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KESASETELI 2019 - INFO TYONANTAJALLE

Espoon kaupunki maksaa 300 euroa tydnantajalle, joka palkkaa 2000—-2004
syntyneen, kesasetelin saaneen espoolaisen nuoren kesatdihin. Seteleitd on jaossa
yhteensa 900 kappaletta.

Ty6suhteen on toteuduttava 1.5.—-30.9. valisena aikana. Tyopaivia on oltava
vahintaan 10 ja tyotunteja vahintaan 50. Tyonantajana El voi toimia yksityistalous,
perhe tai yksityinen henkild.

Tybnantaja on oikeutettu tukeen vaikka tydsuhde ei olisikaan yhtajaksoinen;
tyontekija voi olla tydossa esimerkiksi kahdessa eri jaksossa. Kesaseteli on
henkilokohtainen, joten nuoren saamaa kesasetelia ei voi kayttaa kukaan muu.

Tybnantajalle maksettava tuki on 300 euroa, mutta nuorelle maksettava minipalkka
on 350 euroa 10 tyopaivalta ja 50 tyotunnilta. Jos nuori on tehnyt tata enemman
toita, palkan pitaa olla minipalkkaa suurempi. Tyosuhteeseen kuuluvat verot,
sosiaali- ja elakemaksut seka ansaitut lomakorvaukset on maksettava palkan
paalle!

Kun tydésuhde on paattynyt, tulee alkuperainen kesaseteli palauttaa taytettyna siina
mainittuun osoitteeseen. Seteli tulee palauttaa/postittaa viimeistaan 30.11.2019.

Huomioithan, etta kesaseteli tulee tayttaa huolellisesti ja liitteeksi on laitettava
palkkatodistus tyosuhteen ajalta. Taytetysta kesasetelista kannattaa ottaa kopio
ennen kuin sen palauttaa, jotta epaselvissa tilanteissa (esim. havinnyt kesaseteli)
asia on helpompi selvittaa.

Mikali kesasetelia ei palauteta maaraaikaan mennessa tai kesasetelin ehdot eivat
tayty (esim. tydsuhteen kesto on ollut liian lyhyt, palkkaa on maksettu liian vahan tai
lomaraha on maksamatta), ei tukea (300€) makseta tyonantajan tilille.

Mikali kesasetelia ei jostain syysta kaytetakaan, pyydamme palauttamaan setelin
osoitteeseen: Nuorisopalvelut / Kesaseteli, PL 37, 02070 ESPOON KAUPUNKI

Lisatietoja ja kesaseteliin liittyvat lomakkeet |0ytyvat osoitteesta
www.espoo.fi’kesaseteli

Mika
meininki?

#Hnuoriespoo ® facebook.com/nuoriespoo ® espoo.fi/nuoriespoo


http://www.espoo.fi/kesaseteli

NUORET TYONTEKIJAT

Kuka on nuori tyontekija?

Alle 18-vuotiaisiin sovelletaan nuorista tydntekijoistéa annettua lakia ja asetusta. Laki
on laadittu suojelemaan nuoren henkista ja fyysista kasvua ja kehitysta.

Tyosopimuksen tekeminen

15 vuotta tayttanyt saa itse tehda seka irtisanoa ja purkaa tydsopimuksensa. Alle 15-
vuotiaan puolesta tydsopimuksen voi tehda huoltaja (yleensa isa tai aiti), tai heidan
antamallaan luvalla nuori henkild itse.

Huoltajalla on oikeus purkaa nuoren tyontekijan tydsopimus, jos han pitaa sita
tarpeellisena nuoren kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.

Mikali nuori tyontekija tai hanen huoltajansa pyytaa, on tydnantajan esitettava
kirjallinen selvitys tydsopimuksen ehdoista ennen sopimuksen tekemista, jollei
sopimusta tehda kirjallisesti tai kysymys on vain yhta paivaa koskevasta
kotitaloustyosta tyonantajan kodissa.

Kesatoita koskevat tydsopimukset on viisainta tehda kirjallisina, vaikka suullinenkin
sopimus on osapuolia sitova. Ellei tydsopimusta tehda kirjallisena, on tyonantaja yli
kuukauden kestavissa tydsuhteissa velvollinen pyytamatta antamaan kirjallisen
selvityksen tyosuhteen ehdoista. Selvityksesta pitaa kayda ilmi mm. palkka, tyoaika,
tydtehtavat ja tydsuhteen kesto.

Palkkaus

Koululaisille maksettava palkka iimenee yleensa ko. alan tydehtosopimuksesta.
Palkat ovat keskimaarin 70 - 90 % alimmasta taulukkopalkasta.

Aina on syyta varmistua siita, etta palkka lisineen on oikein maksettu. Joka kesa
tulee ilmi tapauksia, joissa joko peruspalkkaa, yli- tai sunnuntaityokorvauksia taikka
ilta- ym. lisia on jatetty maksamatta. Mainittuja eria ei saa sisallyttaa peruspalkkaan,
vaan ne on maksettava sen paalle.

Mita tyota saa tehda?

Nuoret saavat tehda sellaisia t6ita, joista ole haittaa kasvulle ja kehitykselle tai
koulunkaynnille. Tyot eivat saa olla liilan vaativia tai vastuullisia, eivatka altistaa
esimerkiksi vaarallisille kemikaaleille, kovalle melulle tai tapaturmille.

Sallittuja toita ovat puolestaan lehtien jakaminen, marjojen poiminta seka erilaiset
avustavat tyot esimerkiksi kiinteistdénhoidossa, viheralueiden kunnossapidossa seka
siivousalalla.
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Tyoaika

1314 v. 1517 v. HUOM!

Tydajasta voidaan mydntaa
poikkeuslupa ammatillisen
kehityksen sitd vaatiessa.

Sdanndllinen 7 hivrk 8 hivrk

tydaika 35 hivko 40 hivko

= vapaapdivina 7 hivrk

- koulupdiving 2 hivrk

- vilkoittainen tydaika yhieensa 12 hivko

- koulupdivan ja tydajan yhteispituus saa olla enintdan Bhivrk

Oppivelvollisen
tydaika
kouluaikana

Yiitys Kielletty Egiut(i?glﬁgarrlg 1517 -vuotiaiden ty6aika
lisaksi 40 h/v enintdan 9 hivrk tai 48 hivko.
Klo 8-20 - e
i . o 15 vuotta tayttanyt
Tydajan {k[?algazxastaks_ylsta ﬁ;lot?-%z tvessa ki 2-vuorotydssa ammatti-
sijoittelu 0 b-eU serd \eotitaloustyossa kio koulutuksen saamiseksi
kotitaloustydssa 23 asti) intaan klo 24 asti
klo 23 asti) enintaan klo asti.
30 min, jos L .
Ruckatunti tydaika on yli 30 ”?'1 Lﬂggwfﬁ“ﬁak
4 h 30 minjvrk on yu T
Keskeytymdton , ,
vuorokausilepo 14 hivrk 12 hivrk
Viikkolepo 38 hivko 38 hivko

Tehdyt tyotunnit on aina syyta kirjata muistiin esim. kalenteriin silta varalta, etta niista
tulee myohemmin kiistaa.

Terveystarkastus

Jos tydsuhde on tarkoitettu kestamaan yli kolme kuukautta, on nuorelle tydntekijalle
suoritettava terveystarkastus tydnantajan kustannuksella viimeistaan kuukauden
kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

Terveystarkastusta ei tarvitse tehda, jos tyd on kevytta liike-, toimisto- tai muuta
niihin verrattavaa kevytta tyota tai jos nuorella tyontekijalla on esittaa vuotta
nuorempi laakarintodistus, joka riittavasti selvittda hanen soveltuvuutensa ko.
tyéhon.

Luettelo nuorista

Kaikista niista nuorista, joiden tydsuhde kestaa vahintaan kaksi kuukautta, on
pidettava luetteloa, josta ilmenee:

* nuoren taydellinen nimi ja syntymaaika
* osoite

* huoltajan nimi ja osoite

* tydsuhteen alkamisaika

* selvitys tyotehtavista
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Tyosuhteen paattyminen

Kesatyot ovat yleensa maaraaikaisia. Sopimus paattyy ilman irtisanomista
sopimuskauden paattyessa.

Lyhyistakin tydsuhteista kertyy oikeus vuosilomaan. Jos tyontekija ei pysty pitamaan
kertyneita lomapaivia, ne maksetaan hanelle tydsuhteen paattyessa lopputilin
yhteydessa. Kertynyt lomakorvaus on maksettava eriteltyna palkan paalle, sitakaan
ei saa sisallyttaa peruspalkkaan.

Lopputili on maksettava viimeisena tyopaivana, ellei muuta ole sovittu. Jos lopputili
viivastyy sovitusta, on tyonantaja velvollinen maksamaan tayden palkan
odotusajalta, kuitenkin enintdan 6 paivalta.

LISATIETOA OSOITTEESSA: www.tyosuoijelu.fi/fi/nuoret tyontekijat
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