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Esipuhe

Suomen Yrittajat, Finnvera seka tyo- ja elinkeinoministerio tekevat kaksi kertaa vuodessa
Pk-yritysbarometrin, joka kuvaa pienten ja keskisuurten yritysten toimintaa ja taloudellista
toimintaymparistoa. Kevaan 2019 Pk-yritysbarometri perustuu 4 600 pk-yrityksen vasta-
uksiin. Se kuvaa siten kattavasti suomalaisten pk-yritysten kasityksia taloudellisen toimin-
taympariston muutoksista seka yritysten liikketoimintaan ja kehitysnakymiin vaikuttavista
tekijoista.

Raportissa tarkastellaan pk-yritysten suhdanneodotuksia ja kehitysté, kasvua ja uusiutu-
mista, kansainvalistymista, tydvoiman saatavuutta seka investointejaja rahoitustilannetta.
Barometri julkistetaan seka valtakunnallisena etta alueellisina raportteina. Valtakunnalli-
sessaraportissatuloksia kasitellaan koko pk-sektorin nakokulmasta ja myos paatoimialoit-
tainteollisuuteen, rakentamiseen, kauppaan ja palveluihin jaoteltuna. Alueraporteissa kehi-
tysta verrataan erityisesti kyseisen alueen yritysten ja koko maan valilla.

Helsingissa 12.2.2019

% vrittijat  =FINNVERA 0 mppmmens

Mikael Pentikdinen Pauli Heikkila llona Lundstrém
toimitusjohtaja toimitusjohtaja osastopaallikko
Suomen Yrittajat Finnvera Qyj tyo- ja elinkeinoministerio
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Tiivistelma

Suomen Yrittajat, Finnvera Oyj, tyo- ja elinkeinoministerio

Pientenjakeskisuurten yritysten odotukset lahiajan
suhdannekehityksesta ovat vaimentuneet selvasti
viime syksysta. Muutos pk-yritysten suhdanneo-
dotuksissa on syksyn 2018 barometriin verrattuna
suuri. Kansantalouden kasvun hidastuessa, suh-
dannenakymien saldoluku lahes puolittui arvoon
14. Laskua edelliseen barometriin on 13 yksikkoa.
Pk-yritysten suhdanneodotukset hiipuivat vuoden
2014 tasolle.

Suhdannenakymien muutokseen vaikuttaa
ennen kaikkea viennin oletettu hiipuminen. Lisaksi
rakennusinvestointien maaran oletetaan vahene
van. Tata kehitysta kiihdyttaa kotitalouksien voi-
makas velkaantuminen. Kasvu nojaa entista enem-
man yksityisen kulutuksen varassa, mutta kulutus-
mahdollisuuksia leikkaa vahitellen liikkeelle l1&ahteva
inflaatio.

Pk-yrityksista 29 prosenttia arvioi sundanteiden
paranevan seuraavien 12 kuukauden aikana ja 15
prosenttia uskoo niiden heikkenevan. Positiivisim-
mat suhdanneodotukset ovat palveluissa ja teolli-
suudessa. Vaimeinta kehitys on kaupan alalla, jossa
tilannetta kuvaava saldoluku on muita paatoimialoja
heikompi. Toimialoittain tarkasteltuna suurin muu-
tos tapahtui teollisuudessaja rakentamisessa. Myos
palveluissa ja kaupassa tapahtui selva negatiivinen
muutos.

Odotukset liikevaihdon kasvusta hiipuvat
eivatka investoinnit Iahde liikkeelle
Pk-yritysten odotukset lilkevaihdon kehityksesta
vastaavat pitkalti yleisia suhdanneodotuksia. Odo-
tukset ovat laskeneet samaan aikaan kun yleiset
suhdanneodotukset ovat heikentyneet. Saldoluku
laski selvasti syksyn barometrissa, ja sai arvon 26.
Tama on selvasti alle hyvan talouskehityksen pitka-
aikaisen keskiarvon.

Kannattavuusodotukset pk-yrityksissa ovat hei-
kentyneet samaan aikaan kun talouskasvu on hidas-
tunut. Saldoluku laski syksysta seitsemalla yksikoll,
ollen nyt 12. Odotukset kannattavuudesta ovat sel-
vasti alle pitkan aikavalin keskiarvon ja kaukana
hyvien taloudellisten olojen tasosta, joka on 30 yksi-
kon luokkaa.

Arviot pk-yritysten investointien lahiajan kehi-
tyksesta laskivat negatiivisiksi. Talouskehityksen
hidastumisen seurauksena kaikkien muiden toimi-
alojen, paitsi teollisuuden investointien saldoluku
painui negatiiviseksi. Rakentamisessa odotukset
investointien lahiajan kehityksesta ovat heikoim-

mat. Muutos syksystéa on selva. Investointien heikko
kehitys kertonee pk-yritysten odotuksista talouden
pidemman aikavalin kehitykseen.

Pk-yrityksiin syntyy uutta tyota

aiempaa hitaammin

Taloudellisten olojen paraneminen ei nakynyt valit-
tomasti yhta suurena muutoksena pk-yritysten hen-
kilostoodotuksissa, koska yritykset olivat sinnitelleet
heikon taloustilanteen yli ja pitaneet kiinni henkilos-
tostaan. Vaikka talouskasvun hidastuminen hei-
kentaa odotuksia henkilokunnan maaran kehityk-
sestd, on barometrin tulos henkilbkunnan maaran
kehityksesta positiivisempi kuin odotukset yleisesta
talouskehityksesta.

Odotusten saldoluku 12 on kuitenkin selvastialle
normaalia pitkan aikavalin tason. Saldoluku laski
syksysta kaksi yksikkoa. Edelleenkin suuri enem-
misto eli reilu 70 prosenttia pk-yrityksista aikoo
sailyttaa nykyisen henkilomaéaransa. Tyollistamis-
mahdollisuuksia parantaa osaltaan se, etté palk-
kojen odotetaan nousevan hieman hitaammin kuin
lopputuotehintojen.

Kasvua innovaatioyhteistyosta,

kansainvalistymisesta ja digitalisaatiosta
Kansantalous tarvitsee innovatiivisia yrityksia. Inno-
vatiivisilla yrityksilla on positiivisia ulkoisvaikutuksia
koko kansantaloudelle. Kasvavat yritykset pystyvat
luomaan enemman tydpaikkoja, ja Suomi tarvitsee
lisaa tyonantajayrityksia. Kasvu on tarkeaa myos
paremman kannattavuuden ja kilpailuaseman saa-
vuttamiseksi. Voimakkaasti kasvuhakuisten yritys-
ten maara on pysynyt puolitoista vuotta samana,
mutta verrattuna parin vuoden takaiseen tilantee-
seen, on maara laskenut.

Talouden kasvu on edellisvuotta hitaampaa.
Huolimatta kasvun hidastumisesta digitalisaatio ja
robotisaatio yhdessa muun teknologisen kehityk-
sen kanssa vaikuttavat vahintaan yhta paljon, ellei
enemman yritysten arkeen. Pk-yritysten on kehityt-
tava, jotta ne menestyisivatja parjaisivat kilpailussa.

Yritykset hakevat menestysta jakilpailuetua use-
asta lahteesta. 74 prosenttia yrityksista on investoi-
nut esimerkiksi tietotekniikkaan, ohjelmistoihin tai
koneisiinjalaitteisiin viimeisen 12 kuukauden aikana.
56 prosenttia yrityksista on kouluttanut henkilosto-
aan. Positiivista on myos se, etta lahes viidennes pk-
yrityksista on ottanut kayttdéon uusia liiketoiminta-
malleja ja reilu neljannes uutta teknologiaa.



Kansainvélisyys on yha useammalle pk-yrityk-
selle arkipaivaa ja kasvua seka menestysta hae-
taan ulkomaankaupasta. Jo kansainvalisille markki-
noille lahteminen on pienelle yritykselle iso paatos.
Se vaatii uutta osaamista ja monesti tukea esimer-
kiksirahoituskysymyksissa. Kansainvalisisilla mark-
kinoilla menestyminen vaatii kovaa tyota, onnistu-
nutta ajoitusta ja hyvaa tuuriakin.

Pienille ja keskisuurille yrityksille kansainvalisty-
minen on merkittava askel kohti uutta. Uusille mark-
kina-alueille meneminen edellyttaa halua ottaa ris-
keja seka mahdollisuutta uusiin rahoitusjarjestelyi-
hin. Pk-yritykset vievat tuotteitaan tai palveluitaan
yleisimmin laskua vastaan ilman luottovakuutusta.
Nain on tehnyt b4 prosenttia pk-yrityksista. Maara
on ollut viime vuosien aikana laskussa, mutta hyva
kehitys on hidastunut.

Digitalisaation myota uudet teknologiat, tyokalut
ja toimintatavat tuovat uuden ulottuvuuden yritys-
ten nakyvyyden parantamiseen seka lilkketoiminta-
tapojen ja-prosessien kehittamiseen. Taman vuoksi
on ikava havaita, etta pk-yrityksien digitaalisten pal-
veluiden kaytto ja kayttoonotto aikomukset ovat lie-
vasti vahentyneet viime syksyn barometrista.

Pk-yritysten rahoituksen normalisoituminen
ei ole havittanyt pullonkauloja
Pankkitoiminnan tiukka saantely ja siita osittain
seurannut yritysten heikentynyt luottokelpoisuus
nakyvat pk-yritysten ulkoisessa rahoituksessa.
Barometrin mukaan harvemmalla kuin joka toisella
yritykselld on lainaa pankista tai muusta rahoitus-
laitoksesta. Ulkoisen rahoituksen kayttoé on hieman
vahentynyt suhteessa edelliseen barometriin.

Vaikka suurimpien muutosten yritysrahoituk-
sen saatavuudessa pitaisi ainakin hetkellisesti olla
takana, luotonanto nayttaisi hieman kiristyneen.
Reilut 40 prosenttia barometrin vastaajista rapor-
toi, ettd luottopolitiikka on edelleen kiristynyt.

Lahes joka kymmenes pk-yritys kertoi, etté eiole
hakenut rahoitusta viimeisen 12 kuukauden aikana,
vaikka sille olisi ollut tarvetta. Luku on suuri verrat-
tuna siihen, etta rahoitusta hakeneista yrityksista
ainoastaan kolme prosenttia kertoi saaneensa kiel-
teisen rahoituspaatoksen. Vaikuttaa silta, etta mer-
kittava osarahoitustatarvitsevista pk-yrityksista jat-
taa hakematta sita.

Pk-yritykset aikovat hakea rahoitusta seuraa-
vien 12 kuukauden aikana hieman vahemman kuin
edellisen barometrin aikaan. Rahoituksen hakuaiko-
musten taustalla nékyy talouskasvun voimakkaim-
man vaiheen ohitus ja siita seuraava investointiak-
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tiviteetin vaimeneminen. Nyt 22 prosenttia vastaa-
jista aikoo hakea rahoitusta.

Rahoituksen ehdoilla ja saatavuudella on suora
vaikutus siihen, miten yritykset kykenevat toteutta-
maan erilaisia hankkeita. Vaikka tilanne on onneksi
sailynyt kohtuullisena, silti lahes joka kuudennella
pk-yrityksellajaitarkeita investointi-, kehitys-, mark-
kinointi- tai muita hankkeita toteutumatta rahoituk-
sen heikon saatavuuden vuoksi.

Yritysrahoituksen rakenne muuttuu hyvin
hitaasti. Pankkikeskeisyys on pk-yritysten rahoituk-
sessa edelleen yleista. Positiivista on havaita, etta
markkinarahoitusta tédydentavan Finnveran rooli on
laskenut hieman aiemmasta. Vajaa viidennes rahoi-
tuksen hakua suunnittelevista kertoo kaantyvansa
Finnveran puoleen.

Tyodvoiman saatavuus rajoittaa kasvua

Parin viime vuoden aikana parantanut taloustilanne
nakyy pk-yritysten sopeuttamisen tarpeen vahen-
tymisena. Positiivinen tilanne séilyi myods tassa
barometrissa, vaikka yleiset suhdanneodotukset
ovat heikentyneet selvasti.

Tydvoiman heikko saatavuus on yksi keskeisim-
piatekijoita, joka estaa yrityksia palkkaamasta lisaa
henkilokuntaa. Erityisesti voimakkaasti kasvuhakui-
set yritykset ovat tormanneet vaikeuksiin saada tyo-
voimaa. Tilanteen laaja-alaisuudesta kertoo se, etta
yli puolet kaikista pk-yrityksista kokee osaavan ja yri-
tyksen tarpeita vastaavan tyévoiman saatavuuden
rajoittavan ainakin jossain maarin kasvua.

Yritykset turvaavat osaavan tyovoiman saantia
muun muassa panostamalla henkilostén osaami-
seen sekad hyodyntamalla alihankinta- ja toimittaja-
verkostoja. Lisaksiuusia tyontekijoita etsitéan muun
muassa koulutus- ja oppisopimusten hyddyntami-
senavulla.

Onnistunut omistajanvaihdos on
mahdollisuus

Jokainen yrittdja joutuu jossakin vaiheessa pohti-
maan, mita yritykselle tapahtuu, kun itse ei enaa
aktiivisestitoimiyrittdjana. Lahes 30 prosenttia yrit-
tajista harkitsee yrityksestaan luopumista seuraa-
van viiden vuoden aikana.

Liiketoiminnan siirtaminen yrityskaupan, suku-
polvenvaihdoksen tai muun omistajanvaihdoksen
kautta luo yrityksen toiminnalle mahdollisuuden
jatkua. Omistajanvaihdoksessa tarve ulkopuoli-
selle rahoitukselle on suuri, silla 80 prosenttia toi-
mijoista tarvitsisi omistajanvaihdokseen rahoitusta
ulkoisesta lahteesta.

Suomen Yrittajat, Finnvera Oyj, tyo- ja elinkeinoministerio
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1. Aineisto

Pk-yritysbarometri mittaa pienten ja keskisuurten Taloustutkimus Oy toteutti kevaan 2019 Pk-yri-
yritysten négkemyksia niiden toimintaan vaikutta-  tysbarometrin internet- ja puhelinkyselyna joulu-
vien taloudellisten tekijoiden muutoksista kahdesti kuussa 2018-tammikuussa 2019. Kyselyyn vastasi
vuodessa. Suhdannekysymysten lisaksibarometri 4 562 suomalaisen pk-yrityksen edustajaa. Otanta
luotaa yritysten toimintaymparistoon vaikutta-  on poimittu kiintididylla satunnaisotannalla Fonec-
via rakenteellisia tekijoita, kuten pk-yritysten kas-  tan Kohdistamiskone B2B -yritysrekisteristaja Suo-
vustrategiaa, rahoitusta ja uusiutumista. men Yrittajien jasenrekisterista. Otoksessa on kiin-

Kuva 1: Pk-yritysbarometrin suhdannendakymat ja BKT:n madran muutos
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tioity yritysten toimiala (TOL 2008), kokoluokka ja ~ dannekaanteita seka kiinnittamaan huomiota nii-

sijainti. Tulosten laskentaan aineistoa on oikaistu.  hin talouspolitiikan toimiin, joilla yritysten toiminta-

Nain aineisto pyrkii vastaamaan mahdollisimman  edellytyksiin voidaan vaikuttaa.

hyvin Suomen pienten ja keskisuurten yritysten Barometrin kotimarkkinayrityksiin painottu-

todellista rakennetta. vassa otoksessa pk-yritysten suhdannevaihtelut
Laajalla pk-yritysten odotuksia kuvaavalla  ovat yleensa seuranneet suurten vientiteollisuus-

aineistolla pyritaan ennakoimaan talouden suh-  yritysten suhdannerytmia viiveella.

Kuva 2: Pk-yritysbarometrin odotukset henkilostémadrasta ja tyodllisten madaran muutos
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Taulukko 1: Aineiston rakenne

n= %
PAATOIMIALA Teollisuus 368 8
Rakentaminen 716 16
Kauppa 771 17
Palvelut 2707 59
HENKILOKUNNAN MAARA Alle 5 henkiloa 2692 59
5-9 henkiloa 958 21
10-19 henkiloa 456 10
20-49 henkiloa 319 7
50+ henkiloa 137
LIIKEVAIHTO alle 0,2 miljoonaa euroa 1828 40
0,2-0,49 miljoonaa euroa 840 19
0,5-0,99 miljoonaa euroa 667 15
1,0-1,49 miljoonaa euroa 329 7
1,5-1,99 miljoonaa euroa 185 4
2,0-4,99 miljoonaa euroa 382 8
5 miljoonaa euroa tai yli 304 7/
ALUE (MAAKUNTA) Helsinki 733 16
Paakaupunkiseutu 367 8
Uusimaa 458 10
Varsinais-Suomi 438 10
Satakunta 191 4
Kanta-Hame 138 3
Paijat-Hame 162 4
Pirkanmaa 417 9
Kymenlaakso 125 3
Etela-Karjala 95 2
Etela-Savo 121 3
Pohjois-Savo 171 4
Pohjois-Karjala 112 2
Keski-Suomi 203 4
Etela-Pohjanmaa 168 4
Pohjanmaa 148 3
Keski-Pohjanmaa 54 1
Pohjois-Pohjanmaa 263 6
Kainuu 50 1
Lappi 149 3
YRITYKSEN PERUSTAMISVUOSI Ennen 1990 951 21
1990-1999 903 20
2000-2009 1116 24
2010- 1584 35
YRITYKSEN KASVUHAKUISUUS Voimakkaasti kasvuhakuinen 406 9
Kasvaa mahdollisuuksien mukaan 1589 35
Pyrkii sailyttamaan asemansa 1400 31
Eikasvutavoitteita 982 21
Toiminta loppuu seuraavan vuoden aikana 1711 4
YHTEENSA 4562 100




2. Pk-yritykset kansantaloudessa

Tilastokeskuksen tuoreimman Yritysten rakenne-
jatilinpaatostilaston mukaan Suomessa oli vuonna
2017 noin 287 000 yritysta ilman maa-, metséa- ja
kalatalouden toimialoja. Edelliseen vuoteen verrat-
tuna yritysten lukumaara kasvoi noin 3 400:lla.

Alle 10 henkiloa tyollistavien mikroyritysten
osuus koko yrityskannasta oli vuonna 2017 noin
93,2 prosenttia. Kaikkien pk-yritysten eli alle 250
henkiloa tyollistavien yritysten osuus pysyi ennal-
laan 99,8 prosentissa.

Suomalaisten yritysten liilkevaihtoa kertyitoissa
vuonna 409 miljardia euroa. Hyvan talouskehityk-
sen seurauksena yritysten yhteenlaskettu liike-
vaihto kasvoi. Kasvua kertyi edellisesta vuodesta
reilut kuusi prosenttia. Pk-sektorin lilkevaihto-
osuus vuonna 2017 oli 59 prosenttia. Tama osuus
el muuttunut edellisesta vuodesta.

Suomalaiset voittoa tavoittelevat yritykset

(pl. maa-, metséa-, ja kalatalous) tyollistivat toissa
vuonna 1 404 000 henkiloa, kun tyollisten maara
muunnetaan kokopaivaisiksi tyopaikoiksi. Mikroyri-
tysten eli 1-9 henkea tyollistavien yritysten osuus
tastatyollisten maarasta olihieman vajaa neljannes
ja koko pk-sektorin 65,5 prosenttia.

Vuosina 2001-2017 tyopaikkojen nettolisays
kertyi kokonaisuudessaan pk-yrityksiin. Kaik-
kein eniten henkiloston maara kasvoi pienissa
yrityksissa.

Sen sijaan suurissa, yli 250 henkiloa tyollista-
vissa yrityksissa henkilostoa oli vuonna 2017 sel-
vasti vahemman kuin vuosituhannen alussa. Suur-
yritysten tyollisten maaran laskua selittaa osin
monien toimintojen yhtiodittaminen ja ulkoistami-
nen. Yritysten henkilomaarien vertailussa on myos
huomattava, etta kasvaessaan yritykset siirtyvat
kokoluokasta toiseen.

Kuva 3: Tyollisten madaran muutos erikokoisissa yrityksissa vuosina 2001—-2017
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3. Suhdanteet

Suomen Yrittajat, Finnvera Oyj, tyo- ja elinkeinoministerio

3.1 YLEISET SUHDANNENAKYMAT

Muutos pk-yritysten suhdanneodotuksissa on
syksyn 2018 barometriin verrattuna suuri. Odo-
tukset ovat heikentyneet selvasti. Talous on edel-
leen kasvu-uralla, mutta kasvun odotetaan hidas-
tuvan selvasti. Suhdannenakymien saldoluku laski
13 yksikolla. Odotusten heikkeneminen vastaa
hyvin pitkalle yleista kasitysta talouden kehityk-
sesta. Muutosta selittaa talouskasvun hidastumi-
nen kaikilla keskeisilla markkina-alueillamme. Yksi-
tyisen kulutuksen kasvua yllapitaa kotitalouksien
ostovoiman vahvistuminen, silla palkkojen odote-
taan nousevan vahitellen liikkeelle lahtevaa inflaa-
tiota nopeammin. Pk-yrityksista 29 prosenttia
arvioi suhdanteiden paranevan seuraavien 12 kuu-
kauden aikanaja 15 prosenttia pelkaa niiden heikke-
nevan. Edellisessa barometrissa parempia suhdan-
teita ennakoivia oli kahdeksan prosenttiyksikkoa
enemman ja heikkenevia suhdanteita ennakoivia
viisi prosenttiyksikkoa vahemman.

Toimialoittain tarkasteltuna suurin muutos ta-
pahtui teollisuudessa, jonka saldoluku laski 18 pro-
senttiyksikkoa tasolle 14. Myos kaikilla muilla paa-
toimialoilla tapahtui selva negatiivinen muutos.
Korkein saldoluku on palveluissa ja teollisuudessa.
Rakentamisen odotukset ovat hieman alhaisemmat
kuin palveluissa ja teollisuudessa. Vaimeinta kehi-
tys on kaupan alalla, jossa odotukset niin ikédan las-

Kuva 4: Suhdannenakymadt, saldoluku
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kivat merkittavasti edellisestd barometrista. Kau-
pan alalla tilannetta kuvaava saldoluku on hieman
muita toimialoja heikompi. Kokonaisuudessaan
suhdanneodotusten saldoluku kertoo nakymien
jalleen heikentyneen muutaman paremman kier-
roksen jalkeen.

Tuloksissa nakyy talouden hyvan kehityksen
hidastuminen viimeksi kuluneen 12 kuukauden
aikana. Pk-yritysten suhdannetilanne on kehittynyt
positiivisesti, mutta aiempaa maltillisemmin. Baro-
metrin vastaajista 35 prosenttia kertoo olosuhtei-
den olevan paremmat kuin vuosi sitten. Saldoluku
on tippunut edellisessa barometrissa 10 prosent-
tiyksikkoa. Tilanne on heikentynyt tasaisesti kai-
killa paatoimialoilla. Paras tilanne on teollisuusyri-
tyksissa, joista 41 prosenttia sanoo nykytilanteen
olevan vuodentakaista parempi.

Yritysten kokoluokittain tarkasteltuna tilanne on
sailynyt pitkaltisamanlaisena kuin edellisessa baro-
metrissa. Suuremmat pk-yritykset ovat lahitulevai-
suuden suhteen ainakin jossain maarin optimisti-
sempiakuin pienimmat mikroyritykset. Tallakertaa
kuitenkin myos alle 50 henkilon pienten yritysten
odotukset laskivat voimakkaasti. Kaiken kokoisten
pk-yritysten odotukset ovat heikenneet edellisesta
barometrista.

/12 /13 I/14 I/15 1/16 1/17 1718 1/19
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Taulukko 2: Suhdannendkymat seuraavan 12 kuukauden aikana

Paranevat % eniéﬁg\;it% Heikkenevat % Saldoluku */
Kaikki yritykset 29 56 15 14
Toimialoittain
Teollisuus 30 55 15 15
Rakentaminen 26 59 15 11
Kauppa 27 55 18 9
Palvelut 30 56 14 16
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti kasvuhakuiset 70 24 6 64
Kasvuhakuiset 41 50 9 32
Asemansa sailyttajat 21 62 17 4
Ei kasvutavoitetta 9 71 20 -11
Toimintansa lopettavat 4 47 49 -45
Kokoluokittain
alle 5 henkiloa 27 58 15 12
5-9 henkiloa 32 53 15 17
10-19 henkiloa 32 55 13 19
20—-49 henkiloa 28 55 17 11
yli 50 henkiloa 30 56 14 16
Perustamisvuoden mukaan
ennen 1990 17 62 21 -4
1990-1999 24 60 16 8
2000-2009 28 55 17 11
2010 jalkeen 40 50 10 30

*/ Saldoluku on laskettu "paranevat” ja "heikkenevat” -vastausten osuuksien erotuksena.

PK-YRITYSBAROMETRI - KEVAT 2019 Suomen Yrittajat, Finnvera Qyj, tyo- ja elinkeinoministerio
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3.2 LIIKKEVAIHTO

Odotukset liikevaihdon kehityksestéa vastaavat pit-
kalti yleisia suhdanneodotuksia. Odotukset ovat
laskeneet samaan aikaan kun yleiset suhdanneo-
dotukset ovat heikenneet. Saldoluku laski selvasti
syksyn barometrissa, ja sai arvon 26. Tama on sel-
vasti alle hyvan talouskehityksen pitkaaikaista kes-
kiarvoa. Korkeimmat odotukset liikevaihdon kas-
vusta ovat teollisuudessa, jossa saldoluku saa
arvon 34. Teollisuuden liikevaihto-odotuksissa
nakyy todennakoisestitalouskasvun hidastuminen
myo6s muualla kuin suomessa, silla saldoluku laski
12 yksikkoa. Rakentamisen lilkevaihto-odotuksen
laskivat voimakkaimmin ja saldoluku laski 15 yksik-
koa arvoon 17.

Kuva 5: Liikevaihdon muutosodotukset, saldoluku

Suomen Yrittajat, Finnvera Oyj, tyo- ja elinkeinoministerio

Kokonaisuudessaan pk-yritysten arviot liike-
vaihdon kehityksesta vaikuttavat olevan aika lahella
talousennusteita. Talle vuodelle tehtyjen talousen-
nusteiden mukaan Suomen bruttokansantuotteen
kasvun ennustetaan olevan oleellisesti paria viime
vuotta hitaampaa.

Liikevaihto-odotukset ovat korkeimmat suu-
rissa pk-yrityksissa. Merkittavia eroja eri kokoluo-
kan yritysten valilla ei ole. Pienimpien, alle viisi hen-
kiloa tyollistavien, yritysten nakymat ovat hieman
muita heikommat. Pienemmista yrityksista lahes
20 prosenttia uskoo liikevaihtonsa pienenevan seu-
raavan 12 kuukauden aikana, kun osuus suurem-
missa pk-yrityksissa jaa noin 15 prosenttiin.

60

50

40

30

20

10

0

-10
-20

/04 1/05 1/06 1/07 1/08 1/09 /10 /11 /12 /13 1/14 1/15 1/16 /17 /18 1/19
Taulukko 3: Odotukset liikevaihdon muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana
Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku

Kaikki yritykset 43 40 17 26
Teollisuus 50 34 16 34
Rakentaminen 35 47 18 17
Kauppa 42 41 17 25
Palvelut 44 39 17 27
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3.3 KANNATTAVUUS

Pk-yritysten kannattavuusodotukset ovat selvasti
heikentyneet samaan aikaan kun talouskasvu on
hidastunut. Kasvun hidastuminen nakyi selvana
laskuna kannattavuusodotuksissa. Saldoluku laski
syksysta seitsemalla yksikolla, ollen nyt 12. Odotuk-
set kannattavuudesta ovat selvéasti alle pitkan aika-
valin keskiarvon.

Odotukset ovat kehittyneet kaikilla toimialoilla
samaan suuntaan. Suurin muutos tapahtui raken-
tamisessa, jossa odotukset laskivat 15 yksikkoa.
Samaan aikaan teollisuuden odotukset kannatta-
vuuden kehitykset ovat heikentyneet vain lievasti.

Kuva 6: Kannattavuuden muutosodotukset, saldoluku

13

Kaupan alan odotukset jatkoivat edelleen laskua.
Kaupan saldoluku laski syksysté viidella yksikolla
arvoon 8. Myos palveluiden kannattavuusodotuk-
sissa tapahtui lieva heikkeneminen. Saldoluku tip-
pui syksysta kuusi yksikkoa, saaden arvon 14.

Kokoluokittain tarkasteltuna suurimpien pk-
yritysten kannattavuusodotukset ovat vain lievasti
positiivisemmat kuin mikroyritysten tai pienem-
pien pk-yritysten. Suurimmista pk-yrityksista reilut
35 prosenttia odottaa kannattavuutensa parantu-
van, mutta erot eri kokoluokkien valilla ovat tasaan-
tuneet selvasti aiemmista vuosista.
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Taulukko 4: Odotukset kannattavuuden muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana
Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku

Kaikki yritykset 31 49 19 12
Teollisuus 36 48 16 20
Rakentaminen 25 54 21

Kauppa 29 49 21 8
Palvelut 33 48 19 14

PK-YRITYSBAROMETRI - KEVAT 2019
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3.4 VAKAVARAISUUS

Vakavaraisuuden parantumista odottaa aiempaa  jonka saldoluku laski syksysta kahdeksan yksikkoa,
harvempi pk-yritys. Vaikuttaa silta, etta talouden saaden arvon 18. Rakentamisen saldoluku laski toi-
kasvun hidastuminen on kaantanyt jo hieman kas-  mialoista matalimmaksi. Kokoluokittain tarkastel-
vussa olleen vakavaraisuuden paranemisen uudel-  tuna erot vakavaraisuudessa ovat kasvaneet edel-
leen laskuun. Odotukset siita, etta kannattavuus  leen. Mikroyritysten odotukset vakavaraisuuden

paranisi nopeasti, ovat heikentyneet edelleen vii-  kehityksesta ovat ldhes puolet alhaisemmat kuin
meisen puolen vuoden aikana. Se nakyy myos odo-  suuremmilla pk-yrityksilla.
tuksissa vakavaraisuuden kehityksesta. Saldoluku Yrityksen perustamisvuoden perusteella enin-

jatkoi puoli vuotta sitten alkanutta laskuaan. Talla  tédan kahdeksan vuotta toimineissa yrityksissé odo-

kertaa saldoluku saiarvon 23, jossa on laskuaedel-  tetaan positilvisempia vakavaraisuuden muutoksia

lisestd barometrista kolme yksikkoa. Vaikkatasoon  kuin muissa yrityksissa. On kuitenkin huomattava,

kohtuullisen hyva, on se yha selvemmin pitkaaikai-  etta barometrissa mitataan vakavaraisuuden muu-

sen tason alapuolella. toksen suuntaa ja voimakkuutta, ei vakavaraisuu-
Negatiiviset muutokset koskivat kaikkia toi-  dentasoa.

mialoja. Suurin muutos tapahtui rakentamisessa,

Kuva 7: Vakavaraisuuden muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 5: Odotukset vakavaraisuuden muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 33 56 10 23
Teollisuus 38 55 7 31
Rakentaminen 29 60 11 18
Kauppa 32 57 11 21
Palvelut 34 b5 11 23
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3.5 INVESTOINNIT
Pk-yritysten arviot investointien Iahiajan kehityk-
sesta laskivat negatiivisiksi. Talouskehityksen
hidastumisen seurauksena kaikkien muiden toimi-
alojen, paitsi teollisuuden investointien saldoluku
painui negatiiviseksi. Rakentamisessa odotukset
investointien l&hiajan kehityksesta ovat heikoim-
mat, saldoluvun saadessaarvon miinus kuusi. Teol-
lisuutta lukuun ottamatta kaikilla pagtoimialoilla on
enemman investointejaan vahentavia yrityksia kuin
niita, joissa investoinnit lisaantyvat. Saldoluku paa-
tyi taantuvan kehityksen seurauksena lukemaan
miinus kolme. Saldoluvun arvo laski viisi yksikkoa
syksysta. Investointiodotusten heikko kehitys ker-
tonee pk-yritysten nakemyksista talouden pidem-
man aikavalin kehitykseen.

Vahvimmat odotukset investointien kasvusta

15

ovat teollisuudessa, jossa reilu neljannes pk-yri-
tyksista suunnittelee kasvattavansa investointeja.
Kokonaisuudessaan teollisuuden saldoluku paatyi
kuitenkin perati kahdeksan yksikon laskuun. Nega-
tiivista kehitysta tapahtui rakentamisen ohella pal-
veluissa ja kaupassa. Palvelujen saldoluku laski
kolme yksikkoa ja kaupan saldoluku kaksi yksikkoa.
Kaupassaja palveluissa joka viides yritys suunnitte-
lee kasvattavansa investointeja seuraavan 12 kuu-
kauden aikana.

Ilkava havainto investointiodotuksissa on se,
etta myos voimakkaasti kasvuhakuisten pk-yritys-
ten investointien kehitysta peilaava saldoluku heik-
keni 12 yksikkoa suhteessa edelliseen barometriin.
Tama kertonee siita, etta kasvuodotukset laskevat
koko taloudessa.

Kuva 8: Investointien arvon muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 6: Odotukset investointien arvon muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana
Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku

Kaikki yritykset 20 57 23 -3
Teollisuus 28 47 25 3
Rakentaminen 17 59 23 -6
Kauppa 21 56 22 -1
Palvelut 20 b8 23 -3
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3.6 INNOVAATIOT SEKA TUOTANNON JA TUOTTEIDEN KEHITYS

Innovaatiot seka tuotannon ja tuotteiden kehitys on Edelleen toki enemmistd barometrin vastaa-
valttamaton osa yritysten uudistumista ja kasvua.  jista ilmoittaa pitavansa tuotekehityksensa nykyi-
Yritysten tiukka talous vahensi aiempina vuosina sellaan ja ainoastaan joka kymmenes aikoo vahen-
mahdollisuuksia aktiiviseen innovointiin ja tuoteke-  taasita.

hitykseen. Taman seurauksena yrityksiin on muo- Kaupassa ja palveluissa saldoluku sailyi syksyn
dostunut painetta toiminnan kehittamiseen. Koh-  tasolla ja teollisuudessa nahtiin lieva nousu. Teolli-
tuullisesta taloustilanteesta huolimatta nayttaisi suuden lievaksi jaanyt nousu on kuitenkin tarkea,
silta, etta vuosi sitten tapahtunut positiivinen kehi-  koska teollisuudessa tuotekehityksen merkitysta
tys jai lyhyeksi. Uusien vastausten mukaan yritys-  on totuttu pitamaan suurena. Teollisuudessa nou-
ten tulevaisuuden nakymat ovat muuttuneet epa-  sua kertyi yksi yksikkd. Rakentamisessa kehitys ol
selviksi. Tama nakyy barometrin tuloksessa, joka  muita paatoimialoja heikompi. Rakentamisessa sal-
jatkoi laskuaan syksysta. Entista harvempi pk-yri-  doluku laski kahdeksan yksikkoa.

tys aikoo lisata panostuksia innovaatioihin seka

tuotannon ja tuotteiden kehitykseen.

Kuva 9: Innovaatioiden, tuotannon ja tuotteiden kehityksen muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 7: Odotukset innovaatioiden, tuotannon ja tuotteiden kehityksen muutoksesta
seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 27 63 10 17
Teollisuus 35 58 7 28
Rakentaminen 19 69 12 7
Kauppa 26 64 10 16
Palvelut 29 62 9 20

16
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3.7 HENKILOKUNNAN MAARA

Pk-yritykset sinnittelivat heikon taloustilanteen vyl den saldoluku laski yhdeksan yksikkoa. Se oli paa-
pitamalla kiinni henkilostostaan. Taman seurauk-  toimialojen suurin pudotus. Rakentamisessa saldo-
sena taloudellisten olojen paraneminen ei valitto-  luku laski kuusi yksikkoa ja palveluissa yhden yksi-
masti nakynyt yhta suurena muutoksena henkilés-  kon. Uskosta kasvun jatkumiseen kertoo kuitenkin
toodotuksissa. Talouden kasvaessa voimakkaasti,  se, etta kaikilla toimialoilla odotetaan, etta tyovoi-
tilanne oli hieman parempi, mutta talouskasvun ~ man maaraa voi edelleen lisata. Kaupassa naky-
hidastuminen heikentaa odotuksia henkilokunnan mat poikkeavat hieman muista paatoimialoista, silla
maaran kehityksesta. Barometrin tulos henkilo-  kaupassa saldoluku nousi yhden yksikon. On kui-
kunnan maaran kehityksesta on kuitenkin hieman  tenkin otettava huomioon se, etta kaupan odotuk-
positilvisempi kuin odotukset yleisesta talouske-  setovat hieman heikommat kuin muilla toimialoilla.
hityksesta. Odotusten saldoluku 12 on kuitenkin Kokoluokittain tarkasteltuna tilanne on jakautu-
selvasti alle normaalia pitkan aikavalin tason. Sal-  nut ja erot ovat kasvaneet hieman aiemmasta. Kai-
doluku laski syksystéa kaksi yksikkoa. Edelleenkin kissa kokoluokissa odotetaan, etta henkilokuntaa
suuri enemmisto eli reilu 70 prosenttia pk-yrityk-  voidaan palkata lisaa, mutta suuremmissa yrityk-
sista aikoo sailyttaa nykyisen henkilomaaransa. sissa odotukset ovat selvasti positiivisemmat kuin
Teollisuudessa tyollisyysnakymat ovat hieman pienissa. Saldoluku vaihtelee pienimpien pk-yritys-
paremmat kuin muilla toimialoilla, mutta teollisuu-  ten kuuden suurien pk-yritysten 26:een.

Kuva 10: Henkiloston madran muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 8: Odotukset henkiloston mdaran muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 20 72 8 12
Teollisuus 26 66 9 17
Rakentaminen 22 70 9 13
Kauppa 16 75 8 8
Palvelut 20 72 8 12

PK-YRITYSBAROMETRI - KEVAT 2019 Suomen Yrittajat, Finnvera Qyj, tyo- ja elinkeinoministerio
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3.8 VIENTI JA LIIKETOIMINTA ULKOMAILLA

Ulkomaankaupan odotuksista kysyttiin yrityksilta,
jotka harjoittavat suoraa vientia tai tuontia. Vientia
taililketoimintaa ulkomailla harjoittavia pk-yrityksia
on 23 prosenttia barometrin vastaajista. Baromet-
rin tuloksen perusteella Suomessa on noin 66 000
pienté ja keskisuurta yritysta, jotka vievat tavaroita
tai palveluja tai harjoittavat muuten liiketoimintaa
ulkomailla. Yllattaen vientia tai liiketoimintaa ulko-
mailla harjoittavia pk-yrityksia maara ei noussut
aiemmasta.

Suora vienti on yleisin kansainvalistymisen
muoto. Sita on yli puolella kaikista vientia tai liike-
toimintaa ulkomailla harjoittavista pk-yrityksista.
Noin kuudesosalla yrityksista on ulkomainen tytar-

Taulukko 9: Yritysten liiketoiminta ulkomailla

yritys tai yhteisyritys. Naista kansainvalisilla mark-
kinoilla toimivista yrityksista joka viidennella kan-
sainvalinen toiminta muodostaa paaosan yrityksen
kokonaistoiminnasta.

Vientiodotuksissa ja toteutuvan viennin maa-
rassa muutokset ovat usein nopeita ja jyrkkia.
Suomen viennin hidastuminen nakyy myos pk-
yritysten odotuksissa viennin arvon muutoksesta.
Taman barometrin mukaan suoraa vientia harjoit-
tavat yritykset odottavat viennin kasvavan edel-
leen seuraavan vuoden aikana. Odotukset viennin
kehityksesta ovat kuitenkin heikentyneet kaikilla
paatoimialoilla, vaikka ovat edelleen kohtuullisen
hyvat.

Kaikki yritykset Teollisuus

Rakentaminen Kauppa Palvelut

Vientia tai liike-
toimintaa ulkomailla 23 47

11 27 22

Taulukko 10: Viennin tai likketoiminnan muodot yrityksilld, joilla on vientia tai liiketoimintaa ulkomailla*/

Kaikki yritykset Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
?ali/c;:%?den vientia 39 /8 38 58 22
Sgﬁlre?iiden vientia 40 19 31 17 55
#zﬁgﬁgiﬁ]’g—;{g:mintaa 5 4 6 3 7
sPoa;)kiﬁ'?l;st\?;Imistusta 8 12 9 10 6
Uremareres |y . . s :
Muu 21 5 35 18 26

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

Taulukko 11: Suoraa vientia harjoittavien yritysten odotukset viennin arvon muutoksesta

seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 42 47 11 31
Teollisuus 52 40 8 44
Rakentaminen 37 49 14 23
Kauppa 46 43 11 35
Palvelut 38 51 11 27
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3.9 TUONTI

Suoraa tuontia harjoittaa vajaa viidennes pk-yri-  set kehityksesta ovat heikentyneet. Tuontiyritys-
tyksista. Osuus on jonkin verran vahaisempi kuin -~ ten odotukset tuonnin kehityksesta ovat hieman
viennissé, vaikka merkittava osa kaupan pk-yrityk- ~ varovaisempina kuin vientiyritysten odotukset
sista hankkii myytavat tuotteensa itse ulkomailta.  viennin kehityksessa. Tuontiodotusten saldoluku
Viimeksi kuluneen vuoden aikana tilanne tuonti-  on positiivinen; tuonnin kasvuun luottaa 37 pro-
kaupassa on sailynyt melko vakaana, vaikka pie-  senttia tuontiyrityksista. Rakentamisessa odo-
nia toimialoittaisia eroja on ja kokonaismaara on  tukset ovat hieman muita toimialoja positiivi-
hienoisessa kasvussa. semmat ja palveluissa vastaavasti hieman muita
Samoin kuin viennissa, myos tuonnissa odotuk-  varovaisemmat.,

Taulukko 12: Tuontiyritysten osuus, % pk-yrityksista

Kaikki yritykset Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut

Suoraa tuontia 18 40 7 45 9

Taulukko 13: Tuontiyritysten odotukset tuonnin arvon muutoksesta

Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 37 53 10 27
Teollisuus 36 58 6 30
Rakentaminen 51 40 9 42
Kauppa 42 46 12 30
Palvelut 30 61 9 21

PK-YRITYSBAROMETRI - KEVAT 2019 Suomen Yrittajat, Finnvera Qyj, tyo- ja elinkeinoministerio
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3.10 TUOTANTOKUSTANNUKSET

Tuotantokustannusten lasku on pk-yrityksissa poik-
keuksellista, ja tasta syysta odotusten saldoluku
pysyy korkeana. Samoin erot toimialojen valilla ovat
yleensa pienia. Niin on tallakin kertaa.
Kokoluokittain tarkasteltuna pienin saldoluku
on alle viiden hengen yritysten ryhmassa. Nailla
yrityksilla kustannukset ovat muita yrityksia tiu-
kemmin yhteydessa yrittdjan omaan palkkaan.
Vahintaan kymmenen henkea tyollistavista ja sita

Suomen Yrittajat, Finnvera Oyj, tyo- ja elinkeinoministerio

suuremmista yrityksista yli 50 prosenttia arvioi tuo-
tantokustannustensa edelleen kohoavan.

Haastavaksi nykytilanteen tekee se, etta tuo-
tantokustannusten arvioidaan kasvavan ja olevan
lahes samaa tasoa kuin vuoden takaisessa erittain
vahvan talouskehityksen oloissa. Nyt samankaltai-
seen kustannusten nousuun joudutaan sopeutu-
maan talouskasvun osoittaessa selvia hiipumisen
merkkeja.

Kuva 11: Tuotantokustannusten muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 14: Odotukset tuotantokustannusten muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana
Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku

Kaikki yritykset 44 49 7 37

Teollisuus 53 42 5 48

Rakentaminen 52 42 6 46

Kauppa 47 47 6 41

Palvelut 40 53 7 33
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3.11 INFLAATIO-ODOTUKSET

Pk-yritysten hintaodotuksissa nakyy, etta omien  van hieman hitaampaa kuin mita lopputuotteiden
myytavien tuotteiden ja palvelujen hinnoitteluvara hintojen nousuksi oletetaan. Odotuksissa on kui-
on hieman pienentynyt. Yritysten myymien loppu-  tenkin toimialoittaista vaihtelua. Teollisuudessa
tuotteiden hintojen arvioidaan seuraavien 12 kuu-  haasteena ovat valituotteiden hintakehitys. Raken-
kauden aikana nousevan 1,8 prosenttia. Taltd osin ~ tamisessa ongelmaksi uhkaa muodostua seka vali-
hintaodotukset ovat laskeneet selvasti edellisen  tuotteiden hintojen etta palkkojen nousu. Kaupassa
barometrin tasosta. haasteena on valituotteiden hintojen nousu. Palve-

Tilanteen haastavuudesta kertoo se, etta vali-  luissa tilanne eroaa muista toimialoista siten, etta
tuotteiden hintojen odotetaan nousevan nopeam-  palveluissa tilanne on kohtuullisen tasapainoinen.
min kuin lopputuotehintojen. Tilannetta kuitenkin -~ Kokonaisuutena tilanteen voidaan katsoa olevan
helpottaa se, etta palkkakehityksen odotetaan ole-  viela kohtuullinen.

Kuva 12: Inflaatio-odotukset, hintojen muutos-%
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Taulukko 15: Odotukset inflaation tasosta seuraavan 12 kuukauden aikana, %

Lopputuotteet Valituotteet Palkat
Kaikki yritykset 1.8 2,0 14
Teollisuus 15 21 2,2
Rakentaminen 1.8 2.6 0,8
Kauppa 1,2 2,0 06
Palvelut 2,0 19 1,7

PK-YRITYSBAROMETRI - KEVAT 2019 Suomen Yrittajat, Finnvera Oyj, tyo- ja elinkeinoministerio
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4. Pk-yritysten kehittyminen ja kansainvalistyminen

4.1 KASVU
Kansantalous tarvitsee innovatiivisia yrityksia.  minen. Tassabarometrissa voimakkaasti kasvuha-
llman naita yrityksia teknologian kayttoon otto kuisten pk-yritysten maara on yhdeksan prosenttia.
hidastuu ja sita kautta pidemman aikavalin kasvu Myos kasvuhakuisten yritysten maara on kaanty-
jaa pienemmaksi. Innovatiivisilla yrityksilla on posi-  nyt lievaan laskuun parin viime vuoden takaisesta
tiivisia ulkoisvaikutuksia koko kansantalouteen.  tasosta. Nyt 35 prosenttia yrityksista suunnitte-
Kasvavat yritykset pystyvéat luomaan enemman lee kasvavansa mahdollisuuksiensa mukaan. Yri-
tyopaikkoja, ja Suomi tarvitsee lisaa tyonantajayri-  tyksista 21 prosentilla ei ole kasvutavoitteita. Nelja
tyksia. Kasvu on tarkeda myos paremman kannat-  prosenttia arvioi toimintansa loppuvan seuraavan
tavuuden ja kilpailuaseman saavuttamiseksi. vuoden aikana. Noin kolmannes yrityksista pyr-
Voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten maara kii sailyttamaan nykyisen asemansa. On kuitenkin
onpysynytsamana kuinkolmessaedellisesséabaro-  huomattava, etta nykyisen aseman sailyttaminen
metrissa, mutta verrattuna parin vuoden takaiseen edellyttaa yrityksiltéd keskimaaraista kasvua.
tilanteeseen, on maara laskenut. Oletettavasti osa- Teollisuudessa kasvuhakuisuus on voimak-
selityksena on yleisten talousodotusten vaimene-  kainta, silla 15 prosentilla yrityksista on tavoite kas-

Kuva 13: Kasvuhakuisuuden kehitys, % pk-yrityksista
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vaa selvasti markkinoita nopeammin. 43 prosent-
tia teollisuusyrityksistd on kasvuhakuisia ja siten
tavoittelevat markkinoita nopeampaa kasvua.
Rakennusalalla kasvutavoitteet ovat edelleen hie-
man muita paatoimialoja maltillisemmat, silla vain
6 prosenttia yrityksista on voimakkaasti kasvuha-
kuisia. Tassa oletettavasti nakyy rakennussektorin
kasvun hiipuminen kokonaisuudessaan. Kaupan ja
palveluiden toimialalla Idhes joka kymmenes yritys
on voimakkaasti kasvuhaluinen.

Voimakkaimmin kasvua hakevien yritysten
maara korreloi selvasti yrityksen henkilomaaran
kanssa. Mita suurempi yritys, sité todennakoisem-
min se tavoittelee voimakasta kasvua. Yli kolman-

Taulukko 16: Yritysten kasvuhakuisuus, %
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nes yli 50 henkea tyollistavista yrityksista hakee
nopeaa kasvua. Tama kertoo, etta tyonantajayri-
tykset ovat tarkeita kansantaloudelle. Kokonaisuu-
dessaan yli 50 henkiloa tyollistavista yrityksista
76 prosenttia hakee markkinoita nopeampaa kas-
vua. Nuorilla yrityksilla kasvuhakuisuus on selvasti
yleisempaa kuin jo pidempaan markkinoilla olleilla
yrityksilla.

Pk-yritykset asettavat kasvutavoitteensavarsin
realistisesti. YIi 80 prosentilla pk-yrityksista kasvu-
tavoite on alle 20 prosenttia. Viisi prosenttia yrityk-
sistatavoittelee yli 50 prosentin liikevaihdon kasvua
seuraavien 12 kuukauden aikana.

Voimakkaasti Kasvu- Asemansa Ei kasvu- Toimintansa
kasvuhakuiset hakuiset sailyttajat tavoitetta lopettava
Kaikki yritykset 9 35 31 22 4
Toimialoittain
Teollisuus 15 43 26 13 3
Rakentaminen 32 34 25 3
Kauppa 8 38 35 15 4
Palvelut 9 34 29 24 4
Kokoluokittain
alle 5 henkilda 5 30 29 30 6
5-9 henkiloa 10 41 35 12 1
10-19 henkiloa 16 39 34 9 2
20-49 henkilda 16 47 30 7 0
yli 50 henkiloa 33 43 24 0 0
Perustamisvuoden mukaan
ennen 1990 6 31 35 23 5
1990-1999 32 36 24 2
2000-2009 33 31 25 4
2010 jalkeen 14 40 25 17 3

PK-YRITYSBAROMETRI - KEVAT 2019
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4.2 UUSIUTUMINEN

Kansantalouden kasvu kuluvana vuonna on toden-
nakoisesti kahta edellisvuotta hitaampaa. Yleisesti
arvioidaan kasvun asettuvan seuraavien parin vuo-
den aikana noin 1,5 prosentin tuntumaan. Huoli-
matta suhdanneluontoisesta kasvun hidastumi-
sesta digitalisaatio ja robotisaatio yhdessa muun
teknologisen kehityksen kanssa vaikuttavat vahin-
taan yhta paljon, ellei enemman yritysten arkeen
seuraavien vuosien aikana. Pk-yritysten on kehityt-
tava, jottane menestyisivatja parjaisivat kilpailussa.

Yritykset hakevat menestysta ja kilpailuetua
useasta lahteesta. 74 prosenttia yrityksista on
investoinut esimerkiksi tietotekniikkaan, ohjelmis-
toihin tai koneisiin ja laitteisiin viimeisen 12 kuu-
kauden aikana. b6 prosenttia yrityksista on koulut-
tanut henkilostoaan. Positiivista on myos se, etta
lahes viidennes pk-yrityksista on ottanut kayttéon
uusia lilketoimintamalleja ja reilu neljannes uutta
teknologiaa.

Suomen Yrittajat, Finnvera Oyj, tyo- ja elinkeinoministerio

Nopea teknologinen kehitys korostaa tarvetta
organisoida tyo yrityksen sisalla uudella tavalla.
Noin puolessa yrityksista on ryhdytty esimerkiksi
kehittamalla toimintatapoja. Tama onkin useille yri-
tyksille valttamatonta, silla innovaatioiden kansain-
valinen jakansallinen ulottuvuus kietoutuvat yha tii-
viimmin toisiinsa.

Nykyisin uudet ideat jainnovaatiot syntyvéat eri-
laisissa verkostoissa. Keskeistd on osaaminen, joka
littyy toimintaymparistoihin, nopeisiin paatoksiin,
markkinointiinja myyntiin. 34 prosenttia yrityksista
on lanseerannut viimeisen vuoden aikana uusia
tuotteita tai palveluita markkinoille. Teollisuudessa
ja kaupan toimialalla mahdollisuus uusien tuottei-
den lanseeraamiseen on helpompaa kuin esimer-
kiksi rakentamisen toimialalla. Tama nakyy vas-
tauksissa, silla rakentamisessa 14 prosenttia yri-
tyksista on lanseerannut uusia tuotteita, kun taas
kaupan ja teollisuuden toimialoilla vajaat 50 pro-
senttia yrityksista on nain tehnyt.

Taulukko 17: Yritysten tekemadt uusiutumistoimet, %, */

Kaikki . :

yritykset Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
Investoinnit 74 76 77 71 73
Uuden henkiloston 42 53 51 38 39
palkkaaminen
Henkiléston koulutus 56 54 56 53 58
Tyo6n organisointi 49 61 42 52 48
uudella tavalla
Uusien tuotteiden tai 34 47 14 45 35
palveluiden lanseeraaminen
Laajentuminen 23 34 19 o1 03
uusille markkinoille
Uusien teknologioiden 23 29 16 22 o5
kayttoonotto
Uusien liiketoimintamallien 19 18 12 20 20
kayttoonotto
Toiminnan laajentaminen 15 17 14 14 16
uusille toimialoille

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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4.3 KANSAINVALISTYMINEN

Kansainvalisyys on yha useammalle pk-yritykselle
arkipaivaa. Kasvua seka menestysta haetaan ulko-
maankaupasta. Jo kansainvalisille markkinoille [ah-
teminen on pienelle yritykselle iso paatos. Se vaa-
tii uutta osaamista ja monesti tukea esimerkiksi
rahoituskysymyksissa. Kansainvalisisilla markki-
noilla menestyminen vaatii kovaa tyota, onnistu-
nutta ajoitusta ja joskus hyvaa tuuriakin.

Monella toimialalla Suomen kotimarkkinat ovat
suhteellisen rajalliset, joten kasvua on haettava
ulkomailta. Barometrin vastaajista vientia tai liike-
toimintaa ulkomailla harjoittavia pk-yrityksia on 23
prosenttia. Ulkkomaankaupan parissa toimivien yri-
tysten lukumaara on merkittavasti noussut kym-
menen vuoden takaisesta tilanteesta, mutta vii-
meisen parin vuoden aikana kansainvalistymiseen
panostaminen on pysytellyt paikoillaan tai hiukan
vahentynyt.

Viennin ja muun kansainvalisen lilkketoiminnan
osuus vaihtelee paljon eri yritysten ja toimialojen

Kuva 15: Viennin osuus kokonaisliikevaihdosta, %

PK-YRITYSBAROMETRI - KEVAT 2019
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valilla. Teollisuus on toimialoista kansainvalisin.
Teollisuudessa suoran viennin ja ulkomaisen liike-
toiminnan osuus on korkeampaa kuin muilla toimi-
aloilla. Myos yrityksen koon kasvaessa kansainva-
lisyys lisaantyy. Toimialoista rakentaminen keskit-
tyy kotimaahan.

Kansainvalisilla markkinoilla toimivista yrityk-
sista b3 prosenttia paasi asettamaansa kansainva-
lisenliikevaihdon kasvutavoitteeseen ja 18 prosent-
tia ylitti asettamansa tavoitteen.

Voimakkaasti kasvuhaluiset yritykset erottu-
vat selvasti joukosta kansainvalistymisen suhteen,
silla niista yli 50 prosenttia hakee kasvua kansain-
valisilta markkinoilta. Kasvuhakuisten yritysten jou-
kossa vastaava osuus on jo selvastialhaisempi. Voi-
makkaasti kasvuhaluiset yritykset erottuvat myos
siing, etta niilla on muita ryhmia enemman tavaroi-
den ja palveluiden vientia.

Kansainvalistyneista yrityksista puolella vien-
nin osuus on yli 10 prosenttia koko liikevaihdosta,

m Alle9%
10-49 %
m 50 % tai enemman

Suomen Yrittajat, Finnvera Oyj, tyo- ja elinkeinoministerio
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Jase muodostaa merkittavan osan liiketoiminnasta.
Yhteensa 20 prosentilla yrityksista viennin osuus on
yli puolet kokonaisliikevaihdosta, ja siten vientitoi-
minta on yrityksen ensisijainen liikevaihdon lahde.

Vaikka puolella yrityksista viennin osuus lii-
kevaihdosta jaa alle 10 prosenttiin, vaikutus on
todennakoisesti naillekin yrityksille liikevaihto-
osuuttaan merkittavampi. Erityisesti nain on, jos
vientialueen talous kehittyy positiivisemmin kuin
paamarkkina-alueella.

Pienille jakeskisuurille yrityksille kansainvalisty-
minen on merkittava askel kohtiuutta. Uusille mark-
kina-alueille meneminen edellyttaa halua ottaa ris-
keja seka mahdollisuutta uusiin rahoitusjarjeste-
lyihin. Voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista
liki 70 prosenttia paasi kansainvéliseen kasvuta-
voitteensa tai ylitti sen. Teollisuudessa vajaa puo-
let yrityksista paasi tavoitteiseen, mutta vajaa kol-

Kuva 16: Kansainvalisessa kasvussa onnistuminen, %

Alitimme kasvutavoitteemme

Ylitimme kasvutavoitteemme

Suomen Yrittajat, Finnvera Qvyj, tyo- ja elinkeinoministerio

mannes ilmoitti alittaneensa kansainvalisen kasvu-
tavoitteen. Tama kertonee markkinoiden haasteista
ja siita, etta kyseisella toimialalla tavoitteet asete-
taan varsin kunnianhimoisesti.

Tulokset antavat tukea viennin edistamiselle
yhteiskunnan voimin. Yrityksen onnistuttua kan-
sainvalisilla markkinoilla, on todennakoista, etta
kasvuvauhti on nopeaa. Kasvu mahdollistaa tyol-
listamisen ja kokonaisverokertyman nousemisen.

Pk-yritykset vievat tuotteitaan tai palveluitaan
yleisimmin laskua vastaan ilman luottovakuutusta.
Nain oli tehnyt 54 prosenttia pk-yrityksista. Maara
on vahentynyt viime vuosina, mutta hyva kehitys
on hidastunut. Vain kahdeksan prosenttia on vie-
nytlaskua vastaan luottovakuutuksella. Kateisrem-
burssia ja maksuajallista remburssia on kayttanyt
viisi prosenttia yrityksista.

*/Niista yrityksista, jotka ovat kasvuhakuisia tai pyrkivat sailyttamaan asemansa.

Kuva 17: Vientikaupan rahoitusinstrumenttien kdytto, %
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*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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5. Toimintaymparisto
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5.1 PK-YRITYSTEN RAHOITUS

Tiukentunut pankkitoiminnan saantely ja yritysten
heikentynyt luottokelpoisuus nakyvat pk-yritys-
ten ulkoisessa rahoituksessa. Barometrin mukaan
harvemmalla kuin joka toisella yrityksella on lainaa
pankista taimuusta rahoituslaitoksesta. Suhteessa
edelliseen barometriin ulkoisen rahoituksen kaytto
on hieman vahentynyt.

Rahoituksen yleinen saatavuus nayttaisi saily-
neen entisellaan, koska 26 prosenttia yrityksista
raportoi ottaneensa ulkoista rahoitusta viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana. Muutosta syk-
syn barometrista ei tapahtunut.

Lahes joka kymmenes pk-yritys kertoi, etta

Taulukko 18: Syyt jattdd hakematta rahoitusta, %

ei ole hakenut rahoitusta viimeisen 12 kuukauden
aikana, vaikka sille olisi ollut tarvetta. Luku on suuri
verrattuna siihen, etta rahoitusta hakeneista yrityk-
sistaé ainoastaan kolme prosenttia kertoi saaneensa
kielteisen rahoituspaatoksen. Vaikuttaa silta, etta
merkittava osa rahoitusta tarvitsevista pk-yrityk-
sistajattaa hakemattasita. Syyna ovat ensisijaisesti
kireat vakuusvaatimukset ja korkea oman pagoman
vaatimus.

Rahoituksen kaytossa ei ole suurta muutosta
yritysten eri kokoluokissa. Osuudet ovat pysyneet
lahes entisellaan, ja selvasti yleisinta rahoituksen
kayttdé on suuremmissa, yli 10 hengen pk-yrityk-

Toimialoittain
Kaikki Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
yritykset
Rahan korkea hinta 12 16 10 11 12
Kireat vakuusvaatimukset 32 39 39 33 29
Rahoituksen huono
yleinen saatavuus 10 ° 10 5 12
Vientisaata_vien _ 0 0 0 0 0
vakuuttamisen vaikeus
Laina-ajan lyhyys 4 1 3 7 4
Korkea oman padoman
vaatimus 14 14 19 13 14
Muu syy 27 21 18 31 30
Taulukko 19: Ulkoisen rahoituksen yleisyys, %
Toimialoittain
Kaikki Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
yritykset PP
On lainaa rahoituslaitoksista 45 56 50 48 41
Kokoluokittain
alle 5 5-9 10-19 20-49 yli 50
henkiloa henkiloa henkiloa henkiloa henkiloa
On lainaa rahoituslaitoksista 35 53 60 61 75

PK-YRITYSBAROMETRI - KEVAT 2019
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PK-YRITYSBAROMETRI - KEVAT 2019

sissd. Vajaa viidennes aivan pienista yrityksista
on viimeisen vuoden aikana hankkinut pankki- tai
muuta rahoitusta. Tama osuus on séilynyt jota kuin-
kin samana kuin viime syksyna.

Pk-yritykset aikovat hakea rahoitusta seuraa-
vien 12 kuukauden aikana hieman vahemman kuin
edellisen barometrin aikaan. Nyt 22 prosenttia vas-
taajista aikoo hakea rahoitusta, kun loppuvuonna
2018 osuus oli prosenttiyksikdn suurempi. Supistu-
minen tulee tasaisesti kaikista paatoimialoista pal-
veluja lukuun ottamatta. Toimialojen valiset erot
eivat ole juuri muuttuneet. Yleisimmin rahoitusta
aiotaan ottaa teollisuudessa.

Suomen Yrittajat, Finnvera Oyj, tyo- ja elinkeinoministerio

Yritysten kokoluokittain tarkasteltuna aikomuk-
sissa hakea rahoitusta ei ole merkittavia eroja edel-
liseen barometriin verrattuna. Suuremmat yrityk-
set aikovat hakea rahoitusta pienempia enemman.
Myonteista rahoituksenottamisaikomuksissa on
kasvuhakuisten yritysten suurena sailynyt kiinnos-
tus ulkoista rahoitusta kohtaan.

Rahoituksenhakuaikomusten taustalla nakyy
talouskasvun voimakkaimman vaiheen ohitus ja
siitd seuraava investointiaktiviteetin vaimenemi-
nen. Nailtéd osin nakymat ovat edelleen heikenty-
neet edellisesta barometrista. Nakymien heiken-
tymisesta huolimatta on positiivista, etta rahoi-

Taulukko 20: Ulkoisen rahoituksen ottamisaikomukset, %

Toimialoittain
Kaikki . .

yritykset Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut

Aikoo ottaa rahoitusta 22 31 22 20 21
Kokoluokittain
alle 5 5-9 10-19 20-49 yli 50

henkloa henkiloa henkiloa henkiloa henkiloa

Aikoo ottaa rahoitusta 15 25 31 41 56
Taulukko 21: Ulkoisen rahoituksen tdrkein aiottu kayttotarkoitus toimialoittain %, */
Kaikki Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
yritykset

Tieto- ja viestinta-
tekniikkalaite/ohjelmistot 8 1 3 1 8
Muut koneet- ja Iaitt_eet/ 49 56 58 34 50
rakennusinvestoinnit
Kehittamishankkeisiin,
ml. henkil6stén osaaminen 16 21 10 18 16
Kéayttopaaomaksi kasvuun
tai kansainvalistymiseen 27 30 13 38 27
Kayttopaaomaksi suhdan-
teista/taloudellisista 11 5 10 17 10
syisté johtuen
Omistusjarjestelyt/
yrityskaupat 8 / 6 ° 9
Vientikauppojen
rahoittaminen 3 1 0 5 2
Muu tarkoitus 11 4 19 10 11
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*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.




tusta kayttopaaomaksi hakevien osuus on sailynyt
pienena. Niista pk-yrityksista, jotka aikovat hakea
rahoitusta, 11 prosenttia hakee sita yrityksen hei-
kosta tilanteesta johtuvaksi kayttopadomaksi.

Kone- ja laiteinvestointeihin rahoitusta aikoo
hakea 49 prosenttia ulkoisen rahoituksen lisaysta
suunnittelevista. Aikomukset ovat véahentyneet jon-
kin verran edelliseen barometriin verrattuna. Posi-
tiivista on kuitenkin havaita, etta yrityksen kasvu ja
kehittamishankkeet ovat edelleen keskeisia syita
hakea rahoitusta.

Talouden nakymien heikkeneminen vaikuttaa
selvasti yritysten kansainvalistymiseen. Aikaisem-
paan verrattuna yritysten suunnitelmat kansain-
valistymisrahoituksen hakemisesta ovatkin jon-
kin verran vahentyneet. Positiivista on kuitenkin
havaita laskun jaaneen kohtuullisen pieneksi.

Yritysrahoituksen rakenne muuttuu hyvin
hitaasti. Pankkikeskeisyys on pk-yritysten rahoi-
tuksessa edelleen yleista. Finnveran rooli pankki-
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lainojen tarkeimpana vaihtoehtona ja tdydentéjana
on pienentynyt hieman aiemmasta. Enaa vajaa vii-
dennes rahoituksen hakua suunnittelevista ker-
too kaantyvansa Finnveran puoleen. Finanssikrii-
sin pahimpien vaiheiden aikana osuus oli lahes
20 prosenttiyksikkoa suurempi. Teollisuuden kiin-
nostus Finnveraa kohtaan rahoittajana on muita
toimialoja suurempaa, mutta senkaan osuus ei ole
enaa kasvanut.

Barometrissa kysyttiin myo6s yritysten arvi-
oita rahoittajien luottopolitiikan muutoksista seka
siita, miten nama muutokset ovat nakyneet rahoi-
tusehdoissa. Vastausten mukaan vaikuttaisi silta,
ettd luottopolitiikassa syksylla havaittu kiristymi-
nen olisi pysyvampaa. Edelleen reilut 45 prosenttia
barometrin vastaajista raportoi, etta luottopolitiikka
on kiristynyt ainakin jonkin verran ja etta rahoitus-
markkinoiden muutokset ovat heijastuneet yritys-
ten rahoitusehtoihin.

Rahoittajien luottopolitiikan muutos on hyvin

Kuva 18: Rahoittajien luottopolitiikan kiristyminen viimeisen 12 kuukauden aikana, %
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Kuva 19: Miten luottopolitiikka on kiristynyt, %

Vakuusvaatimukset ovat kiristyneet
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Rahoituksen yleinen saatavuus on heikentynyt
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Oman padoman vaatimus on kasvanut
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laaja-alaista. Vastaajien mukaan rahan hinta el
rahoittajan marginaali on noussut, vakuusvaati-
mukset ovat kiristyneet, oman padoman vaati-
mus on kasvanut ja lainavaatimukset ovat kiris-
tyneet. Tilanne on pysynyt melko samanlaisena,
mutta vakuusvaatimusten osalta tilanne on edel-
leen kiristynyt.

Kehitys on ollut kaikilla toimialoilla saman-
suuntaista. Vaikuttaakin silta, etta pienten ja kes-
kisuurten yritysten rahoitusolosuhteet nayttavat
viime vuosina kehittyneen heikommin kuin suur-
ten yritysten.

Rahoituksen ehdoilla ja saatavuudella on suora
vaikutus siihen, miten yrityksen kykenevat toteut-
tamaan erilaisia hankkeita. Tilanne on sailynyt koh-
tuullisena. Tasta huolimatta pk-yrityksista lahes
joka kuudennella jai tarkeita investointi-, kehitys-,
markkinointi- tai muita hankkeita toteutumatta
rahoituksen heikon saatavuuden vuoksi.

Laina-aikojen lyheneminen ei nayta taman
barometrin tulosten perusteella olevan merkitta-
vimpien ongelmien joukossa. Vastaajista kuusi pro-
senttia raportoilaina-aikojen lyhentyneen luottopo-
litikan muutosten seurauksena. Maara on vahenty-
nyt kolme prosenttiyksikkoa syksysta.

Kuva 20: Ulkoisen rahoituksen kdyttotarkoitus, % yrityksista, jotka aikovat ottaa rahoitusta seuraavan

12 kuukauden aikana */

Muut kone-, laite- tai rakennusinvestoinnit

Kayttopaaoma kasvuun tai kansainvalistymiseen
Kehittémishankkeet, ml. henkildston osaaminen
Kayttopaaoma suhdanteista/taloudellisista syista johtuen
Omistusjarjestelyt/yrityskaupat

Tieto-, viestintatekniikkalaite- tai ohjelmistoinvestoinnit
Muu tarkoitus

Vientikauppojen rahoittaminen
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*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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Taulukko 22: Ulkoisen rahoituksen aiotut lahteet, % */
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Kaikki
yritykset 71 31 19 8 12 10 8 4 1 3 0 1
Toimialoittain
Teollisuus 85 21 34 17 17 9 2 6 0 0 0 0
Rakentaminen 81 38 21 7 2 3 3 3 1 4 1 1
Kauppa 80 21 16 4 6 7 2 0 2 0 0
Palvelut 62 35 16 7 15 12 11 5 1 4 1 1
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti
kasvuhakuiset 63 18 29 13 27 19 21 6 2 4 1 1
Kasvuhakuiset 77 29 22 9 10 8 4 3 1 4 0 1
Asemansa
sailyttajat 69 43 10 3 3 6 4 6 0 2 1 0
Ei kasvu-
tavoitetta 65 42 6 3 2 4 6 2 0 4 0 1
Perustamisvuoden mukaan
ennen 1990 73 34 10 6 6 5 3 4 0 1 1
1990-1999 73 40 19 8 4 4 3 7 1 3 0 0
2000-2009 68 32 17 9 13 13 12 6 1 5 1 1
2010 jalkeen 69 24 25 8 18 13 12 3 1 4 1 1

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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5.2 MAKSUVAIKEUDET

Taloustilanteen paranemisesta huolimatta pk-yri-
tysten kassatilanne on sailynyt kireana. Edelleen
lahes joka kuudes pk-yritys raportoi vaikeuksista
hoitaa maksujaan viimeksi kuluneen kolmen kuu-
kaudenaikana. Osuus on sailynytkorkeana. Ongel-
man syvyytta kuvaa se, etta maksuvaikeuksista
karsineiden yritysten maara on pysynyt14-20 pro-
sentin haarukassa jo kahdeksan vuoden ajan.
Eniten maksuvaikeuksia on kaupassa, jossa yri-
tyksistajokaviides raportoi vaikeuksista hoitaa mak-
sujaan viimeksi kuluneen kolmen kuukauden aikana.

Suomen Yrittajat, Finnvera Qvyj, tyo- ja elinkeinoministerio

Huolestuttavaa tilanteessa on se, ettd maksuvaike-
uksia kohdanneiden yritysten maara on sailynyt kor-
keana talouden korkeasuhdanteenkin aikana.

Tyollisyyden ja talouskasvun nakokulmasta on
positiivista, etté voimakkaasti kasvuhakuisilla yri-
tyksilla ei ole maksuvaikeuksia oleellisestienempéaa
kuin muilla pk-yrityksilla. Yritysten elinkaaren nako-
kulmasta on positiivista havaita, etta nuorempien
yritysten tilanne on parantunut, eivatkd ne enaa
kamppaile maksuongelmienkanssa oleellisestiuse-
ammin kuin muut pk-yritykset.

Kuva 21: Pk-yritysten omat maksuvaikeudet viimeisen 3 kuukauden aikana, %

20 g20 g20
19 g 19
18
16 § 16

/12 112 1713 W13 /14 w14 /15 w/15 116 w/1e /170 W/17 0 1/18  1i/18 0 1/19
Taulukko 23: Pk-yritysten omat maksuvaikeudet, %
Toimialoittain
Kaikki Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
yritykset
Yrityksella maksuvaikeuksia 15 15 15 21 14
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti Kasvu- Asemansa Ei kasvu- Toimintaansa
kasvuhakuiset hakuiset sailyttajat tavoitteita lopettavat
Yrityksella maksuvaikeuksia 19 15 16 11 23
Kokoluokittain
alle5 5-9 10-19 20-49 yli 50
henkiloa henkiloa henkiloa henkiloa henkiloa
Yrityksella maksuvaikeuksia 15 16 14 18 10
Perustamisvuoden mukaan
ennen 1990 1990-1999 2000-2009 2010 jalkeen
Yrityksella maksuvaikeuksia 15 14 15 16
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5.3 TYOLUSTAMINEN JA OSAAVAN TYOVOIMAN TURVAAMINEN

Tyovoiman saatavuus on yksi keskeisimpia teki-
joita, joka estaa yrityksia palkkaamasta liséa hen-
kilokuntaa. Taméa ongelma nakyy erityisesti voi-
makkaasti kasvuhakuisissa yrityksissa, joissa joka
viides ilmoittaa sen merkittavimmaksi palkkaami-
sen esteeksi. Erityisesti rakentamisessa osaavan
tyovoiman puute on suuri ongelma.

Ylipuolet yrityksista kokee osaavan ja yrityksen
tarpeita vastaavan tyévoiman saatavuuden rajoit-

Kuva 22: Tyodllistamisen pahin este, % pk-yrityksistd

Kysynnan epavakaus

Ty6voiman saatavuus

Tyon sivukulut

Palkkataso

Irtisanomiseen liittyva riski
Tyo6lains./tybehtosop.

Verotus

Osa-aikaisen tyontekijan palkkaamisen vaikeus
Muu

Eitarvetta tyollistaa
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tavan jossain maarin kasvua. Yhteensa 14 prosent-
tia pitéaa tata merkittavana kasvun esteena. Pahim-
pana ongelma nayttaytyy rakentamisessa. Myos
tyon sivukulut erottuvat merkittavana tyollistami-
sen esteena yrityksissa, joilla olisi tarvetta tai mah-
dollisuuksia palkata lisahenkilokuntaa. Noin puolet
yrityksista kokee, etta heilla ei ole tarvetta tyollis-
taatai ettataman hetkinen kysynta onriittamatonta
lisatydvoiman palkkaamiseen.
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Kuva 23: Keinot varmistaa osaavan ty6voiman saanti, %
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Vuokratydvoiman kaytto

Henkildston osaamiseen panostaminen
Ulkomaalaistaustaisen tyovoiman kaytto
Ketjuyrittajyys mahdollisuuksien hyodyntaminen
Koulutussopimusten ja tyokokeilujen avulla

Rekrykoulutuksen avulla
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*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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Yritykset turvaavat osaavan tyévoiman saan-
tia padosin panostamalla henkiloston osaamiseen
seka hyodyntamalla alihankinta- ja toimittajaver-
kostoja. Henkiloston kehittamiseen panostetaan
suhteellisestieniten kaupan alalla ja alihankintaver-
kostoihin rakentamisessa. Uusien tyontekijoiden
palkkaaminen on myos yksi keskeisista keinoista
turvata osaavan tyovoiman saanti. Koulutussopi-
musten ja tyokokeilujen hyodyntaminen koetaan
niin ikaan tarkeiksi keinoiksi.

Taulukko 24: Pk-yrityksen tyollistamisen pahin este, %

Suomen Yrittajat, Finnvera Oyj, tyo- ja elinkeinoministerio

Yritykset turvaavat osaavan tyévoiman saan-
tia padosin panostamalla henkiloston osaamiseen
seka hyodyntamalla alihankinta- ja toimittajaver-
kostoja. Henkiloston kehittamiseen panostetaan
suhteellisesti eniten kaupan alalla ja alihankinta-
verkostoihin rakentamisessa. Uusien tyontekijoi-
den palkkaaminen on myos yksi keskeisista kei-
noista turvata osaavan tyovoiman saanti. Koulu-
tus- ja oppisopimusten hyodyntaminen koetaan
niin ikaan tarkeiksi keinoiksi.

Kaikki . .
yritykset Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
Eitarvetta tyollistaa 31 16 21 29 37
Pahin este niissa yrityksissa, joissa tarvetta tyollistaa

Kysynnan epavakaus 12 23 15 11 10
Palkkataso 3 2 5 3
Tyon sivukulut 11 11 12 10
Irtisanomiseen liittyva riski 7 10 8 10 6
Muu lainsaadanto/

tyoehtosopimus 3 5 4 3
Tyévoiman saatavuus 21 29 29 16 19
Verotus 2 3 3 2
Osa-aikaisen tydntekijan

palkkaamisen vaikeus 5 6 6 5
Muu 3 1 3 3
Taulukko 25: Osaavan ty6voiman saatavuuden vaikutus, %

Kaikki : Rakenta-
yritykset Teollisuus minen Kauppa Palvelut

On kasvun merkittava este 14 14 17 11 13
Rajoittaa jossain maarin kasvua 44 51 52 44 40
Yritys saa riittavasti osaavaa tyévoimaa 43 35 31 46 46
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5.4 SUHDANNETILANTEESEEN SOPEUTUMINEN

Parin viime vuoden aikana parantanut taloustilanne
nakyy pk-yritysten sopeuttamisen tarpeen véhen-
tymisena. Positiivinen tilanne sailyi myos tassa
barometrissa, vaikka yleiset suhdanneodotukset
ovat heikentyneet selvasti. Yhteensa vajaat 15 pro-
senttia pk-yrityksista on siina tilanteessa, etta ne
suunnittelevat sopeuttamistoimia. Toimialoittain
tarkasteltuna teollisuudessa ja rakentamisessa
sopeuttamistarve on hieman lisaantynyt, mutta
kaupassa sopeuttamistarpeen odotetaan selvasti
vahenevan. Palvelujen osalta tilanne on sailynyt
edellisen barometrin tasolla.

Josyritys paatyy sopeuttamaan, lomautukset ja
erilaiset tyodaikajarjestelyt ovat ensisijaisia keinoja.

Lomautukset ovat kaytetyimpia sopeuttamistoimia
teollisuudessa ja rakentamisessa. Tyoaikajarjeste-
lyt ovat taas suosioissa palveluissa ja kaupan alalla.
Noinkymmenesosa pk-yrityksista kayttaatilapaisia
palkan alennuksia sopeuttamistoimena. Tata suosi-
taan yleisemmin pienissa yrityksissa kuin suurissa,
joissa sita kaytetaan erittain vahan.

Sopeuttamistoimien tarve on sita yleisempaa,
mita suurempiin pk-yrityksiin mennaan. Tarkastel-
taessa yrityksia niiden kasvuhakuisuuden suhteen
sopeuttamistoimia suunnitellaan tehtavaksi eniten
toimintaansa alas ajavissa yrityksissé ja asemansa
sailyttamaan pyrkivissa yrityksissa.

Kuva 24: Pk-yritysten suunnittelemat sopeuttamistoimet, % pk-yrityksista, jotka suunnittelevat

tekevansa toimia */

Lomattukset
Irtisanomiset
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Alihankinnan lopettaminen/vahentédminen/siirto toiseen maahan
Liiketoiminnan karsiminen/keskittyminen ydinalueisiin

Muita sopeutustoimia
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*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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Taulukko 26: Pk-yritysten suunnittelemat sopeuttamistoimet toimialoittain, % */

y:i<tay”|:|s(iet Teollisuus Rg,t(iﬁ:ﬁ]a_ Kauppa Palvelut
Suunnittelemassa sopeuttamistoimia 14 17 19 13 13
Sopeuttamistoimet yrityksissa, jotka ovat suunnittelemassa
Lomautukset 33 50 43 31 26
Irtisanomiset 17 12 17 15 18
Tyoaikajarjestelyt 37 39 30 39 38
Tilapaiset palkan alennukset 10 7 12 11 9
Muiden tydévoimakustannusten karsiminen 13 W 15 17 11
Alihankinnan vahentaminen tai siirtéminen 5 16 2 3 5
L e @ | m | x| m |
Muut 31 19 30 29 34

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

Taulukko 27: Pk-yritysten suunnittelemat sopeuttamistoimet kokoluokittain, % */

alle 5 5-9 10-19 20-49 yli 50
henkiloa henkiloa henkiloa henkiloa henkiloa
Suunnittelemassa sopeuttamistoimia 12 15 19 19 27
Sopeuttamistoimet yrityksissa, jotka ovat suunnittelemassa
Lomautukset 16 48 43 55 52
Irtisanomiset 8 19 19 30 52
Tyoaikajarjestelyt 32 43 38 40 45
Tilapaiset palkan alennukset 12 10 7 3 5
Muiden tydvoimakustannusten karsiminen 11 21 9 8 11
Alihankinnan véhentaminen tai siirtdminen 2 7 6 11 12
g e 0 |z | o | 5 | W
Muut 39 29 27 16 9

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

36



5.5 DIGITAALISUUS LIIKETOIMINNASSA

Yritysten toimintaedellytykset muuttuvat yhteis-
kunnallisten muutosten seurauksena. Pk-yritysten
on kehityttava, jotta ne menestyisivat ja parjaisi-
vat kilpailussa.

Digitaalisuuden myo6ta uudet teknologiat, tyo-
kalut ja toimintatavat tuovat uuden ulottuvuuden
yritysten nakyvyyden parantamiseen sekéa liiketoi-
mintatapojen ja -prosessien kehittamiseen.

Pk-yritysten digitaalisten palveluiden kaytto ja
kayttoonottoaikomukset ovat lievasti vahentyneet
viime syksyn barometrista.

Yrityksista 76 prosentilla on kaytossaan verk-
kosivut. Teollisuudessa niita hyédynnetaan eniten
ja rakentamisessa vahiten. Etenkin kasvuhakui-
silla yrityksilla omat kotisivut ovat keskeinen osa
nakyvyytta. Sosiaalisessa mediassa toimii kaikista
yrityksista 55 prosenttia ja pilvipalvelut ovat kay-

37

tossa 45 prosentilla. Sosiaalisen median kaytto on
yleisinta kaupan alalla ja pilvipalveluita kayttaa eri-
tyisesti palvelusektorilla toimivat yritykset. Verk-
kokaupan kautta tekee liiketoimintaa vain 12 pro-
sentissa yrityksista. Kaupan alalla taméa on selvasti
yleisinta, vaikka alan yrityksista vasta 26 prosenttia
kertoo tekevansa kauppaa sen kautta.

Digitaalisuuden myota koetut hyodyt ovat las-
keneet hieman viime syksyn barometriin ndhden.
Yritykset pitavat digitaalisuuden tuomia mahdol-
lisuuksia eri liikketoiminnan osa-alueille kuitenkin
paaosin merkittavina tai kohtalaisen merkittavina.
Yrityskuvan vahvistaminen ja uusien asiakkaiden
tavoittaminen on naista keskeisempia. Asiakaspal-
velun ja kannattavuuden parantumista seka liike-
toiminta prosessien tehostumista pidetdan myos
tarkeina tekijoina.

Kuva 25: Digitaalisten tyokalujen ja palvelujen kaytto, %
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*/ Osuus yrityksista, jotka eivat kayta kyseista palvelua.
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Kuva 26: Liiketoiminnan digitalisoitumisen merkitys, %
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5.6 OMISTAJANVAIHDOKSET

Liiketoiminnan siirtaminen yrityskaupan, sukupol-
venvaihdoksen tai yrityksen muun omistajan vaih-
doksen myota luo yritystoiminnalle mahdollisuu-
denjatkua. Pk-yrityksistéa lahes puolet suunnittelee
toteuttavansa omistajanvaihdoksen tulevaisuu-
dessa. Yhteensa 28 prosenttia naistad on suun-
niteltu toteutuvan jo seuraavan 5 vuoden aikana.
Ennen vuotta 1990 yritystoiminnan aloittaneista
jopa 42 prosenttia suunnittelee liiketoiminnan siir-
tamista viiden vuoden sisélla. Suhteellisesti eni-
ten omistajanvaihdoksia harkitaan teollisuudessa,
jossa omistajanvaihdos on odotettavissa 62 pro-
sentissa yrityksista.

Omistajanvaihdos antaa mahdollisuuden sailyt-
taayrityksen saavutukset ja kehittaa yritystéa eteen-
pain. Pk-yrityksista reilu puolet seuraa aktiivisesti
yrityksen arvon kehittymista. Erityisesti kaupassa
ja teollisuudessa tama on yleista.

Onnistunut omistajanvaihdos vaatii usein hyvaa

39

valmistelua. Pk-yrityksista 35 prosenttia kaantyisi
ensisijaisesti tilitoimistojen puoleen apua tarvitta-
essa. Lisaksi oman alueen julkiset maksuttomat
omistajanvaihdospalvelut ja konsultit ovat suosit-
tuja vaihtoehtoja. Konsultteja ja asianajajatoimis-
tojakayttaisivat erityisesti suurimmat yritykset, kun
taas oman alueen julkiset maksuttomat omistajan-
vaihdospalvelut ja tilitoimistot ovat pienten yritys-
ten suosiossa.

Yrityksen laajentamista tai perustamista har-
kitsevalle yrityksen tai liiketoiminnan ostaminen on
varteenotettava vaihtoehto. Pk-yrityksista 11 pro-
senttia on kiinnostunut ostamaan yrityksen tai lii-
ketoiminnan seuraavan kahden vuoden aikana ja
yhteensa 18 prosentilla yrityksista on kiinnostusta
laajentamiseen oston kautta jossain vaiheessa yri-
tyksen elinkaarta. Ostohalukkaista yrityksista ulko-
puolista rahoitusta tarvitsee 80 prosenttia yrityk-
sesta. Eniten rahoitusta tarvitaan kaupan alalla.

Kuva 27: Pk-yritysten suunnittelemat omistajanvaihdokset, %
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Kuva 28: Omistajanvaihdoksia suunnittelevien pk-yritysten avun lahteet, %
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6. Yhteenveto alueellisista tuloksista

Pk-yritysten suhdannetilanne on kehittynyt viime
syksysta negatiivisesti muutamaa aluetta lukuun
ottamatta. Kokomaansuhdanneodotuksiakuvaava
saldoluku laski lukemaan 14. Tuloksista heijastuu
yhavahvemmin suhdannehuipun taakse jagminen.

Saldoluku nousi viime syksysta vain Etela
Savossa, jossa on myos koko maan korkein sal
doluku, 25. Suurin lasku suhdanneodotuksissa
nahtiin Varsinais-Suomessa, jossa saldoluku laski
21 yksikkoa. Liséksi Etela-Pohjanmaalla ja Pohjan
maalla nakymat heikkenivat selvastiviime syksysta.
Helsingissa ja paakaupunkiseudulla nahtiin myos
laskua, mutta saldoluvut pysyivat viela selvasti yli
maan keskiarvon.

Henkilostoodotuksissa nakymat laskivat 1ahes
kaikilla alueilla. Vain Etela-Savossa, Etela-Pohjan-
maalla ja Helsingissa saldoluku kehittyi positiivi-
sesti. Korkeimmat henkilostoodotukset ovat Hel-
singissa. Huolestuttavimmalta tilanne nayttaa
Kanta-Hameessa ja Kymenlaaksossa, joissa sal-
doluvut laskivat viime syksysta 12 yksikkoa.

Pk-sektorin vientiyritysten usko viennin kas-
vuun on laskusuuntainen. Viime syksysta odotuk-
set laskivat 11 yksikkoa. Vahiten toiveikkaita vien-
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nin kasvusta oltiin Etela-Pohjanmaalla, jossa sal-
doluku valui miinus yhteen. Myos Keski-Suomessa
odotukset heikkenivat rajusti viime syksysta saldolu-
vun laskettua 40 yksikkoa. Positiivisimmat odotukset
viennin kasvusta on Satakunnassa, jossa saldoluku
kasvoi puolen vuoden takaisesta 24 yksikollg, ollen
nyt b1.

Tuonnin odotukset ovat kokomaan osalta heik-
kenemaan pain. Tuontiodotukset olivat suurimmat
Pohjois-Pohjanmaalla, saldoluvun ollessa 69 yksik-
koa. Pohjois-Pohjanmaan liséksi odotukset nousivat
Etela-Karjalassa. Rajuin pudotus tuonnin odotuk-
sissa nahtiin Kainuussa, jossa saldoluku tippui hui-
mat 95 yksikkoa.

Investointien saldoluku kaantyi kokomaassa
negatiiviseksi. Pientd positiivista viretta ehti kes-
taa vain kaksi vuotta. Selvasti positiiviset odotuk-
set investointien suhteen on pagkaupunkiseudulla
jaHelsingissa seka Etela-Karjalassa, jossa saldoluku
kasvoi yhdeksan yksikkoa syksyyn nahden. Suurim-
mat laskut saldoluvun kehityksessa nahtiin Kanta-
Hameessa ja Pohjois-Pohjanmaalla. Heikoimmat
investointi nakymat ovat Etela-Pohjanmaalla, —14 ja
Pohjois-Pohjanmaalla, -13.
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Taulukko 29: Suhdannendkymat osatekijoittdin seuraavan 12 kuukauden aikana

Vienti- | Tuonti- Inno-
Yleiset . Henkilo- .| yritysten | yritysten | Tuotanto- vaatiot,
suhdanne- L“.ke- kunnan Investom- odotukset|odotukset| kustan- Kannat- Va‘ka- tuotanto ja
. « vaihto .= . | tienarvo . : ; tavuus |varaisuus )
nakymat maara viennin | tuonnin | nukset tuotteiden
arvosta | arvosta kehitys
Helsinki 20 30 23 6 31 23 36 16 29 24
E.éékaUp“”' 20 37 17 9 43 39 35 23 36 26
iseutu
Uusimaa 19 32 17 =1 31 29 50 15 20 20
\S/ars”‘_ais‘ 10 25 9 -4 35 26 39 12 21 16
uomi

Satakunta 14 20 7 0 51 51 37 7 24 20
Kanta-Hame 9 16 1 -11 18 15 36 2 15 12
Paijat-Hame 9 13 7 -10 41 5 30 7 19 11
Pirkanmaa 12 24 11 -6 28 28 36 8 25 13
Kymenlaakso 11 23 0 =7 27 22 36 2 14 16
Etela-Karjala 9 22 6 5 44 65 50 7 10 8
Etela-Savo 25 31 14 1 38 35 41 23 17 25
Pohjois-Savo 11 23 7 -3 41 20 39 9 15 13
Pohjois- _
Karjala 9 24 11 7 1 23 42 8 19 13
Keski-Suomi 5 22 5 -10 10 14 33 12 24 12
Etela-Poh-
janmaa 2 13 9 -14 =l 30 32 0 12 8
Pohjanmaa 4 16 8 -2 47 34 40 9 14 26
Keski-
Pohjanmaa 9 22 4 -6 5 =1l 39 11 24 11
Pohjois- _
Pohjanmaa 12 26 9 13 39 69 33 15 25 9
Kainuu 11 29 14 -8 16 =27 27 10 22 16
Lappi 15 23 9 -10 26 -3 35 14 21 16
Koko maa 14 26 12 -3 31 27 37 12 23 17
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Uusimaa, erilliset raportit:

- Helsinki

- Paakaupunkiseutu (pl. Helsinki)

- Uusimaa (pl. Helsinki ja Paakaupunkiseutu)

Varsinais-Suomi
Satakunta
Kanta-Hame
Péijat-Hame
Pirkanmaa
Kymenlaakso
Eteld-Karjala
Eteld-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Etela-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Lappi

Lisaksi tehdaan raportit
Hameen, Kaakkois-Suomen, Pohjanmaan ja
Uudenmaan ELY-alueille seka Keski-Pohjanmaan Yrittajien alueelle.
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