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Suomen Yrittéjat haluaa, ettéd 2020-luku on kasvun vuosikymmen.

[Iman kestévéaa kasvua on mahdoton nostaa tyéllisyysaste 80 prosenttiin.
Korkea tyollisyysaste on valttamaton, jotta Suomi selvida 2020-luvulla
ikadntymisen kasvattamista hoitokuluista seka pystyy panostamaan
muun muassa sivistykseen, puolustukseen ja ymparisténsuojeluun.

Suomen Yrittédjat haastaa kaikki puolueet tarttumaan tahan
kasvutavoitteeseen. Tuleva hallitus ei voi laskea politiikkaansa
nykyisen kasvu- ja tyollisyysuran varaan.

Suomesta maailman paras maa yrittaa

Suomi tarvitsee nyt ja tulevaisuudessa enemman yrittajia ja yrityksia.
Se on tarkeaa kaikille Suomessa, koska yrittdjat luovat ty6té ja kasvua.

Suomen tulee pyrkia olemaan maailman paras maa yrittaa. Talla hetkella
Suomi on Maailman yrittajyysvertailussa (Global Entrepreneurship Index)
sijalla 12 ja Euroopassa sijalla 9. Sijaa ei ole helppo nostaa, silla lahes kaikki
maat haluavat vahvistaa yrittajyyden olosuhteita. Jotta Suomen sijoitus
nousee, pitaa vahvistaa yrittajyyden olosuhteita nopeammin kuin
Kilpailijamaissa.

Ensi vuosikymmenen kasvupolitiikan tulee kannustaa yritystoimintaan
ja sen kasvattamiseen seka palkita yrittajan riskin ottamisesta.

Yrittdjien tavoitteena on helpottaa yrittamista ja tyollistamista. Yrittajien
kasvureseptilla varmistetaan, etta Suomen talous kasvaa kestavasti,
tyollisyys vahvistuu ja hyvinvointivaltion perusta lujittuu. Yrittajyys on
Suomen vahva tukijalka.
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MAAILMAN PARAS MAA YRITTAA

Suomi on Maailman yrittajyysvertailussa (Global Entre-
preneurship Index) sijalla 12 ja Euroopassa sijalla 9.

MITA GEI MITTAA?

GEl-indeksi vertailee yrittajyytta globaalisti. Kaikkiaan mukana
on 137 maata. Indeksi koostuu kolmesta alaindeksistd, jotka ovat
yrittajyyteen liittyvat asenteet, yrittdjyyteen liittyvat kyvykkyydet
seka yrittajyyteen liittyvat pyrkimykset. Nama rakentuvat puoles-
taan yhteensa 14 pilarista, joiden sisalla on seka yksittaisia

etté institutionaalisia, yrittajyyteen liittyvia muuttujia.

\WEE! GElI

Yhdysvallat 83.6
Sveitsi 804
Kanada 79.2
|so-Britannia 77.8
Australia /5.5
Tanska 74.3
Islanti 74.2
Irlanti /3.7
Ruotsi /3.1
Ranska 68.5
Hollanti 68.1
Suomi 67.9
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Suomi jaa vertailussa jalkeen muun muassa
Tanskalle (6.), Islannille (7.) ja Ruotsille (9.) Norja on sijalla 21.

Lahde: Global Entrepreneurship Index, 2018




TYOPAIKAT SYNTYVAT PK-YRITYKSIIN

36159 o ooe Nettolisays: 104 690
26 276

10 332
pL BN 500-999 h >1000h
|
-2 668
Il Pienet yritykset, alle 50 h: +81500
Il Suuryritykset 250- h: -30124
Pk-yritykset: +134 814 Suuryritykset: - 30 124 -37788

Suomi tarvitsee:

1. Kannustavan verojarjestelméan

Yritysverotuksen on tuettava yrittajyytta, yrittajan riskinottoa seka yritys-
toiminnan kasvattamista. Verotuksella on merkittava vaikutus yrittajan
motivaatioon seka haluun ja kykyyn kasvattaa yrityksia investoimalla

ja tyollistamalla.

2. Rohkeita rakenneuudistuksia

Tydmarkkinauudistuksia on tehtava maaratietoisesti. Haluamme lisaa
sopimisen valtaa tyopaikoille ja vahvempaa parlamentarismia. Tydllistami-
sen helpottaminen, joustavuuden lisdaminen, tyodllisyysasteen nostaminen,
ja tydpaikkojen kehittaminen ovat tarkeimpia tavoitteitamme tyollisyys-
asteen nostamiseksi.

3. Tukea yrittédjien hyvinvointiin

Yrittdjan hyvinvointi heijastuu vahvasti yrityksen hyvinvointiin. Haluamme,
etta sosiaaliturvamme kannustaa yrittajyyteen ja tydntekoon seka
mukautuu myos aikaan, jossa yrittajan ja tyontekijan roolit vaihtuvat

tai menevat paallekkain.
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4. Viahemman yrityssaantelya

Haluamme vahentaa yrityksiin kohdistuvia sdantelykustannuksia neljannek-
sella vuoteen 2025 mennessa. Hillitsemme uutta saantelya kaksi ynhdesta
-mallilla, jossa lains&atajan on leikattava yritysten saantelykuluja kaksi euroa
jokaista saantelystéa syntyvéaa euron lisdkustannusta kohden.

5. Enemman kansainvalisyytta

Kansainvalistyvat yritykset luovat kasvua ja hyvinvointia koko Suomeen.
Ulkomaisen tyévoiman palkkaamista on helpotettava. Vahvempi
Business Finland -verkosto tukee kaikenkokoisten yritysten kasvua.

6. Osaavaa ty6voimaa

Elinikdinen oppiminen pidentaa tyoduria ja varmistaa osaavan tyévoiman
muuttuvassa tydeldamassa. Se on tarkeaa myos yrittajalle, jotta yrittajan
oma osaaminen kehittyy. Yritysten ja oppilaitosten syvemmalla yhteistyolla
parannamme nuorten tydllistymista ja yllapidamme aikuisten osaamista.
Haluamme, etta yha useammalla on toisen asteen tutkinto.

7. Yrittdjalle uuden mahdollisuuden

Yrittéjalle pitad myos konkurssin tai tilapaisen taloudellisen kriisin jalkeen
taata mahdollisuus uuteen alkuun. Nykyaan yrittaja kohtaa monia esteita
jatkaa lilketoimintaa, jos takana on konkurssi tai maksuhairiomerkinta.
Esteita on seka lainsaadannossa etta kaytanndissa.

8. limastonmuutoksen torjumista

Suomen on lisattava panostuksia ilmastonmuutoksen torjuntaan. Keskeisia
keinoja siihen ovat paastokauppa ja verotus. My6s uuden teknologian
ja kiertotalouden avulla voidaan pienentaa ilmastokuormaa.

9. Enemman maahanmuuttajayrittajyytta

Yrittdjiksi pyrkivien maahanmuuttajien kotoutumista ja kieliopintoja pitaa
helpottaa. Tarvitaan joustavuutta, jotta maahanmuuttajat paasisivat
nopeammin kiinni seka elinkeinoon etta suomalaiseen yhteiskuntaan.
Tybévoiman saatavuusharkinnasta tulisi luopua kokonaan.



YRITYSRAKENNE SUOMESSA 2017

0,2 0/0 Suuryritykset ( 250- hl$ad) 591

5,6 0/0 Pienyritykset ( 10-49 hl6d) 15 725

93,2 o/ 0 Mikroyritykset ( 1-9 hl64) 264 519

Yhteensa 286 934 yritysta, pois lukien maa, metsa ja kalatalous

Suomen Yrittajien
karkitavoitteet

Verotus ja julkinen talous

1. Verotus tukee yrittajyytta ja yrittajan riskinottoa seka yrityksen
kasvattamista.

2. Verotuksen painopistetta siirretédan valillisen verotuksen suuntaan.
3. Listaamattomien yhtididen osinkoverotus uudistetaan nettovaral-
lisuudesta riippumattomaksi ja yksinkertaisemmaksi. Téma auttaa
ottamaan nykyista paremmin huomioon erilaiset yritykset.

4. Eri yritysmuotoja kohdellaan verotuksessa tasapuolisesti,

ja siksi yrittajavahennys tulee sailyttaa.

5. Arvonlisaverollisen toiminnan alaraja nostetaan 20 000 euroon

ja liukuen poistuvan huojennuksen ylaraja 50 000 euroon.

6. Julkisen talouden sopeuttaminen aloitetaan

valittémasti leikkaamalla julkisia menoja.

7. Velkavetoisen kysyntaelvytyksen sijaan tehdaan rakenne-
uudistuksia, jotka nostavat kasvupotentiaalia.

8. Julkinen sektori keskittyy vain ydintehtaviinsa. Liian laajalle
levittdytyneena se estaa kansantalouden vaurastumista.



Tyb6elama ja sosiaaliturva

9. Tydelaman lainsdadannon kehittamisessa strategiseksi tavoitteeksi
otetaan tyollistamisen helpottaminen ja tyéllisyysasteen nostaminen.
10. Kaikille yrityksille saadetaan lakisaateinen toisin sopimisen oikeus
eli mahdollisuus sopia tydehtosopimuksista poiketen.

11. Kaikki sopimisen kiellot poistetaan tytelaman saantelysta,

jotta yritykset ovat yhdenvertaisessa asemassa

jarjestaytymisesta riippumatta.

12. Hyodynnetaan etujarjestoja tydlainsaadannon valmistelussa,
mutta ei anneta jarjestoille veto-oikeutta lainsaddantéuudistuksiin.
13. Joustavoitetaan tytlainsaadantéa mahdollistamalla sopiminen
sunnuntai- ja ylitydkorvauksista tyénantajan ja tyontekijan valilla,
luopumalla takaisinottovelvollisuudesta ja saatamalla

ensimmainen sairauspaiva palkattomaksi.

14. Maahanmuuttajien integrointi otetaan tyévoimapolitiikan
painopisteeksi.

15. Toteutetaan sosiaaliturvan kokonaisuudistus siten, etta tyon
vastaanottaminen on kaikissa tilanteissa kannattavaa.

16. Toteutetaan yhdenvertaisuutta lisaava ansioturvareformi seka
porrastetaan ja lyhennetaan ansiosidonnaista tyottomyysturvaa.

17. Uudistetaan perhevapaajarjestelméa parantamaan naisten asemaa
tydmarkkinoilla, lisddmaan joustavuutta ja huomiocimaan yrittajatyén
erityispiirteet.

18. Uudistetaan tyollisyysrahaston ja tydelakeyhtididen hallintoa siten,
etta kaikki rahoitukseen osallistuvat huomioidaan ja keskusjarjestoilta
otetaan oikeus valita edustajia yhtididen omistajien ohi.

Yrityslainsaadantoé

19. Vahennetaan yrityksille lainsaadannosta johtuvia kustannuksia

25 prosentilla vuoteen 2025 mennessa. Otetaan kayttoon yksi kahdesta
-tydkalu kaikilla hallinnonaloilla: jos uusi saantely aiheuttaa lisakustan-
nuksen, on toisaalla véhennettava kustannuksia kaksinkertainen maara.
20. Maksuaikoja koskevaa lainsaadantda muutetaan yrittajien suojan
parantamiseksi.

21. Selvitetaan laajasti yrittajan uuden alun esteenéa olevat luvan-
varaisten elinkeinojen edellytykset seka muut lainsaadannostéa ja
viranomaiskaytannoista johtuvat yrittamisen esteet.

22. Turhien konkurssien valttamiseksi edesautetaan yritysten paasya
varhaisen vaiheen tervehdyttédmiskeinojen piiriin. Luodaan kansallinen
early warning -jarjestelma ja mahdollistetaan pienimmillekin yrityksille
paasy yrityssaneerausjarjestelyn piiriin.



23. Helpotetaan konkurssiin joutuneen yrittajan uutta mahdollisuutta
tyollistaa itsensa yrittajana. Selvitetaan mahdollisuus yhdistaa
konkurssi- ja velkajarjestely samaan tai perakkaisiin prosesseihin yrit-
tajan uuden alun nopeuttamiseksi.

24. L yhennetaan maksuhairiomerkintojen tallennusaikoja. Tehdaan
lainsaadantoa, joka mahdollistaa aloittavalle yrittajalle oikeuden saada
yritystoiminnan harjoittamisen kannalta valttamattémat perus-
palvelut, ml. pankki-, vakuutus-, tietoliikenne- ja telepalvelut.

Kilpailupolitiikka

25. Panostetaan kilpailullisuuden lisdamiseen ja reiluuteen.

26. Edistetaan pienten ja keskisuurten yritysten parempaa paasya
julkisiin hankintoihin panostamalla hankintaneuvontaan ja jakamalla
hankinnat pienempiin osiin.

27. Avataan julkista palveluntuotantoa yrittajyydelle hyodyntamalla
monituottajamallia.

28. Vahennetaan kuntien ja valtion elinkeinotoimintaa, joka vie tilaa
yrittdjyydelta ja tuhlaa veronmaksajien rahaa.

Osaaminen ja koulutus

29. Varmistetaan tyopaikalla tapahtuvan oppi- tai koulutussopimus-
muotoisen koulutuksen tukemiseen riittavat oppilaitosten tuki- ja ohjaus-
resurssit.

30. Parannetaan nuorten oppisopimuskoulutuksen houkuttelevuutta
tydnantajille porrastamalla oppisopimuksen aikainen palkkaus
vastaamaan opiskelijan osaamisen kehittymista.

31. Otetaan koulupudokkuuden ehkaisemiseksi ja osaamisen
vahvistamiseksi kayttéon oppivalmiusmalli, jonka ytimessa

on yksiléllisesti joustava perusopetus.

32. Mahdollistetaan korkeakoulututkinnon tai sen osien suorittaminen
joustavasti eri korkeakoulujen tarjontaa hyédyntaen ja tunnustaen
myo6s muualla kertynyt osaaminen.

33. Mahdollistetaan maahanmuuttajille my6s englanninkielinen
kotoutumiskoulutus, jotta kotoutuminen ja ty6llistyminen nopeutuu.

Innovaatiot, digitalisaatio ja kansainviélistyminen

34. Kaynnistetaan kansallinen yrityskentan digitaalisen
uudistumisen ohjelma.



35. Nostetaan tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiopanostukset neljaan
prosenttiin bruttokansantuotteesta vahvistamalla yrityksille suun-
nattua julkista TKl-rahoitusta ja huolehtimalla perus- ja soveltavan
tutkimuksen rahoituksen riittavyydesta.

36. Siirretaan julkisten yritystukien painopistetta liiketoimintaa
sailyttavista tuista liiketoimintaa uudistaviin TKI-tukiin.

37. Vakiinnutetaan innovaatioseteli osaksi Business Finlandin
startup- ja pk-yritysten rahoitusinstrumentteja.

38. Business Finlandin riittava ja ennakoitava rahoitus turvataan.
Yritysten kansainvalistymista tukevat yhteishankkeet,

kuten messuosastot ja vientirenkaat, otetaan mukaan

Business Finlandin rahoitustuotteisiin.

Liikenne, energia ja ilmasto

39. Taataan riittava rahoitus liikenneverkon perusvayléanpidolle

ja kansantaloudellisesti kannattaviin investointeihin.

40. Edistetaan kivihiilesta luopumista voimakkaammalla verotuksella.
41. Siirretaan energiatukien painopistetta kohti

tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoimintaa.

42. Toteutetaan kustannustehokkaita ja vapaaehtoisia tapoja
pk-yritysten energia- ja materiaalitehokkuuden edistamiseen.

Sote- ja maakuntapolitiikka

43. Parannetaan julkisten palvelujen kustannus-

tehokkuutta ja -vaikuttavuutta.

44. Vahvistetaan asiakkaan valinnanvapautta.

45. Varmistetaan, etta maakunnat toteuttavat sote- ja kasvupalvelu-
uudistuksen periaatteet: jarjestdja ja tuottaja erotetaan, palvelumark-
kinoita kehitetdan toimivammaksi ja taataan asiakkaalle valinnan-
vapaus.

Maahanmuuttajayrittdjyys

46. Yrittajan ja startup-yrittajan oleskelulupien kasittelya
nopeutetaan.

47. Tydmarkkinoita joustavoitetaan ja tyollistymista helpotetaan
lainsaadantomuutoksilla, jotka edesauttavat maahan-
muuttajien tyollistymista.
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Kohti tehokkaampaa
julkista sektoria

Julkinen sektori on paisunut lilan suureksi.
Leikkauksia tarvitaan, mutta ne on kohdistettava
oikein. Julkisen sektorin tulee keskittya perus-
tehtaviinsa. Vuosien mittaan julkiselle puolelle
on siirtynyt valtavasti sellaista toimintaa, jolla

ei ole ydintehtavien kanssa mitaan tekemista.
Tama syo resursseja. Tulevan hallituksen on
leikattava julkisia menoja mutta viisaasti.



Suomessa julkinen sektori on salakavalasti levittaytynyt niin laajalle, etta
tama vie pohjaa kansantalouden vaurastumiselta. Julkinen sektorimme on
yksi Lansi-Euroopan suurimmista. Tasta syysta liilan suuri osa kansantalou-
den arvonlisdsta suuntautuu meilla tuottamattomasti.

Kansalaisten ja yritysten verorasitus on liilan korkea. Syyna tahan ovat suuret
julkiset menot. On hyodytonta vaatia kohtuullisempaa verotusta, jos ei sa-
malla leikata julkisia menoja.

Ei kuitenkaan pida leikata mista tahansa. Jotkut menot ovat talouskasvun
kannalta tarkeampié kuin toiset. Leikkauksia on uskallettava priorisoida:
osaaminen on tarkeampaa kuin julkisen sektorin yllapitaméat viihdepalvelut
ja panostus tutkimukseen on tédrkeampaéa kuin kilpaurheilu.

Julkisen sektorin menojen rakenne vaikuttaa taloudelliseen hyvinvointiin ja
kasvuun. Osa menoista on talouskasvun kannalta valttamattomia. Yksityisil-
la markkinoilla kilpailu ei aina toimi tai siita syntyy negatiivisia ulkoisvaiku-
tuksia. On tervetullutta, etta julkinen valta korjaa naita.

Tosin julkinen valta voi myo6s epaonnistua yrittaessaan korjata markkinoiden
vaaristymia. Parhaimmillaan se voi kuitenkin tarjota turvallisuutta yksildille.
Tehokkaasti toimiva julkinen sektori tarjoaa vakuutuksen kaltaisen turvan
kansalaisilleen. Julkisen vallan harjoittama kulutusmahdollisuuksien tasaus
myos vauhdittaa talouskasvua tiettyyn pisteeseen asti.

Laatua ja tehokkuutta palveluihin

Suomessa julkisen hallinnon ja erityisesti kuntien yritystoiminta on levittaytynyt
monelle toimialalle: on ateriapalveluita, rakentamista, tietotekniikkaa, kiinteisto-
huoltoa, jatehuoltoa, kuljetus- ja logistiikkapalveluita seké tilitoimistopalveluja.

Erittéin ongelmallista on julkisen vallan in house -toiminta, jossa kunnilla tai
kuntayhtymilla on yksinoikeus liiketoimintaan kuntien kanssa. Siina sivussa
julkiset yritykset ovat levittaytyneet myos yksityisille markkinoille. Sita ei voi
pitda millaan mittarilla kansantaloudelle toivottavana.

Olennaista on toiminnan laatu seka julkisella etta yksityisella sektorilla. Laatu
voi karsia, kun julkinen toimeliaisuus laajentuu ydintoimintojensa ulkopuolelle.

Usein oletetaan, etté julkinen sektori tuottaa palveluita aina laadukkaasti ja
tehokkaasti. Todellisuudessa asia on usein painvastoin: julkiselta puolelta
puuttuu kannustimia tehokkuuteen, kun taas ulkoistaminen tuo usein kus-
tannussaastoja ja parempaa laatua. Kilpailu on tunnetusti tehokkain

tapa huolehtia paremmasta hinta-laatusuhteesta.
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Verotuksen rakenne vaikuttaa kasvuun. Liian korkea ansiotuloverotus haittaa
seka tyon tarjontaa etta kysyntaa. Ansiotuloverotuksen tiedetaan vaikut-
tavan yksilon tyollistymispaatokseen ja siihen, kuinka paljon tyota ollaan
valmiita tarjoamaan.

Yritysten verotus vaikuttaa investointeihin ja tuottavuuteen. Korkea yhteiso-
vero ei kannusta investointeihin, kun tuotto alenee veron jalkeen. Usein velan
korkomenot oikeuttavat verovédhennykseen mutta osingot eivat. Korkea
verotus suosii yrityksia, joilla on mahdollisuus velkavetoiseen rahoitukseen.
Na&in ei aina ole esimerkiksi teknologiaintensiivisissa yrityksissa, eika eten-
kdan puhtaasti inhimilliseen osaamiseen perustuvissa yrityksissa.

Julkisen sektorin velkaantumista vahatellaan usein sanomalla, etté julkisella
sektorilla on paljon varallisuutta. On kyseenalaista, tulisiko yksityisen sekto-
rin tydelakerahastojen varat lukea julkiseen sektoriin. Varat on korvamerkitty
tuleville elakelaisille, ja yksityiset yritykset ja tydntekijat ovat keranneet ne.
Liséksi julkisen sektorin reaalivarallisuutta on vaikeaa muuttaa likvidiksi.

Julkisen talouden huono hoito kostautuu

Julkisen talouden tulevat haasteet muodostuvat muustakin kuin velka-
maéarasta tai velkasuhteesta. Yksi ilmiselva haaste johtuu ikdantymisesta:
vaestollinen huoltosuhde heikkenee. Uuden vaestdéennusteen mukaan syn-
tyvyyden lasku johtaa siihen, etta huoltosuhde ei aluksi heikkene yhta paljon
kuin aikaisemmassa vaestdennusteessa, koska nuorten huollettavien osuus
vahenee aikaisempaa arviota enemman. Pitkalla aikavalilla yli 65-vuotiaiden
maara lisaantyy Suomessa paljon ja tydikaisten maara vain alenee. Julkisen
talouden huono hoito kaatuu aina kuluttajien ja yritysten niskaan.

Valtion velka on finanssikriisin jalkeen noussut kymmenessa vuodessa uu-
delle tasolle. Kymmenen vuotta sitten julkisen talouden tilanne oli kohtuulli-
sen hyva ja yhteiskunta kesti valtavan lisavelanoton. Nyt velkaa on

paljon enemman ja kestavyysvaje pitkalti hoitamatta.

Seuraavan taantuman koittaessa yhteiskunta ei kesta raskasta lisédvelkaantu-
mista. Siksi on aika aloittaa maltillinen ja pitkakestoinen rakenteiden uudista-
minen, jotta seuraavasta suhdannekuopasta paastaan vahemmin vaurioin.

Elvyttava finanssipolitiikka, joka tahtaa kysynnan lisaamiseen, on joissakin
tilanteissa tarpeen. Se pitaa kuitenkin kohdistaa ja ajoittaa oikein, jotta se on
tehokasta. Suhdanne-elvytyksen sijaan Suomi tarvitsee palveluiden tar-
jontaan rakenteellisia reformeja: kilpailun esteiden purkua, yksityistamista,
tydmarkkinoiden joustavoittamista ja kannustavaa verojarjestelmaa.
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Kannustava verotus
lUO kasvua

Suomen kokonaisveroaste on lilan korkea ja vero-
tus kohdistuu osaksi vaarin. Listaamattomien
yritysten voitonjaon verotus tulee uudistaa ja
perintd- ja lahjaverotusta laskea. Arvonlisaveroa
ei pitaisi joutua maksamaan alle 20 000 euron
liiketoiminnasta. Tydnantajia ja tyontekijoita
edustavien jarjestdjen jasenmaksujen
verovahennys tulisi poistaa.



Verotuksella kerataan tuloja julkisten menojen kattamiseksi ja pyritaan ta-
saamaan tulonjakoa. Suomessa on yksi maailman tasaisimmista tulonjaois-
ta ja korkeimmista kokonaisverorasituksista. Liian epatasainen tulonjako ei
edista talouskasvua, ja toisaalta liian tasaiseen tulonjakoon pyrkiva verotus
ei luo kasvuun tarvittavia kannusteita.

Yritystoiminnan kannalta on téarkeaa, etta verotus on ennakoitavaa ja johdon-
mukaista. Poukkoileva veropolitiikka luo epavarmuutta ja vaikeuttaa liiketoi-
mintaa ja investointien suunnittelua.

Kannustusta toimeliaisuuteen

Merkittaviin ansiotuloveron kevennyksiin ei tulevalla hallituskaudella ole
tilaisuutta. Tydnteon kannustavuuden turvaamiseksi on kuitenkin pidettava
huolta, ettei kenenkaan verotus kiristy. Lisaksi valtion progressiivisen tulo-
veroasteikon sisélle ei saisi muodostua erillisia, solidaarisuusveron kaltaisia
keinotekoisia lisaprogressioita.

Vuonna 2014 Suomen yhteistverokantaa laskettiin 24,5 prosentista 20 pro-
senttiin. Tama on kilpailukykyinen taso verrattuna esimerkiksi muihin Poh-
joismaihin, joissa yhteisoverokannat olivat 20—23 prosenttia vuonna 2018.
Yhteisdverokantaan saattaa kuitenkin kohdistua lahivuosina muutospainei-
ta, joten Suomen tilannetta suhteessa muihin maihin tulee seurata tarkasti.

Yrittdjavahennysta on arvosteltu vain hyvatuloisia suosivaksi véhennykseksi.
Verohallinnon tilastotiedot osoittavat, etta vaite ei pida paikkansa: védhen-
nyksen saajat ovat jakautuneet kaikkiin tuloluokkiin. Yrittajavahennyksesta
hyotyvéat tavalliset pienyrittajat, joten se on kannustava ja ty6ta ja toimeen-
tuloa pienyrittajille tuova vahennys.

Yrittdjien mielesta listaamattomille osakeyhtidille pitéda luoda nettovaralli-
suudesta riippumaton osinkoveromalli, jossa osingot ovat 30 000 euroon
asti 25 prosenttisesti veronalaista padomatuloa ja 75 prosenttisesti vero-
vapaata tuloa. Padomatuloveron ollessa 30 prosenttia yhtion ja osakkaan ko-
konaisveroaste voitonjaon osalta olisi 26 prosenttia, kuten nykyisin. Liséksi
30 000 euroa ylittavista osingoista 40 prosenttia olisi veronalaista pagdoma-
tuloa ja 60 prosenttia verovapaata tuloa, jolloin kokonaisveroaste olisi 29,6
prosenttia. Yli 30 000 euron osinkojen osalta voitonjaon kokonaisveroaste
olisi lahella nykyista paddomatuloverotuksen tasoa.

Listaamattomien ja listattujen yhtididen osinkoverotuksen erilaisuuden
taustalla on se keskeinen seikka, etta listaamattomassa yhtidosséa osakkaalla
on omistuksestaan yleensa huomattavasti suurempi riski kuin listatun yhtién
osakkeenomistajalla, jolla on usein mahdollisuus hajauttaa omistustaan. Lis-
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tatun yhtion osakas voi halutessaan myyda osakkeensa melko vaivattomasti,
kun taas listaamattoman yhtion osakkeilla ei ole vastaavia markkinoita.

Listattuihin yhtiéihin sijoittamista voidaan kannustaa kuitenkin siten, etta
paaomatuloveron progressiosta luovutaan.

Tukea omistajavaihdoksille

Suomessa on noin 73 000 yli 55-vuotiasta yrittajaa, joiden yrityksissa
tyoskentelee yli 200 000 tyontekijaa. Naista yrittajista 46 prosenttia aikoo
myyda yrityksensa ulkopuolisille. 24 prosentilla on toiveena sukupolven-
vaihdos. On yhteiskunnallisesti perusteltua luoda kannusteet sellaisiksi, etta
omistajan- ja sukupolvenvaihdos onnistuu mahdollisimman usein. Omista-
janvaihdosten verokohtelu on tasséa tarkea tekija.

Perinto- ja lahjaveroasteikkojen kiristykset, joita on tehty vuodesta 2011
lahtien, ovat painottuneet voimakkaasti veroasteikkojen ylapaahan. Tama on
johtanut siihen, etta yritysten omistajan- ja sukupolvenvaihdoksista seuraa-
vat verokustannukset ovat kasvaneet. Verokustannus heikentaa yritys-
toiminnan jatkajan toimintaedellytyksia ja mahdollisuuksia tyollistaa.
Tavoitteena tulee olla perint6- ja lahjaverotuksen tason palauttaminen vuo-
den 2011 tasolle.

Alv-alarajan nosto kannustaa yrittajyyteen

Yrittéjat esittaa arvonlisédverovelvollisen toiminnan alarajaa nostettavaksi
20 000 euroon ja liukuen poistuvan alarajahuojennuksen ylarajaa 50 000
euroon. Nyt rajat ovat 10 000 euroa ja 30 000 euroa. Nain helpotettaisiin
pienyritystoimintaa ja kannustettaisiin yritysten perustamiseen ja kasvuun.
Tama rohkaisisi myos sivutoimista yrittajaa ryhtymaan paatoimiseksi tai
muuttamaan harrastuksensa tyoksi.

Energiaintensiivisen teollisuuden veronpalautukset ovat pk-yrityksia syrjivia
ja markkinoita vaaristavia tukia. Yrittajat ehdottaa verotuesta luopumista
asteittain. Verotuen poistamisella edistettéaisiin myos ilmastotavoitteita.

Fossiilisten lammityspolttoaineiden verotus on hyva keino vahentaa paasto-
ja ja edistaa yrittajavetoista toimintaa, kuten puhtaampien teknologioiden
ja polttoaineiden kayttda. Vahvistaakseen ohjausta kohti vahahiilisempaa
taloutta Yrittajat ehdottaa fossiilisten Iammityspolttoaineiden verotuksen
kiristamista.

Vahapaastoisemman liikenteen taloudellisen ohjauksen tehostamiseksi
ehdotamme auto- ja ajoneuvoverojen paastoporrastuksien jyrkentamista ja
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lilkenteen verotuksen kiristamista. Veronkorotusten tulisi suuntautua
moottoribensiiniin ja kayttévoimaveroon.

Veropohjaa tulee tiivistaa arvioimalla uudelleen verosta vapautettujen
yleishyodyllisten yhteis6jen, kuten esimerkiksi elinkeinoelaman jarjestojen
ja ammattiyhdistysliikkeiden, verokohtelu ja verovapauden perusteet.
Tybnantajia ja palkansaajia edustavien jarjestojen jasenmaksujen
verovahennysoikeus tulisi poistaa.
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Toimenpidelista

1. Verotus tukee yrittajyytta ja yrittajan riskinottoa seka yrityk-
sen kasvattamista.

2. Verotus on ennustettavaa ja johdonmukaista.

3. Eri yritysmuotoja kohdellaan verotuksessa tasapuolisesti.

4. Listaamattomien yhtididen osinkoverotus uudistetaan net-
tovarallisuudesta riippumattomaksi ja yksinkertaisemmaksi.
Tama auttaa ottamaan nykyista paremmin huomioon erilaiset
yritykset.

5. Yrittdjavahennys sailytetaan, koska se lisaa tasapuolisuutta ja
kannustaa yrittajyyteen.

6. Yhteisdverokanta sailytetaan kansainvéalisesti kilpailukykyise-
na.

7. Arvonlisaverollisen toiminnan alaraja nostetaan 20 000 eu-
roon ja liukuen poistuvan huojennuksen ylaraja 50 000 euroon.
8. Osakkeiden hankinta mahdollistetaan yrityksen tyontekijoille
muuta sijoittajaa alemmalla arvostuksella ilman tulovero-
seuraamuksia.

9. Myyjan luovutusvoittoverotusta huojennetaan silloin, kun
yritys myydaan yrityksen toimintaa jatkaville tydntekijoille.

10. Toiminimiyrittaja saa vahentaa lilkkunta- ja kulttuuritoimin-
nasta aiheutuneita menoja.



YRITYSTEN PITAA OLLA TASA-ARVOISIA
Suomessa on 90 000 tydnantajayritysté; valtaosa ei ole jarjestaytynyt

TETHIRTATATATATATATATATS



Tyollisyys kasvuun
tyomarkkinoita ja sosiaali-
turvaa uudistamalla

Seka tyodllistyminen etta tyollistaminen on
tehtava helpommaksi. Tydllisyysasteen
on 2020-luvulla noustava lahemmaksi

80 prosenttia. Yrittajien ehdottamilla
keinoilla seka tydn tarjoaminen etta
vastaanottaminen tulevat kannattaviksi.



Toimivat tydmarkkinat kannustavat tyoéllistamaan seka tukevat kasvua ja
kilpailukykya. Ne tunnistavat yritysten ja tyontekijoiden erilaiset tarpeet ja
jattavat tilaa tyopaikkakohtaisille yhdessa sovituille ratkaisuille. Toimivat
tydmarkkinat myds ehkéaisevat syrjaytymista seka mahdollistavat korkean
tyodllisyysasteen ja matalan rakennety6ttémyyden.

Tybelaman lainsaadantoa on kehitettava niin, etta tyoéllistaminen helpottuu
ja tydllisyysaste nousee.

Suomessa on Pohjoismaiden alhaisin tyollisyysaste. Sen pitaisi 2020-luvulla
nousta lahemmas 80 prosenttia, mikali hyvinvointiyhteiskunnan

palvelut halutaan jatkossa sailyttaa. Ikdantyminen on nopeaa

— vaestd Suomessa vanhenee nopeammin kuin muissa Pohjoismaissa.

Suomen tydmarkkinoiden rakenteet pitavat osaltaan tyottomyytta korkea-
na, eika tilanne korjaudu edes korkeasuhdanteen aikana. Matala tyollisyys-
aste on suurin kdyhyyden syy ja hyvinvoinnin uhka.

Tavoite tyollisyysasteen nostamisesta ja rakenteellisen ty6ttémyyden alenta-
misesta jaetaan laajalti yli puolue- ja etujarjestorajojen. Tarvitaan konkreetti-
sia keinoja tavoitteen toteutumiseksi: tydpaikka syntyy ainoastaan, jos seka
tydn tarjoaminen etta vastaanottaminen on kannattavaa.

Tyoélainsaadannon valmisteluperinteesta johtuen yritysvaikutusten arviot
ovat jadneet saantelya kehitettaessa erittain ohuiksi. Erityisen vahan on arvi-
oitu esitettavan saantelyn vaikutuksia yrityskoon tai yrityksen jarjestaytymi-
sen perusteella. Nama ovat kuitenkin olennaisia seikkoja, kun lainsaadantoa
joudutaan soveltamaan.

On tarkeas, etta tyolainsdadantoa valmistellaan yhteistydssa eri etujarjes-
tojen kanssa. Talldin saadaan esille erilaiset nakemykset ja hyddynnetyksi
osapuolten asiantuntemus tehokkaasti. Ei kuitenkaan pida hyvaksya sellais-
ta kolmikantaa, joka antaa jollekin toimijalle oikeuden estaé lainsaadannoén
uudistamisen. Hallituksen ja eduskunnan on kaytettava niille perustuslain
mukaan kuuluvaa paatoksentekovaltaa.

Yleissitovuusjarjestelma pitaa uudistaa

Suomessa tydmarkkinat ovat selvasti jaykemmat kuin kilpailijamaissa.
Lisaamalla paikallista sopimista turvataan kilpailukyky, tyollisyys ja kasvu.
Paikallisen sopimisen lahtdékohta ei ole tydntekijan tydsuhteen ehtojen
heikentaminen, vaan tydehdot sovitaan kulloinkin vallitsevaan
taloudelliseen tilanteeseen ja yrityksen ja henkilokunnan tilanteeseen.
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Lainsaadantoa tulee muuttaa siten, etté kaikissa yrityksissa ja tydpaikoilla
henkil6ston ja tydnantajan on mahdollista yhdessa sopia tydehtosopimukses-
ta poikkeavista jarjestelyista. Pakkoa tahan ei kuitenkaan olisi: tydehtosopi-
musta noudatettaisiin normaalisti silloin, kuin siita ei ole tyopaikkakohtaisella
sopimuksella poikettu. Tydehtosopimus toimisi niin sanottuna peréalautana.

Tybehtosopimusten yleissitovuudesta paattaa tydehtosopimusten yleissi-
tovuuden vahvistamislautakunta, joka toimii sosiaali- ja terveysministerion
yhteydessé. Sen tehtavana on paattaa, onko valtakunnallinen tyéehtosopi-
mus tyosopimuslain mukaisesti asianomaisella alalla edustava.

Yleissitovuuden vahvistamislautakunnan paatoksista valitetaan ty6tuomiois-
tuimeen, joka ratkaisee lopullisesti yleissitovuuden. Tyétuomioistuimen rat-
kaisukokoonpanossa ovat virkatuomareiden lisaksi tyémarkkinajarjestojen
edustajat. Jarjestelman hyvéaksyttavyyden ja lapindkyvyyden kannalta olisi
perusteltua, etta yleissitovuutta koskevien valitusten kasittely olisi tydtuo-
mioistuimessa intressiedustuksesta vapaa.

Jarjestaytyminen ei saa ratkaista paikallista sopimista

Lainsaadanto ja Suomen poikkeuksellisen vahva yleissitovuusjarjestelma es-
tavat paikallisen sopimisen leviamista. Sopimisen kiellot on poistettava, jotta
yritykset ovat yhdenvertaisessa asemassa jarjestaytymisesta riippumatta.

Tyodsopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki ja opintovapaalaki sisaltavat
paikallisen sopimisen kiellot yleissitovaa tydehtosopimusta noudattaville
yrityksille. Kiellot merkitsevat, ettd sopiminen on mahdollista ainoastaan
ty6nantajaliittoon kuuluvissa yrityksissa. Siten jarjestaytymattomat yritykset
ovat suoraan lain nojalla heikommassa asemassa kuin jarjestaytyneet.

Suomen noin 90 000 tydnantajayrityksesta (pl. maatalous) noin 20 000 on
jarjestaytyneita eli kuuluu tyénantajaliittoon ja 70 000 jarjestaytymattomia.
Naista noin 50 000 on velvollisia noudattamaan tyéehtosopimusta yleissi-
tovuuden perusteella. Valtaosa suomalaisista yrityksista on siten paaosin
paikallisen sopimisen mahdollisuuksien ulottumattomissa.

Jarjestaytyneet yritykset voivat tydehtosopimuksen mahdollistaessa sopia
paikallisesti esimerkiksi sairausajan palkasta, ylitydkorvauksen maaréasta,
lomakaudesta ja niin edelleen. Sopimisen mahdollistavia asiakohtia on lain-
saadannossa noin 50.

Se, mika on mahdollista jarjestaytyneille yrityksille, on kiellettya jarjestaytymat-
tomilta yrityksiltd. Suomessa on siis voimassa syrjivaa ja kilpailua vaaristavaa
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YRITTAJIEN MAARA LASKENUT (NYT 315 000, ML. ALKUTUOTANTO)
Yrittajat Suomessa 1997-2017,1 000 henkea.
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lainsaadantoa. Jarjestaytymattomat tydnantajat joutuvat tayttamasan tydehto-
sopimuksen velvoitteet mutta eivat voi hyddyntaa sen mahdollistamia joustoja.

Alle kymmenen tyontekijéan yrityksissa ldhes puolet tydntekijoista (44 %)
ei kuulu ammattiliittoon. Luottamusmiehen valintaan voivat yleensa
osallistua vain ammattiliittoon kuuluvat tyontekijat, joita ei pienissa
yrityksissa valttamatta ole lainkaan.

Ei ole hyvaksyttavaa, ettd ammattiliittoon kuuluva tyodntekija voisi edustaa
muita ilman valtuutusta. Seka yritysten etta tyontekijéiden on oltava samas-
sa asemassa jarjestaytymisesta riippumatta. Henkildstdon edustajan valinta
on oltava demokraattinen, ja enemmiston tahtoa on kunnioitettava.

Yrittdja ja tyontekijat pelaavat pienessa yrityksessa samaan maaliin. Kumpikin
osapuoli hydtyy siita, etta yritys menestyy ja sen kilpailukyky sailyy ja paranee.
Siksi Tydolobarometri kertoo vuodesta toiseen, ettéd pienissa yrityksissé on
tyontekijoiden mielesté hyva luottamus ja yhteishenki.

Tydlainsddadanté joustavammaksi

Tyolainsaadant® on paaosin pakottavaa oikeutta. Tydelaman saédntelyyn tarvitaan
uusi tasapaino tyontekijan suojeluperiaatteen ja markkinoiden toimivuuden valilla.

Tyolainsaadanto on lopulta markkinoiden toimivuuden séantelyd, jolla vaiku-
tetaan seka tydvoiman tarjontaan etta kysyntaan. Sopimismahdollisuuksia
on lainsdadannolla lisattava. Esimerkiksi sunnuntai- ja ylitydkorvauksesta
sopiminen on tehtava mahdolliseksi tydpaikkatasolla.
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TYONANTAJAYRITTAJIEN MAARA OLLUT VAKAIN

Maatalousyrittajat, tydnantajayrittajat ja itsensatyollistajat

Suomessa 1997-2017, 15-64 ja 15-74-vuotiaat, 1 000 henke:. Maatalous-
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Liséksi on tehtava muutoksia, jotka lisaavat palkkaushalukkuutta. Téallaisia
muutoksia ovat esimerkiksi tydntekijan takaisinottovelvollisuudesta luopu-
minen ja tydntekijan ensimmaisen sairauspaivan saataminen palkattomaksi.

On my6s uudistettava tyérauhalainsaadantoa siten, etté tydrauha suoma-
laisilla tyopaikoilla vahvistuu. Tama edellyttaa laittomista lakoista maaratta-
vien sakkojen selkeaa korotusta, suhteettomien tukilakkojen kieltédmista ja
poliittisten lakkojen oikeuden rajaamista.

Sosiaaliturvajarjestelmaa kehitettava

Sosiaaliturvajarjestelmasta on poistettava byrokratia- ja kannustinloukut
siten, ettd tyd kannattaa ottaa vastaan kaikissa tilanteissa. On toteutettava
yhdenvertaisuutta lisdava ansiosidonnaisen tyéttomyysturvan uudistus.
Nykyinen tydttomyysturvajarjestelma ei kohtele vakuutuksesta maksavia
yhdenvertaisesti. Myos ty6ttomyyskassoihin kuulumattomat tydntekijat
maksavat pakollista vakuutusmaksua, mutta eivat ole oikeutettuja ansio-
sidonnaiseen tyottomyysetuuteen.

Tyottomyyskassoja on talla hetkella 28. Yrittajat esittaa, etta siirrytaan
vuoteen 2025 mennessa yhteen maksajatahoon ja aletaan maksaa ansi-
osidonnaista tyottomyyspaivarahaa kaikille, jotka osallistuvat ansioturvan
rahoittamiseen. Ansioturvan kulujen kasvua helpottaisivat muun muassa
merkittavasti pienenevat jarjestelman hallintokulut.
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Tyollisyysasteen nostamiseksi ansiosidonnaista tyottomyysturvaa
on porrastettava ty6ttémyyden keston perusteella ja
lyhennettava tuen enimmaisaikaa.

Toimenpidelista

1. Tydelaman lainsdadannon kehittamisessa strategiseksi tavoit-
teeksi otetaan tyollistémisen helpottaminen ja tyollisyysasteen
nostaminen.

2.Toteutetaan tydmarkkinareformi, jolla uudistetaan yleissito-
vuusjarjestelma ja lisataan paikallista sopimista.

3. Kaikille yrityksille saddetaan lakisaateinen toisin sopimisen
oikeus eli mahdollisuus sopia tydehtosopimuksista poiketen.

4. Kaikki sopimisen kiellot poistetaan tydelaman saatelysta, jot-
ta yritykset ovat yhdenvertaisessa asemassa jarjestaytymisesta
riippumatta.

5. Hyoédynnetaan kolmikantaista valmistelua, mutta yhdellekaan
etujarjestolle ei anneta veto-oikeutta lainsaadantéuudistuksiin.
6. Uudistetaan henkilostdon osallistumis- ja edustamisjarjes-
telma niin, etta tyontekijat ovat yhdenvertaisessa asemassa
jarjestaytymisesta riippumatta.

7. Uudistetaan tyorauhalainsaadanto ja asetetaan rajat poliitti-
sille tyotaisteluille.

8. Luovutaan takaisinottovelvollisuudesta kokonaan.

9. Mahdollistetaan tydaikalain ja tydehtosopimuksen mukaises-
ta sunnuntai- ja ylitydkorvauksesta toisin sopiminen tyénanta-
jan ja tyontekijan valilla.

10. Muutetaan tydsopimuslain sairausajan palkkaa koskevaa
saantelya siten, ettd sairausloman ensimmainen paiva on palka-
ton.

11. Nostetaan yhteistoimintalain soveltamisala 50 tyontekijaan.
12. Muutetaan lainsaadantoa niin, etta tydnantaja- ja tyontekija-
jarjestoja edustavat intressijasenet eivat osallistu tydtuomiois-
tuimen tydehtosopimusten yleissitovuutta koskevien valitusten
kasittelyyn.

13. Toteutetaan sosiaaliturvan kokonaisuudistus siten, etta tyon
vastaanottaminen on kaikissa tilanteissa kannattavaa.

14. Toteutetaan yhdenvertaisuutta lisdava ansioturvareformi
seké porrastetaan ja lyhennetédan ansiosidonnaista tyottomyys-
turvaa.
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Yrittajakin tarvitsee
toimivan sosiaaliturvan

Yrittajien luottamus elaketurvajarjestelmaan
on heikko. Suurin osa yrittajista alivakuuttaa
itsensa lain edellyttamaan tasoon nahden.
Tasta syntyvat ongelmat seuraavat

yrittajaa kaikille sosiaaliturvan alueille.



Suomen Yrittajien jasenilleen kesalla 2017 tekeman kyselyn mukaan jopa
kaksi kolmesta yrittajasta alivakuuttaa itsenséa lain edellyttdmaan tasoon
nahden. Syyna nayttaa olevan luottamuksen puute jarjestelmaan.

Vain nelja prosenttia Yrittdjien kyselyn vastaajista luottaa taysin nykyiseen
YEL-jarjestelmaan. Kahdella vastaajalla kolmesta luottamusta on hyvin
vahan tai ei lainkaan. Vastaajista 58 prosenttia on taysin ja 25 prosenttia
osittain samaa mielta vaittaman "yrittajan elakevakuutusmaksu on kohtuu-
ton suhteessa silla saataviin etuuksiin” kanssa.

Alimitoitetun YEL-ty6tulon seurauksena yrittajia seuraa kautta linjan matala
sosiaaliturva, sillda muun muassa perhe-etuudet, sairaspaivaraha ja ela-
ke-etuudet lasketaan ilmoitetun YEL-ty6tulon avulla.

Keskeisin keino luottamuksen palauttamiseksi on turvata, ettéa kaikki va-
kuutusmaksujen maksajat paasevat turvaverkon piiriin. Yrittajat jattaytyvat
talla hetkella laajasti myds perhe-etuuksien ulkopuolelle, koska eivat pysty
hyddyntamaan perhevapaita ilman, etté yrittajaty6 karsii kohtuuttomasti.

Vakuutuksen piirissa oleville vastinetta maksuille

Talla hetkella pakollisen YEL-vakuuttamisen alaraja on matalampi kuin taso,
jolla perusturvaa korkeampaa turvaa kertyy ty6ttémyys- ja sairausvakuutuk-

sessa. Tasta seuraa, etta YEL-vakuutuksesta maksavia yrittajia jaa ansiosi-
donnaisten etuuksien ulkopuolelle.

Ongelman voi korjata nostamalla pakollisen eldkevakuutuksen alaraja samal-
le tasolle ansiosidonnaisen tyottémyysturvan alarajan kanssa. Silloin kaikki
jarjestelmasta maksajat voisivat tyottomyyden tai sairastumisen sattuessa
kohdalle hydtya myos etuuksista.

Hallintoon kaikkien rahoittajatahojen edustus

Sosiaalivakuutusjarjestelmaa pitaa uudistaa siten, etta kaikki rahoitukseen
osallistuvat ovat edustettuina jarjestelman hallintoelimissa. Tyollisyys-
rahaston saantelya on muutettava siten, etta tydnantajayritysten edustajien
valinnassa huomioidaan kaikki keskeiset elinkeinoelaman jarjestot.

Tyotelakeyhtioiden hallinnon valinta pitaa antaa yhtion omistajille ja poistaa
keskusjarjestdjen oikeus esittaa edustajia. Tydelakeyhtididen hallintoon tulisi
valita pk-yritysten edustajia siina suhteessa kuin niiden edustamat tyénan-
tajayritykset rahoittavat jarjestelmaa. Lisaksi lainsaadantda on muutettava
niin, etta YEL-vakuutetuilla on edustus jokaisen tydeldkeyhtion hallinnossa.
YEL-jarjestelmassa yrittaja on seka vakuutuksenottaja etta vakuutettu. Myos
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littoihin kuulumattomien vakuutettujen pitaa voida olla valitsemassa
hallinnon jasenia esimerkiksi vaalien kautta.

Yrittdjille mahdollisuus jaada perhevapaille

Suomen Yrittajien vuonna 2016 jasenilleen tekeman sosiaaliturvakyselyn
mukaan 40 prosenttia yrittajanaisista ja 51 prosenttia miehista jatti perhe-
vapaan kokonaan pitamatta lapsensa syntyman tai adoption yhteydessa.
Perhevapaan pitaneista yrittaja-aideista noin 60 prosenttia ja isista lahes
70 prosenttia teki toita vahintaan sunnuntaisin. Vanhempainpaivarahajar-
jestelmaa pitaa joustavoittaa, jotta myo6s yrittaja pystyy sita tosiasiallisesti
hyddyntamaan.

Yrittédja-aideille tulee antaa oikeus aloittaa paivarahakautensa nykyista
myo&hemmin — kuitenkin vahintaan kaksi vilkkkoa ennen laskettua aikaa.
Paivarahakausi alkaisi niin sanotulla raskausrahalla, joka jatkuisi nelja viikkoa
lasketun ajan jalkeen.

Raskausrahajakson jalkeisten ditiysrahapaivien seka vanhempainraha-
jaksojen tulee olla yrittajalle kaytettavissa enintédan kahdessa jaksossa,
kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta.

Lastenhoidon tuen tulee olla kaytettavissa heti raskausrahakauden jalkeen
ja tukijarjestelmaa tulisi yksinkertaistaa yhdistamalla yksityisen hoidon tuki
ja kotihoidon tuki yhdeksi lastenhoidon tueksi, joka maksettaisiin suoraan
lasta hoitavalle laheiselle, tyontekijalle tai yritykselle.

Yrittdja- ja tydsuhteinen tyo voitava yhdistaa tyottomyysturvassa

Yhteiskunnan pitaa kannustaa yrittamisen kokeilemiseen palkkatyon rinnalla
nykyistd enemman. Talla hetkella niin ei tapahdu ainakaan ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan saralla. Siina ainoastaan toisesta voi kerryttaa vakuutus-
turvaa. Molemmat ansainnan muodot tulisi laskea mukaan ansio-
sidonnaista paivdarahaa maarittaessa.

Kehitettavaa myds muussa yrittajan sosiaaliturvassa

Asumistuki on luonteeltaan viimesijainen toimeentulotuen muoto, jonka
maéaraan vaikuttavat paasaantoisesti kaikkien ruokakuntaan kuuluvien
saannodlliset kuukausitulot. Yrittdjan asumistuki maaraytyy kuitenkin

YEL- tai maatalousyrittajan elakelain mukaisen MYEL-ty6tulon perusteella,
ja etuus voi jaada saamatta, vaikka todellisia tuloja ei ole.
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NOIN JOKA KYMMENES ON
SEKA YRITTAJA ETTA PALKANSAAJA

Kombitydn tekeminen edellisten 12 kuukauden aikana,

yrittajat yrittajatyypin ja sukupuolen mukaan, % Palkkaty6n
o tekeminen
Kaikki . yrittijatydn
Miehet : ohella oli
Naiset o yleisinta
nuorille, ja
Maatalousyrittajat 7 sen yleisyys
Tyénantajayrittajat 7 laski ian
Itsensatyollistajat 9 myota.
0 10 20 30 40
B Palkansaaje- ja yrittajatysta vaindellen Palkkatyo sivutoimista

() = suluissa oleva tieto on pienen havaintomaaran vuoksi vain suuntaa antava

Opintotuen tarveharkinnan vakiintuneen kaytannén mukaan elinkeinotoi-
minnasta saadut tulot jaetaan tasan kalenterivuoden kahdelletoista
kuukaudelle, vaikka yrittaja esittaisi selvityksen (esim. tilitoimiston lausunto)
siitd, etta tulot on hankittu tai saatu ennen opintojen alkamista tai

opintojen paattymisen jalkeen.

Yksityisen elinkeinonharjoittajan eli niin kutsutun toiminimiyrittajan asema
poikkeaa yhtiomuotoisten yritysten omistajayrittdjista siina, etta yksityinen
elinkeinonharjoittaja ei voi vahentaa sairaan lapsen hoitajan palkkaa yrityk-
sen verotuksessa. Yksityinen elinkeinonharjoittaja ei mydskaan voi jarjestaa
itselleen liikunta- ja kulttuurietua verovapaana etuutena, vaikka sama
mahdollisuus on muilla yrittajilla ja tyontekijoilla.

Yrittajan hyvinvointiin pitda satsata

Yrittdja itse on liiketoimintansa vahvin tai heikoin lenkki. Itsesta huolehti-
malla rakennetaan pohjaa menestykselle myos tulevaisuudessa.

Yrittdjien jaksamisen parantamiseen kohdistuvat erityistoimet ovat luonteel-
taan toiminnallisia, kun taas yrittédjyyden olosuhteiden parantaminen edellyt-
taa usein yhteiskunnan rakenteiden, kuten lainsaadannon, muutoksia.

Suuri tydkyvyn tuen tarve on erityisesti yksinyrittajilla ja pientydnantaji-
na toimivilla seka yrittajilla, joiden tyéssa ja toimialalla esiintyy runsaasti
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henkista ja ruumiillista kuormitusta. Tydterveyshuoltoon tarvitaan kevyita
ja joustavia toimintamalleja tukemaan yrittéjien tyokykya seka vastaamaan
muuttuvan yrittajyyden ja tydn uusien muotojen haasteisiin.
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Toimenpidelista

1. Uudistetaan perhevapaajarjestelma parantamaan naisten
asemaa tyomarkkinoilla, lisadmaan joustavuutta ja huomioi-
maan yrittajatyon erityispiirteet.

2. Uudistetaan YEL-jarjestelméa nostamalla vakuuttamisvelvol-
lisuuden alarajaa ja lisdamalla vakuuttamisvelvollisen yrittajan
vapautta paattaa sosiaaliturvansa tasosta.

3. Asumistuen arvioinnissa huomioidaan yrittajan todelliset
tulot YEL-ty6tulon sijasta.

4. Yrittajaopiskelijan elinkeinotoiminnan tuloja ei pida ottaa
huomioon opintotuen tarveharkinnassa, kun tulot osoitetaan
saaduksi opintojaksojen ulkopuolella.

5. Uudistetaan sosiaalivakuutusjarjestelman hallintoa siten, etta
kaikilla jarjestelman rahoitukseen osallistujilla on oikeus nimetéa
hallintoon edustajansa.

6. Muutetaan lakia tydelakeyhtidista siten, etta tydmarkkinajar-
jestoilta poistetaan oikeus esittéa yhtididen hallintoon jésenia
omistajien ohi. Hallintoon pitaa valita tasapuolisesti vakuutettu-
jen ja vakuutuksenottajien edustajia.
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Saantelya pitagd
edelleen vahentaa

Saantelyn maaratietoinen vahentaminen

on ollut trendi monissa menestyneimmissa
teollisuusvaltiossa 2000-luvulla. Suomessakin
hallitukset ovat asettaneet saantelyn vahentami-
sen tavoitteekseen. Silti erityisesti pk-yritykset
kokevat saantelytaakan kasvaneen.



Saantelyn arvioidaan aiheuttavan hallinnollista taakkaa yrityksille EU:ssa
124 miljardin ja Suomessa kahden miljardin euron edesta. Tosiasiassa
raskas ja turha saantely aiheuttaa yrityksille kustannuksia huomattavasti
tata enemman. Konkreettisen tyotaakan lisaksi saantely vaikuttaa yritysten
tehokkuuteen ja kansainvéliseen kilpailukykyyn. Lisaksi yrityksiin kohdistu-
va saantelytaakka heikentaa yritysten mahdollisuutta tyéllistaa seka luoda
kasvua ja hyvinvointia.

Viimeksi kuluneen reilun kymmenen vuoden aikana Suomen lahes kaikki
yksityisen sektorin uudet tyopaikat ovat syntyneet pieniin ja keskisuuriin
yrityksiin. Samalla selva valtaosa yrityksista kokee, etta yrityksiin kohdistuva
saantelytaakka on kasvanut viimeisen hallituskauden aikana.

Esitamme, etta hallitus sitoutuu vahentamaan yrityksiin kohdistuvaa hallin-
nollista taakkaa ja yrityksille séantelysta aiheutuvia kustannuksia
25 prosentilla vuoteen 2025 mennessa.

Tavoitteeseen paasemiseksi ehdotamme, etta Suomen kaikissa ministeriois-
sé otetaan kayttéon kaksi yhdestd -malli, jonka mukaisesti lainsaatajien on
leikattava yritysten saantelykuluja kaksi euroa jokaista saantelysta syntyvaa
euron lisakustannusta kohden.

Pienet ensin -periaate lainsdadannon lahtokohdaksi

Saantelyn kuormittavuuden ja hyodyllisyyden tarkastelu on erityisen
oleellista pk-yritysten nakékulmasta, silla nama yritykset muodostavat

99,8 prosenttia kaikista Suomen yrityksista. Tilanne ei juurikaan eroa muista
EU-maista.

Siksi esitamme, etta lainsaadannon vaikutustenarvioinnin pohjaksi
rakennetaan pk-yritystesti, jonka tarkoituksena on selvittda uuden saantelyn
vaikutus pieniin ja keskisuuriin yrityksiin. Testin avulla voidaan |6ytaa

myos pienimmille yrityksille soveltuvat lainsaadantératkaisut.

Jos nayttaa, etta uutta saantelya tarvitaan, mutta se on kohtuuttoman
raskasta pienelle yrityksille, voidaan kayttaa mikroyrityspoikkeusta eli jattaa
pienemmat yritykset pois saantelyn piirista. Tama malli on jo kaytossa
EU-lainsaadannon valmistelussa, ja se voitaisiin kopioida myds Suomeen.

EU-mallioppilaasta mielipidejohtajaksi
Talla hetkella puolet Suomessa toimivien yritysten kohtaamasta uudesta

saantelysta on peraisin EU:sta. Siksi Suomen on keskeista pyrkia vaikutta-
maan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa EU-lainsaadantoon.
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Suomalaisten EU:ssa vaikuttavien eturyhmien olisi hyva luoda yhteinen
kanta jo, kun uutta saantelya pohditaan valmistelujaostoissa. Proaktiivisempi
ote mahdollistaisi, ettd Suomen kanta saataisiin mukaan jo komission teke-
maan vaikutustenarviointiin.

Yrittajat esittaa, ettd Suomessa luodaan selkeat prosessit ennakoivammalle
EU-vaikuttamiselle. Nain voimme kehittya tulevaisuudessa mallioppilaasta
mielipidejohtajaksi.

Markkinoiden toimintaa parannettava

Perinteisesti yritysten valisia sopimussuhteita saannellaan vain valjasti.
Sopimusvapauden periaate onkin tarkea. Valtasuhteet eri yritysten valilla
kuitenkin vaihtelevat tasapuolisesta hyvinkin epatasapainoiseen. Tasta
syysté eraissa laeissa on annettu erityista suojaa pienyrittjille.

Valitettavasti suoja ei aina toteudu. Esimerkiksi yritysten valisissa suhteis-
sa on sallittua kayttaa yli 30 paivan maksuaikoja vain, jos siita osapuolten
kesken nimenomaisesti sovitaan. Selvitysten mukaan isot yritykset voivat
asemansa turvin sanella pienemmille omat maksuaikansa. On myds viittei-
ta siita, ettei lakia kaikissa tilanteissa noudateta. Osin tdman mahdollistaa
valvonnan puute. Maksuaikoja koskevaa lainsdadantda on muutettava
pienyrityksen suojan parantamiseksi.

ONKO YRITYSTOIMINNALLE AIHEUTUNUT
TALOUDELLISTA HAITTAA PITKISTA MAKSUAJOISTA?

KYLLA

El EN OSAA SANOA
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Yrittajia piinaavat huijarit kuriin

On tavallista, etta pienet ja keskisuuret yritykset joutuvat erilaisten petos-
ten tai niiden yrityksen kohteiksi. Tavallisimpia ovat valelaskut, nettipetok-
set, toimitusjohtajahuijaukset seka nakyvyyspalvelut, joita markkinoidaan
puhelimitse. Yhteiskunta ei talla hetkella kykene riittavalla tavalla antamaan
yrittdjille suojaa petollisia toimijoita vastaan. IImiéta on syyta selvittaa
nykyista tarkemmin ja toteuttaa selvitysten pohjalta tarvittavia
lainsaadantomuutoksia.

Toimenpidelista

1. Vahennetaan yrityksille aiheutuvia sdantelykustannuksia

25 prosentilla vuoteen 2025.

2. Pidattaydytaan saantelysta, jolla EU-saantelyyn nédhden luo-
daan yrityksille lisavelvoitteita tai -kustannuksia.

3. Otetaan kayttoon kaikilla hallinnonaloilla saaddsvalmistelun
vaikutusarviointiin pk-yritystesti, jossa arvioidaan eri saantely-
vaihtoehtojen vaikutukset pk-sektorille.

4. Alle 10 henkilon yritykset jatetaan saantelyn ulkopuolelle,

jos siihen on olemassa perusteet (mikroyrityspoikkeus).

5. Otetaan kayttoon yksi kahdesta -tyokalu kaikilla hallinnona-
loilla: jos uusi saantely aiheuttaa lisdkustannuksen, on toisaalla
vahennettéva kustannuksia tuplamaara.

6. EU-saantelyn tavoitteeksi otetaan sisamarkkinaesteiden
poistaminen, byrokratian ja kustannusten vahentaminen, tyéllis-
tamisen helpottaminen ja yritysten kilpailukyvyn parantaminen.
7. Yhtenaistetdan Suomen virallista EU-vaikuttamista. Tavoit-
teeksi asetetaan proaktiivinen osallistuminen.

8. Maksuaikalakia ja muita yritysten valisid sopimussuhteita
ohjaavia lakeja tarkastellaan uudelleen. On myds selvitettava,
voidaanko sopimussuhteen ehtojen valvontaa varten asettaa
viranomainen.

9. Tehdaan yrityksiin kohdistuvasta petosrikollisuudesta kansal-
linen tilannekuva ja tarvittavat lainsdadantomuutokset yritysten
suojan parantamiseksi.
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Kuntayritykset
vaaristavat kilpailua

Talla hetkella jotkut kuntayritykset myyvat
palveluitaan yksinoikeudella omistajakunnilleen
ja pyrkivat samalla laajentumaan yksityisilla
markkinoilla aggressiivisesti jopa koko Suomeen.
Tama on ongelmallista, silla yksinoikeus tietyn
palvelun myymiseen omistajakunnalle tuo
kuntayhtiolle merkittavan volyymiedun
erityisesti suhteessa pk-yrityksiin.



Ongelman korjaamiseksi Yrittajat endottaa, ettd omistajalleen yksinoikeudel-
la palveluita myyvien kuntayhtididen toimiminen samanaikaisesti yksityisilla
markkinoilla kielletaan.

Yksinoikeudella toimivien kuntayhtididen omistuspohjan pirstaloitumista
tulee myos rajoittaa.

Samalla pitaa miettia, milloin on perusteltua, etta kunta tuottaa itse palvelun
ja milloin palvelu voidaan ostaa yksityisilta markkinoilta. Léhtokohtaisesti
kuntien pitéisi tuottaa itse palvelut ainoastaan, kun yksityiset markkinat
eivat pysty niita tarjoamaan.

Pk-yrityksille parempi paasy julkisiin hankintoihin

Vuonna 2014 ty6- ja elinkeinoministerion selvityksesta ja myohemmista
EU:n arvioista kay ilmi, etta pk-yritykset osallistuvat todella vahan julkisiin
kilpailutuksiin (TEM 54/2014). Useimmiten kilpailutuksen ulkopuolelle
jaamisen syy oli, ettd valtio ja kunnat suorittavat kilpailutukset niin

suurina kokonaisuuksina, etta pk-yrityksilla ei ole mahdollisuutta toimittaa
koko tilausta.

Mikali julkisiin hankintoihin osallistuvat vain harvat yritykset, kohdistuu niihin
vahemman kilpailua. Téma laskee hankittavien palveluiden seka tuottei-

den laatua ja nostaa niiden hintoja. Tilanne voitaisiin korjata laajentamalla
hankintalakiin kirjattua velvoitetta purkaa hankinta pienempiin osiin. Tahan
ratkaisuun ollaan jo paadytty hankinnoista suurimmissa eli EU-hankinnoissa.
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Toimenpidelista

1. Kilpailuneutraliteetin parantamiseksi ja vertailtavuuden lisaa-
miseksi maakunnat ja kunnat velvoitetaan kayttamaan yhteista
kustannuslaskennan mallia.

2. Kilpailuneutraliteettisaantelya kiristetédan ja asetetaan viran-
omaistutkinnalle enimmaiskesto.

3. Otetaan kayttoon kilpailuoikeudelliset vahingonkorvaukset
my®s kilpailuneutraliteetti- ja hankintalain rikkomuksissa.

4. Parannetaan pienyrityksen mahdollisuuksia tulla markkinoille
ja pysya markkinoilla lisagmalla kilpailuviranomaisen toimival-
taa puuttua oma-aloitteisesti kohtuuttomiin sopimusehtoihin.
5. Laajennetaan kilpailuviranomaisen toimivalta kattamaan jul-
kisen ja yksityisen sektorin yhteisesti omistamat yhteisyritykset.
6. Kavennetaan julkisomisteisten toimijoiden mahdollisuuk-

sia toimia markkinoilla ja myydéa omistajilleen ilman altistusta
kilpailulle.

7. Otetaan kayttoon viiden prosentin vahimmaisomistusraja
maarittamaan, milloin hankintayksikolle syntyy maaraysvalta
yhtioon. Vahimmaisomistusrajalla parannetaan kuntayhtididen
omistajaohjausta ja estetaéan ronsyaminen kilpailluille
markkinoille.

8. Rajataan kuntien toimialaa siten, ettei kilpailluilla markkinoilla
toimiminen ole enaa mahdollista nykylaajuudessa.

9. Edistetaan pienten ja keskisuurten yritysten parempaa
paasya julkisiin hankintoihin panostamalla hankintaneuvontaan
seka jakamalla hankinnat pienempiin osiin.

10. Avataan julkista palveluntuotantoa yrittéjyydelle
hyodyntamalla monituottajamallia.



PK-YRITYKSILLE PAREMPI
PAASY JULKISIIN HANKINTOIHIN.



Kasvun maakunnassa
tyota ja hyvinvointia

Maakuntauudistus on iso muutos. Se muokkaa
paatdksentekoa, palveluiden tuottamista,
asiakaspalvelua, toimintatapoja ja toimijoiden
rooleja laajasti. Maakuntauudistus myds vahvistaa
maakunnallista kansanvaltaa. Se ymmartaa maa-
kuntien henkisen merkityksen ja ammentaa kunkin
maakunnan historiasta seka roolista vahvistaen

ja yhdistden oman alueen ihmisten identiteettia.



On tarkeas, etta yritysnakdkulma on luonnollinen osa jokaisen toimijan arkea
maakuntatason paatoksia tehtaessa ja toteutettaessa heti alkumetreilta
lahtien. Maakuntien kasvu ja hyvinvointi edellyttavat, etta maakunnissa on
vahvoja ja kehittyvia yrityksia. Tahan tarvitaan kasvuhakuisia yrittajia seka
yrittdjyytta tukevaa asennetta ja paatoksentekoa.

On olennaista nahda, etta virea yrityskentta lisaa tyollisyytta ja hyvinvointia.
[Iman riskia ottavia yrittajia ei ole uusia ty6paikkoja eika hyvinvointia. Maa-
kunta hiipuu pois ilman menestyvia yrityksia. Siksi jokaisen maakunnan etu
on kehittaa sen yrittajyytta, maakunnan omien vahvuuksien pohjalta.
Kasvavat ja vahvat maakunnat ovat koko Suomen yhteinen etu.

Valinnanvapaus osa toimivaa sote-uudistusta

Sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksen keskeisia tavoitteita ovat palveluiden
saatavuuden parantaminen, eriarvoisuuden véahentaminen ja kustannusten
kasvuvauhdin taittaminen. Maakunta ratkaisee toimillaan, paaseeko so-
te-uudistus tavoitteisiin. Valinnanvapaus, sote-integraatio ja digitalisaation
hyddyntaminen ovat keinoja soten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Suomen Yrittajien pitkaaikainen tavoite on sote-palveluiden laaja valinnanva-
pauden kayttdoonotto. Valinnanvapauden tarkoituksena on vahvistaa pe-
rustason palveluita ja turvata nykyista nopeampi hoitoon paasy. Asiakkaan
valinnanmahdollisuus turvataan yhtenaisilla palveluiden laatuperusteilla ja
valintaa tukevalla julkisella tiedolla. Jatkossa asiakas voi itse valita sote-pal-
veluidensa tuottajan. Valinnanvapaus on paasaanté perustason palveluissa,
ja lisaksi sita kaytetaan soveltuvin osin erikoistason palveluissa.

Maakunnan tehtavana on tiedottaa aktiivisesti valinnanvapaudesta ja huo-
lehtia, etta asiakkailla on mahdollisuus valita palvelut. Lisaksi maakuntien
on edistettava sita, etta maakunnassa on riittavasti eri palveluntuottajia,
jotta valinnanvapaus voi toteutua.

Jokaisen maakunnan tulee tavoitella kansalaisten valinnanvapauteen poh-
jautuvia, toimivia monituottajamarkkinoita. Sote-uudistuksen tuottavuus-,
tehokkuus- ja laatutavoitteet toteutuvat vain, jos pk-yrityksille luodaan
hyvat mahdollisuudet tuottaa palveluita uudessa jarjestelmassa.

Uudistuksen tavoitteeksi asetettu sote-kustannusten kasvun leikkaus voi
toteutua. Se vaatii kuitenkin kaikkien maakunnan jarjestamien palveluiden
rehellistd, avointa ja vertailukelpoista kustannuslaskentaa. Vertailemalla
eri maakuntien ja eri tuottajien toimintaa saadaan hyvét ja kustannus-
tehokkaat toimintatavat leviamaan.
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Toimenpidelista

1. Parannetaan julkisten palveluiden kustannustehokkuutta

ja -vaikuttavuutta.

2. Eriytetaan jarjestajan ja tuottajan roolit.

3. Vahvistetaan asiakkaan valinnanvapautta.

4. Varmistetaan, ettd maakunnat toteuttavat sote- ja kasvu-
palvelu-uudistuksen periaatteet: erotetaan jarjestaja ja tuottaja,

kehitetaan palvelumarkkinat toimiviksi ja taataan asiakkaan
valinnanvapaus.

5. Kehitetaan sote-palveluja nykyisen kuntien jarjestamisvas-
tuun pohjalta lisaamalla voimakkaasti palvelusetelin kayttoa.






Enemman
kansainvalisyytta

Kansainvalistyvat yritykset luovat kasvua

koko Suomeen. Menestyakseen Suomi tarvitsee
kaikenkokoisia ulkomaankauppaa tekevia
yrityksia eri toimialoilta. Vahvempi Business
Finland -verkosto tukee kaikenkokoisten
yritysten kasvua.



Suomessa on vientiyrityksia enemman kuin koskaan. Moni yrittaja arvioi
viennin ja kansainvalisen toiminnan kasvavan entisestaan tulevien vuosien
aikana. Samaan aikaan erityisesti pk-yritykset kohtaavat kaupan esteita.

Testaus-, tarkastus- ja sertifiointivaatimukset ja tullausmenettelyiden sel-
vittdminen tuovat niille painavamman taakan kuin suuremmille yrityksille.
Kaikilla yrityksilla ei ole valttamatta riittavasti henkilokuntaa selvittamaan
kansainvélistymisasioita. Yritykset tarvitsevat tukea erityisesti osaamisensa
vahvistamiseen kansainvalistymisen alkuvaiheessa.

Business Finlandin tavoite on kaksinkertaistaa pk-yritysten vienti vuoteen
2020 mennessa. Tavoite on kunnianhimoinen. Haluamme, etta Business
Finlandilla on kykya palvella eri tilanteissa olevia erikokoisia yrityksia.
Nykyisin rahoituspalveluiden ulkopuolelle on rajattu toiminimiyrittajat.

Toimenpidelista

1. Business Finlandin kansainvélista vientikeskusverkostoa
vahvistetaan erityisesti Euroopassa.

2. Business Finlandin riittava ja ennakoitava rahoitus turvataan.
Yritysten kansainvélistymisté tukevat yhteishankkeet,

kuten messuosastot ja vientirenkaat, otetaan mukaan

Business Finlandin rahoitustuotteisiin.

3. Toimialakohtaisia kasvuohjelmia jatketaan.

4. Tehostetaan Business Finlandin toimintaa innovaatioiden
rahoittajana laajentamalla rahoitusvaihtoehtoja ja
kohdennetaan niité erityisesti pienille yrityksille.

5. Toiminimiyrittajille annetaan mahdollisuus

Business Finlandin innovaatiotukiin.
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Osaamisella
kasvava Suom|

Suomen koulutusjarjestelmaa pidetaan
maailman parhaana. Se on kuitenkin liian
jaykka ja muodollinen pystydkseen vastaamaan
yhteiskunnan nopeasti muuttuviin tarpeisiin.
Jotta pysymme osaamisen ja sivistyksen
suurvaltana myos tulevaisuudessa, jarjestelma
ja sité ohjaava politiikka on paivitettava.



Suomessa on osaamispula. Puolet pienista ja keskisuurista yrityksista ilmoit-
taa osaavan tyovoiman puutteen rajoittavan kasvua. Joka kymmenes yritys
ilmoittaa, etta osaajien saatavuus on merkittava este kasvulle.

Jotta pystymme vastaamaan nopeasti muuttuvaan osaamisen kysyntéaan ja
samalla ehkaisemaan syrjaytymista, meidan on alettava tehda koulutuspo-
litiikan sijaan osaamispolitiikkaa. Oppilaitoskeskeisen koulutusjarjestelman
on laajennuttava laajapohjaisemmaksi osaamisjarjestelmaksi. Siihen kuulu-
vat koulujen liséksi tydpaikat ja muut oppimisen ymparistodt, oppimispalve-
luita tarjoavat yrittajat seka oppimisteknologiaa kehittavat yritykset. Jarjes-
telman tulee kannustaa yksiloité lapi tyduran jatkuvaan oppimiseen

ja yrityksia jatkuvaan kehittymiseen. Yrittdjan mahdollisuus oman osaami-
sensa monipuoliseen kehittdmiseen on osa tata.

Suomen Yrittajat ehdottaa, etté tulevalla hallituskaudella laaditaan kansal-
linen osaamisjarjestelmastrategia, joka kattaa laajasti eri osaamisen tuot-
tamisen muodot ja ymparistot kaikissa elamanvaiheissa. Samalla nimetaan
keskeiset ohjaus- ja viranomaisinstituutiot uudelleen vastaamaan uutta
osaamiskeskeista ajattelua.

Vahvistetaan varhaista oppimispolkua

Kiihtyva muutos tarkoittaa uusia mahdollisuuksia. Samalla se tarkoittaa, etta
yha useampi uhkaa pudota kyydista. Tulevaisuuden osaamisjarjestelman on
pystyttava tarjoamaan enemman haasteita nopeasti opinnoissaan eteneville
ja ehkaistava tehokkaammin syrjaytymista.

Syrjaytymisen ehkaisy alkaa jo varhaiskasvatuksesta, jonka on havaittu ole-
van yksi tehokkaimmista keinoista vahvistaa kaikkien kansalaisten valmiuk-
sia menestya elaméassaan. Yha useammalla lapsella on oltava tulevaisuudes-
sa mahdollisuus osallistua varhaiskasvatukseen.

Suomen Yrittajat endottaa, etta esiopetus otetaan mukaan oppivelvollisuu-
teen. Silloin siirtyma esikoulusta kouluun voitaisiin tehda heti, kun lapsi on
siihen valmis. Kéytannossa muutos mahdollistaisi peruskoulun aloittamisen
tarvittaessa nykyista aiemmin tai mydhemmin.

Oppivelvollisuus paattyy oppivalmiuteen

Peruskoulussa on tarkeaa, etta kaikki oppilaat saavat onnistumisen ko-
kemuksia ja ovat motivoituneita oppimaan tulevaisuudessakin. Suomen
Yrittdjat ehdottaa, ettéd kaikissa peruskouluissa otetaan kayttéon joustavan
perusopetuksen malli. Se mahdollistaa monipuolisemman opiskelun, jossa
yksilon vahvuudet, erityistarpeet ja oppimisrytmi huomioidaan paremmin.
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Oppivelvollisuuden paattymiskriteereita on paivitettava. Endotamme, etta
oppivelvollisuus paattyy, kun koululainen on saavuttanut perusopetuksen
oppimaaran lisaksi toiselle asteelle siirtymiseen ja sielld menestymiseen
tarvittavat valmiudet. Perusopetuksen oppivelvollisuus saadetdan paatty-
maan viimeistaan 18-vuotiaana. Jos alle 18-vuotias nuori keskeyttaa toisen
asteen opintonsa, esitamme, ettéd hanet ohjataan takaisin joustavan perus-
opetuksen piiriin.

Tutkintokeskeisyydesta osaamiskeskeisyyteen

Teknologian kehittyessa merkittava osa nykyisista tyotehtavista havinnee
jo lahimpien vuosikymmenten aikana. Samalla syntyy uusia tehtavia. Siksi
osaamista on taydennettava entista tavoitteellisemmin lapi elaman.

Kokonaisten tutkintojen rinnalle on rakennettava osatutkintoja ja muita raa-
taloityja oppimiskokonaisuuksia. Ne mahdollistavat osaamisen ketteramman
paivittdmisen tyduran eri vaiheissa ja tydhon tai yrittajyyteen yhdistettyna.
Osatutkintoihin voidaan yhdistaa opintoja laajasti eri oppilaitoksista seka
toiselta etta korkea-asteelta. Osaamisjarjestelman on tunnistettava ja tunnus-
tettava nykyista paremmin tyosta ja harrastuksista kertynytté osaamista.

Ehdotamme, etta kaikki suomalaisten osaaminen rekisterdidaan yhteen
tietopankkiin. Sen avulla tydnantajat voivat [6ytaa sopivat osaajat ja kartoit-
taa heille sopivia oppimispalveluita. Oppimispalveluiden tuottajat taas
voivat reagoida paremmin osaamisen kysynnan muutoksiin.

Lisaa mahdollisuuksia opintojen rahoitukseen

Samalla kun osaamisjarjestelman vaatimustaso nousee ja kentta laajenee,
vaesto6 ikaantyy. Valtiolta ei voi odottaa merkittavasti liséda rahoitusta jarjes-
telman kehittdmiseen. Nykyisen koulutukseen suunnatun julkisen rahoituk-
sen painopistetta on siirrettava lahemmas tyduran aikaista oppimista,

ja uusia rahoituslahteita on etsittava yksityiselta puolelta.

Esitamme yhdeksi lisdrahoituksen lahteeksi kohtuullisia opintomaksuja
korkeakouluihin. Maksut suoritettaisiin verotuksen yhteydessa, kun valmis-
tunut opiskelija saavuttaa tietyn tulotason. Maksut todennakoisesti
vauhdittaisivat opiskelijoiden valmistumista. Myds oppimispalveluvienti ja
oppilaitoksissa tehtava yritysyhteistyon edistdminen tuovat lisamahdolli-
suuksia osaamisjarjestelman rahoitukseen.

50



Toimenpidelista

1. Laaditaan kansallinen osaamisjarjestelméastrategia, siirrytaén
koulutuspolitiikasta kohti laajempaa osaamispolitiikkaa ja
nimetaan tasta vastaamaan osaamisministeri.

2. Kehitetaan kansallinen osaamisen tietovaranto, johon tallen-
netaan tutkintojen ja niiden osien lisaksi yksilén muu osaaminen.
3. Otetaan koulupudokkuuden ehkaisemiseksi ja osaamisen
vahvistamiseksi kayttoon oppivalmiusmalli, jonka ytimessé on
yksil6llisesti joustava perusopetus ja toiselta asteelta putoavien
tukeminen.

4. |isataan teknologia-, data- ja ihmistaitojen opetusta perinteis-
ten luku- ja laskutaitojen rinnalla ja varmistetaan toiminnallista
yrittajyyspedagogiikkaa vahvistamalla, etta jokainen oppija saa
varhais- ja nuoruusvuosina kokemuksia yrittajyydesta.

5. Vahvistetaan yritysten tietoisuutta ammatillisen koulutuksen
uudistuksesta ja varmistetaan tyopaikalla tapahtuvaan oppimi-
seen riittavat tuki- ja ohjausresurssit.

6. Parannetaan nuorten oppisopimuskoulutuksen houkutte-
levuutta tydnantajille porrastamalla oppisopimuksen aikainen
palkkaus vastaamaan opiskelijan osaamisen kehittymista ja siita
annettuja nayttoja.

7. Kehitetaan tutkintoja osaamisperusteiseen suuntaan ja
mahdollistetaan nykyisté joustavammin tutkinnon osien ja naita
pienempien kokonaisuuksien suorittaminen ty6n ja yrittajyyden
ohessa.

8. Vahvistetaan tyoelaméaan suunnatuissa oppimispalveluissa
raha seuraa asiakasta -periaatetta kokeilemalla yksildille,
yrityksille ja muille tydyhteisoille suunnattua osaamistilia.

9. Varmistetaan yrittajien mahdollisuus kehittaa liiketoiminta-
osaamistaan ja yritystaédn resursoimalla riittavasti toisen asteen
yrittajatutkintoja seka edistamalla yrittéjille suunnattuja kor-
kea-asteen tutkintoja ja erikoistumiskoulutuksia.

10. Toteutetaan uuden yrittajyyden ohjelma, jolla kytketaén
osaksi osaamisjarjestelmaa myds oppilaitosten ulkopuoliset
aloittavan yrittajan neuvonta-, tuki- ja osaamispalvelut,
yrityshautomot ja -kiihdyttamot seka muut yrittéjyytta
edistavat yhteisot.
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Korkeakoulutus
yrittajamyonteiseksi

Tulevaisuuden tydelamassa osaamisvaatimukset
muuttuvat aiempaa nopeammin ja tarve lapi
elaman jatkuvalle oppimiselle kasvaa. Heikkeneva
huoltosuhde edellyttaa korkeampaa tyollisyytta,
pidempia tyouria ja tydperaista maahanmuuttoa.
Korkeakoulujen on oltava nykyista tehokkaampia,
joustavampia ja kyettava silti huipputason tutki-
mukseen.



Osaavan tyévoiman puute rajoittaa kasvua suomalaisissa yrityksissa. Tama
kavi ilmi helmikuussa 2018 julkaistusta Pk-yritysbarometrista. Joka kymme-
nes yritys ilmoitti, etta osaavan tyévoiman saatavuus on yrityksen kasvun
merkittavin este. Noin 40 prosentilla yrityksista se rajoittaa kasvua jossain
maarin.

Osaamisen tarve ei vahene tulevaisuudessa. Digitalisaation edetessa syntyy
uusia ammatteja ja jotkut nykyiset ammatit poistuvat. Nuorena suoritettu
tutkinto ei enaa riita koko uran osaamistarpeisiin, vaan sen rinnalle tarvitaan
mahdollisuuksia oppia uutta lapi elaman.

Murroksen keskelld vaestomme ikaantyy ja tydssakayvia on yha vahemman
huollettaviin nahden. Vaikka onnistuisimme pidentédmaan tyduria, tarvitsem-
me kasipareja ja nakemyksia myo6s rajojemme ulkopuolelta. Suomen taytyy

olla houkutteleva asuinpaikka ulkomaalaisille huippuosaajille.

Suomen Yrittajat uskoo, etta tulevaisuuden korkeakoulussa monipuolisen
osaamisen rakentumista haittaavat raja-aidat on purettu, opiskelijat siirtyvat
tydelamaan nopeammin, yritykset ja aikuisoppijat saavat paremmin tarpei-
taan vastaavia palveluja ja samalla tieteellisen tutkimuksen laatu ja innovaa-
tiokyky nousee.

Yksi lainsddadéanté, enemman oppimismahdollisuuksia

Ehdotamme, etta tulevaisuudessa korkeakouluja ohjaisi yksi lainsaadanto.
Korkeakoulujen taméanhetkinen keinotekoinen jaottelu yliopistoihin ja am-
mattikorkeakouluihin ei palvele monimuotoista oppimista.

Jos oppilaitokset tunnustaisivat laajemmin toistensa opetuksen osaksi
tutkintoja, opiskelijat voisivat koota opintonsa monipuolisemmasta koulu-
tusvalikoimasta. Tiensa paahan tullut kaksoismalli on tehoton ja luo turhaa
paallekkaista hallintoa. Se myos hidastaa korkeakoulua vaihtavien opiske-
lua, kun samoja opintoja joudutaan suorittamaan uudelleen, koska ne eivat
kelpaa toisessa oppilaitoksessa.

Nopeammin opintoihin, pidemmat tyéurat

Opiskelijavalinnoissa on luovuttava pitkaa valmistautumista vaativista
paasykokeista ja siirryttava lukion ja ammatillisen koulutuksen todistuksiin
perustuvaan valintaan. Tietyilla aloilla korkeakoulut voivat sailyttaa soveltu-
vuuskokeet, mikali ne koetaan tarpeellisiksi.

Todistusvalinnan rinnalla my6s avoimen korkeakoulun on oltava tasaver-
tainen tie korkeakouluihin. Avoimen vayla tarjoaa hakijalle mahdollisuuden
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osoittaa, etta han on motivoitunut ja héanella on edellytykset menestya kor-
keakouluopinnoissa.

Avoin korkeakoulutus seka korkeakoulujen tédydennys- ja tilauskoulutus on
yhdistettava uudeksi jatkuvan oppimisen palvelukokonaisuudeksi. Sen kou-
lutus- ja palvelutarjonnasta voidaan koota uudenlaisia osaamiskokonaisuuk-
sia, joita yksild voi opiskella tyduransa aikana ja yha useammin tyéntekoon
yhdistettyna. Kokonaisuuksiin voidaan yhdistaa myos esimerkiksi toisen
asteen oppilaitoksissa suoritettavia osuuksia.

Suuremmat yksikot mahdollistavat huippututkimuksen

Korkeakoulujen maarassa vahemman olisi enemman. Suuremmat koulutus-
ja tutkimuslaitokset ovat vetovoimaisempia niin tyénantajana,
opiskelupaikkana kuin yhteistydkumppaninakin.

Korkeakoulujen maarallinen vahentaminen mahdollistaisi my6s hallinnolli-
sissa kuluissa saastamisen ja budjetin ohjaamisen koulutukseen ja tutkimuk-
seen — siis korkeakoulujen ydintoimintoihin. Korkeakouluverkosto kattaisi
edelleen koko maan ja ulottuisi entista enemman myaos rajojen ulkopuolelle.

Tutkimus lahemmaksi tyoelamaa

Pienten ja keskisuurten yritysten ja korkeakoulujen on tehtava aiempaa laa-
jempaa ja laadukkaampaa yhteisty6ta, jotta tutkimus- ja kehittamistoiminta
johtaisi innovaatioihin ja liilketoiminnan uudistumiseen. Laajempi yritysyh-
teisty® avaa korkeakouluille myds uusia rahoitusmahdollisuuksia.

Jotta innovaatioita syntyy ja osaaminen kulkee toimijoiden valillg, tutkijoiden
on pystyttava tydskentelemaan yrityksissa ja yrittajien tutkimushankkeissa.
Viime vuosina yleistyneet korkeakoulujen startup-ohjelmat ja ajatus-
kiihdyttamot tarjoavat hyvia kanavia yritysten ja tutkijoiden kohtaamisiin.
Niiden toimintaa pitaa kehittaa.

Oppia yli rajojen

Kaikille Suomessa korkeakoulututkintonsa suorittaneille ulkomaalaisille on
annettava automaattisesti tydlupa. Maamme tarvitsee lisaa osaavaa tyo-
voimaa. Ulkomaalaisten lahjakkuuksien hankkimiseen pitaa rakentaa stipen-
dijarjestelma.

Olisi my6s hyva, etta kaikki suomalaiset korkeakouluopiskelijat saisivat koke-
muksia kansainvalisyydesta suorittamalla opiskelijavaihdon tai harjoittelun
ulkomailla tai osallistumalla oppilaitoksessaan rajat ylittaviin projekteihin.
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Toimenpidelista

1. Ohjataan korkeakoulut toimimaan yhden lainsaadannén
piirissé ja maaritellaan niin ammatillisesti kuin tieteellisesti
painottuneiden tai naita profiileja yhdistelevien korkeakoulujen
statukseksi yliopisto.

2. Sallitaan korkeakoulujen perié tutkinto-opiskelijoilta kohtuulli-
sia opintomaksuija, jotka henkilé maksaa verotuksen yhteydessa
opintojen paatyttya ja riittavan tulotason varmistuttua ja jotka
voivat olla astetta korkeampia toista tutkintoa suorittavilla.

3. Valitaan korkeakoulujen tutkinto-opiskelijat ensisijaisesti
toisen asteen tutkintomenestyksen perusteella, minka lisaksi
vahvistetaan ja kehitetaan vaihtoehtoisia sisddnpaasyvaylia
kuten avoimia korkeakouluopintoja.

4. Vahvistetaan kandidaatin tutkinnon asemaa tydelamaan
ohjaavana korkeakoulutuksen perustutkintona ja muotoillaan
maisterin tutkinnosta viela selkeammin tyoelamaléheisesti suo-
ritettava jatkotutkinto.

5. Kehitetaan tutkintoja niin, ettd osaamistavoitteet ja ammatti-
taitovaatimukset ovat selkeédt ja mahdollistavat tutkinnon osien
ja naita pienempien kokonaisuuksien suorittamisen seka tukevat
muualla hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista.

6. Kaynnistetaan korkea-asteen oppisopimuskoulutuskokeilu,
jossa korkeakoulututkinnon tai sen osia voi suorittaa oppisopi-
muksella.

7. Ohjataan korkeakouluja uudelleen muotoilemaan tyéelamaéan
suunnattu opinto- ja muu palvelutarjontansa jatkuvan oppimisen
palvelukokonaisuudeksi.

8. Ohjataan korkeakoulut antamaan ulkomaalaisille opiskelijoille
yhteiskuntaan integroitumista tukevia opintoja ja tarjotaan tut-
kinnon suorittaneille EU- ja ETA-alueen ulkopuolisille henkildille
automaattisesti tyolupa.

9. Paivitetaan korkeakoulujen rahoitusmallia siten, etta se
palkitsee nykyistda enemman myos yhteiskunnallisesta vaikutta-
vuudesta kuten yritysyhteistydsta ja tutkimuksen kaupallistami-
sesta.

10. Sallitaan yksityisten yliopistojen perustaminen ja annetaan
niille akkreditointiin perustuva oikeus myyda ja myoéntaa myos
suomalaisen jarjestelman mukaisia korkeakoulututkintoja.
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Digitalisaatio
duden ja uudistuvan
yrittajyyden lahteena

Digitalisaatio eli uusi alykas tieto- ja viestinta-
teknologia murtaa teollisen talouden ja yhteis-
kunnan rakenteita. Nain se luo mahdollisuuksia
uudelle yrittajyydelle ja yrittajyyden uudistumiselle.
Samalla se asettaa uusia vaatimuksia niin tydnteki-
joille ja yrittajille kuin paattajille ja viranomaisille.



Vastuu yrityksen kehittamisesta on aina sen omistajilla ja toimivalla johdolla.
Tama patee myods digitaaliseen liiketoimintaan tai liiketoiminnan digitalisoi-
miseen. Julkisen vallan tehtavana on kuitenkin edesauttaa uuden yritystoi-
minnan syntya ja vallitsevan yritystoiminnan paivittymista tukemalla

uuden teknologian kehitysta ja kayttdéonottoa.

Digipolitiikalle vahva valtuutus

Digitalisaatiolla on oltava keskeisempi asema poliittisessa paatdksenteossa.
Kansallinen digipolitiikka tarvitsee kirkkaat tavoitteet, niita tehokkaasti toi-
meenpanevan hallinnon seka vahvaa yksityisen ja julkisen sektorin kump-
panuutta. Digipolitiikka ei saa sulkeutua yhdeksi politiikkasiiloksi muiden
rinnalle. Sen on toimittava hallinnonaloja lapaisten ja niisté riippumattomasti
mutta kuitenkin vahvalla valtuutuksella ja vastuuministerin johdolla.

Yritysten digitalisoituminen kansalliseksi missioksi

Yritysten digitalisoituminen on edennyt verkkaisesti. Digitaalisesti suuntau-
tuneet yritykset ovat muita kasvuhakuisempia ja valmiimpia tarttumaan
uuden talouden mahdollisuuksiin. Digitaalisesti suuntautuneiden yritysten
maéaran kasvattamisen on oltava kansallisen elinkeinopolitiikan keskeisimpia
missioita. Erityista huomiota on kiinnitettava kasvu- ja kansainvalistymis-
potentiaalia omaavien innovatiivisten yritysten osuuden kasvattamiseen.

Tieto jalostumaan

Jotta tieto olisi entisté kaytettavammassa muodossa ja liikkkuisi sujuvammin
lisdarvoa luoden, on tiedon yleisia laatustandardeja seka toimialakohtaisia
kayttdoikeuksia kirkastettava. Julkisten tietovarantojen on oltava aina 1aht6-
kohtaisesti avoimia ja vapaasti jatkojalostettavissa, ellei kansalaisten yksityi-
syyden, yritysten lilkesalaisuuksien tai kansallisen turvallisuuden tahden ole
perusteltua toimia toisin.

Yrittdjien ymmarrysta tiedon jalostamisen hyddyisté on kohennettava.
Liséksi on varmistettava, etta yrittgjilla on kaytdnndssa mahdollisuuksia
hallita yrityksensé dataa. Téama vaatii datamarkkinoiden valittajatoimijoiden
kehittymisen vauhdittamista seka yksildiden ja yritysten dataosaamisen
vahvistamista. Ohjelmisto-osaamisen lisaksi myos tieto- ja alustatalouden
liiketoimintakykya on lujitettava.

Globaalin tietotalouden markkinoiden on toimittava niin, etta kilpailu on
reilua eika epatervetta keskittymista tapahdu. Yhta lailla tarkeata on, etta
kuluttajien ja yrittajien luottamus digitalisoituviin tuotteisiin ja palveluihin on
vahvaa. Eurooppalaisen tietotalouden mallin on siksi perustuttava kansalais-
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ten yksityisyyden kunnioitukselle ja luottamuksen rakentamiselle.
Digitalisoinnilla parempaa viranomaisasiointia

Yrittdjat suhtautuvat valtaosin myonteisesti julkisten palveluiden ja viran-
omaisasioinnin digitalisointiin. Oikein tehtyna digitalisointi jarkevoittaa viran-
omaisprosesseja, vahentaa yritysten hallinnollista taakkaa, nostaa palvelu-
tasoa seka saa aikaan saastoja. Asioinnin digitalisoituessa on huolehdittava
siita, etta yrittajille on tarjolla riittavasti tukea palveluiden kayttoon.

Digitaalisten yritysasiointiluukkujen maaraa on karsittava ja lupa- ja kasitte-
lyprosesseja yhtenaistettava. Kertaalleen kysyttyjen tietojen on yrittajan niin
toivoessa liikuttava saumattomasti ja turvallisesti viranomaiselta toiselle.
Palveluihin tunnistautumisen ja niiden kayttdon valtuuttamisen on toimitta-
va kaikissa tilanteissa.

Tietoliikenneverkot ovat perusinfrastruktuuria

Tietoliikenneverkot ovat tietoyhteiskunnan perusinfrastruktuuria, jonka
kattavuudesta ja laadusta ei tule tinkia. Tulevaisuuden palvelut edellyttavat
entista nopeampia yhteyksia. Langattomat verkot eivat tahan tiedonsiirto-
tarpeeseen pysty yksin vastaamaan. Seuraavan sukupolven langattomien
verkkojen toiminta vaatii huippunopeata valokuitu- ja tukiasemaverkkoa.
Sen rakentaminen on edennyt liian hitaasti. Tahan markkinaongelmaan yksi-
tyisen ja julkisen sektorin on etsittava yhdessa ratkaisuja.

Julkinen sektori alustana palveluekosysteemeille
Julkista sektoria on aktiivisesti rakennettava alustaksi yhteiskunnallisille
palveluekosysteemeille, jotka sisaltavat niin julkisia kuin yksityisia toimijoi-

ta. Kaiken ytimessa on avoimien rajapintojen kautta liikkuva, ajantasainen,
laadukas ja asiakkaan suostumuksella hyddynnettava tieto.
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Toimenpidelista

1. Luodaan poikkihallinnollinen digipolitiikan strategia ja johta-
misjarjestelma, jotka ovat perinteisistd ministeridista itsenaisen
ministerin vastuulla.

2. Kaynnistetaan yli hallituskausien ulottuva kansallinen yritys-
kentan digitaalisen uudistumisen ohjelma, joka kasvattaa digi-
taalisesti suuntautuneiden yritysten maéaraa ja vahvistaa niiden
kasvu- ja kansainvalistymismahdollisuuksia.

3. Edistetaan kansallisella ja EU-tasolla datan saatavuutta ja
liikkuvuutta luomalla tiedolle yleisesti tunnustettuja laatustan-
dardeja ja selkeyttamalla tiedon kayttooikeuksia.

4. Kehitetaan yksiloiden ja yritysten kaytannén mahdollisuuksia
hallita, jakaa ja myydé dataansa.

5. Kohennetaan yrittéjien ja yritysten ymmarrysta tiedon jalos-
tamisen hyodyista vahvistamalla tieto- ja alustatalouden liiketoi-
mintaosaamista.

6. Vahvistetaan yksildiden digitaalisten perustaitojen liséksi edis-
tynytta ohjelmisto-osaamista alan koulutusmaaria lisaamalla ja
ulkomaisia osaajia Suomeen houkuttelemalla.

7. Avataan julkisin varoin kerattya tietoa yksityisyyden ja liikesa-
laisuuksien suoja huomioiden ja vauhditetaan julkisen sektorin
kehitysta tiedon jakamiseen ja jalostamiseen perustuvien palve-
luekosysteemien alustaksi.

8. Varmistetaan, etta Suomen tietoliikenneverkot ovat nopeu-
deltaan, kattavuudeltaan ja toimintavarmuudeltaan maailman
huippua.

9. Jatketaan julkisten palvelujen seka viranomaisasioinnin
digitalisointia siten, etta ne vastaavat entista yksil6llisemmin ja
ennakoivammin yrittajien elaman- ja liikketoimintatilanteisiin ja
vahentavat hallinnollista taakkaa.

10. Varmistetaan kansallisesti ja EU-tasolla, etté dataan perustu-
van markkinatalouden pelisdannot ovat reilut ja kilpailumekanis-
mi toimii ja etta kuluttajien ja yrittajien luottamus digitalisoituviin
tuotteisiin ja palveluihin sailyy.
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INnNovaatioista
kasvava Suom|

Tieteellinen tutkimus seka sita yrittajyyden kautta
kaytantoon soveltava kehittamis- ja innovaatio-
toiminta ovat yhdessa osaamisen kanssa Suomen
tarkein kasvun ja hyvinvoinnin lahde. Luonnon-
varojen ja vaeston vahaisyys korostavat entises-
taan taloutemme riippuvuutta osaamisesta

ja innovaatioista.



Digitalisaatio tarjoaa ennennakeméattomia mahdollisuuksia tuottavuutta li-
saaviin innovaatioihin. Nama voivat olla uusia koneita ja ohjelmistoja, tuotan-
toprosesseja ja liikketoimintamalleja tai tuotteita ja palveluita. Innovatiivisuus
on yha keskeisempi yritysten ja kansantalouksien menestystekija globaalissa
taloudessa. Siksi julkisen vallan on luotava uuden teknologian kehitys- ja
kasvunakymia panostamalla pitkajanteisesti osaamiseen seka tutkimus-,
kehittamis- ja innovaatiotoimintaan (TKI).

Vahvempi innovaatioekosysteemi

Suomen innovaatioekosysteemin on oltava huippuluokkaa. Yhteenlasket-
tujen yksityisten ja julkisten TKI-panostusten on kasvettava vuoteen 2030
mennessa neljaan prosenttiin bruttokansantuotteesta. Tavoite on kunnian-
himoinen mutta tuottavuuskehityksen takaamiseksi perusteltu.

Yritykset kantavat vastaisuudessakin paavastuun Suomessa tehdyista
TKI-investoinneista, joiden lisaamiseen niita on julkisella rahoituksella kan-
nustettava. Yritysten tuki- ja lainamuotoisten TKI-rahoitusmahdollisuuksien
on oltava riittavia ja kohdennuttava erikokoisille ja eri kasvuvaiheissa oleville
yrityksille. Yritysten paasyéa EU:n ja muun kansainvalisen TKl-rahoituksen
piiriin on myos vauhditettava kansallisin toimin.

Edistyksellisia ratkaisuja koskevan tiedon on liikuttava mahdollisimman
avoimesti yritysten ja muiden innovaatio-organisaatioiden ekosysteemissa.
Uuden teknologian kayttoonottoon on oltava teknisen ymmarryksen lisaksi
tarjolla riittavéasti uuden talouden vaatimaa liiketoimintaosaamista.

Avoimemmat korkeakoulut ja tutkimuslaitokset

Valtion tehtéava on huolehtia pitkajanteisen perus- ja soveltavan tutkimuk-
sen rahoituksesta korkeakouluissa ja tutkimuslaitoksissa. Niiden on oltava
uraauurtavien innovatiivisten ratkaisujen tuottajia ja korkean osaamisen
yrittdjyyden synnyttajia. Liséksi niité on nykyista voimakkaammin ohjattava
kasvuhakuisten yritysten kehittdmiskumppaneiksi. Pk-yritysbarometrin
mukaan (1/2018) vain joka kuudes yritys kertoo tekevansa yhteistyota
korkeakoulun tai tutkimuslaitoksen kanssa.

Innovaatioystavillisempaa saantelya

Julkisen vallan on luotava innovaatioystavallista ja tasapainoista saantelya,
joka mahdollistaa yhtaalta uusien innovaatioiden kehittamisen ja kayttéon-
oton ja joka toisaalta varmistaa, etta uusi teknologia on yhteiskunnallisesti
kestavalla pohjalla. Laadukas teknologianeutraali saantely edesauttaa inno-
vatiivisten yritysten kasvua ja tekee Suomesta halutun investointi- ja sijoittu-
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miskohteen. Julkisen sektorin hankinnoilla seka uusilla julkisten palveluiden
yhteiskehittamisen malleilla voidaan my&s tukea innovatiivisten yritysten
kehitysta.
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Toimenpidelista

1. Nostetaan kansallisten TKI-panostusten osuus neljaan pro-
senttiin bruttokansantuotteesta vuoteen 2030 mennessa.

2. Vahvistetaan Business Finlandin resursseja ja kaytetaan niita
yksityisten TKl-investointien vauhdittamiseen seka yritysten,
korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten yhteistydn lisdamiseen.

3. Vakiinnutetaan Business Finlandin startup- ja pk-yrityksille
suuntaama innovaatioseteli ja edistetéan setelin kayttoda erityi-
sesti yritysten ja korkeakoulujen TKl-yhteistyossa.

4. Edesautetaan kotimaisten yritysten paasya EU:n Horisontti
Eurooppa -ohjelman ja Digital Europe -ohjelman seka muiden
vastaavien yritys- ja innovaatiotoimintaa kehittavien ohjelmien
piiriin.

5. Vahvistetaan korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten seka
tutkimuslaitosten palveluroolia yritysten kehittamishubeina ja
avoimina kokeilu- ja innovaatioymparistoina.

6. Pilotoidaan korkeakoulujen, tutkimuslaitosten ja yritysten
vélista residenssijarjestelmaa, jonka kautta tohtorikoulutettavil-
la ja tohtoritutkijoilla on mahdollisuus tyéskennella yrityksissa ja
yrittgjilla tutkimushankkeissa.

7. Kannustetaan korkeakouluja yksityistamaan tutkimustulosten
kaupallistamisesta vastaavat tutkimus- ja innovaatiopalvelunsa.
8. Jatketaan Suomen Akatemian rahoituksella tyota yliopistojen
tieteellisen profiloitumisen vahvistamiseksi ja varmistetaan, etta
jokaisella yliopistolla on yksi tai useampi kansainvalisen luokan
tutkimusyksikko.

9. Varmistetaan, etta julkisesti rahoitetun tutkimuksen aineis-
tot, menetelmat ja tulokset ovat avoimesti muiden tutkijoiden,
kansalaisten ja yritysten saatavilla.

10. Arvioidaan lakeja saadettdessa nykyisten ja uusien normien
vaikutukset yritystoiminnan liséksi myds innovaatiotoimintaan
ja lisataan innovatiivisiin ratkaisuihin kohdentuvia julkisia han-
kintoja.
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VAHVEMPI
INNOVAATIO- ¢
EKOSYSTEEMI. *




Yrittajalle
uusi mahdollisuus

Yrittajalle pitaa konkurssin tai tilapaisen

taloudellisen kriisin jalkeen taata mahdollisuus
uuteen alkuun. Nykyaan yrittaja kohtaa monia
esteita jatkaa liiketoimintaa, jos takana on konkurs-
si tai maksuhairiomerkinta. Esteita on seka lain-
saadanndssa etta vallalla olevissa kaytannoissa.



Suomella ei ole varaa menettaa yhtaan toimintakelpoista yritysta ja ty6-
paikkaa turhan konkurssin ja uuden mahdollisuuden puuttumisen vuoksi.
Yrittdmisen esteet on poistettava.

Jos yrittgjalla on ollut menneisyydessaéan talousvaikeuksia, hanen uuden
yrityksensa paasy ennakkoperintarekisteriin on epavarmaa. Kuitenkin rekis-
teriin paasy on usein valttamatonta uuden yritystoiminnan alkuun paasemi-
selle. Siksi myds konkurssin tehneen yrittajan pitaisi paasta mahdollisimman
nopeasti ennakkoperintarekisteriin, jos han aloittaa uuden yritystoiminnan.
Lainsaadanto ja Verohallinnon ohjeet tulee talté osin uudistaa.

Konkurssin taustalla on usein verojen maksuvaikeuksia, ja Verohallinnolla on
keskeinen rooli maksuvaikeuksiin ajautuneen yrittdjan neuvonnassa. Ve-
rottajan pitaisi olla neuvojan roolissaan viela aktiivisempi ja viestia suoraan
yrittdjalle mahdollisista veroveloista tai mahdollisuudesta hakea maksujar-
jestelya ajoissa, ennen kuin verot paatyvat ulosottoon.

Aiempi konkurssi tai maksuhairiomerkinta voi estaa yrittéajaa perustamasta
luvanvaraista elinkeinoa harjoittavaa yritysta. Luvanvaraisia aloja ovat esimer-
kiksi alkoholijuomien valmistus, yksityinen varhaiskasvatus, yksityiset sosiaali-
palvelut ja taksiliikenne. Suomen Yrittajat edellyttaa, etta tallaisten elinkeinojen
edellytykset arvioidaan uudelleen ja poistetaan yrittajan uuden alun esteita.

Menettelyja uudistettava

Suomen maksukyvyttémyysmenettelyja tulee uudistaa monin tavoin, jotta
ne loisivat yrittajalle paremmat mahdollisuudet toimia. Yrityssaneeraus
johtaa Suomessa liian usein konkurssiin. Prosessi on raskas, kankea ja kallis
etenkin pienimuotoisen yritystoiminnan tervehdyttamiseen. Nopeutettua
saneerausmenettelya tulisi kayttaa laajemmin.

Puolet uusista yrityksista ajautuu Suomessa maksuvaikeuksiin ensimmaisen
viiden vuoden aikana. Jos yritys ei ole elinkelpoinen, konkurssi voi olla tar-
peellinen ja perusteltu. Silloin tehokas ja nopea konkurssimenettely on pa-
rasta seka yrittajalle etta velkojille. Konkurssi ei kuitenkaan poista velallisen
velkavastuuta, ja yrittajan henkilokohtainen velkajarjestely tapahtuu vasta
konkurssin jalkeen. Jotta koko prosessi nopeutuisi, pitaisi selvittaa konkurs-
sin ja velkajarjestelyn yhdistéamista samaksi tai perékkaiseksi prosessiksi
niin, etta yrittaja paasee nopeammin uuteen alkuun.

Yrittdjan paasya velkajarjestelyyn tulee helpottaa. Nykyisin jarjestelyyn
paasy on mahdollista vasta, kun yrittajalla on takanaan 18 kuukauden tyot-
tomyys. Ulosottoon voidaan nykyisellaan myodntaa helpotusta, jotta tyon
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tekeminen olisi myds ulosoton kohteelle mielekasta. Elinkeinotulon osalta
tallainen helpotus perustuu kuitenkin viranomaisen harkintavaltaan. On sel-
vitettava myos, voidaanko ulosottoperusteen vanhentumisaikoja lyhentaa.

EU:n komissiossa on vireilla AECE-direktiivi, joka puuttuu pankkien jarjes-
tamattémiin lainoihin eli ongelmaluottoihin. Direktiivi heikentaisi velallisen,
esimerkiksi pienyrittajan, yritysluoton ehtoja. Suomen ei pida hyvaksya
direktiivia esitetyssad muodossa, koska Suomessa on ennestaan voimassa
toimiva ja tasapuolinen vakuuksien realisointimenettely.

Yrityksia tulee varoittaa ajoissa taloudellisista vaikeuksista. Digitaalisiin tieto-
kantoihin kertyy monenlaista tietoa, jota voitaisiin automaattisen analytiikan
ja tekoalyn avulla valjastaa varhaisen puuttumisen avuksi. Itd-Suomesta on
hyvid kokemuksia hankkeesta, jossa konsulttien varhainen yhteydenotto
pelasti yrityksia konkurssilta.

Esteita purettava

Maksuhairiomerkinnat hankaloittavat tai jopa estavat yrittajan toimintaa.
Maksuhairiomerkintojen talletusaikaa tulee lyhentaa. Jos velan peruste on
lakannut olemasta, merkinta pitaa poistaa rekisterista nykyistd nopeammin.
My6s velkojien intressit on otettava tasapainoisesti huomioon.

Osakeyhtion purkaminen on nykyisellaan jaykasti saadelty ja raskas proses-
si. Pienen osakeyhtion purkaminen tulee tehda helpommaksi.

Paaomalainat merkitaan nykyisin taseeseen erillisenéd erana, eli niita kohdel-
laan kirjanpidossa vieraana pdaomana. Tama voi aiheuttaa ongelmia ulko-
maankauppaa harjoittaville yrityksille. Yritysten kilpailukyvyn parantamiseksi
kirjanpitolakia pitaa muuttaa niin, etta osakeyhtiélain mukainen padomalai-
na voitaisiin merkitd oman padoman eraksi.

Starttiraha voidaan evata yritykselta aiempien maksuhairididen vuoksi. Aina
tama ei ole perusteltua. Laista pitaa poistaa tallaiset esteet maksukyvytto-
myystilanteissa, joissa yrittdjan toiminnassa ei ole moitittavaa.

Julkisissa hankinnoissa sovelletaan lakia, mutta myoés hankintayksikélla on
suuri harkintavalta. Aliemmin epaonnistunutta yrittajaa ei saisi kategorises-
ti sulkea hankintakaytantdjen ulkopuolelle esimerkiksi konkurssin vuoksi.
My6s pelkka yrityksen lilkevaihto on huono mittari, kun arvioidaan
hankintaa tarjoavan yrityksen toimintavarmuutta.

Tilaajavastuulain tiukat kriteerit edellyttavat, etta tilaaja selvittaa sopimus-
kumppaneiltaan monenlaisia taustatietoja, kun tehdaéan alihankintoja tai

66



vuokrataan ulkopuolista tyévoimaa. Tarvittavia tietoja puuttuu usein sellai-
selta yritykseltd, jolla on ollut taloudellisia vaikeuksia. My6s verovelka voi olla
esteena tilausten saamiselle. Lakiin tulee tehda tarkennuksia, jotta tilauksia
voitaisiin tehda myaos tallaisilta yrityksilta. Tilaajavastuulain mukaiset tiedot
pitaé olla helposti saatavilla, ja tietoa lain soveltamisesta tulee lisata.

Toimenpidelista

1. Selvitetdan toimintatapoja, joiden puitteissa Verohallinto voisi
nykyista tehokkaammin ja aktiivisemmin auttaa yrittajia seka
maksuviivastystilanteissa etté tilanteissa, joissa yrityssaneeraus
olisi todennakdisesti konkurssia tehokkaampi velkojen perimi-
seksi.

2. Selvitetaan kattavasti yrittdjan uuden alun esteena olevat
luvanvaraisten elinkeinojen edellytykset ja puretaan turhat yrit-
tamisen esteet.

3. Yrityssaneerauslakia on muutettava niin, etta pienimmillakin
yrityksilla on tosiasiallinen mahdollisuus paasta jarjestelyyn.
Yrittajalle pakollista velkakonversiota ei tarvita.

4. Selvitetaan, voidaanko yritystoiminnassaan epaonnistunei-
den yrittajien paasya velkajarjestelyyn helpottaa, ml. arvioimalla
nykyisia esteperusteita seka yhdistamalla konkurssi- ja velkajéar-
jestely samaan tai perakkaisiin prosesseihin.

5. Selvitetaan mahdollisuudet lyhentaé ulosottoperusteen van-
hentumisaikaa, saatavan lopullisen vanhentumisen aikaa seka
lyhentédmisen vaikutuksia.

6. Varmistetaan ulosottolainsaadannon, -menettelyjen ja
-maksujen toimivuus myos yrittéjan uuden alun nakokulmasta.
7. Lyhennetaan maksuhairiomerkintdjen tallennusaikoja ottaen
huomioon myds velkojien intressit.

8. Tehdaan lainsaadantoa, joka mahdollistaa aloittavalle yritta-
jalle oikeuden saada yritystoiminnan harjoittamisen kannalta
valttamattomat peruspalvelut, ml. pankki-, vakuutus-,
tietoliikenne- ja telepalvelut.

9. Muutetaan perintélakia siten, ettéd myos yrityssaatavien
perintakuluille saddetadn enimmaismaksut.

10. Luodaan viranomaisille ja julkisvelkojille toimintamalli,

jolla maksuvaikeuksiin joutunut yrittaja saadaan

varhaisessa vaiheessa taloudellisen neuvonnan piiriin

(early warning -mekanismi).
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Imastonmuutosta
torjuttava vahvemmin

Suomen on lisattava panostuksia ilmaston-
muutoksen torjuntaan. Keskeisia keinoja siihen
ovat paastdkauppa ja verotus. Myds uuden tekno-
logian ja kiertotalouden avulla voidaan pienentaa
IImastokuormaa. Liikenteen ratkaisuissa taytyy
huomioida paastévahennysten lisaksi vaikutukset
yritysten kilpailukykyyn.



Suomen tulee aktiivisesti edistaa sita, etta EU:n vuoden 2050 paastovahen-
nystavoitteet asetetaan Pariisin iimastosopimuksen mukaisesti. Paasto-
kauppa on tarkein tytkalu paastojen vahentdmisessa markkinaehtoisesti ja
kustannustehokkaasti. On myos jarkevaa kohdentaa lyhyemman aikavalin
lisatavoitteet juuri paastokauppaan, silla esimerkiksi liikenteen paastovéahen-
nysten toteuttaminen on talla hetkella Suomessa vaikeaa ja kallista.

Lisaksi verotuksen painopistetta on siirrettava tyon ja yrittémisen verottami-
sesta kohti haittaverotusta. Nain edistetaan siirtymista kohti hiilineutraalia
taloutta, kannustetaan tyontekoon ja parannetaan Suomen kilpailukykya.

Paastokaupan ja fossiilisten lammityspolttoaineiden verotuksen avulla edis-
tetaan myos yrittajavetoisia hankkeita, kuten puhtaampien teknologioiden
ja polttoaineiden kayttdoonottoa.

Fossiilisten tuista kohti uuden teknologian panostuksia

Fossiilisten lammityspolttoaineiden, kuten kivihiilen, verotus on hyvéa kei-
no vahentaa ilmastopaastoja. Suomessa on sovittu, etté kivihiilesta tulee
energiantuotannossa paastéa eroon ensi vuosikymmenen lopussa; samaan
aikaan sen kayttda kuitenkin suositaan verotuella sahkon ja lammityksen
yhteistuotannossa.

Esitamme, ettd Suomessa lopetetaan asteittain pk-yrityksia syrjivat tuet,
kuten energiaintensiivisen teollisuuden veronpalautukset ja paastokauppa-
kompensaatio. Tuet vaaristavat markkinoita ja suosivat fossiilisten polttoai-
neiden kayttoa.

Pk-yritykset kiertotalouden toimijoiksi

Siirtyminen kohti kiertotaloutta on tarkeaa ilmastonmuutoksen hillinnan
kannalta. Jotta saavutamme kiertotalouden tavoitteet, tarvitaan kaikkien
toimijoiden panosta. Pk-yritykset ovat keskeisessa asemassa uusien kierto-
talouden mallien kayttoonotossa ja kehittamisessa.

Jotta kiertotalouden toimintamallit yleistyisivat, yrityksille pitaa mahdollis-
taa paasy jatehuollon markkinoille ja taata reilu kilpailuasetelma. On myo6s
tarkeaa toteuttaa tehokkaita ja vapaaehtoisia tapoja pk-yritysten energia-

ja materiaalitehokkuuden edistamiseksi.

Kuljetuskustannukset kuriin

Liikenneverkon toimivuus on tarkea edellytys yritysten menestykselle. Suo-
men liilkenneverkon taso on heikentynyt télla vuosikymmenella. Kehitys on
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pysaytettava lisdamalla tien yllapidon rahoitusta, jotta varmistetaan yleinen
liikenneturvallisuus ja kuljetuksista riippuvaisten yritysten kilpailukyky.

Liikenteelle on asetettu haastava paastdovahennystavoite vuoteen 2030
mennessa, ja taman vuoksi Suomen autokannan pitaa uusiutua huomat-
tavasti. Auto- ja ajoneuvoverotuksen paastoporrastuksen jyrkentdminen
ohjaa kuluttajia hankkimaan yha vahapaastdisempia kulkuneuvoja ja auttaa
tavoitteen saavuttamisessa.

Pitkien etaisyyksien maassamme kuljetuskustannuksilla on suuri merkitys
yritysten kilpailukyvylle, eika raskaan lilkkenteen kuljetuksille ole todellisia
vaihtoehtoja. Tavaraliikenne kulkee teilla padosin dieselpolttoaineella,

ja Suomessa dieselin verotustaso on yksi Euroopan korkeimmista.

Tulevaisuudessa dieselin kustannukset kasvavat, koska siihen sekoitetaan
yha enemman kalliimpia biopolttoaineita. Yritysten kuljetuskustannukset ja
dieselin hinnannousu pitaa huomioida, kun tavoitellaan paastévahennyksia.
Ammattiliikenteen verorasituksen lisdamista tulee valttaa.

Nielumarkkinoita kehitettava

Metsat sitovat hiilidioksidia ilmakehasta ja toimivat hiilinieluina. lImas-
tonmuutoksen hillinndssa tarvitaan paastovahennysten lisaksi hiilinielujen
kasvattamista globaalisti. Usein kuitenkin tarvitaan taloudellinen kannuste,
jotta toimijoiden kannattaa panostaa hiilinielujen kasvattamiseen.

Hiilensidontaan ohjaavilla markkinamekanismeilla pystyttaisiin edistamaan
hiilinielujen vahvistumista. Yhtena esimerkkina hiilinielut voitaisiin linkittaa
pidemmalla aikajanteelld laajennettuun paastokauppajarjestelmaan, ja
nain voisi syntya eri sektorit kattava hiilipoérssi. Nain voitaisiin paasta
eroon nykyisenkaltaisesta kustannustehottomasta sektorijaosta EU:n
politiikassa.

Kannustamme selvittamaan ja kehittamaan tapoja hiilinielumarkkinoiden
edistamiseksi esimerkiksi pilottiprojektein joko kotimaassa tai yhdessa
muiden maiden kanssa. N&in saataisiin hyodyllista tietoa ja oppia, jota
voitaisiin hyodyntaa jatkossa, kun nielumarkkinoita otettaisiin mahdollisesti
laajemmin kayttoon. Samalla olisi hyva arvioida, miten hiilinielumarkkinat
laajemmassa mittakaavassa vaikuttaisivat teollisuuden puuraaka-aineen
saatavuuteen.
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Toimenpidelista

1. Taataan riittava rahoitus liilkenneverkon perusvaylanpidolle ja
kansantaloudellisesti kannattaviin investointeihin.

2. Paastovahennykset toteutetaan ei-paasttkauppasektorilla
kustannustehokkaammin niin, etta lilkkenteen paastoévahennys-
taakka kevenee.

3. Kuljetusalan kustannukset eivat saa nousta kohtuuttomasti,
kun paastoja vahennetaan.

4. | opetetaan pk-yrityksia syrjivat ja markkinoita vaaristavat
tuet, kuten energiaintensiivisten yritysten veronpalautus, paas-
tokauppakompensaatio ja kauppa-alusten tyévoimakustannus-
tuki (vilhdemerenkulun osuus).

5. Edistetaan kivihiilesta luopumista voimakkaammalla verotuk-
sella.

6. Energiatukien painopistetta siirretaén yha enemmissa maéarin
kohti tutkimus, kehittamis- ja innovaatiotoimintaa.

7. Toteutetaan kustannustehokkaita ja vapaaehtoisia tapoja
pk-yritysten energia- ja materiaalitehokkuuden edistamiseksi.
8. Mahdolliset EU:n paastotavoitteiden kiristykset kohdenne-
taan paastokauppasektorille.

9. Kiertotalouden edistégmiseksi turvataan pk-yritysten toimin-
tamahdollisuudet jatteiden ja materiaalien kierrdtysmarkkinoil-
la.

10. Selvitetaan ja kehitetaan tapoja hiilinielumarkkinoiden
edistéamiseksi.
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Maahanmuuttajat yrittajina:
tarvitaan nopeutta
Ja joustavuutta

Yrittajiksi pyrkivien maahanmuuttajien
kotoutumista ja kieliopintoja pitaa helpottaa.
Tarvitaan joustavuutta, jotta maahanmuuttajat
paasisivat nopeammin kiinni seka elinkeinoon
etta suomalaiseen yhteiskuntaan. Tydvoiman
saatavuusharkinnasta tulisi luopua kokonaan.



Yrittajaksi Suomeen pyrkivalle maahanmuuttajalle on kaksi erilaista lupa-
prosessia. Start up -yrittajiksi maaritellyille, pienelle joukolle hakijoita
lupaprosessi on suhteellisen nopea, kun taas muille se on kohtuuttoman
pitkad. Yleensa ensimmainen lupa mydnnetaan vuodeksi, jolloin yrittdjan
taytyy heti alkaa hakea uutta lupaa ensimmaisen luvan saatuaan.

Yrittdjan oleskeluluvan hakuprosessi on mutkikas, ja osa hakemuksen vaa-
timuksista voi olla mahdottomia tayttaa. Naita vaatimuksia tulisi tarkastella
kriittisesti ja tutkia, ovatko kaikki luvan ehdot valttamattémia jo ensimmaista
lupaa haettaessa.

Yksi yrittajyyden onnistumisen edellytyksista on oikea-aikaisuus. Pitkat
lupaprosessit viivyttavat yrittajan mahdollisuuksia saada yritystoiminta
kaynnistettya ja hidastavat integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan.

Prosessit sujuvammiksi

Nykyisin maahanmuuttaja odottaa ensin pitkdan oleskelulupaa, sitten han
paasee kielikoulutukseen, sitten joissain tapauksissa valmentavaan ammat-
tikoulutukseen ja vasta kaiken taman jalkeen han voi hakea varsinaiseen
ammattikoulutukseen. Aikaa kuluu vuosia, vaikka kyse olisi jo aikaisemmin
samaa ammattia harjoittaneista maahanmuuttajista. Tata prosessia tulisi
sujuvoittaa ja saada tulijat tyéllistymaan nopeammin.

Maahanmuuttajien pitéisi yha enemman voida osoittaa osaamistaan naytto-
tutkinnoilla. Heidan on tarkeaa oppia suomen kieli, mutta osassa ammatteja
muut taidot voivat olla viela tarkedmpia ja tyonteko onnistuu ongelmitta jo
ennen kuin taydellista kielitaitoa on saavutettu.

Turvapaikanhakijoiden tydnteko-oikeutta tulisi laajentaa, jotta kotoutuminen
saataisiin kayntiin jo turvapaikanhakuprosessien aikana. Ei ole kenenkaan
etu, ettd hakijat turhautuvat vuosia kestavaan odotteluun. Maahanmuutta-
jille olisi erityisen tarkeaa voida yhdistaa kotoutumiskoulutukseen osa-aikai-
nen tydnteko tai yrittdjyys, silla usein elamantilanne vaatii sita.

Saatavuusharkintaa ei tarvita

Suomen Yrittajien mielesta tydvoiman saantia ei pida hankaloittaa tyovoi-
man saatavuusharkinnalla. Vaikka alun perin on ollut kyse harmaan talou-
den vastaisista toimista ja tyontekijéiden edunvalvonnasta, harkinnasta
on kdytannossa muodostunut este patevien ja halukkaiden tydntekijoiden
palkkaamiselle.
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Jotta maahanmuuttajien palkkaaminen olisi tydnantajalle mahdollisimman
sujuvaa, pitaa tydnantajalle tarjota tukea ja tietoa. Esimerkiksi korvaukset
tydantajan jarjestamasta perehdytysjaksoista ja kielikoulutuksesta olisivat
askeleita oikeaan suuntaan.
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Toimenpidelista

1. Luovutaan tydvoiman saatavuusharkinnasta.

2. Maahanmuuttajien integrointi otetaan tyévoima- ja maahan-
muuttopolitiikan painopisteeksi.

3. Yrittajan ja startup-yrittajan oleskelulupien kasittelya
nopeutetaan. Oleskelulupien odotusajat ovat talla

hetkelld kohtuuttoman pitkia.

4. Yrittadjan oleskeluluvan vaatimuksia tulee tarkastella kriitti-
sesti ja harkita, onko kaikkien vaatimusten tayttdminen ensim-
maistéa lupaa haettaessa relevanttia, vai voisiko osan vaatimuk-
sista siirtaa jatkoluvan kohdalle.

5. Lisataan maahanmuuttajien mahdollisuuksia osoittaa osaa-
mistaan nayttétutkinnoilla ja laajennetaan tdydennyskoulutusta
seka joustavoitetetaan kotoutumiskoulutusta tyollistymisen
helpottamiseksi.

6. Turvapaikanhakijoiden tyonteko-oikeutta laajennetaan,

jotta kotoutuminen saadaan kaynnistymaan jo
turvapaikanhakuprosessin aikana.

7. Tybnantajia tuetaan entisté laajemmin maahanmuuttajien
palkkaamiseen tarjoamalla tukipalveluita, kuten korvauksia
tybnantajan toteuttamasta perehdytysjaksosta ja tukea
kielenoppimiseen tydpaikalla.

8. Tyomarkkinoita joustavoitetaan ja tyollistamista helpotetaan
lainsdadantomuutoksilla, jotka edesauttavat maahanmuuttajien
tyollistymista. Osa-aikatyon helpottaminen mahdollistaisi myos
maahanmuuttajille tydnteon ja opiskelun yhdistamisen.
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YRITTAJAN ANATOMIA



SUOMALAISEN YRITTAJAN
PAASSA MUHII KASVUN AINEKSIA

Maamme kasvua rakentaa joka paiva
noin 287 000 yritysta (pl. alkutuotanto).

Kaikkien yrittajien aivot ovat kaytdssa,
tehdaanpa tyo kasin tai koneilla.

YRITTAJAT LUOVAT TYOTA

1,4 miljoonaa henkea tekee toita
Suomen yrityksissa ja tuottaa
verotuloja, joilla maksetaan
palveluita kaikille. Yrityksista

yli 93 prosentissa on alle kym-
menen tyontekijaa. 2000-luvul-
la etenkin pienet ja keskisuuret
yritykset ovat tyéllisténeet
ahkerasti.

SYDAN MUKANA YRITTAMISESSA

Yrittdjyyden pohjana on usein vahva sisainen
motivaatio ja intohimo. Yrittajan suuri sydan
nakyy yrityksen koosta riippumatta siita,
miten yrittajat huolehtivat tyontekijdistaan
ja kohtelevat heita reilusti.




PIENIA ON ENEMMAN KUIN SUURIA

Selvasti yli puolet Suomen yrittajista on
yksinyrittajia. Yli 93 prosenttia kaikista
yrityksista tyollistaa alle kymmenen hen-
kea. Vain 0,2 prosenttia on suuryrityksia,
jotka tyollistavat yli 250 henkea.

YRITTAJAN LOMPAKKO EI OLE AINA PAKSU

Tiesitko, etté reilu viidennes yrittajista on pienituloisia? Vain viiden-
neksella tulot ylittivat 55 000 euroa. Yksinyrittajista 45 prosentilla
on alle 2 000 euron bruttotulot kuukaudessa.

PITKAT PAIVAT AHERRETAAN

Jopa 44 prosenttia yrittdjista tyoskentelee
viikossa yli 50 tuntia. Alle 40 viikkoty6tuntia
tekee vain 27 prosenttia yrittajista. Joka vii-
des yrittaja ei lomaile ollenkaan tai pitaa lo-
maa alle viikon. Noin puolet yrittdjista pystyy
pitdmaan lomaa yli kolme viikkoa vuodessa.




IKASKAALA ON LAAJA

Yrittajien keski-ika on 47 vuotta, ja yli puolet yrittajista on
35-54-vuotiaita. Lisaksi yli 60-vuotiaita on enemman kuin alle
30-vuotiaita. Kaksikymppinen yrittaja on harvinaisuus, mutta jo puo-
let uusista yrityksista on alle 35-vuotiaiden perustamia. Jopa lahes
puolet pk-yrityksista harkitsee liiketoimintansa siirtamista yrityskau-
pan, sukupolvenvaihdoksen tai muun omistajavaihdon kautta,
suurin osa jo seuraavien viiden vuoden aikana.
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TYONANTAJA JATYONTEKIJA EIVAT AINA LOYDA TOISIAAN

Vaikka yritykset tyollistavat paljon, osa karsii huutavasta tyévoima-
pulasta. Osaavan tyévoiman saantiongelma rajoittaa kasvua erityi-
sesti kasvuhakuisissa ja rakennusalan yrityksissa.




TIHENTYMA ETELASSA

Yritysten toimipaikkojen
sijainnin kolme karjessa ovat
Uusimaa yli 111 000 toimipai-
kalla, Varsinais-Suomi 36 500
ja Pirkanmaa 34 200 yrityk-
sella. Keskimaaraista tiheam-
min toimipaikkoja on Etela-
Pohjanmaalla. Siella on 89 toi-
mipaikkaa tuhatta asukasta
kohti, kun vastaava luku koko
maassa on 66. Harvimmassa
toimipaikat ovat Kainuussa ja
Pohjois-Pohjanmaalla.

KURSSI KOHTI SUURTA MAAILMAA

Maailmalla toimii reilu viidesosa pk-yri-
tyksista, ja yleisin toimintatapa on suora
vienti. Noin kuudesosalla pk-yrityksista
on ulkomainen tytaryritys tai yhteisyritys.
Merkittavin suomalaisten tytaryhtiéiden
ulkomailla tyéllistéva maa on Ruotsi. Kas-
vua haetaan my6s pallon toiselta puolelta
aina Uudesta-Seelannista asti.




DIGI-INTO LEVIAA

Viidennes yritysten kasvusta tulee digitalisaation
ansiosta. Kotisivut ovat tarkein digimarkkinoin-
nin ja -myynnin kanava, toiseksi tarkein on sosi-

aalinen media. Yksinyrittaja hyodyntaa alypuhe-
linta, etayhteytta ja sosiaalista mediaa enemman
kuin tyénantajayritys, joka kunnostautuu kotisi-
vujen hyddyntamisessa, hakusanamainonnassa
ja sahkoisten uutiskirjeiden teossa.

YRITTAJIEN OMA JARJESTO

Paikallisyhdistykset
383

Toimialajarjestot

60
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Luotta.mushenkildité yrity kS I a
115 000

Jasenia kuntien valtuustoissa

yli 1100
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