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Työllisyys kasvuun työmarkkinoita  
ja sosiaaliturvaa uudistamalla 
 
 

Työllisyysasteen on 2020-luvulla noustava lähemmäksi 80 prosenttia. Yrittäjien ehdotta-
milla keinoilla sekä työn tarjoaminen että vastaanottaminen tulevat kannattaviksi. Sekä 
työllistyminen että työllistäminen on tehtävä helpommaksi. 

Työmarkkinauudistuksia on tehtävä määrätietoisesti. Haluamme lisää sopimisen valtaa 
työpaikoille ja vahvempaa parlamentarismia. Työllistämisen helpottaminen, joustavuuden 
lisääminen, työllisyysasteen nostaminen ja työpaikkojen kehittäminen ovat tärkeimpiä 
tavoitteitamme työllisyysasteen nostamiseksi. 

Yrittäjien tavoitteet: 

1. Työelämän lainsäädännön kehittämisessä strategiseksi tavoitteeksi otetaan työllistä-
misen helpottaminen ja työllisyysasteen nostaminen. 

2. Toteutetaan työmarkkinareformi, jolla uudistetaan yleissitovuusjärjestelmä ja lisätään 
paikallista sopimista. 

3. Kaikille yrityksille säädetään lakisääteinen toisin sopimisen oikeus eli mahdollisuus  
sopia työehtosopimuksista poiketen. 

4. Kaikki sopimisen kiellot poistetaan työelämän säätelystä, jotta yritykset ovat yhden- 
vertaisessa asemassa järjestäytymisestä riippumatta. 

5. Hyödynnetään kolmikantaista valmistelua, mutta yhdellekään etujärjestölle ei anneta 
veto-oikeutta lainsäädäntöuudistuksiin. 

6. Uudistetaan henkilöstön osallistumis- ja edustamisjärjestelmä niin, että työntekijät 
ovat yhdenvertaisessa asemassa riippumatta siitä, kuuluvatko työntekijäliittoon vai ei. 

7. Uudistetaan työrauhalainsäädäntö ja asetetaan rajat poliittisille työtaisteluille. 

8. Luovutaan takaisinottovelvollisuudesta. 

9. Mahdollistetaan se, että työntekijä ja työnantaja voivat sopia sunnuntai- ja ylityö- 
korvauksesta toisin kuin työehtosopimuksessa lukee. 

10. Muutetaan työsopimuslain sairausajan palkkaa koskevaa sääntelyä siten, että  
sairausloman ensimmäinen päivä on palkaton. 

11. Nostetaan yhteistoimintalain soveltamisala 50 työntekijään. 
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12. Muutetaan lainsäädäntöä niin, että työnantaja- ja työntekijäjärjestöjä edustavat intres-
sijäsenet eivät osallistu työtuomioistuimen työehtosopimusten yleissitovuutta koske-
vien valitusten käsittelyyn. 

13. Toteutetaan sosiaaliturvan kokonaisuudistus siten, että työn vastaanottaminen on 
kaikissa tilanteissa kannattavaa. 

14. Toteutetaan yhdenvertaisuutta lisäävä ansioturvareformi sekä porrastetaan ja lyhen-
netään ansiosidonnaista työttömyysturvaa. 

 

Lue perustelut ehdotuksille täältä: yrittajat.fi/tavoiteohjelma 

https://www.yrittajat.fi/tavoiteohjelma

