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Raumalla syntynyt 
ja Lapin Kivikylään 
äitinsä kotitilalle 
yrityksen perustanut 
Jari Laihonen käyttää 
vapaa-aikansa yhteis-
ten asioiden hoitami-
seen ja lukemiseen.

Lukeminen selvittää taustoja
ja rentouttaa vapaalla

YRITTÄJÄ
VAPAALLA

Yrittäjä Jari Laihonen 
rentoutuu lukemalla lehtiä: 
"Jaahas, Sotkamossakin 
ovat laittaneet Palvarin  
pyöryköitä mainokseensa."

Lue Jarin  
haastattelu  
sivulta 4



gallup

Osaava Rauma1/2020

”Ostimme kesämökin, 
jonka seinien puhdistami-
seen minulle suositeltiin 
kuivajäätä. En ollut kos-
kaan kuullutkaan sellai-
sesta ja aloin ottaa asiasta 
selvää. Kävi ilmi, että alan 
toimijoita ei juuri lähistöl-
lä ole. Ja siitä se ajatus sit-
ten lähti”, näin Lauri Hei-
no valottaa yrityksen syn-
tytarinaa ja hänen kump-
panina yrityksessä oleva 
Lauri Isberg jatkaa: 

”Olemme tuttuja työelä-
mästä. Mietittiin ja harkit-
tiin ideaa jonkin aikaa ja 
sitten päätettiin polkaista 
osakeyhtiö pystyyn”. Kun 
yrityksen jakaa tasavertai-
set kumppanit, on henki-
lökemioilla tärkeä rooli:

”Me täydennämme toi-
siamme hyvin. Minä olen 
tällainen temperament-
tinen ja tuo Late rauhal-
linen. Hän laskee kym-
meneen ja syöttää mi-
nulle suklaapatukan, jot-
ta ehdin pysähtyä miet-
timään”, nauraa Lauri 
Heino. ”Työnjako on toi-
minut hyvin. Heino pu-
huu ja minä kirjoitan”, 
kertoo Lauri Isberg, jonka 
vastuulla raha-asiat ja pa-
perityöt yhteisessä yrityk-
sessä ovat. 

Kavereiden jäinen yritystarina
Vuonna 2019 perus-
tettu raumalainen 
LHI-Service Oy tarjoaa 
kuivajääpuhdistus-
palveluita. Yritys on 
kahden kaveruksen, 
Lauri Heinon ja Lauri 
Isbergin perustama. 
Idea yritykseen tuli 
kesämökkikaup-
pojen kautta.

Lauri Isberg ja Lauri Heino ovat toimineet yrittäjinä vuoden päivät. ”Kun usko oman yrityksen tekemiseen on kova, uskovat siihen asiakkaatkin”. 

 
”YrIttäjänä teKee tYötä 
ItSeLLeen”

Jussi Eriksson
Odotukset ovat hyvät, 
valoisat näkymät. Toi-
mintamme laajenee 
alueellisesti, satsaamme 
enemmän maakuntaan. 

Olen aina vastannut 
erilaisiin kyselyihin, joten 
hoidetaan tämäkin pois 
alta. Haluan seurata mitä 
ympärillä tapahtuu. Jos ei 
yrittäjäkenttä kerro, eivät 
muut tiedä mitä meille 
kuuluu. 

Mitä odotuksia sinulla on 
yrittäjänä vuodelle 2020?

Oletko jo täyttänyt  
yrittäjien kunta- 
barometrikyselyn? Marika Kemppinen

Odotan kasvua ja hyvien 
työntekijöiden löytämistä. 
Muutimme juuri uusiin 
tiloihin Kalatorille ja se 
tuottaa juuri nyt työtä. Po-
sitiiviset odotukset kaiken 
kaikkiaan tästä vuodesta.

En ole ihan varma joko 
sen tein. Mutta aivan 
varmasti täytän. Hyvä kun 
näitä kyselyitä tehdään. 
Ja kun tieto vielä tavoittai-
si päättäjät, menisi tieto 
eteenpäin mitä yrittäjät 
ovat kertoneet.

Kati Vuorela
Odotan tältä vuodelta että 
saan tehdä töitä. Toivon 
lisää uusia asiakkaita.

Olen täyttänyt omasta 
kotikunnastani Pyhäran-
nasta. Tuli sellainen olo, 
etten tiedä mitä kaikkea 
kunta tekee. Kysely laittoi 
miettimään asioita, miten 
kaikki yrittäjiä koskevat 
asiat hoidetaan. Kyselyyn 
kannattaa ehdottomasti 
vastata.

Rita Nygård
Odotan että saan pidettyä 
ajankäytön järkevänä. 
Olen virallisesti jo eläk-
keellä ja toimin yrittäjänä 
osa-aikaisesti. Sanon 
liian helposti Kyllä uusille 
töille. Tavoitteena koota 
työpäivistä kokonaisuuk-
sia, ettei viikosta tule 
tilkkutäkkiä.

En ole vielä täyttänyt, 
mutta aion sen tehdä.  
Toivottavasti yrittäjät 
ymmärtävät vastata 
kyselyyn. Se tuo tietoa eri 
aloilta ja eri kokoisten yrit-
täjien arjesta päättäjille.

Arto Mäki-Vaurio
Olen jo eläkkeellä, mutta 
y-tunnus on voimassa ja 
teen Osuuskunta Rau-
matiimin kautta projek-
teja. Tällä hetkellä en ole 
aktiivisesti hakenut uusia 
töitä. Katselen maailmaa 
nyt rauhassa.

Aion kyllä täyttää! Hyvä 
kun yrittäjiltä kysellään.

Hyvä työ markkinoi  
yritystä

Alkuun LHI-Servicen pi-
ti keskittyä rakennusten 
kunnossapitoon, mutta ai-
ka nopeasti asiakaskohde-
ryhmä laajentui teollisuu-
teen. Uusin aluevaltaus 
on elintarviketeollisuus. 
Kuivajäätä käytetään eri-
laisten kohteiden puhdis-
tukseen. Paineella puhal-
lettava vedetön ja ympä-
ristöystävällinen kuivajää 
räjäyttää lian pois vahin-
goittamatta puhdistetta-

vaa pintaa. Toistaiseksi 
yritys ei valmista itse kui-
vajäätä, mutta tulevaisuu-
den haaveissa siintelee 
laiteinvestoinnit omaan 
jääntuotantokalustoon. 
LHI-Servicen toiminta on 
lähtenyt hyvään vauhtiin 
jo heti ensimmäisenä toi-
mintavuotenaan, mutta il-
maiseksi hyvää tilannetta 
ei ole saatu.

”Soitin ensimmäisen 
puolen vuoden aikana 
300 puhelua yrityksille. 
Itse ne asiakkaat on pitä-
nyt hankkia”, kertoo asia-

kashankintaa tekevä Lau-
ri Heino. 

Yrittäjä tarvitsee 
apuja ja neuvoja
Yritys käynnistyi Finnve-
ran rahoituksella ja yri-
tyksille suunnatun EU:n 
maaseudun kehittämisra-
haston avulla. 

”Perustamisvaiheessa 
saimme korvaamatonta 
apua Ravakalta sekä Rau-
man kaupunkikehityk-
sen aloittavien yritysten 
neuvonnasta Kaisa Kal-
liovuolta”, kiittelee Lauri 

Heino.  Kaverukset kävi-
vät myös Winnovan yrit-
täjäkurssin. Silti yrittäjän 
arki yllätti:

”Yrittäjyys on kallis-
ta varsinkin alkuvaihees-
sa. Me emme alkuun esi-
merkiksi nostaneet itsel-
lemme palkkaa ollenkaan, 
vaan sijoitimme kaiken 
yritykseen”, kertoo Lauri 
Isberg, jolla oli jo aiempaa 
kokemusta yrittäjyydestä. 

”Yrittäjänä tekee työ-
tä itselleen, saa olla oman 
itsensä herra. Aikataulut 
tehdään ja toteutetaan it-

se”, luettelee Lauri Heino 
yrittäjyyden hyviä puolia 
ja jatkaa: ”Jos yrittäjä ajat-
telee tekevänsä 8-16 työ-
päiviä, ei tähän kanna-
ta ryhtyä. Paljon on itses-
tä kiinni ja mahdollisuu-
det ovat kuitenkin rajat-
tomat”. 

Musta Suomen Yrittäji-
en jäsenkortti löytyy tuo-
reiden yrittäjien taskusta.

”Tottakai liityimme jä-
seneksi! Järjestöstä saa 
neuvoja, vertaistukea ja 
kuulee kokeneempien ko-
kemuksia”. 

Katso video kuivajäästä Rauman  
Yrittäjien instagramista. 
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Löylyä lisää
Vuosi on taas lähtenyt vauhdilla liikkeelle. Rauman 
Yrittäjien uusi hallitus on päässyt työssään hyvään 
vauhtiin. Tavoitteet on asetettu ja tapahtumien ke-
hitystyö sekä uusien ajatusten jalkauttaminen on 
aloitettu. Hallitus lähti pohtimaan jäsenistöltä saa-
dun viestin perusteella, miten parantaa koulutus- ja 
muuta verkostotoimintaa. Vastuutimme eri hallitus-
jäsenet ideoimaan tapahtumia omien osaamisaluei-
den mukaan. Tänä vuonna pyrimme järjestämään 
esimerkiksi aamukahvitilaisuudet kohdennetus-
ti niin että vaikka teollisuuden toimijat ovat oma-
naan ja yksinyrittäjät omanaan jne. Ja tietysti viime 
vuoden hyvä vastaanotto yrityksiin jalkautumisis-
ta jatkuu. Eli tulemme kiertämään kevään ja kesän 
aikana yrityksiä laajalla rintamalla.

Kysymme kuulumisia ja ajatuksia, miten voimme 
viestiä eri sidosryhmiin yritysten tarpeista.

Rauman seudulla menee aika mukavasti ja tu-
levaisuuden uskoa on. Saimme iloiset uutiset kun 
Suomen Yrittäjien PK-Parometri  julkaistiin jokin 
aika sitten. Rauman seutu oli ylivoimaisesti maa-
kunnan kärkikastissa,  siis tulevaisuuden uskoa on. 
Saimme myös positiivisen uutisen meriteollisuuden 
aiesopimuksesta kahden autolautan rakentamises-
ta sekä uuden mäntysahahankkeen suunnittelusta 
unohtamatta uuden kauppakeskuksen saamaa ra-
kennuslupaa. Nämä jos mitkä luovat entistä posi-
tiivisempaa ilmapiiriä yrittää ja luoda työpaikkoja. 

Antti Simula
Puheenjohtaja
Rauman Yrittäjät ry
RS Rakennus oy 

Yhdessä tehdään  
elinvoimainen Rauma
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5 % Itämeren suojeluun 
Lahjoitamme uusien digitilausten tuotosta 5 % John Nurmisen Säätiölle

LUE LISÄÄ: ls24.fi/merenvuosi

LS Digi

10,90€/kk

036
€/pv

                 TUE KANSSAMME ITÄMEREN SUOJELUTYÖTÄ

5 % Itämeren suojeluun 
Lahjoitamme uusien digitilausten tuotosta 5 % John Nurmisen Säätiölle

TEE TILAUS: ls24.fi/merenvuosi tai soita 0800 398 338 
(maksuton palvelunumero ma–pe 8–16)

Leila Stenfors, Irene Villanen ja Sari Pettersson katselevat kaupungin matkailuesitteitä.  
Kuva: Seija Laaksovirta 

Raija Lehtorinne, 
viestintä ja
markkinointi
Kaupungin ja Rauman 
Yrittäjien välinen yhteis-
työ jakaantuu kahteen 
kokonaisuuteen. Toiseen 
kuuluvat keskusta-alueen 
toiminnallisuuteen liitty-
vät asiat ja toisena isona 
yhteisenä asiana on kau-
pallisen keskustan kehit-
täminen, jonka tavoittee-
na on lisätä kaupungin 

elinvoimaisuutta ja viih-
tyisyyttä. Kaupallisen 
keskustan kehittämiseen 
osallistuvat kaupungin 
organisaatiosta viestin-
nän, markkinoinnin, mat-
kailun, kulttuurin ja kau-
punkikehityksen edusta-
jat. Rakastunut Raumaan 
-toiminnan kanssa pyrim-
me aikaan saamaan Rau-
malle ympäri vuoden eri-
laisia tapahtumia, jotka 
elävöittävät kaupunkiam-
me ja tuovat tänne myös 
uusia kävijöitä. 

Yhteistyömme on suju-
nut hyvässä hengessä. Ko-
kouksissamme käymme 
läpi muun muassa tule-
via tapahtumia ja ideoim-
me myös uusia yhteistyö-
muotoja. Tartumme tois-
temme ideoihin ja sovim-
me, miten niitä viedään 
eteenpäin. 

Kaupungilla on koko-
naisvastuu kaupunki-
keskustan kehittämises-
tä. Emme kuitenkaan voi 
tehdä kaikkea itse, vaan 
tarvitsemme yhteistyö-
hön aktiivisia kumppa-
neita, kuten Rauman Yrit-
täjät ja Rakastunut Rau-
maan -toimijat. Yhdessä 
saamme enemmän aikaan 
ja pidämme kotikaupun-
kimme veto- ja pitovoi-
maisena. 

Riikka Pajuoja, 
aluepalvelut
”Kaupungin ja yrittäjien 

yhteistoimintasopimus on 
tehty ensimmäisen kerran 
2006. 

Sopimuksen mukaan 
kaupunki on luovuttanut 
Yrittäjille keskustan aluei-
ta ja yrittäjät huolehtivat 
Kauppatorin toiminnas-
ta, vuokraavat ulkotarjoi-
lualueita sopimusalueen 
kahviloille ja ravintoloil-
le, kilpailuttavat jäätelö-
kioskipaikat ja vuokraa-
vat mainospaikkoja kes-
kustassa. 

Hyötynä näkisin, että 
tapahtumien/alueitten/
käytäntöjen koordinointi 
on yhdessä paikassa. Tuon 
yhteistoimintasopimuk-
sen asiat olisivat muutoin 
eri osastoilla täällä tekni-
sellä toimialalla. 

Yhteistyö on toiminut 
ja näkisin, että kynnys ot-
taa yhteyttä, kysyä mieli-
pidettä, järjestää tapahtu-
mia tai vastaavaa on ma-
daltunut”. 

Mirja Kotiranta, 
kaupunkikehitys
”Kaupunkikehityksen nä-
kökulmasta teemme yh-
teistyötä lähes kaikessa 
mikä koskee yrittäjien ar-
kea. Yrittäjäjärjestö huo-
lehtii mm. yritysalueiden 
opasteiden vuokraami-
sesta ja yrityskummipal-
velun koordinoimisesta. 
Kaupungin järjestämään 
alkavien yrittäjien neu-
vontaan ohjautuu asiak-

kaita yhdistyksen lähettä-
mänä ja järjestö on muka-
na yrittäjyysinfoissa ker-
tomassa palveluistaan. 
Mietimme yhdessä tapah-
tumia, koulutuksia ja in-
foja, jotka tukevat alueen 
yrittäjien toimintaa. Meil-
lä on yhteisiä toimikun-
tia ja työryhmiä, joissa is-
tuu sekä yrittäjiä että vir-
kamiehiä. Kaupunkikehi-
tyksestä on kaksi henkeä 
mukana yhdistyksen toi-
minnassa asiantuntijajä-
senenä, Heikki M. Nurmi 
hallituksessa ja minä Ra-
kastunut Raumaan -yh-
teisön kaupantoimikun-
nassa”. 

Leila Stenfors,
kulttuuri- ja 
museopalvelut 
”Teemme erilaisten tapah-
tumien suunnitteluun ja 
tuotantoon liittyvää ym-
pärivuotista yhteistyö-
tä. Kaupunkifestivaali 
Pitsiviikon kansainväli-
sillä markkinoilla meillä 
on oma roolimme yhteis-
työsopimuksen puitteissa. 
Tuotamme ohjelmaa yh-
dessä ja edistämme myös 
muiden tapahtumien to-
teuttamista Raumalla. 

 Yhteistyö on toimivaa, 
ja välitöntä. Hyvät hen-
kilösuhteet ja luottamus 
meidän välillämme aut-
tavat ja edistävät yhteis-
työtä. Ja samankaltaisten 
haasteiden parissa työs-
kenteleminen ja niiden 
ratkaiseminen lujittaa yh-
teistyösuhdetta. Vertais-
tuki haasteellisen ja hek-
tisen tapahtumatuotanto-
työn aiheiden parissa on 
korvaamatonta”. 

 

Irene Villanen, 
matkailu
”Rauman kaupungin mat-
kailupalvelut markkinoi 
Raumaa matkailijoille ja 
vierailijoille. Kaupungin 
matkailuyksikkö koordi-
noi markkinointia kau-
pungin sisällä ja teem-
me esimerkiksi siihen liit-
tyen yhteistyötä Rakastu-
nut Raumaan –yhteisön 
kanssa. 

Yhteistyö on hyödyllis-
tä ja olemme tehneet pal-
jon töitä sen tiivistämi-

Rauman yrittäjien tärkein 
yhteistyökumppani on 
Rauman kaupunki, jonka 
kanssa tehdään tiivistä 
yhteistyötä monilla eri 
saroilla. Tavoitteena 
on kehittää kaupunkia, 
sen yrityselämään 
liittyviä toimintoja, sekä 
kaupungin vetovoimaa 
ja elinvoimaisuutta. 
Yhteistyöllä on jo pitkä 
historia – ensimmäiset 
sopimukset tehtiin 
jo 2000-luvun alussa, 
jolloin käynnistyi 
yhteinen keskustan 
kehittämishanke. 
Yhteistyö käsittää 
laajalti muutakin kuin 
kaupunkikeskustan 
kehittämistä. Miten 
yhteistyö näkyy 
kaupungin eri toimi-
joiden näkökulmasta?

seksi. Yhteistyömallimme 
(kaupunki – yrittäjät) on 
myös saanut valtakunnal-
lisesti positiivista huomio-
ta eri kaupungeissa ja yrit-
täjäjärjestöissä. 

  Yhteistyötä tehdään, 
jotta Rauma kokonaisuu-
dessaan olisi houkuttele-
vampi ja mielenkiintoi-
sempi.  Yhteistyön tavoit-
teena on lisätä esimerkik-
si ympärivuotista palve-
lutarjontaa. Heinäkuussa 
Rauma on täynnä matkai-
lijoita, mutta heitä vierai-
lee myös muina kuukau-
sina. Meidän pitää yhdes-
sä huolehtia, että matkai-

lijat kokevat Rauman yh-
tä houkuttelevana myös 
muulloin kuin kesällä. 
On kaikkien etu, erityi-
sesti raumalaisten yritys-
ten, että matkailijoita  käy 
ympäri vuoden. 

 Meidän on helppo to-
teuttaa käytännön toimen-
piteitä yrittäjien suuntaan 
toimihenkilöiden kautta. 
Voimme asioida yhden tai 
muutaman henkilön kans-
sa, mutta viestit leviävät 
kuitenkin monelle yrittä-
jälle. Sama tietenkin myös 
toisinpäin, saamme pa-
lautetta ja ideoita kootus-
ti yrittäjiltä”. 
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Ohjelma ja lisätietoja 
bit.ly/keke-tyopaja

Työpaja toteutetaan osana ESR-hanketta Kestävä kehitys mikro- ja pk-sektorilla – osaamisen 
kehittämisen pilotointi. Lisää hankkeesta projects.tuni.fi/kekeos tai www.prizz.fi/kestavakehitys

Raumalla 18.3.2020, klo 17–19
Scandic Rauma,  
Aittakarinkatu 9, 26100 Rauma

KESTÄVÄN KEHITYKSEN TYÖPAJA YRITYKSILLE

Tavoi t teena on nostaa esille ajatuksia sii tä,  
mi tä yri tys voi saavut taa kestävän kehi tyksen  
mukaisella toiminnalla. Mahdollisuus kokeilla  
digitaalista kestävän kehityksen kartoituspalvelua.
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02 8377 9925, 0400 800 580  info@konevuokralle.fi

KONEVUOKRAUS
JALONEN OY

• Koneet ja laitteet teollisuuteen. • Nostimia sisälle ja ulos.  
• Kaivinkoneita 1,0 tn – 5,5 tn.  
• Kuormaajia, dumppereita, kurottajia, telineitä...
• Työkalut myös pieniin töihin!

Meiltä myös vuokrapullo 20 ja 50 L. 
Venttiiliratkaisu nopeuttaa työtäsi!

• Työkalut myös pieniin töihin!

teollisuuskaasut meiltä! 
  Tule tutustumaan käteviin kaasu- 
pulloihin, jotka helpottavat työtäsi!

Tervetuloa 
tutustumaan 

tai soita!

”En lue kirjoja, vaan leh-
tiä. Meille tulee useita sa-
nomalehtiä Maaseudun 
tulevaisuudesta Kauppa-
lehteen ja paikallislehtiin. 
Katson ensin markettien 
mainokset ja niistä lihan 
hinnat. Sitten katson pai-
kalliset kunnallispolitii-
kan uutiset, mitä on pää-
tetty esimerkiksi kaavoi-
tuksesta”, kertoo Jari Lai-
honen lukuharrastukses-
taan. 

Nuorempana Laihonen 
harrasti eri urheilulajeja: 

”Voisi sitä aikaa olla ur-
heiluun nykyäänkin, mut-
ta sohva vetää enemmän 
puoleensa. Vuosien var-
rella on pelattu vähän 
kaikkea mihin Lapissa on 
ollut mahdollisuus, len-
topallosta sählyyn ja jal-
kapallosta jääkiekkoon. 
Viime vuosina urheilu on 
ollut kuitenkin enimmäk-
seen lenkkeilyä lähimet-
sässä”. 

Vapaa-aika yhteisten 
asioiden parissa
Nykyään vapaa-aikaa 
määrittää aika pitkälti po-
litiikka. 

”Ei sitä sovi kieltää, et-
teikö tämä yhteisten asioi-
den hoitaminen vie aikaa. 
2000-luvun taitteessa tu-

lin valituksi Lapin kun-
nanhallitukseen ja siitä as-
ti olen ollut mukana”, ker-
too Jari Laihonen. Kadulla 
pysäyttäjiä riittää ja puhe-
linkin soi, kun kaupun-
ginhallituksen jäsenen 
kanssa halutaan ”prohta-
ta” yhteisistä asioista. 

”Tämä on ollut hienoa 
aikaa. Politiikan kautta 
olen oppinut paljon, esi-
merkiksi päätöksenteon 
eri vaiheista ja kokous-
tekniikasta. Tärkeä op-
pi on ollut päätöksenteon 
valmistelu, siihen keskus-
teluun otetaan mukaan 
kaikki ne, joita asia kos-
kee. Valmisteluvaihees-
sa kuullaan eri osapuo-
lia, mietitään kaikki huo-
mioon otettavat seikat. Tä-
tä toteutan myös omassa 
yrityksessäni”. Yrittäjyy-
den ja politiikan yhdistä-

misessä Jari ei ole nähnyt 
koskaan ongelmia:

 ”En näe tässä huonoja 
puolia. Olen päässyt nä-
kemään ihmisiä eri elä-
mäntilanteissa, oppinut 
heiltä ja heistä.  Näkökul-
mat ovat monipuolistu-
neet”. 

Yrittäjyys ja politiik-
ka tukevat toisiaan
Jos politiikka ei näy Jari 
Laihosen yrityksessä, nä-
kyy yrittäjyys sen sijaan 
hänen kunnallisissa luot-
tamustehtävissään. 

”En ole ihmisenä mie-
lestäni muuttunut mihin-
kään niistä ajoista, kun 
yrittäjäksi ryhdyin vuon-
na 1992. Johtajana ja yrit-
täjänä olen sen sijaan 
kasvanut. Paikallisuus, 
alueen elinkeinoelämä ja 
sen elinvoimaisuus ovat 

lähellä sydäntä. Näen 
maailman edelleen pie-
nen yrittäjän silmin”. 

Raumalla syntynyt Ja-
ri Laihonen ei ole kansa-
koulun jälkeen kuluttanut 
koulun penkkejä, vaan 

hyppäsi heti työelämään 
Pintokselle. Armeijan jäl-
keen Laihonen kiersi maa-
ilmaa YK:n rauhanturvaa-
jana, kunnes isän kuole-
man jälkeen päätti aset-
tua Lappiin.  

”Yritys perustettiin äi-
din kotitilalle Kivikylään 
ja kotona palvattiin – ei 
siinä sen suurempaa mie-
likuvitusta käytetty yri-
tyksen nimeä pohdittaes-
sa”, kertoo Jari Laihonen 
hymyilen yrityksen alku-
vaiheista. Kivikylä on kas-
vanut liki kolmenkymme-
nen vuoden aikana isoin 
harppauksin. ”Ne en-
simmäiset 10 vuotta, nii-
tä aikoja � ilistelen mielel-
lään. En ole koskaan jän-
nittänyt eteenpäin menoa. 
Olen rohkeasti palkannut 
työntekijöitä ja palvannut 
sitten vain lisää lihaa, jot-
ta on ollut rahaa maksaa 
palkkaa. Meillä on sitou-
tunut ja ammattitaitoi-
nen henkilökunta, joka 
haluaa työskennellä yh-
dessä tämän talon eteen. 
Ikärakenne on hyvä, tai-
dan itse olla vanhimmas-
ta päästä”. 

Kivikylän Kotipalvaa-
mo on Rauman Yrittäji-
en suurin jäsen.  Paikalli-
selta yrittäjäyhdistykseltä 
Jari Laihonen toivoisi li-
sää rohkeutta tuoda omia 
kannanottoja ja mielipitei-
tä esiin. ”Kauppakeskuk-
sesta on tehty päätös ja ra-
kennustöitä valmistellaan. 
Voisiko Rauman Yrittäjät 
olla se taho, joka kokoai-
si ideoita ja ajatuksia ym-
päriltä, rohkaisisi alueen 
yrittäjiä yhteistyöhön ja 
oman toiminnan kehittä-
miseen uudessa markki-
natilanteessa”. Laihonen 
näkee yrittäjäjäyhdistyk-
sellä tärkeän roolin myös 
kunnalliseen päätöksente-
koon vaikuttajana. ”Älkää 
unohtako paikallisuutta, 
eri kokoisia yrittäjiä. Toi-
mikaa keskustelunavaa-
jana eri suuntiin, tehkää 
rohkeasti uusia avauk-
sia”, kannustaa yrittäjä Ja-
ri Laihonen Rauman yrit-
täjiä. 

Yrittäjä vaikuttaa ympäristöönsä 
Nuorempana  Jari 
Laihosen  tuli kokeiltua 
lähes kaikki urheilulajit, 
mitä Lapissa voi harras-
taa. Mutta nykyään 
iltaa istutaan mieluusti 
joko vaimon kanssa 
kotisohvalla vaikka 
lasilliset glögiä tai viiniä 
nautiskellen, tai Lapin 
Oluen Ystävien tuvalla. 
”Siellä keskustellaan 
ajankohtaisista aiheista, 
seurataan urheilua ja 
turistaan muuten vaan 
mukavia”.  

”NÄEN MAAILMAN EDELLEEN 
PIENEN YRITTÄJÄN SILMIN”

KIVIKYLÄN 
KOTIPALVAAMO
• perustettu 1992
• Liikevaihto 2019  77 milj. €
• Toimipisteet Lapissa, Huittisissa ja Säkylässä 
• Henkilökuntaa 110 hlöä Lapissa, 
   110 Huittisissa ja 95 Säkylässä
• Omistajat: 51% Jari ja Sirpa Laihonen, 
   49% HK Scan. 

Jari Laihonen on ollut yrittäjänä jo kohta 30 vuotta. Kivikylän Kotipalvaamolla on myös oma sanomalehti, Kivikylän Sanomat.
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Näin grillikioskiyrittäjänä nyt sarjassa tapahtuneet 
kioskiryöstöt saavat toivomaan ja pelkäämään. 

Toivomaan tekijän jäävään kiinni. Pelkäämään, et-
tei se osu omalle grillille. Toivomaan, ettei se satu ai-
nakaan työntekijöiden vuoron aikana. 

Ihmettelemään myös, mikä saa ihmisen usko-
maan raha-asioidensa paranevan näin pankkikort-
tien kulta-aikana.

Työntekijöiden kanssa on asioita käyty läpi muis-
tin virkistykseksi, miten toimia, jos ryöstö omalle 
kohdalle sattuu. Jonkun verran asia on aiheuttanut 
pohdintaa.  Yrittäjälle aiheutuu kustannuksia varau-
tumisesta mahdollisiin uhkatilanteisiin, esimerkik-
si hälytysjärjestelmän ja vakuutuksien muodossa. 
Edes rahalla ei pysty pyyhkimään ryöstötilanteen 
aiheuttamia henkisiä vammoja. Yrittäjänä kokisin it-
se syyllisyyttä, jos ryöstö tehtäisiin työntekijän työ-
vuorolla. Olen vastuussa työntekijöistäni ja heidän 
hyvinvoinnistaan.

Ja näitä paikkoja missä työskennellään yksin, on 
paljon. Kaikista ei siihen ole, pelko vie voiton. Ja se 
on väärin. Ei se, että pelkää vaan se, että joutuu työs-
sään pelkäämään. Ja tiedän toki, että ei nämä ole ai-
noita työpaikkoja, joissa pelko on läsnä. Muodos-
sa tai toisessa. Viime päivinä ajatuksissani ovat ol-
leet ryöstöjen kohteina olleet kioskiyrittäjät ja hei-
dän henkilökuntansa. Heille kaikille toivon toipu-
mista rankasta kokemuksesta. 

Siitä huolimatta olen unelmatyössäni. Nautin 
vaihtelevista päivistä. Asiakkaista, jotka tekevät jo-
ka päivästä erilaisen. Juttelusta heidän kanssaan. 
Kohta on kahdeksan vuotta grillikioskiyrittäjänä ta-
kana, enkä kertaakaan ole valintaani katunut. Hur-
jan iso kiitos työn mukavuudesta ja omasta jaksa-
misesta kuuluu hyvälle ja luotettavalle henkilökun-
nalle.

Lopuksi vielä toivon kaikille hyvää kevään jatkoa 
ja turvallisia työpäiviä paikkaan kuin paikkaan.

Tämä on ryöstö!

Laadukkaasti. Puhtaasti Palvellen.

KOTISIIVOUS
FALTTU PALVELUT OY

P. 044 553 7695  •  falttu.com

         LUOTETTAVA PALVELEVA
YRITYKSESI TARVIKETOIMITTAJA

Anita  050 4498 783

www.konttorimix.fi

OLEMME MUUTTANEET

     UUSIIN TILOIHIN

 KALATORIN LAIDALLE

   Vanhankirkonkatu 29

RAUMALLA MYY

Johanna Pusa
Sinisaaren 
Autogrilli
Rauman 
Yrittäjien 
hallituksen 
jäsen

Risto Reivolah� 

Rauman Sähkö- ja 
Teleasennus oy
Yri� äjänä vuodesta 1995
Työntekijöitä n. 15 henkeä
Liikevaihto 2,2 milj. euroa

Olen mukana muuta-
massa yhdistyksessä 
ja näihin kaikkiin pätee 
osaltaan sama asia, että 
haluan olla edistämässä 
asioita ja tiettyä velvolli-
suuden tuntuakin siinä 
on. Vaikutan mieluusti 
taustalla. Aina voi oppia 
uutta ja verkostoitua. 
 
Voin tuoda hallitukseen 
kokemukseni ja näke-
mykseni omalta alaltani 
mutta myös kokemukseni 
25 vuoden yrittäjyydes-
täni. Nykyään minulla on 
fi rmassani työntekijöitä, 
mutta alkuvuosina tein 
lähes kaikki työt itse.
Olen sikäli onnellisessa 
asemassa, että vaimoni 
on kirjanpidon ammatti-
lainen ja hän on alusta 
alkaen ollut tukenani 
yritystoiminnassani.

Yrittäjien hallitus esittäytyy

An�   Simula, 
puheenjohtaja

RS Rakennus oy
Yri� äjänä vuodesta 1999
Työntekijöitä n. 30 henkeä
Liikevaihto 
noin 6 milj.euroa

Haluan olla mukana luo-
massa alueesta entistä 
parempi paikka yrittää 
sekä toimia viestinviejänä 
päättäjiin päin. Verkos-
toituminen ja toiminnan 
kehittäminen kiinnostaa 
myös.

Vertaistuki ja verkostoi-
tuminen

OP Viljanen

Rauman 
Kon� oripalvelu oy
Yri� äjänä vuodesta 1991, 
Raumalla vuodesta 1997 
Työntekijöitä 4 henkeä
Liikevaihto 1,2 milj. euroa

Voin ja pääsen vaikut-
tamaan alueeni yritys-
elämään. Samalla saan 
myös oppia muilta.
Yhteistyö eri sidosryh-
mien kanssa  (varsinkin 
rauman kaupunki) 

Luottamushenkilönä 
voin vaikuttaa paikallises-
ti, sekä samalla maakun-
nallisesti (saty)ja sitten 
vielä se toimii vaikutuska-
navana Suomen Yrittäjiin.

Minna Vilponen

T:mi Merimaskun fysio-
terapia (työskentelen
amma� nharjoi� ajana 
Asemafysiolla)
Yri� äjänä vuodesta 1996
Liikevaihto reilut 56 000e

Haluan olla vaikuttamas-
sa yrittäjien asioissa ja 
olla ajan hermolla yrit-
täjiä koskevista asioista 
päätettäessä. Koen, että 
panostani hyvinvointialan 
yrittäjänä tarvitaan

Tärkein asia on oikeu-
denmukaiset päätökset, 
jotka hyödyttävät yrittäjiä 
ja helpottavat heidän 
arkeaan.

MIKSI OLET MUKANA YRITTÄJÄJÄRJESTÖN LUOTTAMUSHENKILÖNÄ?
MITÄ PIDÄT TÄRKEIMPINÄ ASIOINA PESTISSÄSI?

Rauman 
Konttoripalvelun  

40.
juhlavuosi

Kairakatu 1, Rauma, p. 02 8378 7800  •  www.raumankonttoripalvelu.fi
Myymälä avoinna ma – pe 8 – 17

Älykkäät ja hiljaiset uutuudet  
Leitz IQ -PAPERINTUHOOJAT

Kotiin ja Konttoriin!Kotiin ja Konttoriin!Kotiin ja Konttoriin!

Pidä huolta tuhoojastasi! 
Öljyäminen pidentää  
tuhoojasi käyttöikää!

TSEMPPIÄ LUKKO! Vinkki kaikille: Kun

tulet torille pystökaffeelle, käy samalla

Julkkis-Galleriassa. Välimatka vain 10 m.

TSEMPPIÄ LUKKO! Vinkki kaikille: Kun

tulet torille pystökaffeelle, käy samalla

Julkkis-Galleriassa. Välimatka vain 10 m.

Rauman Yrittäjät ry:n hallitukseen valitaan jäsenet 
kaksivuotiskaudeksi kerrallaan. Tällä hetkellä hallituksessa on 
9 varsinaista jäsentä, puheenjohtaja, asiantuntijajäsen sekä 
2 varajäsentä. Esittelemme kaikki jäsenet tämän vuoden 
Osaava Rauma -lehdissä.
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Akvaarioiden määrä ja 
koko kasvoivat vuosien 
varrella ja niihin Hilsu 
kaipasi tarvikkeita, joita 
ei silloin Raumalta saanut. 
Päivätyö Osuuskauppa 
Keulassa ei intoa haitan-
nut – Keskustelut silloi-
sen toimitusjohtaja Jorma 
Sieviläisen kanssa kan-
nustivat yrittäjyyteen ja 
niin avattiin ovet Hilsun 
Akvaarionurkkaan vuon-
na 1991. Päivätyö kaupas-
sa ja oma yritys eivät ole 
kaikkein helpoin paketti 
yhdistää: ”Ehdin olla 48 
vuotta Keulalla töissä ja 
viihdyin siellä tosi hyvin. 
18 vuotta tein molempia 
yhtä aikaa, päivät töissä 
ja illat täällä omassa yri-
tyksessä”, kertoo Hilsu ja 
kiittele perheen tukea yri-
tystoiminnan pyörittämi-
sessä. 

asiakkaista on  
tullut ystäviä
Hilsun Akvaarionurk-
ka on toiminut kohta jo 
30 vuotta. Yrittäjä olisi jo 

ikänsä puolesta jo eläk-
keelle, mutta veri vetää 
liikkeeseen yhä:  ”Olen jo 
74-vuotias ja ajattelin ta-
voitella tuota yrityksen 
täyskymppiä. Ensi vuon-
na tulee myös 60 vuotta 
täyteen työelämässä. Mi-
tä minä siellä kotona te-
kisin, istuisin nojatuolis-
sa”, nauraa Hilsu, jonka 
vapaa-aika kuluu miehen 
omaishoitajana toimimi-
nen ja omakotitalon puu-
tarhatyöt. Hilsun Akvaa-
rionurkka on tullut tär-
keäksi laajalle asiakaskun-
nalle, joista kaukaisimmat 
tulevat Hämeestä ja Varsi-
nais-Suomesta. Akvaariot 
ja niiden tarvikkeet ovat 
edelleen liikkeen perus-
kivi. Niiden lisäksi Hilsu 
myy ruokia ja tarvikkeita 
jyrsijöille, kissoille ja koi-
rille. ”Asiakkaista on tul-
lut vuosien varrella hyviä 
tuttuja. Täällä kerrotaan 
perheen ja lemmikkieläin-
ten ilot ja surut. Yhdessä 
nauretaan ja itketään tis-
killä”. Pienen kivijalka-
kaupan etuja ovat aito 
kohtaaminen ja palvelu: 
”Toiveita valikoiman suh-
teen kuunnellaan ja toteu-
tetaan mahdollisuuksien 
mukaan. Ruokia saa ko-
keiltavaksi pienessä eräs-

Elämäntapana yrittäjyys
Hillevi ”Hilsu”  
Virtanen on aina ollut 
eläinrakas. Joulu-
lahjaksi 80-luvun 
lopulla saatu akvaario 
avasi uuden maa-
ilman, johon Hilsu 
hurahti kokonaan.

Seitsemän vuotta sitten 
tarjoutui tilaisuus ryh-
tyä yrittäjäksi Ramonaan. 
Yhtiön nimi kertoo yrittä-
jän Italian rakkaudesta ja 
huumorista: 

”Via Vittoria – voiton 
tie. Kieltämättä kieli pos-
kessa nimi keksittiin”, 
nauraa Jari. Ero palkka-

johtajan ja yrittäjän välil-
lä on hiuksen hieno, kun 
työtä on tottunut teke-
mään yrittäjämäisesti: 

”Olen aina työskennel-
lyt Kaikki tehdään mitä 
voidaan -asenteella, ai-
van kuin työpaikka olisi 
minun omani”, kuvailee 
Jari ja kertoo ettei yrittä-
jäksi ryhtyminen tuonut 
isoja muutoksia. 

”Olin aiemminkin vas-
tuullisessa asemassa tääl-
lä. Nyt taustalla on oma 
yritykseni, jolle vastaan 
tekemisestäni. Mutta se 
tärkein kohderyhmä, jol-
le olen vastuussa, asiak-
kaat ja kuuntelijat, ne ei-
vät ole muuttuneet. Heitä 
varten tätä tehdään”. Ja-
rilla on apunaan sitoutu-
nut ammattilaisten jouk-
ko, joka on laittanut ra-
dion tekemiseen koko sy-
dämensä. 

”Koko tämä työyhteisö 
on mukana toiminnan ja 

sisällön suunnittelussa”, 
sanoo Jari ja kehuu työn-
tekijöitään vuolaasti. 

Palkittua työtä
Radio Ramona on lunas-
tanut paikkansa rauma-
laisten sydämissä ja radio 
on huomattu myös valta-
kunnallisesti. Ramona on 
palkittu viidesti Vuoden 
Radio -tittelillä.

”Tekemisemme on kun-
nianhimoista ja tavoitteel-
lista. Olemme tottuneet 
löytämään Ramonan par-
haiden listalta ja se mo-
tivoi jatkamaan samal-
la laadukkaalla linjalla”, 
miettii Jari Naarmala. Jää-

kiekko on yks paikallisra-
dion tukipilareista. 

”Raumalla jääkiekko on 
tärkeä asia. Paikallisra-
diolle on tärkeä olla mu-
kana asiakkaiden ja kuun-
telijöiden arjessa. Kertoa 
oman alueen asioista.  Ei 
isot ketjuradiot pysty ta-
voittamaan sitä oman 
paikkakunnan fiilistä, mi-
tä me pystymme. Yhtei-
söllisyys täällä on ainut-
laatuista ja se pitää kuu-
lua myös radiossa”, listaa 
Jari paikallisradion valtti-
kortteja. 

”Koen elämäntehtäväk-
si raumalaisen yhtenäis-
kulttuurin ylläpitämisen”. 

Rauman ääni radiossa
Meidän raumalaisten 
oma paikallisradio 
täytti vastikään  
32 vuotta. Lähes yhtä 
kauan on radiossa 
vaikuttanut Jari 
Naarmala, joka on 
vetänyt radioasemaa 
yrittäjänä nyt seitse-
män vuoden ajan.

Radiomies Jari Naarmala 
on työskennellyt alalla  
jo liki 32 vuotta. 

 
”TEkEMiNEN oN kuNNiaNHiMoisTa Ja 
TaVoiTTEELLisTa”

 
”ENsi VuoNNa TuLEE 30 VuoTTa 
yRiTTäJyyTTä TäyTEEN”

sä ja kerron myös mielel-
läni vinkkejä lemmikin 
hoitoon liittyen”, vinkkaa 
yrittäjä pienen yrityksen 
menestyksen saloja. 

vanhassa Raumas-
sa kelpaa yrittää
Yritys on koko olemas-
saolonsa ajan sijainnut 
Vanhassa Raumassa, jos-
sa Hilsu on viihtynyt hy-
vin. ”Tämä on hienoa alue 
yrittää. Citykauppiaisiin 
eli nykyiseen Rakastunut 
Raumaan -yhteisöön lii-
tyin heti kun se perustet-
tiin. Ajattelin, että mark-
kinointi saa voimia mi-
tä enemmän meitä on sii-
nä mukana. Osallistun ai-
na kaikkiin kampanjoihin 
mitä järjestetään. Mahdol-
lisuuksien mukaan osal-
listun myös muihin ta-
pahtumiin ja koulutuk-
siin”, kertoo Hilsu, joka 
on myös Rauman Yrittä-
jien jäsen: ”On hyvä olla 
jäsen, jotta on joku paik-
ka mistä saa tukea ja apua 
kun sitä tarvitsee”.

Hillevi Virtanen avaa 
liikkeensä oven kuutena 

päivänä viikossa. ”Asiakkaat 
ovat työn paras juttu. Heitä 

on ilo palvella ja auttaa”.
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 WWW.LAAKARIKESKUSMINERVA.FI

AJANVARAUS
MYÖS

NETISSÄ
24/7!

Inka Varjonen valmistui 
juuri matkailualan pe-
rustutkinnosta ja näihin 
opintoihin liittyen hän on 
työskennellyt myös tarjoi-
lijana. Inka päätti täyden-
tää osaamistaan jatkamal-
la opiskelua saman tien 
Ravintolan asiakaspalve-
lun ammattitutkinnolla ja 
tavoitteena on saada tar-

joilijan paperit käteen vie-
lä tämän vuoden puolella:

”Olen suorittanut osan 
ammattitutkinnon opin-
noista jo ja minulla on 
työkokemusta näistä teh-
tävistä. Tämä oli helppo 
keino saada sekä opintoja 
täydennettyä että työtä”, 
summaa Inka kesäoppiso-
pimuksen hyviä puolia. 
Sopimus tehdään hänen 
kohdallaan noin kolmen 
kuukauden ajaksi ja tuo-
na aikana Inka työskente-
lee tasavertaisena muiden 
tarjoilijoiden rinnalla. In-
ka saa käteensä työsopi-
muksen, palkkaa makse-
taan TES:n mukaan ja työ-
paikalla tapahtuvaa oppi-
mista ohjaa Sydvestistä 
nimetty työpaikkakoulut-
taja. Yritys saa koulutus-

korvausta oppisopimuk-
sen ajalta. 

”Opiskelijan aiempi 
osaaminen kartoitetaan 
ennen aloitusta, tehdään 
yhdessä kehittämis suun-
nitelma ja sitten katso-
taan mitkä työtehtävät so-
pivat opintoihin. Oppiso-
pimuksen kesto sovitaan 
näiden mukaan. Tieto-
puolinen opetus järjestyy 
koulun puolesta. Yrityk-
selle tämä on tehty mah-
dollisimman helposti, me 
oppilaitoksessa teemme 
paperityöt ja neuvomme 
muutenkin yrittäjiä”, ker-

too matkailualan opettaja 
Sari Syrjälä Winnovasta. 

avuksi työvoimapulaan 
Ravintola-alalla on jo pi-
demmän aikaa vallinnut 
työvoimapula. Hakijoita 
ei yksinkertaisesti ole.

”Kyllä tämä on ilman 
muuta yksi keino rekry-
toida. Inka on jo entuu-
destaan tuttu, joten pi-
dän tätä myös riskittömä-
nä. Me saamme kesän se-
sonkiajaksi hyvän työnte-
kijän, opiskelijan opinnot 
edistyvät ja hän saa vie-
lä palkkaa. Ehdottomasti 
kaikki voittavat”, kertoo 
toinen Sydvestin yrittäjis-
tä Eppu Sjöblom. 

”Moni matkailualan 
opiskelija, joka on saanut 
sovittua oppisopimuk-
sen, yleensä myös työl-
listyy kyseiseen yrityk-
seen opiskelun päätteek-
si. Oppisopimus on myös 
keino sitouttaa opiskelija 
yritykseen”, vinkkaa Sa-
ri Syrjälä.

”Perusasiat ovat kaikille 
opiskelijoille samat. Täällä 
meillä sitten viilataan nii-
tä yksityiskohtia, mikä te-
kee työstä meidän näköi-
sen, opitaan Sydvestin ta-
vat hoitaa tarjoilijan pes-
ti. Tietää mitä saa, kun it-
se kouluttaa työntekijän”, 
jatkaa Eppu Sjöblom. 

”Oppisopimus motivoi 
tekemään työtä ja opiske-
lemaan. Opin täällä uu-
sia tapoja tehdä sama työ. 
Tässä joutuu ja saa koko 
ajan kehittyä”, kertoo In-
ka Varjonen opiskelijan 
näkökulmasta. 

Työntekijä oppisopimuksella, 
vaikka kesäksi
oppisopimus on kätevä 
keino yritykselle 
rekrytoida työntekijä 
ja koulutusreformin 
myötä oppisopimuksen 
joustavuus lisääntyi. 
Ravintola sydvest 
palkkaa opiskelijan 
kesäoppisopimuksella 
töihin.

”TäMä oN kEiNo REkRyToiDa”

Inka Varjonen saa kesäoppisopimuksen ajalta palkkaa ja opinnot edistyvät. Yrittäjä Eppu Sjöblom 
on opintojen tukena työpaikalla. 
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TAPAHTUMAKALENTERI: RAKASTUNUT RAUMAAN INSTAGRAMISSA

Rauman Yrittäjät ja Rakastunut Raumaan -toiminnan löydät 
facebookista. #raumanyrittäjät #rakastunutraumaan

Puheenjohtaja:
Antti Simula, Rauman RS-Rakennus

Varapuheenjohtajat
Sami Haapanen, Rauman Top Security Service
Jari-Pekka Akkanen, J-P Computer

Jäsenet:
Heikki M. Nurmi, Rauman kaupunki
Olli-Pekka Viljanen, Rauman Konttoripalvelu 
Oona Rantanen, Leo Laine
Tiina Karenmaa-Virtanen, Hoitokoti Linnanneito
Risto Reivolahti, Rauman Sähkö- ja Teleasennus
Minna Vilponen, Asema Fysioterapia
Mika Heino, T:mi Mika Myy
Johanna Pusa, Sinisaaren Autogrilli
Varajäsenet: 
Riikka Lehtinen, Tilitoimisto Finansia
Seija Aronen, Fresco-ravintolat

Rauman Yrittäjät ry
www.raumanyrittajat.fi 
Nortamonkatu 16 A 2 – 3 (2. krs), 26100 Rauma

Rakastunut Raumaan -kauppiaat
www.rakastunutraumaan.fi 
Sari Pettersson toiminnanjohtaja, 
Osaava Rauma -lehden päätoimittaja
044 753 2680, 
sari.pettersson@raumanyrittajat.fi 
Outi Lehtorinne, 
tapahtumakoordinaattori
043 2113 177, 
outi.lehtorinne@raumanyrittajat.fi 

Upea päivä keskustassa! :)
#rakastunutraumaan #visitrauma #helmikuu #aurin-

koenergiaa #eläköönpaikallinenpalvelu

Kaikille avoimet tapahtumat
10. 3.  Tiistaitreffi t RR-kahviloissa ja -ravintoloissa
17. 3.  Tiistaitreffi t
20. 3.  Kevätpäiväntasaus-tempaus RR-jäsenliikkeissä
24. 3.  Tiistaitreffi t
27. 3.  Business Night in Rauma Brummissa
31. 3.  Tiistaitreffi t
14. 4.  Digitaalinen kauppa - Verkkokaupan mahdollisuudet
16. – 19. 4.  Hintahysteria RR-jäsenliikkeissä
18. 4.  Torimarkkinat

Vain jäsenille
21. 4.  Huhtikuun aamukahvit Minervassa
21. 4.  Rauman Yrittäjät ry:n kevätkokous
6. 5.  Toukokuun aamukahvit 
14. 5.  Saunailta Tuomilahdessa

Tarkemmat tiedot tapahtumista löydät 
www.raumanyrittajat.fi  ja www.rakastunutraumaan.fi 

KEVÄTPÄIVÄNTASAUS

SHOPPAILE RAUMALLA
AURINGONNOUSUSTA
AURINGONLASKUUN!

20.3.2020

KLO 6:34-18:50

Lisätiedot: rakastunutraumaan.fi

• Neuvontapalvelut, 
 puh. 09 229 222

Lisää valtakunnallisia etuja: 
www.yrittajat.fi /jasenedut

Lisäksi alueellisia etuja: 
www.satakunnanyrittajat.fi 

RAUMAN YRITTÄJÄT RY:N 
JÄSENEDUT

•    Ilmaisia koulutuksia, infotilaisuuksia 
 ja tapahtumia ajankohtaisista teemoista
•    Yrittäjien aamukahvit ja afterwörkit
•    Yrityskummitoiminta
•    Edullinen ilmoitustila 
 Rauman Yrittäjät ry:n 
 Osaava Rauma -liitteessä
•    Rakastunut Raumaan -kauppiaille 
 kampanjahintaan ilmoitustilaa
•    Alennuksia Fennian eri vakuutuksista
•    jäsenetuhintaan Lännen Omavoiman
 paikallisesti tuotettua sähköä 
•    Alennuksia liikuntapalveluista
• Lisää etuja www.raumanyrittajat.fi 

JÄSEN, 
KÄYTÄ EDUT HYVÄKSESI!

”Tykkää meistä Facebookissa”

YHTEYSTIEDOT
Yrityskummit kutsuvat sinut innostumaan 
digitaalisen kaupan mahdollisuuksista
Tiistaina 14. 4. 2020 klo 17.00 alkaen 
Länsi-Suomen Osuuspankille.

Tilaisuus on tarkoitettu verkkokaupan jo 
aloittaneille tai sitä vasta suunnitteleville 
sekä muille aiheesta kiinnostuneille.

Illan ohjelma sisältää paljon käytännön 
vinkkejä ja sopii sekä kuluttajakaupan 
että B&B -yrittäjille.

OSTA LIPUT 
BUSINESS NIGHTIIN NYT!
Tervetuloa viihteelliseen verkostoitumis-
iltaan Brummiin pe 27. 3. 2020!

Tule boostaamaan bisneksesi kuntoon, 
tapaa uusia kasvoja ja 
hio myyntipuheesi kuntoon.

Musiikista vastaa 
Lauri Ketonen showband.

Lippuja myydään vain ennakkoon, 
ei enää ovelta, 25e/kpl

www.raumanyrittajat.fi 
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