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Kuntabarometri 2020 YRITYSTEN MAARA KOKOLUOKITTAIN

YRITYKSEN KOKO YRITYSTEN MAARA %
Kyselyll4 kartoitetaan joka B mikroyritykset (1-9 hig) 265894  93%
toinen vuosi kuntien ja yrit- pienyritykset (10—49 hlg) 16498 58%
tajien yhteistyota sekd elin- B keskisuuret yritykset (50-249 hio) 2995 10%
keinopolitiikan tilaa valta- B suuryritykset (250 hio) 655 02%
kunnallisesti, alueellisestija 0.2
kuntakohtaisesti. Suomen 1(’)
Yrittajien yhdeksas Kunta- ’
barometri-kysely (ent. Elin-
keinopoliittinen mittaristo-
kysely) toteutettiin yhteis- %
tyGssa IROResearchin Lahde: Tilastokeskus 2018 (pl. maa-, metsa- ja kalatalous)

kanssa 16.2.-13.5.2020
sahkoposti-informoituna
internet-kyselyna. Kyse-
lyyn vastasi 10 404 yrittajaa.
Suosittelemme, etté tulok-

sia hyédynnetdan mahdol- SUOMEN KUNNAT 2020

lisimman laajasti kuntien ja

yritysten valisessa vuoro- A$UKASTA KUNTIA KF:L
puhelussa sek elinkeino- : {'(')50%005% 000 ;é ';D: 2(73 ;:

olitiikan kehittamisessa. B P 0
POl Ham alle 10 000 197kpl 67 %

Julkistettu 9.6.2020.

= p

MANNER-SUOMESSA ON 294 KUNTAA.

Lahde: www.kuntaliitto.fi Kuntajaot ja asukasluvut kunnittain

Lisatietoja kuntasi tai alueesi tuloksista saat Suomen Yrittajien paikallisyhdistyksesta tai
aluejarjestosta. Yhteystiedot loydat www.yrittajat.fi/yhteystiedot

» Kuntabarometrin kunta-, alue- ja valtakunnan raportit I16ydat www.yrittajat.fi/kunta

Suomen Yrittéajissa lisatietoja antavat
« kehittamispaallikko Hannamari Heinonen, 050 567 3395, hannamari.heinonen@yrittajat.fi
« elinkeino- ja kilpailuasioiden paallikkd Satu Grekin, 050 550 3488, satu.grekin@yrittajat.fi

Kuntabarometri 2020 -kyselyssa yrittajat arvioivat kuntansa elinkeinopolitiikkaa. Kokonaistyytyvai-
syyden lisaksi arvioidaan asteikolla 1-5 kuutta elinkeinopolitiikan osa-aluetta. Elinkeinopolitiikan kehitys-
suuntaa mitataan tarkemmin 22 vaittaman avulla asteikolla: —2=Kehittynyt merkittavasti heikompaan
suuntaan, —1=Kehittynyt jonkin verran heikompaan suuntaan, O=Pysynyt ennallaan, +1=Kehittynyt jon-
kin verran parempaan suuntaan ja +2=Kehittynyt merkittavasti parempaan suuntaan. Lisaksi vastaajat
valitsevat kolme tarkeimpéna pitamaansa elinkeinopolitiikan osa-aluetta ja yrityspalvelua.



Yrittdjat ovat kuntien kumppani elinkeinopolitiikassa

Elinkeinopolitiikan asema kunnassa on yrittajien mielesta kaikista tarkein elinkeino-
politiikan osa-alue. Osa-aluetta pyydettiin arvioimaan viela erikseen neljan vaittaman valossa:
1) Elinkeinopolitiikka on kunnassani tarkeaa.

2) Kunta viestii yrityksia koskevista tavoitteista, suunnitelmista, toimista ja paatoksista.

3) Kunta on vetovoimainen yritys- ja asuinpaikka.

4) Kunnan viranhaltijat ja luottamushenkilot arvostavat yrittajyytta.

Naista kolme ensimmaista on yrittajien mielesta kehittynyt parempaan suuntaan, mutta kunnan
viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden arvostus yrittajyytta kohtaan on heikentynyt.

Suomen Yrittajat lanseerasi kevaalla 2019 Kuntajohdon yrittdjyysvalmennus -konseptin.
Valmennuksen tavoitteena on, etta kuntajohto ymmartaa
1) mitka asiat vaikuttavat yrittajan paatoksentekoon, kuten investointeihin,
tyontekijan palkkaamiseen ja sijaintiin
2) miten kunnan paatokset vaikuttavat yrityksiin ja yrittajyyteen.

Strategisella tasolla kaikki kunnat ovat yrittajyysmyonteisia. Jyvat erottuvat akanoista, kun
siirrytaan strategioista kaytantoon ja tekoihin. Vasta yrittajyysmyonteiset teot tekevat kunnasta
yrittajyysmyonteisen.

Yrittajyysmyonteisia tekoja kunnissa tekevat kuntien viranhaltijat ja luottamushenkilé6t.
Elinvoimaisen kunnan menestystekijoita ovat yrittéjyyden lainalaisuuksien ymmartaminen ja
eri kokoisten yritysten arvostaminen.

Suomen Yrittadjien paikallisyhdistys toimii ldhes jokaisessa maamme kunnassa. Yritt4ja-
yhdistys edustaa jasenyrityksia kunnassa ja kunta on yhdistyksen tarkea kumppani. Suomen
Yrittajat kannustaa kaikkia kuntia ja yrittéjayhdistyksia kdymaan vuoropuhelua oman kunnan ja
alueen tuloksista: Mikéa on mennyt hyvin ja mitéa pitéisi kehittaa. Tama tiivistelma on koonnut
kolmessa eri kuntakokoluokassa TOP10-listoja elinkeinopolitiikan eri osa-alueista.

VASTAAJIEN TAUSTATIEDOT (N=10404)

Oletko luottamushenkild, %

Oletko Yrittdjajarjeston jasen, %

v

(- ® Suomen Yrittdjien
7 paikallisyhdistyksen ja/tai
aluejdrjeston hallituksessa

B Kunnan/kaupungin
79 valtuustossa, hallituksessa
ja/tai lautakunnissa

B Enole

Yrityksen koko, %

Yksinyrittdja
2-9 henkiléa
10-49 henkiloa

50-249 henkiléa
> 250 henkilda

B Enosaasanoa




Kokonaisarvosana elinkeinopolitiikasta (N=10404)

Aluejarjesto, vastaajamaard, keskiarvo alueen kuntien elinkeinopolitiikan
kokonaisarvosanojen keskiarvoista (asteikko 1-5, 1=erittdin huono, 5=erittdin hyva)

(N=741) (N=339) B (N=1107) B(N=1068) (N=194) B (N=587)
Etela- Sata- Pohjois- Savo Keski- Varsinais- Pirkan- Rannikko- Pohjois- Etela-
Pohjanmaa kunta Karjala Pohjanmaa Suomi maa Pohjanmaa Pohjanmaa Karjala

Kokonaisarvosana elinkeinopolitiikasta — alueet

Alue vastaajamaara yritysten maara keskiarvo
KOKO MAA 10 404 284 662* 2,97
Etela-Pohjanmaa 741 11475 3,13
Satakunta 771 11327 313
Pohjois-Karjala 358 6 564 312
Savo 650 10 045 3,09
Keski-Pohjamaa 339 7789 3,08
Varsinais-Suomi 1107 26931 3,07
Pirkanmaa 1068 25979 3,05
Rannikko-Pohjanmaa 194 5664 3,00
Pohjois-Pohjanmaa 587 14 265 2,97
Etela-Karjala 240 5439 2,91
Lappi 527 9273 2,88
Paakaupunkiseutu 321 23298 2,87
Helsinki 334 51159 2,86
Keski-Suomi 687 12 241 2,86
Uusimaa 798 26 425 2,86
Kainuu 158 2848 2,79
Paijat-Hame 354 9450 2,77
Hame 445 8093 2,76
Etela-Savo 439 6948 2,71
Kymi 288 7128 2,69

Lahde: Tilastokeskus 31.12.2018 (tuorein julkistus)



Koko maan 2’97

keskiarvo

(N=527) (N=334) (N=798) (N=288)
Lappi Paa- Helsinki Keski- Uusimaa Kainuu Paijat- Hame Etela- Kymi
kaupunki- Suomi Héme Savo
seutu

Kunnilla ja yrityksilla
on entista vahvempi
kohtalonyhteys.




Elinkeinopolitiikan 6 osa-alueen keskiarvot

(asteikko 1-5), koko maa, (N=10404)

Yrityspalvelut

Elinkeinopolitiikan asema kunnassa
Koulutus ja osaaminen

Kunnan paatéksenteon yritysldhtoisyys

Kunnan hankintapolitiikka

2,98
| 2,96
| 2,94
| 2,92
| 2,71

1

2

3

4

5

» Alueet ja kunnat kilpailevat keskenaan yrityksista, osaajista ja tydvoimasta. Yrittajien kuntabarometrin
tulos auttaa kuntaa havaitsemaan elinkeinopolitiikkansa kilpailuedut seké kehittdmiskohteet.

» Digi- ja liikenneinfra on kuntien elinkeinopolitiikan kiitetyin osa-alue.

» Hankintapolitikka on menestynyt heikosti elinkeinopolitikkaa mittaavissa aiemmissakin kyselyissa.

» Jarjestamalla yrityspalveluita yritysten eri kehitysvaiheisiin kunta voi edistaa yritystensa kasvua, ja
siten myds tyollisyytta. Monet yrityspalvelut kannattaa jarjestaa palvelusetelilla. Se mahdollistaa
yrittajyytta myos yrityspalvelujen tuottamisessa.

Elinkeinopolitiikan osa-alueet (6)
tarkeysjarjestyksessa, % koko maa, (N=10404)

Kunnan paatéksenteon yrityslahtdisyys
Elinkeinopolitiikan asema kunnassa
Yrityspalvelut

Kunnan hankintapolitiikka
Infrastruktuuri

Koulutus ja osaaminen

En osaa sanoa

» Paatoksenteon yrityslahtoisyys on tarkein elinkeinopolitiikkan osa-alue kunnassa.

Vastaajat ovat

voineet valita
mielestaan

kolme tarkeinta

osa-aluetta
35
32
5
0] 25 50 75 100

» Yritysvaikutusten arvioinnin ottaminen jarjestelmalliseksi osaksi paatdsvalmistelua liséa sen

todennakoisyytta, ettéa kunnan paatoksenteko on yrityslahtoista.

» Pitad huomioida myos ne yritykset, jotka voisivat syntya paatoksen seurauksena. Yrityslahtdisyys

ei tarkoita yksinomaan vaikutuksia niihin yrityksiin, jotka jo toimivat alueella.

» Elinkeinopolitiikka saattaa ottaa kunnassa aiempaa isompaa asemaa, kun sosiaali- ja terveydenhuollon

jarjestaminen siirtyy kunnilta pois.

» Elinkeinopolitiikkaan panostamisesta on kunnalle seurauksena enemman yrityksia, tydpaikkoja ja

verotuloja — eli vetovoimaa ja pitovoimaa.

%



TOP-10 kokonaisarvosana elinkeinopolitiikasta (N=10404)

ALLE 10 000 ASUKASTA

Kunta (N) Asukasluku
1. Karsamaki (10) 2576
2. Marttila (23) 2013
3. Puumala (14) 2151
4. Oulainen (20) 7 288
5. Karvia (20) 2342
5. Inkoo (13) 5386
7. 1sojoki (12) 1951
8. Sulkava (24) 2492
8. Urjala (12) 4688
10. Sakyla (58) 6721

10 000-50 000 ASUKASTA

Kunta (N) Asukasluku
1. Lieto (64) 19994
2. Muurame (46) 10164
3. Naantali (48) 19314
4. Kerava (31) 36 756
5. Kempele (53) 18 355
6. llmajoki (44) 12 269
7. Alavus (50) 11468
8. Kontiolahti (39) 14 821
8. Kalajoki (33) 12 373
10. Lempaala (103) 23523

YLl 50 000 ASUKASTA

Kunta (N) Asukasluku
1. Seinajoki (163) 63781
2.Vaasa (108) 67 636
3.Salo (92) 51833
4. Joensuu (114) 76 850
5. Kuopio (142) 119282
6. Vantaa (131) 233775
7. Helsinki (334) 653 835
7. Jyvaskyla (172) 142 400
9. Lahti (138) 119823
10. Espoo (179) 289731

Alue
Pohjois-Pohjanmaa
Varsinais-Suomi
Etela-Savo
Pohjois-Pohjanmaa
Satakunta
Uusimaa
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Pirkanmaa
Satakunta

Alue

Varsinais-Suomi
Keski-Suomi
Varsinais-Suomi
Uusimaa
Pohjois-Pohjanmaa
Etela-Pohjanmaa
Etela-Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Keski-Pohjanmaa
Pirkanmaa

Alue

Etela-Pohjanmaa
Rannikko-Pohjanmaa
Varinais-Suomi
Pohjois-Karjala

Savo
Paakaupunkiseutu
Helsinki

Keski-Suomi
Paijat-Hame
Paakaupunkiseutu

TOP-10 kunnat: sijaluku perustuu kahden desimaalin tarkkuuteen.

Asukasluku: 31.12.2019 mukaisesti.

Koko maa 2,97
keskiar+/o ‘ ‘
4,1
4,09
3,93
3,9
3,85
3,85
3,83
3,75
3,75
3,74

keskiarvo
4,18
3,91
3,89
3,84
3,83
3,77
3,76
3,74
3,74
3,69

keskiarvo
342
311
3,07
3,02
3,01
2,89
2,86
2,86
2,84
2,82




1. Kunnan paatoksenteon yritysldahtoisyys (N=10404)

»

»

»

»

»

»

»

Kysytty vadittama Kehittymissuunta Hajonta

Kunnassa otetaan yritykset huomioon
jo paatosten valmisteluvaiheessa

Kunnan paatdksenteko
on yritysten kannalta avointa

Kunnan paatdksenteko
on yritysten kannalta tehokasta

-2 1 2 -2 -1 0 1

Paatoksenteon avoimuus, tehokkuus ja yritysten huomioiminen on kehittynyt
lievasti huonompaan suuntaan viimeksi kuluneena kahtena vuotena.

Lahes kaikilla kunnan paatoksilla on yritysvaikutuksia ja kaikilla paatoksilla
on elinvoimavaikutuksia.

Paatosten viipymiselld ja tekematta jaamisella on myos elinvoimavaikutuksia.

Paatosta valmistelevat henkilot kunnissa saavat yritys- ja elinvoimavaikutusten arviointityéhon
apua kysymalla yrittajilta nakemysta. Paikallinen yrittajajarjestd on luontevin vastinpari kunnan
kanssa kaytavaan elinvoimavuoropuheluun.

Elinkeinopolitiikka on kunnan tarkein elinvoimatyokalu. Sen pitaa olla kunnanjohtajan vastuulla,
jotta elinvoimanakokulma huomioidaan lapileikkaavana kaikissa kuntakonsernin toiminnoissa.

Yritysvaikutusten arvioinnin tulee olla pysyva osa kaikkea paatdosvalmistelua.
Jalkikateen pitaa tarkistaa, toteutuivatko yritysvaikutukset arvioidun kaltaisina.

Koko maan
TOP-10 kunnar 2020 ceskiar 2992

alle 10 000 asukasta

yli 50 000 asukasta :
Seinadjoki 3,43

1. Marttila 1

2. Myrskyla 2. Vaasa 2,91
3. Puumala 2. Vantaa 2,91
4. Inkoo 4. Salo 2,89
4. Kdrsamaki 5. Joensuu 2,87
6. Ruokolahti 5. Kuopio 2,87
7. Karvia 7. Llahti 2,78
7. Urjala 8. Helsinki 2,72
9. Oulainen 9. Espoo 2,69
10. llomantsi 10. Kotka 2,68




2. Kunnan hankintapolitiikka (N=10404)

Kysytty vaittama Kehittymissuunta Hajonta

Kunta jakaa hankinnat pk-yritysten

nakokulmasta sopiviin osiin -0,31
Kunta tiedottaa ja kutsuu yrityksia

vuoropuheluun tulevista hankinnoista -0.16
Pienhankinnat on jarjestetty siten,

ettd pk-yritykset huomioidaan -0,26

-2 -1 0 1 2 -2 -1 0 1 2

» Julkiset hankinnat ovat kunnan omissa kasissa oleva elinvoimapolitiikan strateginen tyokalu.

» Julkisella kysynnalla voidaan luoda elinvoimaa. Siksi hankintaohjeiden laatimisessa pitaa
huomioida yrittdjyys, ja yrityksista pienempien mahdollisuus tehda tarjous.

» Suurin pk-yritysten este hankinnoissa on hankinnan liilan suuri koko. Liian suuria hankintoja
esiintyy usein yhteishankinnassa. Yhteishankinta tarkoittaa usean hankintayksikon yhteisesti
toteuttamaa hankintaa.

» Vaikka kunta on mukana yhteishankinnassa, kunnan pitaad oman hankintapolitiikkansa mukaisesti
edellyttaa yhteishankinnalta samoja strategisia painotuksia, kuin sen omissakin hankinnoissa.
Hankintapolitiikkaa ei siis pida antaa pois kunnalta.

» Hankinnat pitaa jakaa osiin, ja valita useita yrityksia. Siten pidetaan markkinat toimivina.

» Pienhankinnat ovat merkittava referenssi erityisesti uusille ja pienille yrityksille. Kunta voi mitata
elinvoimaansa esimerkiksi seuraamalla, moniko uusi tai pieni yritys paasee toimittamaan
kunnan hankintaan. Julkinen asiakas on yritykselle valttia, kun tdhdataan kasvuun tai
kansainvalistymiseen.

Koko maan
TOP-IO KUNNAT 2020 keskiarvo 2’71

alle 10 000 asukasta yli 50 000 asukasta

1. Muyrskyla 1. Seindjoki 2,90
2. Marttila 2. Vaasa 2,89
3. Ruokolahti 3. Salo 2,81
4. Oulainen 4. Jyvaskyla 2,71
5. Pielavesi 5. Kuopio 2,63
6. Karvia 5. Pori 2,63
7. VYlitornio 7. Kouvola 2,59
7. Lapinjarvi 8. Joensuu 2,53
9. Puumala 8. Kotka 2,53
9. Urjala 10. Vantaa 2,50




3. Yrityspalvelut (N=10404)

Kysytty vaittama Kehittymissuunta Hajonta

Yrityspalvelut tukevat yritykseni
toiminnan kehittamista

Yritykseni on saanut
riittavasti tietoa yrityspalveluista

Yritykseeni on oltu
riittavésti yhteydessa -0,2

» Yrityspalveluita tarjotaan, jotta yritykset paasisivat alkuun, kasvaisivat, kansainvalistyisivat ja
vaihtaisivat oikean ajan tullen omistajaa.

» Toimivat ja kehittyvat yritykset tarjoavat tydpaikkoja, tuovat verotuloja, ja synnyttavat alueelle
muitakin palveluita, joita yrityksen asiakkaat, alihankkijat ja tyontekijat tarvitsevat.

» Yrityspalveluista tunnetuimpia ovat esimerkiksi rahoitusneuvonta, alkavat yrittdjan neuvonta,
verkostoituminen, omistajanvaihdos- seka kansainvalistymisneuvonta.

» Useat yrityspalvelut kannattaa jarjestaa yrityspalvelusetelilla. Yritys voi valita sopivimman
palveluntarjoajan, eika kunnan tarvitse hankkia omaa resurssia.

» Kunnianhimoa yrityspalveluihin voidaan lisata digimissiolla: Kunnalliset kehitys- ja
elinkeinoyhtiot, oppilaitokset ja muut yrityspalvelut alkavat tukea yhdessa paikallisten
yrittajayhteisojen kanssa yrityksia digitaalisen teknologian kayttéonotossa ja sen
edellyttaman osaamisen kehittamisessa.

Koko maan
TOP-10 kunnar 2020 eckiarg 2198

yli 50 000 asukasta

alle 10 000 asukasta

1. Pello 1. Salo 3,28
2. Marttila 2. Seindjoki 3,19
2. Karstula 3. Joensuu 3,11
4. Oulainen 4. Kuopio 3,04
5. Ylitornio 5. Vaasa 2,98
6. Urjala 6. Lahti 2,97
7. Aura 7. Pori 2,95
8. Pomarkku 7. Kotka 2,95
9. Inkoo 9. Jyvaskyla 2,79
10. Sakyla 10. Vantaa 2,78



Yrityspalvelut tiarkeysjarjestyksessa, %, koko maa,
(N=10404)

Vastaajat ovat
voineet valita

kolme tarkeinta

Rahoitus- ja investointineuvonta

Aloittavan yrittajan palvelut

osa-aluetta

Yrityksen tilaratkaisut 33
Koulutukset

Uusien teknologioiden tai energia-
ratkaisujen kayttoonoton edistaminen

Yrittsjien digivalmiuksien kehittaminen 17

Omistajanvaihdospalvelut | 16

Yritysmentori- tai kummitoiminta | 13
Kansainvalistymispalvelut | 9

En osaa sanoa 6

Parantavatko
, yrityspalvelut
. yrittajan arkea
ja saako palveluita
matalalla kynnyksella?

.J"

11
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4. Elinkeinopolitiikan asema kunnassa (N=10404)

Kysytty vaittama Kehittymissuunta Hajonta
Elinkeinopolitiikka on
kunnassani tarkeaa 0,46
Kunta viestii yrityksia koskevista tavoitteista,
suunnitelmista, toimista ja paatoksista 0,01
Kunta on vetovoimainen 0.09
yritys- ja asuinpaikka ’
Kunnan viranhaltijat ja luottamus-
henkilét arvostavat yrittajyytta -0,26 ‘
2 41 0 1 2 -2 -1 0 1 2

Elinkeinopolitiikan asema on vahvistunut kunnissa. Kunnissa on havaittu, etta yrittajyyden
vahvistaminen on kuntien elamanlanka.

Pitaa aidosti nahda, mika oikeasti lisaa elinvoimaa juuri omassa kunnassa, ja panostaa siihen.
Strateginen painopiste voi kunnasta riippuen olla esimerkiksi matkailu, liikenneinfra,

tai tietty osaaminen.

Viestiminen yrityksia koskevista asioista on elintarkea osa elinkeinopolitiikkaa.

Monet kunnat ovat sopineet Yrittéjajarjestonséa kanssa, etta tiedotuksessa hyddynnetaan
molempien kanavia. Siten kunnan yrittéjaasiat tavoittavat yrittajat paremmin.

Yrittajat arvioivat kuntien viranhaltijoiden ja paattajien arvostukseen heikentyneen. Se tarkoittaa,
etteivat strategiset valinnat riita, vaan tarvitaan tekoja. Nama teot tekevat tyontekijat.
Tavoite muuttuu todeksi vasta kun jokainen tyontekija toimii tavoitteen mukaan.

On tarkeaa, etta kuntien henkilosto saa tydkaluja ja valmennusta ymmartaa yrittajyytta.

Koko maan
TOP-10 kunNaT 2020 ceckare 2196

alle 10 000 asukasta

yli 50 000 asukasta

1. Karsamaki 1. Seindjoki 3,55
2. Marttila 2. Kuopio 3,06
3. Myrskyla 2. Vaasa 3,06
4. Oulainen 4. Salo 2,99
5. Inkoo 5. Joensuu 2,94
6. Karvia 6. Vantaa 2,92
7. Puumala 7. Espoo 2,84
8. Sulkava 8. Helsinki 2,83
8. Isojoki 9. Lahti 2,76
10. Urjala 10. Jyvaskyla 2,74



5. Infrastuktuuri (N=10404)

Kysytty vaittama Kehittymissuunta Hajonta
Kunnan kaavoitus
huomioi yritykseni tarpeet 0,02
Yritykseni tilatarpeita
edistetdan kunnassa -0.13
Liikenneyhteydet tukevat yritykseni 0.07
toimintaa ja saavutettavuutta !
Tietoliikenneyhteydet tukevat yrityk- 0.3
seni toimintaa ja saavutettavuutta 34
Lupahakemusten kasittely
kunnassa on sujuvaa 0.26
-2 -1 0 1 2 -2 -1 0 1 2

»

»

»

»

»

Yrittajyysmyonteinen kunta ennakoi tietoliikenneverkkojen kehittamistarpeet myos
kaavoituksessa. Kunta varmistaa, etta lupa- ja muut hallinnolliset kaytannot eivat
tarpeettomasti hidasta tietoliikenneinfran rakentamista tai kehittamista.

Kunnan on yhdessa valtion ja EU:n kanssa tuettava laajakaistarakentamista niilla alueilla,
joissa se ei markkinaehtoisesti tapahdu.

Johdonmukainen ja yrittajyysmyonteinen kunta on laatinut maapolitiikan, johon on kirjattu
kaikenkokoisten yritysten tarpeiden huomioiminen, ja terveen kilpailun edistaminen
tontinluovutuksissa.

Fiksu kunta kohtelee kaavoituksessa ja liikepaikkaratkaisuissa yrityksia tasapuolisesti.
Tasapuolisuutta vaalitaan avoimella paatésvalmistelulla ja laajalla vuoropuhelulla.

Yritysten toimitilojen vuokranantajana kunta on ennustettava ja tasapuolinen. Toimitilojen
muutostarpeissa kunta palvelee yrityksia nopeasti ja joustavasti, ja muistaa, etta pienen yrityksen
neuvotteluvoima vuokralaisena on vahainen. Pienen yrityksen toimintaedellytykset voivat olla
kiinni siita, padseekd kunnan tiloihin toimimaan, ja millaisin ehdoin.

Koko maan
TOP-10 kunnar 2020 eskiar 3107

alle 10 000 asukasta

yli 50 000 asukasta :
Seinadjoki 3,42

1. Karsamaki 1

1. Pomarkku 2. Vaasa 3,13
3. Isojoki 2. Joensuu 3,13
4. Marttila 4. Kuopio 3,07
5. Oulainen 5. \Vantaa 3,05
6. Inkoo 6. Lahti 3,02
7. Karvia 7. Salo 3,00
8. Myrskyla 8. Espoo 2,99
8. Sdkyla 9. Helsinki 2,97
8. Ypadja 10. Pori 2,94
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6. Koulutus ja osaaminen (N=10404)

Kysytty vaittama Kehittymissuunta

Yrittdjyyskasvatus on tyéelamalahtoista ja se
on tarvittaessa palvellut yritykseni tarpeita 0,X

Minulle yrittdjana tarjotaan mahdollisuuksia

oman osaamiseni kehittamiseen 0,07

Yritykseni henkildstolle tarjotaan

mahdollisuuksia osaamisen kehittamiseen -0.08

osaavan tyévoiman saamista yritykseeni

Kunta edistaa toimillaan

-2 -1 0] 1

Hajonta

» Osaavan tydvoiman puute on keskeisin syy miksi yritykset eivat kasva. Osaavan tyévoiman

saamiseksi pitaa kehittaa jo seudulla olevien henkildiden osaamista, mutta my6s houkutella

seudulle uusia osaajia.

» Osaaminen on silta yli vaikeiden aikojen. Yritysten tyontekijdiden ja yrittajien
oppimismahdollisuuksien parantaminen on tarkeaa kriisista toivuttaessa, mutta

myds tie kasvun edistémiseksi.

» Yrittajyyskasvatusta pitaa tarjota koululaisille ja opiskelijoille seka kuntien henkilostolle.
Vaikka kaikki eivat ryhdy yrittajiksi, yrittajyysymmarrys nakyy elinvoimaa liséavina tekoina
muulla uralla. Opettajien yrittajyyskasvatusosaamista pitaa tukea. Siten Iujitetaan lasten ja
nuorten yrittadjamaista asennetta ja synnytetaan uuden polven yrittajyytta.

» Yrityslahtdinen kunta kokeilee yrityslahtoisia osaamisverkostoja eri alueilla ja toimialoilla ja
kehitetaan niiden edellyttamia koordinaatio- ja oppimispalveluita. Nain kannustetaan

yrityksia yllapitamaan osaamista entista tavoitteellisemmin.

TOP-10 kunNAaT 2020

alle 10 000 asukasta

Oulainen
Karvia
Sulkava
Marttila
Kauniainen

. Savitaipale
Aura
Virrat

1
2
3
4
5.
6. Isojoki
7.
8
9.
10. Karsamaki

vl

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

Koko maan 2,94

keskiarvo

i 50 000 asukasta
Seindjoki
Joensuu

Salo

Vaasa

Kuopio
Jyvaskyla

. Pori

Hameenlinna
. Lahti
0. Kotka

3,26
3,21
3,14
3,10
3,05
2,97
2,91
2,87
2,85
2,83




Kuinka todenndkoisesti suosittelisit kysyttaessa kuntaa/
kaupunkia toiselle yritykselle sijaintikunnaksi?, %
(N=10404)

1

NPS

=(10+9)—(6+5+4+3+2+1+0)
o

17 15 9 8 6 4 3 3 7 3

8 7 6 5 4 3 2 1 0 €os

Suurin osa yrittajista ei suosittele kuntansa sijaintikunnaksi toiselle yritykselle.

Vastausten luokittelu: 0—-6 = arvostelijat, 7-8 = passiiviset, 9-10 = suosittelijat

NPS-arvo lasketaan vahentamalla arvostelijoiden prosenttiosuus suosittelijoiden prosenttiosuudesta.
Jos lopullinen arvo on negatiivinen, arvostelijoita on enemman kuin suosittelijoita.

Kokeiluhenkisessa
= kunnassa yritykset
voivat olla mukana
ratkomassa kunnan
tarpeita.
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Arvioi kuinka hyvin kuntasi on onnistunut uusien
yritysten saamisessa kuntaanne?, % (N=10404)

erittain hyva .

33 26 13 10

4 H 2 1 erittain huono €08

» Kunnat onnistuneet saamaan uusia yrityksia kuntaan korkeintaan kohtuullisesti.

» Keskiarvo 2,7. Yleisesti tutkimuksissa talla asteikolla hyvan normaalin tuloksen keskiarvo
vahintaan 3,8. Nyrkkisaantona hyvan arvosanan saamiseksi arvosanan 1 ja 2 antaneita ei saisi
ollayli15 %. Tassa arvosanan 1 antaa vastaajista 13 % ja 2:n 16 %.

» Kaksiparasta arvosanaa antaa 20 %. Neutraalin antaa kolmannes 33%. Kriittisen arvosanan
antaa 39 %, myonteisen 20 % joten tulos on heikohko.

» Yrittajilla on paljon odotuksia kuntien elinkeinopolitiikalle ja nadkevat etta kunnat eivat tee
tarpeeksi pienten yrittdjien eteen. Vastaajakunta suurelta osin pienia ja korkeintaan keskisuuria
yrityksia. Palveleeko kunta liiaksi isoja yrityksia ja unohtaa pienet ja mikroyritykset?

Koko maan
TOP-10 kunnar 2020 keskiarve 207

alle 10 000 asukasta yli 50 000 asukasta

1. Karsamaki 1. Seindjoki 3,75
2. Inari 2. Helsinki 3,32
3. Oulainen 3. \Vantaa 3,18
4. Kittila 4. Espoo 3,12
5. Harjavalta 5. Salo 3,07
6. Sakyla 6. Kuopio 2,89
7. Inkoo 7. Joensuu 2,87
8. Marttila 7. Vaasa 2,87
9. Pello 9. Jyvaskyla 2,86
10. Aura 10. Tampere 2,78
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Yli puolet Suomen yrittdjistd on yksinyrittdjia.

L 4 4 ]

yrittdjista

tydskentelee
Suomen yrittdjista yli 50 tuntia
toimii maailmalla. viikossa.




1400 000

ihmista teki t6itd Suomen yrityksissa ja luo verotuloja.

kaikista yrityksista
tyollistaa alle 10 henkea.

Yrittdjien keski-ikd on

yritysten kasvusta tulee
digitalisaation ansiosta.
vuotta.
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115

yrittéjistd on
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Uusimaa

Lahteet: Tilastokeshus 2018/ Ph-yritysbarometrl kevat 2012, Suomen Yrittajat, Finrvera Gy, fys- ja elinkemeministenie / Yrittayagallup 2017,
THS Kantar Oy / Tutkimies suomalaisten pheyritysten digitaalisten by@kalujen kayldsta 2017, Prior Konsultointl, Elsa fa Suemen Yrittajat /

Sucmen Yrittajien yrittajakysely 2016



KUNTALITTO

Kuntajohdon
elinkeinopolitiikkakysely

Kunnallisjohdon elinkeinopolitiikkakysely toteutettiin osana Suomen Yrittdjien
Kuntabarometrid. Tutkimuksen toteutti IROResearch Oy Suomen Yrittdjien
toimeksiannosta.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa miten kunta voisi parantaa yritysten
toimintaedellytyksia, kunnan elinkeinopolitiikan organisointia ja resursointia,
osaavan tyovoiman saantia sekd miten kunta edistaa markkinoiden toimivuutta
ja hankintojen onnistumista.

Tutkimuksen tiedot kerattiin sahkaisella kyselylla 28.2—-25.3.2020 valisena aikana.
Kuntajohdolle suunnattu kysely lahetettiin sahkdpostilla kuntien ja kaupunkien
johtajille seka keskeisille luottamushenkilgille.

Kyselyyn vastasi 285 henkilda kaikkiaan 194 kunnasta eli 63 prosenttia kunnista.
Kyselyyn vastanneiden kunnissa asuu yhteensa 4,29 miljoonaa asukasta eli
78 prosenttia koko maan asukkaista.

4.

Yrittajien TA
kuntabarometri o




TOIMENPITEET JOILLA KUNTA VOI PARANTAA YRITYSTEN TOIMINTAEDELLYTYKSIA, %

"\/alitse seuraavista kolme tdrkeinta toimenpidettd, joilla kunta voi mielestasi
parantaa yritysten toimintaedellytyksid."

Luomalla kaavoituksella vetovoimaisia a

sumisympadristéja ja paikkoja yrityksille

78

38 | Toteuttamalla hank‘intoja niin, etta paikallisilla pienyrityksilla on mahdollisuus osallistua tarjouskilpailuun

36 | Tukemalla yrityksi;i yritysneuvonnalla

35 | Huolehtia kunnan ;Iinvoimaisuudesta lisaamalla asukas-, matkailu- ja yritysmarkkinointia

32 | Tukemalla yrityksi'a" elinkeinopoliittisilla kehittamishankkeill

20 | Vahvistamalla yrit))sten sijoittumista pajkkakunnalle toimitilatarjonnalla

18 | Kohdentamalla omistajaohjauksella ammatillista koulutusta yritysten tarpeiden mukaan

15 | Kehittamalla julkista lilkennetta ja lilkkenneyhteyksia

10 | Vahvistamalla tyéllisyyspalveluja

6 Vahvistamalla asuntotarjontaa

5 Maaratietoisella ostopalvelujen kayttamisella

1 Jarjestamalla ja tukemalla tapahtumia

1 Tiukentamalla menoja ja laskemalla veroja ja maksuja

4 | Jokin muu toimenpide Kaikki‘ vastaajat, N=28.T:
0 20 40 60 80 100 %

» Kunnat arvioivat, etta yrittgjien toimintaedellytyksia kehitetaan parhaiten luomalla kaavoituksella
vetovoimaisia asuinymparistoja ja paikkoja yrityksille seka huomioimalla paikalliset pienyritykset
hankinnoissa. Tarkeiksi toimenpiteiksi nousivat myds yritysten tukeminen neuvonnalla, asukas-,
matkailu- ja yritysmarkkinointi seka elinkeinopoliittiset kehittamishankkeet.

Avovastuksessa useat vastaajat korostivat yritystoiminnan toimintaedellytysten edistémisen
olevan monimuotoista ja keinojen keskinainen tarkeysjarjestys maaraytyy kulloisenkin tilanteen
mukaan. Kolmen tarkeimman toimenpiteen nimeaminen nostaa esiin tarkeimmat toimenpiteet,
mutta ei tee oikeutta paikallisista olosuhteista lahtevalle monimuotoiselle tekemiselle.

Tata avovastusten esimerkit onnistumisista osaltaan vahvistavat.
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ELINKEINOPOLITIIKAN ORGANISOINTI JA RESURSSIT, % (kaikki vastaajat N=285)

“Miten kuntasi elinkeinopolitiikka on organisoitu ja resursoitu?

Arvioi, kuinka hyvin seuraavat vaittamadt vastaavat kuntasi toimintaa” keski-
arvo

Kunta tukee yrityksia

4,65
yritysneuvonnan palveluilla

Kunta palvelee kuntaan sijoittumista

4,55
pohtivia yrityksia niiden tietotarpeissa

Kunta hyddyntéa hankerahoitusta yritystoiminnan

kehittamiseen liittyvien toimintojen toteuttamisessa 402

Kunnan panostukset yritystoiminnan kehittymista tukeviin

) o ) 3,90
toimenpiteisiin kasvavat seuraavan kolmen vuoden aikana ’

Kunta tukee yritysten mahdollisuuksia hyddyntéa korkea-

kouluja tuotekehityksessaan ja innovaatiotoiminnassaan 520

0 20 40 60 80 100 %

¥ 5 Taysin samaa mielta 4 Osittain samaa mielta 3 Ei samaa eika eri mielta

M 2 Osittain eri mielta 1 Taysin eri mielts M En osaa sanoa/en halua vastata

OSAAVAN TYOVOIMAN SAANTI, % (kaikki vastaajat N=285)

“Miten kuntasi parantaa osaavan tyovoiman saantia?

Arvioi, kuinka hyvin seuraavat vaittamadt vastaavat kuntasi toimintaa” keski-

arvo
|

Kunta investoi paikkakunnan 40 2

vetovoiman kehittamiseen 4,48

Kunta markkinoi vahvuuksiaan

yritys- ja asuinpaikkana 38

4,40
Kunnassa tunnetaan paikallisten

yritysten tyévoimatarpeet >4

(6]

(§,]
e e e

4,27

0 20 40 60 80 100 %

[ 5 Taysin samaa mielta 4 Osittain samaa mielta 3 Ei samaa eika eri mielta

Kunta vaikuttaa ammatillisen koulutuksen opiskelu-
paikkojen suuntaamiseen yritysten tarpeiden mukaan

M 2 Osittain erimielta M1 Taysin eri mielta

» Kunnat kokevat yritysneuvonnan tarkeaksi yritysten menestysté tukevaksi toimenpiteeksi ja
oman kunnan katsotaan onnistuvan tehtavassa hyvin. Vastausten mukaan kunnat suoriutuvat
lahes yhta hyvin myos kuntaan sijoittumista harkitsevien yritysten palvelussa.

» Avovastauksissa nousi esiin useita onnistumisia hankemuotoisessa kehittamisessa, mutta
osa naki hankerahoituksen hyodyntamisessa myos parantamisen varaa. Vastauksissa koroistui
kuntien erittain tiukka taloustilanne. Tasta huolimatta 69 prosenttia ilmoittaa, etta panostukset
yritystoiminnan kehittamiseen tulevat jossain muodossa kasvamaan seuraavan
kolmen vuoden aikana.

» Eniten hajontaa vastausten osalta nékyy korkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen
hyodyntamisessa. Puute osaavasta tyévoimasta on suunnannut kuntien katseita entista
enemman myos koulutuksen suuntaan. Koulutuspaikkojen keskittyminen koetaan erityisesti
pienissa kunnissa haasteena.
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HANKINNAT, % (kaikki vastaajat N=285)
“Miten kuntasi edistaa markkinoiden toimivuutta ja hankintojen onnistumista?

Arvioi, kuinka hyvin seuraavat vaittamadt vastaavat kuntasi toimintaa”
|
26 12 I
|

Kunta on laatinut
pienhankintaohjeet

ol

Kunta on kehittanyt omaa
hankintaosaamistaan 45 u I1

Kunta toteuttaa hankinnat tavalla, joka antaa myds pienille
yrityksille mahdollisuuden osallistua tarjouskilpailuun 7 1

Kunta tiedottaa laajasti
tulevista hankinnoista

W

|

11

Kunta hyddyntaa laajasti yrityksia
palveluiden tuotannossa

Kunta on edistanyt pk-yritysten osaamista
julkisiin tarjouskilpailuihin osallistumisessa rahoittamalla
hankinta-asiamiestoimintaa

Kunta hyddyntaa sosiaalisia kriteereitd hankinnoissa 9
edistaakseen vaikeasti tyollistyvien tyollistymista
Kunnassa on asetettu tavoitteet 24
innovatiivisten hankintojen hyddyntamiselle

=

keski-
arvo

4,11

4,06

3,96

3,76

3,74

3,37

2,97

2,89

60 80 100 %

¥ 5 Taysin samaa mielts 4 Osittain samaa mielta 3 Ei samaa eika eri mielta

M 2 Osittain eri mielta M1 Taysin eri mielta B 1 0saa sanoa/en halua vastata

» Kyselyyn vastanneet pitavat hankintoja tarkeana yritystoiminnan edistamisen toimenpiteena.
Vastaukset osoittavat, etté kunnissa on hankintoihin liittyen laajasti osaamista, mutta myos
kehitettavaa.

» Vain 22 prosenttia vastaajista on taysin samaa mielta siita, ettd omassa kunnassa hankinnat
toteutetaan niin, etta myos pienilla yrityksilla on mahdollisuus osallistua tarjouskilpailuun.
Vastaajista 62 prosenttia kuitenkin ilmoittaa, etta tama toteutuu omassa kunnassa osittain.
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Y vrittajat

Yrittdjyyden puolesta.





