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Koronakriisi lisaa
kasvutoimien valttamattomyytta

Yrittajat julkaisi ennen viime eduskuntavaaleja Kasva Suomi -tavoiteohjelman. Tavoit-
teemme oli, ettd 2020-Iuku olisi kasvun vuosikymmen. Listasimme kymmenia ehdotuk-
sia, joilla Suomen kasvua voitaisiin vahvistaa.

Ohjelmamme perustui siihen Idhtdkohtaan, etta ilman yrityksid on mahdoton nostaa
tyollisyysaste 80 prosenttiin. Korkea tyollisyysaste on valttamaton, jotta Suomi selvida
2020-luvulla ikagntymisen kasvattamista hoitokuluista seka pystyy panostamaan muun
muassa sivistykseen, puolustukseen ja ympéaristénsuojeluun.

Koronakriisi ei ole tehnyt tyhjéksi tavoitettamme, painvastoin. Kriisin vuoksi Suomen
tyollisyys on laskenut, julkinen talous heikentynyt ja velka kasvanut rajahdysmaisesti.
On entistakin suurempi tarve toimille, jotka saavat talouden elpymaan ja kasvamaan.
Siksi ohjelmamme otsikko on Elvy Suomi.

Koronakriisi on murentanut nykyisen hallitusohjelman perusteita. Ohjelmaa on syyta
paivittaa ja lisata kasvu- ja tyollisyystavoitteiden kunnianhimoa ja sisaltoa.

Elvy Suomi -ohjelmassa paivitamme Kasva Suomi -ohjelman
ehdotuksia. Tuomme my0os uusia esityksia, jotka ottavat huo-

mioon koronakriisin iskun yhteiskuntaamme. Esitamme, etta YR'TTAJ\I/YS ON

hallitus huomioi ehdotuksemme puolivaliriihessaan kevaalla

2021. Suomi tarvitsee tulevaisuudessa enemman yrittajia ja SU OM E N VAHVA

yrityksia. Se on tarkeaa kaikille suomalaisille, koska yrittajat

luovat tyota ja kasvua. Poliittisten paattéjien tulee kannustaa
yrittdjyyteen ja kasvuun seka palkita yrittajariskin ottamisesta. TU K“ALKA'

Yrittajien tavoitteena on helpottaa yrittémista ja tyollistamista.

Esityksiemme toteuttamisella varmistetaan, ettda Suomen talous toipuu koronakriisista
ja sen aiheuttamasta velkalastista, kasvaa kestavasti, tyollisyys vahvistuu ja hyvinvointi-
valtion perusta lujittuu. Yrittédjyys on Suomen vahva tukijalka.

Rakenneuudistusten tarve on valtava

Covid-19-epidemian ja sen rajoittamistoimien seurauksena Suomen talous heikkenee
2020 voimakkaasti. Vaikka epidemia menisi ohi, Iahivuosien nakymat ovat heikot. Tama
johtuu etupaéassa tyopanoksen supistumisesta ja maailmantalouden epavarmuudesta.
Tulevina vuosina tytikdisen vaestdn maara vahenee. Lisaksi vie aikansa, etta osallistu-
misaste saadaan koronakriisin jalkeen jalleen nousuun. Kriisin seurauksena tyéttomyys
nousee ja tyottomyysjaksot pitenevat. Rakenteellinen tyottémyys kasvaa.

Lahivuosien kasvundkymaa varjostaa myos padomakannan vanheneminen. Seuraavat
pari vuotta ovat investointiaktiivisuuden valossa heikkoja. Kansakunnan potentiaalisen
kasvun mahdollisuudet heikkenevat.

Julkinen talous vajoaa syvasti alijgamaiseksi, ja julkinen velka kaantyy jyrkkaan nou-
suun. Osa velan kasvusta on perusteltua, jotta kriisin seurauksia voidaan pehmentaa
yrityksille ja tydntekijoille. Seuraavien vuosien vaimea talouskasvu ei kuitenkaan riita
palauttamaan julkisen talouden tilannetta edes kriisia edeltavalle tasolle. Julkisen talou-
den kestavyysongelma on entistakin pahempi.
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Rahapolitiikassa on tehty paljon kasvun vauhdittamiseksi ja epavarmuuden halventami-
seksi. Taloutta tuetaan runsaalla rahan maéaran tarjonnalla ja ennatysalhaisilla ohjaus-
koroilla. My6s rahoitusmarkkinoiden saantelya on kevennetty, mutta ei riittavasti.
Rahoitus ei kohtaa tehokkaasti yritysten ja kuluttajien tarpeita.

Kansallisessa finanssipolitiikassa tilanne on ongelmallisempi. Koronakriisiin on pita-
nyt reagoida julkisia menoja lisaamalla, mutta on unohtunut, etté kaikkien julkisten
menojen lisddminen ei ole kasvua lisdavaa politikkkaa — julkiset menot ja investoinnit
syrjayttavat yksityisen sektorin aktiviteettia. Uskottava talouspolitiikka vaatii ohjelman
velkasuhteen kadntamiseksi alenevalle uralle.

Tarvitaan suunnitelma julkisen sektorin menojen priorisoinnista ja julkisen sektorin
koon pienentédmisesta. Paikallishallinnon rooli on avain-
asemassa. Suomen julkinen sektori on yksi OECD- ja EU-

maiden suurimmista. Suuri julkinen sektori hidastaa talous-
S U O M | TA R\/ |TS E E kasvua ja rapauttaa hyvinvointivaltiomme perustaa. Julkisten

menojen taso maarittelee pitkalti verorasituksen tason, ja silla
TAR]ONTAPUO' on taas vaikutusta kansantalouden kasvuun.
LEN RAKENNE' Vastuullinen hallitus tekee ensin julkisia menoja sitovan suun-
nitelman ja sen jalkeen lupaa alentaa veroja. Ei ole kestavaa,
REFORME]A. etta veronalennukset rahoitetaan lisavelalla. Ikarakenteen

muutoksen vuoksi kuluva vuosikymmen on haaste kansanta-
loudelle. Jos julkisen talouden rakenteita ei uudisteta,
velka- ja verotaakka kasvavat kohtuuttomiksi.

Talouden kasvua rajoittavat myos rakenteelliset jaykkyydet, jotka aiheuttavat kitkaa
toimeliaisuuteen. [kadntymisen seurauksena tarvitsemme rakenteidemme uudista-
mista nostamaan kasvupotentiaalia. Suomi tarvitsee tarjontapuolen rakennereformeja,
kuten kilpailun esteiden purku, yksityistdminen, tyémarkkinoiden joustavoittaminen,
tydperdisen maahanmuuton helpottaminen ja kannustava verojarjestelma.

EU-elpymisvalineen panostukset
kohdennettava tehokkaasti

EU:n elpymispaketti siséltéda rahoituskehyksen 2021-2027 seka elpymisvélineen. Se on
olennainen kokonaisuus, silla Eurooppa on suomalaisille yrityksille ensiarvoisen térkea
markkina-alue.

Kansallisessa elvytyssuunnitelmassa yritykset on huomioitava, jotta ohjelma on aidosti
vaikuttava. Vihrea siirtyma ei onnistu ilman yrityksia. On tarpeen panostaa rakennus-
ten energiatehokkuuteen, kiertotalouteen, materiaalitehokkuuteen ja vahapaéastoisten
ratkaisuiden tutkimus-, tuotekehitys- ja innovaatiotoimintaan.

Digitalisaatioon panostaminen on my6s valttamatonta. EU:n tukipaketin avulla voidaan
panostaa viranomaispalveluiden digitalisointiin tavalla, jossa yritykset saavat suurem-
mat hyoddyt esimerkiksi digitalisoidessaan taloushallintoa ja muita tukitoimia.

Iso kokonaisuus liittyy osaamiseen ja tydmarkkinoihin. Kohtaanto-ongelma on yha
olemassa. Panostukset oppisopimusjarjestelmaan ja tyopaikkakoulutuksen tukemiseen
ovat tarpeen. Tydvoiman tarjonnan tehostamisen nakdkulmasta tyévoimapalveluiden
lisaresursointia tulisi elvytysrahalla tukea. My&s tydntekijan palkkaamiseen liittyvien
tukimuotojen tehostamiselle on kriisin jalkeisena aikana tarve.
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Toimivat tyomarkkinat tukevat
koko talouden kasvua

Suomi tarvitsee toimivat tydmarkkinat, joilla saavutetaan korkeampi tyollisyys. Ty6-
markkinoista on huolehdittava johdonmukaisesti. Ty6lainsaadanto ja sen kehittdminen
ovat merkittavassa asemassa. Strategiseksi tavoitteeksi on otettava tyollistdmisen hel-
pottaminen ja tyodllisyysasteen nostaminen. Tyollistamista vaikeuttavista lainsaadanto-
muutoksista on pidattaydyttava. Kansainvaliset esimerkit osoittavat, etta uudistamalla
tydmarkkinoiden rakenteita mainitut tavoitteet saavutetaan.

Yhteiskunnan rakenteet luodaan lainsaadannolla. Ne eivat voi olla kiveen hakattuja, kun
toimintatavat tyon tekemisessé teknologian kehittyessa muuttuvat.

Suomessa on alle 90 000 tydnantajayritysta. Trendi on ollut laskeva. Tydnantajaliittoihin
kuuluu noin 20 000 yritysta, joissa tydskentelee keskimaérin 50 tydntekijaa. Tydnanta-
jaliittoihin kuulumattomia jarjestaytymattomia yrityksia on noin 70 000, joista noin

50 000 on velvollisia noudattamaan yleissitovaa tydehtosopimusta. Naissa yrityksissa
on keskimaarin viisi tyéntekijaa.

Yritykset ovat siis hyvin erilaisia. Tassa on perussyy myos sille, miksi tarvitaan enemman
yrityskohtaisuutta tydehtojen saantelyyn. Talla hetkella tydpaikkasopimisen mahdollisuu-
det ovat rajatuimmat juuri pienissa jarjestaytymattomissa yrityksissa. Kaytannossa lain-
sdadanto estaa sopimista niissa yrityksissa, joissa luottamus ja tiedonkulku ovat tutkimus-
ten mukaan kaikkein parhaalla tolalla.

On oivallettava, etta tyolainsaadantd on markkinoiden toiminnan séantelya, joka vai-
kuttaa tyon kysyntaan, tyon tarjontaan ja tydmarkkinoiden dynamiikkaan ja sita kautta
tyollisyysasteeseen seka rakenteellisen tyottomyyden tasoon. Tassa Elvy Suomi -ohjel-
massa esitdmme toimenpiteita, joilla tydmarkkinoiden toiminta paranee.

Vain kilpailu jalostaa

Kilpaillut markkinat ovat veronmaksajan etu. Julkiset hankinnat, soteuudistus tai
julkisen sektorin pyrkimykset tulla kilpailulle markkinoille ovat teemoja, joihin hallitus
voi vaikuttaa.

Esimerkiksi hallituksen esityksessa sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistukseksi maa-
kunnan mahdollisuus tehda vahariskista liilketoimintaa on poistettava. My6s vaade
riittavasta omasta palvelutuotannosta johtaisi kdytdnndssa markkinoille tulon esteisiin.
Vaatimus myo6s rajoittaisi olennaisesti maakuntien itsehallintoa.

Kaikissa palveluissa jarjestamisvastuullisen on otettava vastuu toimintaymparistén ja
markkinoiden kehittémisesta. Julkisen toimijan vastuulla on tarvittaessa luoda mark-
kinat ja kehittaa niita seka kayda aitoa vuoropuhelua markkinatoimijoiden kanssa
monituottajaymparistdssa. Kilpailu varmistaa tehokkaimmat tuotantotavat.

Valtioneuvosto hyvéksyi kansallisen hankintastrategian. Julkisen sektorin kannattaa
hyodyntaa tyokaluja ja ratkaisuja, jotka edistavat yrittajyytta ja tukevat elinkeinopoliit-
tisia tavoitteita. Dynaamiset aluetaloudelliset ja markkinoiden kehittymiseen liittyvat
vaikutukset on huomioitava kaikessa lainsaadannossa.

Yrittajat pitda hankintalakia onnistuneena. Laki huomioi kotimaisen pk-yrittajyyden.
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On tarkeaa, etta lain mahdollisuudet otetaan kayttoon. Lainsaadannolla ei tule sallia
epatervetté kilpailua, joka suosii julkista sektoria.

Esimeriksi kuntayhtididen omistuspohja on paisunut. Kilpailuttamisen kiertédmiseksi
osuuksia markkinoidaan kunnille. Tama synnyttaa kunnallisen rinnakkaistalouden.
Yrityksilla ei ole paasya kilpailuun, mika jarruttaa elinvoiman syntymista.

Kilpailuneutraliteetti tarkoittaa tasapuolista kilpailuasetelmaa yksityisen ja julkisen
elinkeinotoiminnan valilla. llman saantelya julkinen sektori voi kilpailla yritysten kanssa,
mutta ilman riskia konkurssista seka altistusta kilpailulle ja veroetujen turvin.

Verotuksen pitaa kannustaa
yrittamiseen ja tyon tekemiseen

Suomen kokonaisveroaste on liian korkea. Meilla verotetaan toimeliaisuuden nakokul-
masta vaaria kohteita. Verotuksen tulee aina edistaa ja kannustaa tyon tekoa ja yritta-
mista. Tyo6lla ja yrittamiselld hankittu vaurastuminen on tavoiteltavaa.

Yritystoiminnan kannalta olennaista on verotuksen ennakoitavuus ja johdonmukaisuus.
Poukkoileva veropolitiikka luo epavarmuutta yritysten toimintaympéristoon ja siten
vaikeuttaa liiketoimintaa ja investointeja.

Verotuksen painopistetta tulee edelleen siirtaa tyodn ja yrittémisen verotuksesta valilli-

seen verotukseen ja negatiivisia ulkoisvaikutuksia tuottavan toiminnan verottamiseen.
Nain taataan, ettd Suomi pystyy pitédmaan kiinni yritysten kilpailu-
kyvysta.

VEROTUKSEN

Yhteisoveron taso tulee sailyttaa kilpailukykyiseng, jotta Suomi

TU LEE A| NA on potentiaalinen kohde myds kansainvaliselle pagomalle ja inves-
T toinneille. Korkea yhteisévero myo6s vaaristaa rahoituspaatoksia
E D | STAA JA suosien vierasta padomaa suhteessa omaan. Verotuksen tulee
kohdella yritystoimintaa mahdollisimman tasapuolisesti yritys-
KAN N U STAA muodosta riippumatta. Yrittajavahennys on osoittautunut toimi-

vaksi jarjestelmaksi, ja se on kohdentunut erityisesti alle 55 000

TYON TE KOA euroa ansainneille elinkeinonharjoittajille.

jA YRITTA' Listaamattomissa osakeyhtidissa yrityksen ja osakkaan veroa tulee
= tarkastella kokonaisuutena. Vaikka yhteisdverokanta olisi kilpai-
M ISTA. lukykyinen, mutta osinkoverotus olisi korkea, verotus ei kannusta

yrittéjyyteen. Kun voittoa verotetaan sekéa yrityksen etta osakkaan
tasolla, on kyse kahdenkertaisesta verotuksesta. Jarjestelman uu-
distamisessa yrittdjariski pitaa ottaa huomioon. Yrittajariski eroaa sijoittajariskista.

Ansiotuloverotuksen progressiota on kiristetty voimakkaasti, ja kevennykset on toteu-
tettu Iahinna vahennyksia kasvattamalla. Jatkossa ansiotuloverotusta pitaa keventaa
progressiota lieventamalld, kun se on fiskaalisesti mahdollista. Valittémasti tulee luopua
keinotekoisesta solidaarisuusverosta ja padomatuloverotuksen progressiosta. Perinto-
ja lahjaverotukseen 2011 jalkeen tehdyt kiristykset on peruttava.

On perusteltua verokeinoin ohjata taloudellista toimintaa ilmastoystavéallisempaan
suuntaan, mutta liikenteen osalta on muistettava, etta tavaraliikenne kulkee valtaosin
dieselpolttoaineella. Jo nyt Suomessa dieselin verotus on Euroopan korkeimpia eika
vaihtoehtoista teknologiaa ole viela vuosiin saatavissa. Veroratkaisuilla ei saa heikentaa
kuljetusyritysten ja kansantalouden kilpailukykya.
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KESTAVAN
TALOUDEN
SUOMI

1. Yhteisdveron taso tulee sailyttaa
kilpailukykyisena. Listattujen ja listaamat-
tomien yhtididen voitonjaon verotuksen
tasoa ei saa kiristaa.

2. Yrittajavahennys tulee sailyttaa.

3. Perint6- ja lahjaverotukseen 2011 jal-
keen tehdyt kiristykset on peruttava.

4. Yritysten hallinnollista taakkaa lisdaviin
uudistuksiin on suhtauduttava pidatty-
vaisesti. Jos uusia velvoitteita annetaan,
yrityksille on annettava kohtuullinen lis&-
aika muutoksiin valmistautumisessa.

5. Listaamattomien osakeyhtididen tyon-
tekijoilleen suuntaamien osakeantien, eli
henkilostoantien, verotusta on helpotettava
pikaisesti. Henkildstdannin tarkoituksena
on kannustaa henkildkuntaa omistamaan
yhtién osakkeita ja sitouttaa tyontekijoita

yritykseen ja kasvattamaan yrityksen arvoa.

6. Yritysten omistajanvaihdosten alueel-
liseen ja valtakunnalliseen edistamiseen
tarvitaan jatkuva rahoitus projektiluontoi-
sen sijaan.

7. Omistajanvaihdosten todelliset vuosit-
taiset lukumaarat tulee selvittaa luomalla
verohallinnossa jarjestelma, jossa tarkas-
tellaan mm. yritysverotietoja.

8. Liikunta- ja kulttuuriedun verovahen-
nysoikeus pitaa sallia myods toiminimiyrit-
tajille. Elinkeinoverolakia on muutettava

niin, etta yksityinen liikkkeen- jaammatin-
harjoittaja saisi tehda verovahennyksen
omaehtoisesta liikunta- tai kulttuuri-
toiminnasta.

9. Toiminimiyrittajan asema poikkeaa
yhtidmuotoisten yritysten omistajayrit-
tajista siing, etta yksityinen elinkeinon-
harjoittaja ei voi véhentaa sairaan lapsen
hoitajan palkkaa yrityksen verotuksessa.
Tama pitaa sallia myo6s toiminimi-
yrittgjalle.

10. Parafiinisen diesel6ljyn verotuen pois-
taminen nostaa dieselin pumppuhintoja.
Parafiinisen diesel6ljyn verotuen poistoa
tulee kasitella osana liikenneverotuksen
kokonaisuudistusta. Nain verotuen pois-
toa olisi mahdollista suunnitella kustan-
nusneutraalilla tavalla ja valttaa kuljetus-
kustannuksien nousu.

HIILINEUTRAALI
LUONNON MONI-
MUOTOISUUDEN
TURVAAVA
SUOMI

11. Kunnissa on saatava itse paattaa
asukasjatehuollon jarjestamistavasta. J&-
telain uudistamisen yhteydessa kuitenkin
varmistetaan, etta jatelakia noudatetaan
silloinkin, kun kuljetukset on annettu kiin-
teistohaltijan jarjestettavaksi. Ympariston
kannalta merkittavat innovaatiot synty-
vat yrityksiin avoimilla markkinoilla.

12. Yrityshankkeiden ja kunnille tarkeiden
investointien valituslupaprosesseja on
nopeutettava.

YRITTAJIEN 100 ESITYSTA HALLITUSOHJELMAN PAIVITTAMISEKSI
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13. Rakentamisen laatua ja valvontaa on
parannettava. Lisaksi on selkeytettava
vastuita erityisesti maankaytt6- ja raken-
nuslain kokonaisuudistuksessa. Raken-
nushankkeen suunnittelijoiden ja urakoit-
sijoiden on vastattava tyonsa laadusta.
Tama sisaltaa vastuun rakennusvirheista
ja niiden korjaamisesta.

SUOMI KOKOAAN
SUUREMP]
MAAILMALLA

14. Suomen on tuettava EU:ssa rahoi-
tusratkaisua, joka turvaa tutkimustoi-
mintaan suunnatun Horisontti Eurooppa
-puiteohjelman ja Erasmus+-ohjelman
rahoituksen. N&in turvataan pk-yritysten
mahdollisuudet paastd paremmin mukaan
tutkimus-, kehitys- ja innovaatio-ohjelmiin.

15. Oikeusvaltioperiaate on siséllytettava
EU-rahoituksen ehtoihin, kun paatetaan
monivuotisista rahoituskehityksista.
Jasenmaat eivéat saa estaa sen kayttamis-
ta kevein perustein.

16. Ehdotusta kdannetysta maardenem-
mistdpaatoksenteosta Eurooppa-
neuvostossa on kannatettava.

17. Suomen on ajettava EU:lle rahoi-
tuskehysta, joka panostaa tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiotoimintaan, turvaa
EU-toiminnot ja mahdollistaa joustavasti
uusien tavoitteiden luominen. Suomen
maksuosuus on pidettava kohtuullisena.
Rahalle edellytetaan saatavan kotimaista
vastinetta ja eurooppalaista lisdarvoa.

18. Euroopan komission esitysta Schen-
gen-jarjestelman uudistamiseksi on

tuettava. Uuden Schengen-strategian olisi
tiukennettava tilapéisten rajatarkastusten
kayttoonottomahdollisuuksia. Sen on
myds luotava yhtendinen toimintamalli
sisamarkkinoiden jatkuvuuden turvaami-
seksi poikkeustilanteissa.

19. EU:lle on luotava uusia tyokaluja saan-
telyn jarkeistamiseen ja saantelytaakan
keventamiseen. Yhtaan uutta saantelya ei
pida tehda, jos ei samalla luovuta jostain
saantelysta. Yksi sisaan, yksi ulos -tyokalu
on otettava kayttéon.

TURVALLINEN
OIKEUSVALTIO
SUOMI

20. Pitaa ottaa kayttoon pk-yritystesti kai-
killa hallinnonaloilla. Pk-yritystesti arvioi eri
saantelyvaihtojen vaikutukset pieniin ja kes-
kisuuriin yrityksiin. On oltava mahdollisuus
mikroyrityspoikkeukseen, jonka mukaisesti
saantelya ei uloteta kaikkein pienimpiin
yrityksiin, jos se ei ole perusteltua.

21. Paremmasta saantelysta on luotava
kokonaisvaltainen ja kunnianhimoinen
toimintaohjelma, ja sita on noudatettava
kaikilla hallinnonaloilla.

22. Tarvitaan saantely, joka rajoittaa yri-
tyksille tarjottavia pikaluottoja.

23. Perintélakia on muutettava niin, etta
myds yrityssaatavien perintakuluille s&a-
detaan enimmaiskulut.

24. Maksuhairiomerkintojen tallennus-
aikoja on lyhennettava ja yhdenmukais-
tettava ottaen huomioon myds velkojien
intressit.
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Pienikin
VoI
parjata.

Kohtelee
kaikkia yhden-
vertaisesti.
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hengilta.
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vakaa.

Riskin
ottamisesta
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kilpailu
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Tyémarkkinat
toimivat.

Julkinen
sektori
ei hairitse
markkinoita.

Kantaa
ylisukupolvista
vastuuta.
On korkea
osaaminen.
Infra
toimii.
Konkurssin
jalkeen
saa uuden
mahdolli-

suuden.



25. On tehtava lainsaadantoa, joka mah-
dollistaa aloittavalle yrittajalle oikeuden
saada yritystoiminnan harjoittamisen
kannalta valttamattémat peruspalvelut.

26. Yrittajien mahdollisuutta uuteen al-
kuun epdonnistumisen jalkeen on paran-
nettava. On helpotettava yrittajien paasya
velkajarjestelyyn. Yrityssaneerauslakia
tulee muuttaa niin, etta pienilla yrityksilla
on tosiasiallinen mahdollisuus paasta
jarjestelyyn.

27. Kilpailu- ja kuluttajavirastolle on
annettava mahdollisuus valvoa maksu-
ehtolainsdadanndn noudattamista koh-
tuullisten maksuaikojen turvaamiseksi,
jotta suuret yritykset noudattaisivat lain
mukaista 30 pdivdan maksuaikaa eivatka
yksipuolisesti sanelisi pidempia maksu-
aikoja.

ELIN-
VOIMAINEN
SUOMI

28. Kuntien palvelutuotannossa on otetta-
va laajasti kayttoon mikro- ja pk-yritykset
huomioiva monituottajamalli. Kuntien on
hoidettava elinvoimapalveluita yhdelta
luukulta, lahelta ja sujuvasti. Kuntia pitaa
kannustaa yhteisty6hon elinvoimapalvelui-
den tuottamisessa esimerkiksi kehittéamis-
yhtididen kautta.

29. Yritysvaikutusten arviointi osana paa-
tosten valmistelu- ja seurantaprosessia on

varmistettava tarvittaessa lainsgadannolla.

30. Maakunnalliset selviytymissuunnitel-
mat tulee valjastaa maakuntien ja kuntien
elinkeinopolitiikan tehokkaaksi tueksi.

31. Yrittgjille on tarjottava koko maassa

kattavasti neuvontaa yrityksen perustami-
seen, omistajanvaihdoksiin seka yritystoi-
minnan kehittamiseen ja kasvattamiseen.

32. Yritystenriittavat ja tarkoituksenmukai-
set kansainvalistymispalvelut on varmistet-
tava. Team Finlandin ja Business Finlandin
palveluiden saavutettavuus ja tarkoituksen-
mukaisuus koko maassa on taattava.

33. Maatalouden ja elintarviketeolli-
suuden ymparille on luotava elinvoimaa
vahvistavia osaamiskeskittymia tuottajien,
teollisuuden ja oppilaitosten valille.

34. Kilpailullisuuden ja ravintolayritta-
jyyden lisdamista on edistettava myos
alkoholipolitiikalla. Vahvempien alkoho-
lijuomien ulosmyynti pitéa sallia ravinto-
loissa.

35. Tulee selvittaa, voidaanko lainsaa-
dannolla edistaa kaksoiskuntalaisuutta
veroastetta nostamatta.

36. On varmistettava riittavat tietoliiken-
neyhteydet koko maassa. llman yhteyksia
etatyon tekeminen on mahdotonta.

37. Suomi sai EU:n koronaneuvotteluissa
merkittavasti rahaa maaseudun kehit-
tdmiseen ja harvaan asutuille alueille.
Naita rahoituslahteita on kaytettava
monipaikkaisen tyon ja yrittajyyden
edistamiseen.

38. Metropolialueen vetovoimaisuutta
tulee kasvattaa luomalla kilpailukykyi-
nen toimintaympaéristo kansainvéliselle
yritystoiminnalle. Kasvava metropoli
tarvitsee panostusta yritysten kilpai-
lukyvyn parantamiseen, asumiseen,
liikenteeseen, koulutukseen ja tydvoiman
saatavuuteen.

39. Harvaan asutuilla alueilla ja saaris-
tossa on turvattava ihmisten oikeudet
peruspalveluihin hydédyntamalla moni-
tuottajamallia.

40. Yritysten ja kuntien hankintaocsaami-

sen vahvistamiseksi hankintaneuvonnan

valtionavustus tulee varmistaa. Rahoitus

kohdentuu suoraan yrityksiin ja hankinta-
yksikoihin eri puolille Suomea.
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YA mubana YyRIEEMbEbSE
TATA ON
SUOMALAINEN
YRITTAJYYS

286 042 @

0N UBEIN, AbENNE
Jja intohima.

Yritysta rakentaa maatamme joka paiva.

70%

Lahes 70 prosenttia Suomen yrittdjista on yksinyrittajia.

AL L L

yrittdjista

tyéskentelee
Suomen yrittijista yli 50 tuntia
toimii maailmalla. viikossa.
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ihmista teki

ikista yrityksista
taa alle 10 henkea.

en keski-ika on

yritysten kasvusta t

digitalisaation ansij vuotta.

Lahteet: Tilastokeskus 2018 / Pk-yritysbarometri kevat 2019, Suomen Yrittéjat, Finnvera Oyj, tyo- ja elinkeinoministerio /
Yrittajagallup 2017, TNS Kantar Oy / Tutkimus suomalaisten pk-yritysten digitaalisten tyokalujen kaytosta 2017,
Prior Konsultointi, Elisa ja Suomen Yrittajat / Yksinyrittajakysely 2019
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41. Valtion ja kuntien yhteishankintayk-
sikdn Hansel Oy:n on kehitettava entista
painokkaammin markkinoita. Pdamaa-
rana on oltava pk-yritysmyoénteinen
hankintapolitiikka. Hanselin tavoitteeksi
asetetaan, etta sen sopimustoimittajista
75 prosenttia on pienia ja keskisuuria
yrityksia.

42. Hankintalainsaddanto on onnistunut
ja se huomioi pk-yrittajyyden. Lakia on silti
syyta korjata siten, etta saadetaan viiden
prosentin véahimmaisomistusraja maarit-
tamaan, milloin hankintayksikolle syntyy
maaradysvalta yhtioon. Vahimmaisomis-
tusrajalla parannetaan kuntayhtioiden
omistajaohjausta.

43. Inhouse-rajat (seka prosentti- etta eu-
romaarainen) on sailytettava nykyisellaan.

44. Kuntien taytyy siirtymaajan kuluessa
vetaytya jarjestelmallisesti markkinoilta,
joilla on tai joille on todenn&kdisesti synty-
massa yksityista tarjontaa. Kunnan toimi-
alaa koskevaa saantelya on selkeytettava
niin, etta se rajoittaisi tiukemmin kuntien
toimimista markkinahairikkona.

45. Pienten ja keskisuurten yritysten
mahdollisuuksia osallistua julkisiin hankin-
toihin pitaa edistaa vuoropuhelulla mark-
kinoiden kanssa, panostamalla yritysten
hankintaosaamiseen seka jakamalla
hankinnat tarkoituksenmukaisiin osiin ja
valitsemalla useampi toimittaja.

46. On selvitettava mahdollisuudet lyhen-
taa ulosottoperusteen vanhentumisaikaa,
saatavan lopullisen vanhentumisen aikaa
seka lyhentamisen vaikutuksia.

47. On selvitettava kattavasti yrittéjan
uuden alun esteena olevat luvanvarais-
ten elinkeinojen edellytykset ja purettava
turhat yrittamisen esteet.

48. Perintdlakia pitaa muuttaa niin, etta
my0s yrityssaatavien perintékuluille saa-
detaan enimmaismaksut.

49. Kansallista yritysvastuulakia ei pida
saataa, vaan saantely on toteutettava
EU:n tasolla. Pk-yrityksille ei pida saataa
kansallisia lisavelvoitteita eika lisata yri-
tyksille aiheutuvia kustannuksia.

50. Yksinyrittajan riskia palkata ensimmai-
nen tydntekija on madallettava luomalla
hallinnoltaan mahdollisimman kevyt tuki
ensimmaisen tydntekijan palkkaamiseen.
Yksinyrittgjien rekrytukikokeilu kannattaa
ulottaa my6s 2-3 henkea tyollistaville yri-
tyksille esimerkiksi portaittain alenevana.

51. Sdantelya tulee uudistaa antamalla
tydehtosopimuksen joustomahdollisuudet
kaikille. Lisaksi tyollistamista on helpotetta-
va lisaamalla mahdollisuuksia sopia ylity6-
ja sunnuntaitydkorvauksista, luopumalla
takaisinottovelvollisuudesta ja saatamalla
ensimmainen sairauspaiva palkattomaksi.

52. Tarvitaan joustavampi mahdollisuus
yhdistaa yrittajyys ja lapsen hoito van-
hempainpéivarahalla. Yrittaja-aitien on
saatava mahdollisuus jaksottaa paivara-
hapaivia useampaan osaan ja pidemmalle
ajanjaksolle. Lastenhoidon tukien tulee
olla kaytettavissa jo raskausrahajakson
paattymisen jalkeen.

53. Maakuntien ja yritysten elinvoiman
vuoksi lentoliikenne Joensuun, Jyvaskylan,
Kajaanin, Kemin ja Kokkolan lentokentille
on turvattava ostoliikennemallilla vuoteen
2023, kun Finnair kevaalla 2021 lopettaa
kaupallisen liikenteen.

LUOTTAMUKSEN
JA TASA-
ARVOISTEN TYO-
MARKKINOIDEN
SUOMI

54. Nuorten neuvonta- ja ohjauspalveluita
moniammatillisesti tarjoava Ohjaamo-toi-
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mintamalli kannattaa laajentaa kaikeni-
kaisille. Ohjaamoissa kannattaa vahvistaa
kykyé tunnistaa osaamista ja tarpeita
osaamisen kehittamiseen.

55. Yritysten tarpeisiin vastaavan raata-
[6idyn tydvoimakoulutuksen kayttoa on
lisattava ja sen byrokratiaa kevennettava.
Verovarojen jarkevan kayton edistami-
seksi ja yrittajyyden edistamiseksi ty6-
voimakoulutukset on hankittava julkisina
kilpailutuksina.

56. Yrittajien mahdollisuutta kehittaa
liiketoimintaosaamistaan on vahvistettava
resursoimalla riittavasti toisen asteen yrit-
tajatutkintoja seka edistamalla yrittajille
suunnattujen korkea-asteen tutkintojen ja
erikoistumiskoulutusten koulutusta.

57. Osaavan tyovoiman saatavuutta on
parannettava. Korkeakoulut kannattaa oh-
jata tarjoamaan ulkomaalaisille opiskeli-
joille opintoja, jotka tukevat yhteiskuntaan
integroitumista. Tutkinnon suorittaneille
EU- ja ETA-alueen ulkopuolisille henkilbille
on tarjottava automaattisesti ty6lupa.

58. Ulkomaalaisia osaajia kannattaa
houkutella jarjestelmallisesti Suomeen
osaajapulasta karsiville aloille nopeutta-
malla tydlupakaytantoja ja purkamalla
ulkomaisen tyévoiman saatavuus-
harkinta.

59. Palkkatukijarjestelmaa on uudistet-
tava parantamalla sen vaikuttavuutta.
Tuki on kohdistettava henkiléille, joilla on
vaikeuksia tyollistya avoimille tydmarkki-
noille. Selvitetdan mahdollisuutta maksaa
palkkatuki suoraan tyontekijalle.

60. Palkka-avoimuuteen liittyvia muutos-
tarpeita on tarkasteltava. On arvioitava
vaihtoehtoisia keinoja palkka-avoimuuden
vahvistamiseksi kaytannon tydelaman ja
erilaisten tyopaikkojen olosuhteet seka
muutosten vaikutukset huomioiden.

61. Yhteistoimintalain soveltamisala pitaa
nostaa 50 tydntekijaan. Yritysten hallin-
nollista taakkaa ei lisaté uudistettaessa
tyodlainsdadantoa.

62. Kaikki sopimisen kiellot on poistettava
tydelaman saatelysta, jotta yritykset ovat

yhdenvertaisessa asemassa jarjestayty-
misesta riippumatta.

63. Pitaa varmistaa lainsaadannolla, etta
myos tyontekijat ovat tydpaikkasopimi-
sessa yhdenvertaisessa asemassa riippu-

matta siita, kuuluvatko he ammattiliittoon.

64. On toteutettava kokeilu, jossa kaikille
yrityksille saadetaan maaraaikainen toisin
sopimisen oikeus eli mahdollisuus sopia
tybehtosopimuksista poiketen.

65. Tydsopimuslaissa on toimiva saannos,

joka antaa mahdollisuuden maarittaa,
milloin kyse on tyosuhteessa tehtavasta
tyosta. Tata ei pida muuttaa.

66. Tyollisyytta parantavia koulutus-
muotoja on edistettava. Yritysten kanssa
yhteishankintana jarjestettavaa tyovoi-
makoulutusta ja muuta tasmakoulutusta
kannattaa lisata.

67. Vahvistetaan nuorten oppisopimus-
koulutusta joko porrastamalla palkkausta
tai kompensoimalla yrittajalle syntyvia
palkkakustannuksia.

68. Selvitetaan lakiperusteisen minimi-
palkan kayttoonotto.

69. Joka kymmenes yrittdja tekee toita
myds palkansaajana. Ty6ttomyysturva on
ainoa sosiaalivakuutuksen laji, jossa eri
statuksilla tehtya ty6ta ei voi vakuuttaa
yhtaaikaisesti. Yrittdjan ja palkansaajan
tydssaoloehdot tulee yhdistaa siten, etta
molemmista tyonteon tavoista voi kerryt-
taa turvaa.

70. Tydssaoloehdon kertymisen tulee pe-
rustua vakuutettuun tyotuloon ja ty6sken-
telyn kestoon, ei viikkotydaikaan.

71. Sosiaaliturvaa on uudistettava, jotta
se turvaa tyduran aikaisen ansiosidon-
naisen sosiaaliturvan seka oikeudenmu-
kaisen eldketurvan kertyman. Yrittajan
eldkelain mukaisen pakollisen vakuut-
tamisen alaraja tulee nostaa nykyiselta
tasolta vahintaan tyottomyysturvan
alarajalle (13 076 euroa vuonna 2020).

72. Selkeyden vuoksi tydtulo tulee muut-
taa vuositulosta kuukausituloksi.
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73. Kuntien tyollisyyskokeiluissa on huo-
lehdittava aloittavien yritysten palveluiden
saatavuudesta ja varmistettava starttira-
hajarjestelman toimivuus tasapuolisesti
koko maassa.

OIKEUDEN-
MUKAINEN,
YHDENVERTAINEN
JA MUKAAN-
OTTAVA SUOMI

74. Sote-lakiesitysta on muutettava niin,
ettd se huomioi uudistukselle asetetut
tavoitteet, vastaa ihmisten muuttuviin
palvelutarpeisiin, ottaa huomioon eri
palveluntuottajat seka palvelutuotantoon
kaytettavissa olevat julkisen- ja yksityisen
puolen resurssit.

75. Sote-lakiesityksen vaikutukset yksi-
tyisen sektorin toimintaedellytyksiin ja
palvelumarkkinoiden kehittamiseen on
arvioitava kunnolla huomioiden yli

18 000 sote-yrityksen merkitys osana
palveluntuottajaverkostoa. Yksityisissa
sote-yrityksissa tytskentelee 80 000
henkil6a.

76. Sote-maakuntaa koskeva vaatimus
riittavasta omasta palvelutuotannosta on
poistettava. Vaatimus rajoittaisi olennai-
sesti sote-maakuntien mahdollisuuksia
paattaa palvelutuotantorakenteesta
alueellaan. Vaatimus heikentaa sote-maa-
kuntien itsehallintoa verrattuna nykyisten
kuntien itsehallintoon.

77. Jérjestémislain 12 §:n 3 momentti ja
sen perustelutekstit estaisivat erikois-

sairaanhoidon hankinnat. Téma johtaisi
siihen, etta toimivia sopimuksia ja toimin-
tatapoja olisi purettava ja julkista tuotan-
toa pystytettava sinne, missa yksityista
hyvin toimivaa toimintaa jo on. Téméa on
poistettava.

78. Palveluiden jarjestéamisvastuullisen ta-
hon on otettava vastuu markkinoiden ke-
hittamisesta. Maakunnan on tarvittaessa
luotava markkinat, ylldpidettava niita seka
yllapidettava aitoa vuoropuhelua yritysten
ja muiden palveluntuottajien kanssa.

79. Pk-yrittajyydelld ja paikallisuudella on
tarkea rooli Iahipalveluissa. Sote-esityk-
sessa on oltava selkea vaade maakunnan
palvelustrategialle huomioida pk-yritykset
hankintalain hengen mukaisesti.

80. Maakunnat on velvoitettava erotta-
maan jarjestéaminen ja tuottaminen. Vain
palvelutuotannon tilaajan ja tuottajan
eriyttédminen luo tilanteen, jossa kaikki
tuottajat toimivat samoin ehdoin ja niiden
toimintaa valvotaan samalla tavalla.

81. Maakunnan toimialaan on esitetty oi-
keus harjoittaa vahariskista lilkketoimintaa
sosiaali- ja terveystoimeen ja pelastustoi-
meen liittyvissa tukipalveluissa. Tama olisi
huolestuttava kehityssuunta palvelumark-
kinoiden kehittymiselle ja yrittajyydelle.
Mahdollisuus on poistettava.

82. Sote-ammattilaisia (erityisasiantun-
tijat) ei saa kilpailukielloin tai sivutoimi-
kielloin pakottaa tyoskenteleméaan yksin-
omaan julkisella sektorilla, vaan heidan
on halutessaan voitava tehda tyota

tai alihankintaa myds yrityksille.
Jarjestéamislain 12 § kokonaisuu-
dessaan on haitallinen palveluiden
saatavuuden kannalta.

83. Maakunnille tarvitaan velvoite nou-
dattaa yhté yhteista kustannuslaskennan
mallia, jotta palveluntuottajia kohdellaan
tasavertaisesti ja saadaan aikaan aito
kilpailu laadulla ja hinnalla.

84. Potilasdirektiivi takaa potilaalle oikeu-
den hakeutua hoitoon toiseen EU-maahan
ja saada hoidosta korvausta kotimaas-
taan. Potilasdirektiivin vaatimukset on
huomioitava sote-uudistuksessa.
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85. Hallituksen sote-esityksesta on
poistettava yksityisen sektorin toimintaa
rajoittavat esitykset esimerkiksi vuokra-
laakareiden kaytosta.

86. Palveluita tarvitsevalle on annettava
subjektiivinen oikeus henkilékohtaiseen
budjettiin ja palveluseteliin. Tama edistaa
my®6s hoitotakuun toteuttamista.

87. Lainsaadannossa on huolehdittava,
ettéd sote-keskuksen perustaminen on
mahdollista myo6s pk-yrityksille.

88. Maakuntaveron valmistelu on lopetet-
tava. Se toisi mukanaan uuden verotason
(valtio, kunta ja maakunta). Kuntavero ja
maakuntavero kohdistuvat taysimaarai-
sesti tyohon. Verotusoikeuteen sisaltyy
riski ansiotuloverotuksen kiristymisesta.
Se olisi haitallista talouskasvulle ja tyolli-
syydelle.

89. Sosiaali- ja terveysalalla yritysten
hallinnollista taakkaa ei pida kasvattaa.
Yksityisia ja julkisia toimijoita on valvotta-
va samalla tavalla.

OSAAMISEN,
SIVISTYKSEN
JAINNOVAA-
TIOIDEN SUOMI

90. Varhaiskasvatuksen monituottaja-
malli on sailytettava. Yksityisten varhais-
kasvatuksen tuottajien asemaa ei tule
heikentaa.

91. On kehitettava korkeakoulujen jatku-
van oppimisen tarjontaa ja palveluita. Kor-
keakoulututkinto tai sen osia pitaa voida

suorittaa joustavasti eri korkeakoulujen
tarjontaa hyoédyntaen.

92. On aloitettava korkea-asteen oppisopi-
muskoulutuskokeilu, jossa korkeakoulutut-
kinnon tai sen osia voi suorittaa oppisopi-
muksella. Kehitetédan korkeakoulututkintoja
osaamisperusteiseen suuntaan.

93. Korkeakoulujen maksupolitiikkaa pi-
taa tarkastella jatkuvan oppimisen uudis-
tuksen yhteydessa.

94. Jatkuvan oppimisen uudistuksessa on
huomioitava pientydnantajien ja yksinyrit-
tajien lahtokohdat ja resurssit. On tuettava
naita ryhmia kehittamaan tavoitteellisem-
min omaa osaamistaan ja henkilésténsa
0saamista.

95. Yritysten tarpeisiin vastaavaa jatkuvan
oppimisen koulutustarjontaa kannattaa
parantaa ja varmistaa sen riittavyys ja
rahoitus. On ohjattava oppilaitoksia seka
yksityisia koulutuspalveluyrityksia toimi-
maan yhteistydverkostoina my6s talou-
den rakennemuutoksissa.

96. Pitaa tunnistaa ja tunnustaa osaami-
nen, joka on hankittu tydssa, harrastuk-
sissa tai arjessa. Tama tapahtuu kehitta-
malla tutkintojen, tutkinnon osien ja niita
pienempien kokonaisuuksien osaamispe-
rusteisuutta.

97. Oppilaitosten ja tutkimuslaitosten
palveluroolia yritysten kehittdmishubeina
ja avoimina kokeilu- ja innovaatioympéris-
toina pitaa vahvistaa.

98. Koulupudokkuuden ehkaisemiseksi
ja osaamisen vahvistamiseksi on otettava
kayttoon oppivalmiusmalli, jonka ytimes-
sa on yksilollisesti joustava perusopetus.

99. Oppivelvollisuuden laajentamista on
lykattava, silla se vie merkittavan osan niu-
koista resursseista maksuttomiin oppimate-
riaaleihin, tyoévalineisiin, -asuihin ja -aineisiin,
ylioppilastutkintomaksuihin seka koulumat-
koihin opetuksen ja ohjauksen sijaan.

100. On varmistettava tyopaikalla tapah-
tuvan oppi- tai koulutussopimusmuo-
toisen koulutuksen tukemiseen riittavat
oppilaitosten tuki- ja ohjausresurssit.
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