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Osaavat ihmiset ovat yrityksesi tarkein voimavara. Osaamista kannattaa vaalia ja uuden op-
pimiseen on tarke&aa kannustaa. Yrittajana sinun onkin tarkeaa huolehtia myos tyéntekijdidesi

osaamisesta.

Vaikka kaikki ovatkin patevia omassa tydssaan, jokaisen kannattaa jatkuvasti paivittaa osaamis-
taan. Teknologia ja markkinat muuttuvat huimaa vauhtia, joten entisilla opeilla ei useinkaan enaa
parjaad. Kun yrityksesi kannustaa oppimiseen ja kehittymiseen, se on myds kilpailuvaltti uusia
tyontekijoita palkatessasi.

Tasta oppaasta saat kattavan tietopaketin siita, miten sina voit auttaa ja tukea tyontekijdidesi
osaamisen kehittamista.
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1. OSAAMISEN KEHITTAMINEN:
INVESTOINTI KILPAILUKYKYYN

Osaavat ihmiset ovat jokaisen menestyvén yrityksen perusta. Kun yrityksesi kartuttaa sdéannol-
lisesti henkilostdon osaamista, pystyt séilyttdmaan nykyiset asiakkaasi ja kilpailemaan menes-
tykselld myds uusista.

Osaamiseen kannattaa panostaa muun muassa siksi, etta teknologia ja markkinat muuttuvat
entistad nopeammin. Aiempi tutkinto tai tyossa opitut taidot eivat enaa riita. Osaamista on péaivi-
tettava jarjestelmallisesti lapi koko tyéuran.

Nykyisten osaajien kehittamisen liséksi kasvavan yrityksen on |6ydettava uusia tyontekijoita.
Tyopaikalla tapahtuva opiskelu onkin yha tarkeampi kilpailuetu, kun etsit hyvia rekrytointeja.

Markkinoilla on tarjolla laaja kattaus koulutus-, osaamis- ja oppimispalveluita. Jotta [6ytaisit juuri
sinun tyontekijoillesi sopivimmat palvelut, olemme koonneet tdhadn oppaaseen hyddyllista tietoa
osaamisen kehittamisesta seka uusien osaajien kouluttamisesta. Naiden lisaksi suosittelemme
tutustumaan Suomen Yrittajien erinomaisiin koulutuksiin.

Kaymme tasséd oppaassa lapi myds tukia, joita voit hyddyntaa tydntekijdidesi kouluttamiseen.

Oppilaitosten tyodelamalahtoisyys ja tydelamayhteydet ovat entista tarkeampia. Kaikista ei tule
yrittajia, mutta yrittajamaista tyootetta tarvitsee jokainen. Koulutus antaa parhaimmillaan perus-
tan yrittajamaisille valmiuksille, elinikaiselle oppimiselle ja ammattitaidon jatkuvalle vahvistumi-
selle. Yrittajana voit myds antaa panoksesi koulujen ja oppilaitosten yrittajyyskasvatukseen: voit
omalta osaltasi vaikuttaa tulevien osaajien valmiuksiin ja asenteisiin! Tassa oppaassa kerromme
myaos siitd, miten siné voit vaikuttaa.

Omat muistiinpanot:
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1.1 Tyontekijoiden osaamisen kehittaminen

Mita osaavampia yrityksesi tyontekijat ovat, sitd paremmin pystytte vastaamaan asiakkaiden
tarpeisiin.

Tyontekijdidesi osaaminen on yrityksesi kilpailukyvyn téarkein tekija, josta kannattaa huolehtia
jarjestelmallisesti ja pitkajanteisesti. Kun yrityksesi tarjoaa henkildstolle hyvat mahdollisuudet
osaamisen yllapitamiseen, on yrityksesi myds houkutteleva tydpaikkana.

Tyontekijalta vaaditaan hyvaa ammatti- ja toimialakohtaista erityisosaamista. Taman lisaksi ha-
nelta edellytetdan yleisempia tydelamataitoja, joita ovat esimerkiksi ongelmanratkaisukyky ja
luovuus, digitaalisten perustydkalujen hallinta, oppimis- ja paineensietokyky, itseohjautuvuus ja
aloitteellisuus, tiimity®- ja vuorovaikutustaidot seka tydyhteison pelisdantdjen noudattaminen.
Tybarjessa nama kaksi osaamisen tasoa limittyvéat toisiinsa.

Osa ammatti- ja alakohtaisista osaamisista seka yleisemmistéa tydelamaosaamisista on niin
kutsuttuja “kovia taitoja”, kuten tietyn teknologian kayttaminen. Ne ovat konkreettisia ja usein
helposti koulutettavissa ja mitattavissa. Osa on niin kutsuttuja “pehmeita taitoja”, kuten asen-
teet ja taipumukset. Ne ovat vahemman konkreettisia ja siten hankalammin koulutettavissa ja
mitattavissa.

Tyypillisesti yritykset keskittyvat kehittamaan tyontekijoidensa kovia taitoja. Ne voivat liittya
vaikkapa uuden koneen, ohjelmiston tai prosessin kayttdéénottoon. Joskus on kuitenkin tarpeen
vahvistaa tyontekijan pehmeampia taitoja, kuten viestintaa ja johtamista. Monesti ndiden kahden
taitoulottuvuuden kehittdminen on yhdistettavissa hyvalla koulutussuunnittelulla.

Myds hyvinvointi on tarkea oppimisen ja kehittymisen ehto. Mita paremmassa kunnossa tyonte-
kijat ja tyoviihtyvyys ovat, sitéd parempaa jalkea tydyhteisosi tekee ja sitéd paremmin tyontekijasi
sisdistavat uusia tietoja ja taitoja.

Tyontekija kartuttaa osaamistaan monella tavalla: tyota tekemalla ja tuotteita ja prosesseja ke-
hittamalla, arjessa harrastamalla, itsenaisesti opiskelemalla, kollegoiden kanssa sparraamalla
tai tavoitteellisemmin kouluttautumalla. Tapoja on monia.

Omat muistiinpanot:
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Tarkeinta on, etta tunnistat tyontekijasi kanssa hanen vahvuutensa, kehittymistarpeensa seka
hanelle parhaiten soveltuvat oppimisen muodot. Samalla on syyta maéaritella yrityksesi oppimi-
seen tarjoamat resurssit ja kannustimet.

1.2 Aloita osaamisen kehittaminen nain

Olemassa olevan osaamisen tunnistaminen on ensimmainen askel, kun I1ahdet kehittamaan omaa
tai tyontekijdidesi osaamista.

Kun haluat [&ahtea kehittamaan tydntekijdidesi osaamista, kannattaa edetd kolmen askeleen
kautta: kartoita osaaminen, tunnista oppimisen tavat ja etsi sopiva palvelu.

Askel 1: Kartoita osaaminen ja kehittamistarpeet

Osaamisen tunnistaminen on uuden oppimisen lahtékohta. Jokaisella tydntekijalla on omat vah-
vuutensa, joiden kartoittaminen on tarkeata. Mita tarkempi kuva sinulla on tyéntekijéidesi osaa-
misesta ja sen katvealueista suhteessa yritystoimintasi tarpeisiin tai muihin alasi ammattilaisiin,
sita paremmin kykenet haarukoimaan myos ne alueet, joissa on syyté kehittya.

Jokainen meisté on jossain maérin sokea vahvuuksilleen ja kehittamistarpeilleen. Osaamisen
kartoittamiseen on onneksi tarjolla erilaisia tytkaluja ja palveluita, joita kannattaa hyddyntaa.

Tyodntekijan osaamisen kartoittamisessa voit kayttaa apuna esimerkiksi ammatillisten tutkintojen
perusteisiin kuvattua osaamista, joka tietyn ammatin taitajalla on oltava. Myds korkeakoulututkin-
noista on saatavilla melko kattavasti osaamiskuvauksia. Tutkintojen liséksi myés ammatti- ja ala-
kohtaiset patevyysvaatimukset antavat osviittaa henkilokuntasi osaamisalueiden maarittelyyn.

Sen lisaksi, etta tunnistat henkilostdési osaamisen, sinun on hyvéa olla hereilla oman alasi ja tyo-
elaman muutoksista laajemmin seka siita, miten ne vaikuttavat yrityksesi tarvitsemaan osaa-
miseen. Kun pohdit, millaiseen osaamiseen yrityksesi on syyta pidemmalla aikavalilla panostaa,
kannattaa tutustua Opetushallituksessa toimivan ja laajasti eri toimialoja edustavan Osaamisen
ennakointifoorumiin osaamistarve-ennusteisiin.

Omat muistiinpanot:
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https://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/opetussuunnitelmien_ja_tutkintojen_perusteet/ammatilliset_perustutkinnot
https://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/opetussuunnitelmien_ja_tutkintojen_perusteet/ammatilliset_perustutkinnot
https://www.suomi.fi/yritykselle/vastuut-ja-velvollisuudet/ammattipatevyydet
https://www.oph.fi/tietopalvelut/ennakointi/osaamisen_ennakointifoorumi
https://www.oph.fi/tietopalvelut/ennakointi/osaamisen_ennakointifoorumi

Voit aloittaa henkildstosi osaamisen kartoituksen vapaamuotoisesti esimerkiksi osana kehitys-
keskusteluja tai yrityksen kehittdmiseen suunnattuja henkildstotilaisuuksia. Osaamisasiat kan-
nattaa kytkea yrityksesi liiketoiminnan ja strategian suunnittelun ytimeen.

Apua osaamisen kartoittamiseen voit toki hankkia myos oppilaitoksista ja siihen erikoistuneilta
yrityksilta.

Lisatietoa:

* Opetushallituksen maarittelemat ammatillisten tutkintojen perusteet

* Opetushallituksen Osaamisen ennakointifoorumin ennakointityon tulokset

* Suomi.fi:n listaus ammattipatevyyksista

Askel 2: Tunnista yksildlliset oppimisen tavat

Kun olet kartoittanut osaamista ja paikantanut kehittamistarpeita, on hyva pohtia, mitka ovat
juuri sinun tyontekijoidesi tehokkaimmat tavat oppia. Yksi oppii parhaiten tekemall ja kokeile-
malla, toinen taas lukemalla ja kirjoittamalla, kolmas puolestaan kuuntelemalla ja katselemalla.
Toiset kaipaavat yhteisollisyytta, toiset opiskelevat tehokkaimmin itsendisesti. Monien kohdalla
sopivimmat oppimistavat |oytyvat naiden yhdistelmista.

Mita tarkempi kuva sinulla on osaamistarpeiden lisaksi sopivimmista oppimistavoista, sita pa-
remmin kykenet valitsemaan tydntekijoillesi parhaiten soveltuvat osaamisen kehittdmisen muo-
dot ja palvelut. Luonnollisesti myos kaytdssa olevat aika- ja muut resurssit vaikuttavat valintaan.

Askel 3: Loyda sopiva osaamisen kehittdmisen palvelu
Kun olet kartoittanut osaamisen kehittamistarpeet ja tunnistanut tydntekijoillesi ominaiset oppi-
misen tavat, on aika etsia naihin parhaiten vastaavat osaamisen kehittamisen muodot ja palvelut.

Omat muistiinpanot:
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https://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/opetussuunnitelmien_ja_tutkintojen_perusteet/ammatilliset_perustutkinnot
https://www.oph.fi/tietopalvelut/ennakointi/osaamisen_ennakointifoorumi
https://www.suomi.fi/yritykselle/vastuut-ja-velvollisuudet/ammattipatevyydet

2. OSAAMISEN KEHITTAMISEN PALVELUT Omat mulstlinpanc:

Tahan osioon on koottu tyypillisimpia yrityksen tyéntekijoille tarjolla olevia oppimis- ja koulutus-
palveluita.

* Ammatillinen koulutus

e Korkeakoulutus

* TE-palvelujen yrittajakoulutukset

* TE-palvelujen yhteishankintakoulutukset

e Aikuislukio

* Vapaa sivistystyo

* Kaupalliset koulutuspalvelut

* |tsendinen osaamisen kehittaminen

* Mentorointi ja vertaisoppiminen

* SY:n koulutuspalvelut

2.1 Ammatillinen koulutus

Vuoden 2018 alussa astui voimaan uusi laki ammatillisesta koulutuksesta. Uudistetun lain myoéta
koko ammatillinen koulutus on yhden lainsdgadannon alla, eli laissa ei maéaritella erikseen nuorten
ja aikuisten ammatillista koulutusta.
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Ammatillisen koulutuksen uudistuksen tavoitteena on lisata tyopaikalla tapahtuvaa oppimista.
Oppisopimuksen rinnalle on tullut koulutussopimus, joka on uusi tydpaikalla tapahtuvan oppimi-
sen muoto. Koulutussopimus on ei-tydsopimussuhteinen, ja sen voi solmia joustavasti tutkinnon
osien tai niita pienempien kokonaisuuksien suorittamiseen.

Ammatillisen koulutuksen jarjestamisessa on siirrytty tasavertaisiin tapoihin hankkia osaamista
ja suorittaa tutkinto, sen osia tai pienempia kokonaisuuksia:

* oppilaitoksessa opiskellen

* oppisopimuksella opiskellen

* tydn ohessa itsenaisesti opiskellen.

Suoritustapoja yhdistellaan opiskelijan ja tytnantajan tarpeen mukaisesti. Tavoitteena on lisata
ammatillisen koulutuksen joustavuutta ja tehokkuutta. Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen lisaa-
minen ei kuitenkaan tarkoita, etta opiskelija siirretaan automaattisesti yritysten koulutettavaksi,
vaan koulutussopimukset ja oppisopimukset suunnitellaan aina kunkin opiskelijan yksiléllisista
tilanteista ja yritysten tarpeista lahtien. Kaikille opiskelijoille tehdaan henkilékohtainen osaami-
sen kehittédmissuunnitelma.

Opiskelija suorittaa opintoja yksilollisesti ja hanelle sopivalla tavalla. Mikali opiskelijalla on aiemmin
hankittua osaamista tyon, opintojen, vapaaehtoistoiminnan tai harrastusten kautta, hanen osaami-
sensa tunnistetaan ja tunnustetaan. Aiemmin hankitun osaamisen arviointi ja tunnustaminen kosket-
tavat kaikkia opiskelijoita, eivat vain aikuisia. Tutkinto tai sen osat suoritetaan aina nayttéjen avulla.
Naytossa henkild osoittaa osaamisensa mahdollisimman aidoissa tyotilanteissa ja -ymparistoissa.

Koulutuksen jarjestajat organisoivat osaamisen naytot seka myontavat todistukset. Naytoissa
tulee aina olla mukana myos tydelaman edustaja. Koulutuksen jarjestajat tarvitsevat siksi ver-
kostoihinsa yritysten edustajia, jotka haluavat osallistua ammatillisen koulutuksen kehittamiseen
ja laadun varmistamiseen.

Omat muistiinpanot:
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Ammatillisia tutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammatti-
tutkinnot.

Ammatilliset perustutkinnot

Ammatillisen perustutkinnon opiskelija saa laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri teh-
taviin seka erikoistuneemman osaamisen ja tytelaman edellyttaman ammattitaidon vahintaan
yhteen osa-alueeseen. Ammatillisissa perustutkinnoissa on usein osaamisaloja, jotka mahdol-
listava erikoistumisen maarattyihin tyétehtaviin.

Ammattitutkinnot
Ammattitutkinnon opiskelija saa tydelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa,
joka on perustutkintoa syvallisempaa tai kohdistuu rajatumpiin tyétehtaviin.

Erikoisammattitutkinnot
Erikoisammattitutkinnon opiskelija saa tydeldman tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammat-
titaitoa, joka on ammattitutkintoa syvallisempaa ammatin hallintaa tai monialaista osaamista.

Oppiminen ty6paikalla: koulutussopimus ja oppisopimus

Koulutussopimus ja oppisopimus ovat keskeisia tydpaikalla tapahtuvan oppimisen toteutusmuo-
toja. Koulutussopimuksessa ei solmita tydsopimusta, ja koulutussopimus tehdaan tutkinnon
osaksi tai sita pienemmaksi kokonaisuudeksi kerrallaan. Koulutussopimus sopii esimerkiksi ti-
lanteisiin, joissa opiskelijan osaaminen on vield vahaistad, kun han tarvitsee paljon ohjausta ja kun
hanen tydpanoksensa ei ole tuottavaa. Koulutussopimus on myds hyva vayla oppisopimukseen,
mikali kaikki on sen aikana sujunut hyvin niin opiskelijan kuin tydnantajan nakékulmasta.

Oppisopimus puolestaan perustuu tydsopimukseen. Se sopii hyvin tilanteisiin, joissa tyontekija
on jo tydsuhteessa yritykseen ja tarvitsee lisdosaamista, tai rekrytointitilanteissa, joissa yritys
tarvitsee lisaa tydvoimaa. Koulutussopimusta ja oppisopimusta voidaan yhdistella tarpeen mu-
kaan.

Omat muistiinpanot:
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Koulutussopimuksessa ja oppisopimuksessa tydpaikalle nimetaan tydpaikkaohjaaja tukemaan
opiskelijaa tyotehtavissa ja oppimisessa. Oppijan ottaminen yritykseen on yrittéjalle vapaaeh-
toista ja opiskelijan voi itse valita. Koulutuksen jarjestaja vastaa opintojen etenemisesta seka
opintoihin liittyvasta ohjauksesta. Yritykselle ei makseta koulutuskorvausta koulutussopimus-
opiskelijasta. Oppisopimuskoulutuksessa koulutuskorvausta voidaan maksaa.

Tyodntekija voi myods hankkia osaamista omaehtoisesti tydn ohessa esimerkiksi opiskelemalla
iltaisin tai viikonloppuisin. On mahdollista opiskella my&s aikuiskoulutustuella. Sita voi hakea,
jos ty6 keskeytyy tai vahenee oleellisesti ja opiskelusta tulee paatoimista.

Katso nama:

* Yleistietoa ammatillisesta koulutuksesta Opetushallituksen sivuilla

Ammatillisen koulutuksen tarjonta Opetushallituksen Opintopolku-palvelussa

Oppisopimus.fi-sivusto

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry

Ohjaan.fi-sivusto

Tyoelamassa tapahtuvasta oppimisesta opetus- ja kulttuuriministerion sivuilla

Omat muistiinpanot:
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https://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus
https://opintopolku.fi/wp/ammatillinen-koulutus/
https://oppisopimus.fi/
https://amke.fi/
https://ohjaan.fi/
http://minedu.fi/tyopaikalla-oppiminen

2.2 Korkeakoulutus Omat muistiinpanot:

Suomessa on kahdenlaisia korkeakouluja: ammattikorkeakouluja ja yliopistoja. Se, kumman

tahon koulutustarjontaa sinun kannattaa hyddyntaa tyontekijdidesi koulutuksessa, riippuu yri-
tyksesi tarpeista. Yliopistoissa opetuksen lahtokohtana on tieteellinen tai taiteellinen tutkimus,

ammattikorkeakoulussa taas tydelaman tarpeet.

Osa korkeakoulujen tarjoamasta koulutuksesta johtaa tutkintoon ja osa tutkintoa rajatumpaan
kokonaisuuteen. Tutkintoon johtavat koulutukset ovat yleensa maksuttomia, muut tutkintokou-
lutusta taydentavat ja yrityksen tarpeisiin raataloitavat koulutukset ovat maksullisia.

Katso nama:

* Korkeakoulujen palvelutarjonta Opetushallituksen Opintopolku-palvelussa

* Korkeakoulujarjestelman kuvaus opetus- ja kulttuuriministerion sivuilla

* Minne hakea, jos kouluttautujalla on ylioppilastutkinto?

* Minne hakea, jos kouluttautujalla on ammatillinen tutkinto?

Tutkintoon johtava korkeakoulutus

Mikali kouluttautujalla on ylioppilastutkinto, ammatillinen toisen asteen tutkinto tai naita vastaa-
va ulkomainen tutkinto, on mahdollista hakea korkeakoulututkintoon johtavaan koulutukseen.

Tutkintokoulutukseen haetaan paasaantoisesti korkeakoulujen yhteishaun kautta. Tietyissa ta-
pauksissa on kaytossa erillishakuja.

Alempia korkeakoulututkintoja ovat ammattikorkeakoulututkinto ja yliopistojen kandidaatin tut-
kinto. Naiden jalkeen suoritettavia ylempia korkeakoulututkintoja ovat ylempi ammattikorkea-

X
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https://opintopolku.fi/wp/fi/
https://minedu.fi/korkeakoulutus
https://opintopolku.fi/app/#!/hakuwizard?phase=phaseone&phaseone=yo
https://opintopolku.fi/app/#!/hakuwizard?phase=phaseone&phaseone=at
https://opintopolku.fi/wp/valintojen-tuki/yhteishaku/korkeakoulujen-yhteishaku/
https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/ammattikorkeakouluopintojen-rakenne/
https://opintopolku.fi/wp/yliopisto/yliopistotutkintojen-rakenne/
https://opintopolku.fi/wp/yliopisto/yliopistotutkintojen-rakenne/
https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/ammattikorkeakouluopintojen-rakenne/
https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/ammattikorkeakouluopintojen-rakenne/

koulututkinto ja yliopistojen maisterin tutkinto. Maisterin tutkinnon jalkeen yliopistossa voi tehda Omat muistiinpanot:
jatkotutkinnon eli opiskella lisensiaatiksi tai tohtoriksi.

Korkeakoulututkintoja voi suorittaa yha joustavammin myds tydn ohessa. Erityisesti ammatti-
korkeakoulututkinto ja ylempi ammattikorkeakoulututkinto seka tietyt yliopistojen maisterikou-

lutukset tarjoavat téhan hyvia mahdollisuuksia.

Suomalaisen koulutusjarjestelman piiriin kuuluvat tutkinnot ovat opiskelijalle maksuttomia.

Katso nama:

* Yliopistojen tarjonta

* Ammattikorkeakoulujen tarjonta

Avoin korkeakoulutus
Jos haluat kehittaa tyontekijasi osaamista korkeakoulututkintoa rajatummalla opintokokonaisuu-

della, vaikkapa vain yksittaisella kurssilla, on mahdollista hyodyntaa avoimen korkeakoulutuksen
eli avoimien yliopistojen tai avoimien ammattikorkeakoulujen tarjontaa.

Avoimessa korkeakoulussa voi opiskella pohjakoulutuksesta riippumatta eri alojen ammattikor-

keakoulu- tai yliopisto-opintoja. Avoimia opintoja jarjestetaan paivisin, iltaisin ja viikonloppuisin
seka verkko-opintoina liki kaikissa korkeakouluissa ympari Suomea.

Avoimessa korkeakoulussa ei voi suorittaa kokonaisia tutkintoja. Avoimen yliopiston tai ammat-
tikorkeakoulun opinnot ovat kuitenkin korkeakoulujen opetussuunnitelmien mukaisia, joten opin-

tosuorituksen voi hyvaksyttaa osaksi mydhempia tutkinto-opintoja.

Useimmissa korkeakouluissa on mahdollista hakea tutkinto-opiskelijaksi erillishakuvaylan kaut-
ta, mikali opiskelija on suorittanut korkeakoulun edellyttaman maaran kyseiseen tutkintoon so-
veltuvia opintoja. Vaylan kautta voi paasta tutkintokoulutukseen jopa ilman valintakoetta. Asia

X
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https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/ammattikorkeakouluopintojen-rakenne/
https://opintopolku.fi/wp/yliopisto/yliopistotutkintojen-rakenne/
https://opintopolku.fi/wp/fi/yliopisto/jatkotutkinnot/
https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/amk-tutkinto-joustavasti-toiden-ohella/
https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/amk-tutkinto-joustavasti-toiden-ohella/
https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/ylempi-amk-tutkinto-kehity-asiantuntijana/
https://opintopolku.fi/app/#!/haku/*?page=1&articlePage=1&organisationPage=1&langCleared&itemsPerPage=25&sortCriteria=0&facetFilters=educationType_ffm:et01.05&tab=los
https://opintopolku.fi/app/#!/haku/*?page=1&articlePage=1&organisationPage=1&langCleared&itemsPerPage=25&sortCriteria=0&facetFilters=educationType_ffm:et01.04.01&tab=los
https://opintopolku.fi/wp/yliopisto/avoin-yliopisto/
https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/avoin-ammattikorkeakoulu/

kannattaa aina erikseen tarkistaa korkeakoulusta, jonka tutkinto-opiskelijaksi on hakeutumassa. Omat muistiinpanot:

Avoin korkeakouluopetus on opiskelijalle maksullista, vaikkakin verovaroin tuettua. Opintomaksut
vaihtelevat, mutta ovat maksimissaan 15 euroa per opintopiste.

Katso nama:

* Avoimien yliopistojen tarjonta

* Avoimien ammattikorkeakoulujen tarjonta

Taydennyskoulutus

Jos on jo suorittanut korkeakoulututkinnon ja haluaa syventaa osaamistaan tutkintoa rajatum-
malla opintokokonaisuudella, voi hyddyntaa yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen taydennys-
koulutustarjontaa.

Taydennyskoulutuksen laajuudet ja jarjestamismuodot vaihtelevat. Taydennyskoulutusta ovat
muun muassa yrityksille ja yhteisoille raataloidyt koulutus- ja kehittamisohjelmat, tyévoimakoulu-
tus seka avoimesti tarjolla olevat koulutusohjelmat kuten MBA-ohjelmat. Korkeakoulut voivat
tarjota maksullisena taydennyskoulutuksena myos korkeakoulututkintojen osia.

Taydennyskoulutus on opiskelijalle aina maksullista ja puhtaasti markkinaehtoista, eli sita ei tueta
verovaroin toisin kuin avointa korkeakoulutusta ja erikoistumiskoulutusta.

Katso nama:

* Ammattikorkeakoulujen taydennyskoulutukset

* Yliopistojen taydennyskoulutukset

X
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https://opintopolku.fi/app/#!/haku/*?page=1&articlePage=1&organisationPage=1&itemsPerPage=25&sortCriteria=0&facetFilters=teachingLangCode_ffm:FI&facetFilters=educationType_ffm:et01.05.03&tab=los
https://opintopolku.fi/app/#!/haku/*?page=1&articlePage=1&organisationPage=1&itemsPerPage=25&sortCriteria=0&facetFilters=teachingLangCode_ffm:FI&facetFilters=educationType_ffm:et01.04.03&tab=los
https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/ammattikorkeakoulujen-taydennyskoulutus/
https://opintopolku.fi/wp/yliopisto/yliopistojen-taydennyskoulutus/

Erikoistumiskoulutus

Jos tyontekijasi on jo suorittanut korkeakoulututkinnon tai hanella on sitéa vastaava asiantun-
temus ja hdn haluaa syventaa osaamistaan, kannattaa tarkistaa, onko toimialan tutkimusta tai
koulutusta harjoittavassa yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa tarjolla tdhan tahtaavaa eri-
koistumiskoulutusta.

Erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on tuottaa osaamista sellaisilla asiantuntijuuden aloilla,
joilla ei ole markkinaehtoisesti toteutettua koulutustarjontaa. Koulutuksissa tavoitellaan vahvaa
yhteytta tutkimuksen ja tuotekehityksen seka tytelaman tarpeiden valilla. Erikoistumiskoulu-
tuksen vahimmaislaajuus on 30 opintopistetta.

Valtio rahoittaa erikoistumiskoulutuksen jarjestamista. Korkeakoulut voivat jarjestaa erikoistu-
miskoulutusta maksutta tai peria enintédan 120 euroa opintopistetta kohden. Paasaanto on, etta
korkeakoulut perivat erikoistumiskoulutuksista opiskelijalta opintomaksun.

Katso nama:

* Ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset

* Yliopistojen erikoistumiskoulutukset

2.3 TE-palvelujen yhteishankintakoulutukset

Yrityksesi voi kouluttaa nykyisia tai uusia tyontekijoita yhteistydssa julkisten tyo- ja elinkeinopal-
velujen kanssa. Koulutukseen voi osallistua myds yrittajaksi ryhtyva tai yrittaja tyéntekijoidensa
rinnalla.

TE-palvelut ja ELY-keskukset suunnittelevat ja toteuttavat ammatillista koulutusta yhteistytssa
tydnantajien kanssa niin kutsuttuna yhteishankintakoulutuksena. Yhteishankintakoulutuksissa
yrityksesi osallistuu koulutuksen rahoitukseen ja opiskelijavalintaan.

Omat muistiinpanot:

X
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https://opintopolku.fi/wp/ammattikorkeakoulu/ammattikorkeakoulujen-erikoistumiskoulutus/
https://opintopolku.fi/wp/yliopisto/yliopistojen-erikoistumiskoulutukset/

Yhteishankintakoulutuksella yrityksesi voi Omat muistiinpanot:

* etsida ammattitaitoisia tyontekijoita, silloin kun yrityksesi tarvitsemia osaajia ei valmistu
muusta koulutuksesta (nk. RekryKoulutus)

* saada henkilodstollesi raatalditya ammatillista koulutusta (nk. Tasmakoulutus)

* auttaa taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta irtisanottuja tyontekijoita I6ytamaan uuden
ammatin tai tyopaikan tai tukea toistaiseksi lomautettuja tydntekijoita (nk. MuutosKoulutus).

Katso nama:

* Tydvoimakoulutuksesta yleisesti ELY-keskuksen sivuilla

Yhteishankintakoulutuksista TE-palvelujen sivuilla

* RekryKoulutuksesta TE-palvelujen sivuilla

* TasmaKoulutuksesta TE-palvelujen sivuilla

* MuutosKoulutuksesta TE-palvelujen sivuilla

2.4 Aikuislukio

Aikuislukiossa eli niin kutsutussa iltalukiossa voi suorittaa lukion ja ylioppilastutkinnon tai tay-
dentaa aikaisempia lukio-opintoja. Aikuislukion opintoja voi suorittaa oppilaitoksen liséksi etana.

X
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http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/etsi_tyontekijaa/rekrykoulutus/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/tasmakoulutus/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/muutoskoulutus/index.html
https://www.ely-keskus.fi/web/ely/tyovoimakoulutus
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/etsi_tyontekijaa/rekrykoulutus/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/tasmakoulutus/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/muutoskoulutus/index.html

Opiskelun aikana voi

* korottaa arvosanoja

* opiskella yksittéisia oppiaineita ja kerrata aikaisempia opintoja
* suorittaa kesken jaaneet lukio-opinnot loppuun

* suorittaa lukion koko oppimaaran

* suorittaa ylioppilastutkinnon tai tdydentaa tutkintoa

* suorittaa ylioppilastutkinnon vahintaan kaksi ja puolivuotisen ammatillisen tutkinnon pohjalta

Koko lukion oppimaaran suorittaminen on maksutonta. Aineopiskelijoilta peritdan kurssi- tai
lukuvuosikohtainen maksu.

Katso nama:

* Aikuislukion kuvaus Opetushallituksen Opintopolku-palvelussa

* Etéalukion kuvaus Opetushallituksen Opintopolku-palvelussa

2.5 Vapaa sivistystyo

My®s vapaan sivistystyon oppilaitoksista voi l6ytya tyontekijdiden osaamistarpeisiin vastaavia
palveluita. Vapaan sivistystydn koulutusta tarjoavat kansanopistot, kansalaisopistot, opintokes-
kukset, urheiluopistot ja kesayliopistot.

Vapaan sivistystyon oppilaitoksissa on tarjolla kansalaistaitoihin valmentavia ja yhteiskunnal-
lisia opintoja, yleissivistavia opintoja seka harrastuksellista, omaan mielenkiintoon perustuvaa
tietojen ja taitojen kartuttamista.

Omat muistiinpanot:
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https://opintopolku.fi/wp/aikuiskoulutus/aikuislukio/
https://opintopolku.fi/wp/aikuiskoulutus/aikuislukio/opiskelu-etalukiossa/

Olennainen piirre vapaassa sivistystyossa on, etté se ei ole tutkintotavoitteista eika sen sisaltoja
saadella lainsaadannossa. Vapaan sivistystydn palvelut ovat yleensa maksullisia.

Katso nama:

* Kuvaus kansanopistoista Opetushallituksen Opintopolku-palvelussa
* Kuvaus kansalais- ja tyovaenopistoista Opetushallituksen Opintopolku-palvelussa
* Kuvaus kesayliopistoista Opetushallituksen Opintopolku-palvelussa
* Kuvaus opintokeskuksista ja -kerhoista Opetushallituksen Opintopolku-palvelussa

* Vapaan sivistystyon kuvaus opetus- ja kulttuuriministerion sivuilla

2.6 Kaupalliset koulutuspalvelut

Julkisesti tuetun ja tuotetun koulutuksen liséksi voit hyddyntaa tyontekijoiden koulutukseen kau-
pallisia koulutuspalveluja, joita on tarjolla laajasti. Ne ovat padasaantoisesti koulutusalan yritysten
ja yrittajien markkinaehtoisesti tuottamia ja siten maksullisia. Joukossa on myos julkisomisteisten
yhtididen tuottamia kaupallisia koulutuspalveluita.

Kaupallisten koulutuspalveluiden muotojen ja sisaltdjen kirjo on laaja. Tarjolla on niin lyhyt- kuin
pitkakestoisia koulutuksia, joita voi suorittaa lahi-, eta- tai monimuoto-opintoina.

2.7 Itsendinen osaamisen kehittaminen

Itsendinen osaamisen kehittdminen ei ole koskaan ollut yhta vaivatonta kuin nyt. Internetin kautta
kaytossa on lahes rajaton maéara erilaisia maksuttomia tai maksullisia oppimista tukevia sisaltoja
ja kursseja niin Suomesta kuin ulkomailta.

Omat muistiinpanot:

X
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https://opintopolku.fi/wp/aikuiskoulutus/kansanopistot/
https://opintopolku.fi/wp/aikuiskoulutus/kansalais-ja-tyovaenopistot/
https://opintopolku.fi/wp/aikuiskoulutus/kesayliopistot/
https://opintopolku.fi/wp/aikuiskoulutus/opintokeskukset-ja-opintokerhot/
https://minedu.fi/vapaa-sivistystyo

Moni tydntekija kehittaakin osaamistaan omaehtoisesti seuraten hyoétysivustoja, syventyen am-
mattijulkaisuihin tai -kirjallisuuteen, katsoen videoita, kuunnellen podcasteja tai osallistuen avoimil-
le verkkokursseille. Sosiaalinen media taas tarjoaa yrittajille mahdollisuuksia vertaisoppimiseen.

Kannattaa muistaa myos kirjastot, joista monet tarjoavat ammattikirjallisuuden lisaksi nykyaan
mahdollisuuksia uuden teknologian, kuten vaikkapa 3D-tulostuksen, kokeilemiseen.

Kuten kaikessa tavoitteellisessa oppimisessa myods omatoimisessa opiskelussa tarkeinta on se,
etta tiedostaa ne osaamisalueet, joissa haluaa kehittya ja tunnistaa itselleen parhaiten soveltu-
vat sisallét ja palvelut.

2.8 Mentorointi ja vertaisoppiminen
Mentorointi, valmennus tai muu vertaisoppimissuhde on erinomainen tapa tunnistaa osaamista
ja sen vahvistamiskohteita sekd muutenkin avartaa nakemysta.

Ammattilaisen kehittymisen paras kirittaja on usein toinen ammattilainen. Luotettava keskuste-
lukumppani antaa mahdollisuuden purkaa huolenaiheita ja etsia niihin ratkaisuja. Vertaistuella
on siten suuri merkitys myos tyontekijan jaksamiselle. Joskus oivallisena sparraajana voi toimia
kokonaan toiselta alalta tuleva ammattilainen.

Myds yrityksen sisalla voidaan ottaa kayttéon mentorointi- ja valmennusohjelmia. Niiden raken-
tamiseen voi hakea tukea my&s asiaan perehtyneilta palveluntarjoaijilta.

Katso nama:

* Suomen Mentorien vastavalmistuneille korkeakoulutetuille suunnattu mentorointiohjelma

2.9 Suomen Yrittajien koulutuspalvelut

Suomen Yrittajat tarjoaa yrittajalle ja yritysten tyontekijoille mahdollisuuksia oppia uutta huip-
pukouluttajien avustuksella. Tuotamme kotisohvalta saavutettavia napakoita webinaareja ja
yrittajakollegoiden tapaamisen mahdollistavia seminaareja.

Omat muistiinpanot:

X
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https://suomenmentorit.fi/mentoriohjelma/hae-mentoria/

Koulutuksemme kasittelevéat liiketoiminnan ydinalueita, jotka ovat jokaiselle tyontekijalle tarkeita. Omat muistiinpanot:

Na&ita ovat muun muassa:

* Myynti, markkinointi ja sosiaalinen media

* Yrityksen ja yrittajan verotus

* Tuloslaskelma, tase, hinnoittelu ja kannattavuus

e Esihenkilotaidot

* Yrityslainsaadanto

Tutustu Suomen Yrittajien keskusjarjeston koulutustarjontaan: www.yrittajat.fi/koulutus

Hyddynna myods Suomen Yrittdjien aluejarjestojen, paikallisyhdistysten ja toimialajarjestojen
koulutukset.

3. OPINTOJEN AIKAISET TUET

TYONTEKIJOIDEN KOULUTTAMISEEN

3.1 Tyodnantajan koulutusvdahennys

Jos koulutat tydntekijoitasi palkallisella tydajalla, on yrityksesi mahdollisesti oikeutettu tyonan-
tajan koulutusvahennykseen verotuksessa. Koulutusvahennyksen edellytyksena on, etta jarjes-
tamasi koulutus perustuu laatimaasi koulutussuunnitelmaan ja liittyy tyontekijan nykyisiin tai
tuleviin tydtehtaviin sen hetkisen tyénantajan palveluksessa.

X
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http://www.yrittajat.fi/koulutus
https://www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/yhteystiedot/aluejarjestot-317026
https://www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/yhteystiedot/paikallisyhdistykset-317446
https://www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/yhteystiedot/toimialajarjestot-317644
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48458/tyonantajan_koulutusvahenny/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48458/tyonantajan_koulutusvahenny/

Koulutussuunnitelmasta saadetaan yhteistoimintalaissa (16 §) ja laissa taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittamisesta (3 §). Jos yrityksesi ei kuulu yhteistoimintalain piiriin el
tyollistaa véhemman kuin 20 henkilda, koulutussuunnitelma on laadittava taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittamisesta annetun lain mukaan.

Yrityksesi voi véhentaa elinkeinotoiminnan tulosta koulutusvahennyksen, joka on laskennallisesti
noin puolet koulutusajan palkkakuluista. Koulutusvahennyksen saa enintdan kolmelta koulutus-
paivalta tydntekijaa kohden. Koulutusvahennyksen vahimmaismaara on 1 koulutuspaiva tydnte-
kijaa kohti eli 6 tuntia koulutusta.

Yrityksesi saa koulutusvahennyksen ainoastaan tyontekijan koulutuksesta. Koulutusvahennyk-
seen oikeuttavina tydntekijoina ei pideta yrityksen vuokraamia vuokratyontekijoita. Yrittaja, esi-
merkiksi elinkeinonharjoittaja tai osakeyhtién ainoa osakas, ei ole yrityksensa tyontekija. Myos-
kaan toimitusjohtaja ei ole tydsuhteessa, eli hanta ei lasketa tyontekijaksi.

Katso nama:

* Verohallinnon ohje tyonantajan koulutusvahennyksesta

3.2 TE-palvelujen tukemat yvhteishankintakoulutukset

Yrityksesi voi kouluttaa nykyisia tai uusia tyontekijoita yhteistydssa julkisten tyo- ja elinkeinopal-
velujen kanssa ja osin niiden tukemana. TE-toimistot ja ELY-keskukset suunnittelevat ja toteut-
tavat ammatillista koulutusta yhteistydssa tydnantajien kanssa niin kutsuttuna yhteishankin-
takoulutuksena. Yhteishankintakoulutuksissa yrityksesi osallistuu koulutuksen rahoitukseen ja
opiskelijavalintaan. Osa koulutuksen rahoituksesta tulee TE-palveluilta.

Yhteishankintakoulutuksella yrityksesi voi

* etsid ammattitaitoisia tydntekijoita, silloin kun yrityksesi tarvitsemia osaajia ei valmistu
muusta koulutuksesta (nk. RekryKoulutus)

Omat muistiinpanot:

X
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2007/20070334
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131136
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131136
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48458/tyonantajan_koulutusvahenny/
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/etsi_tyontekijaa/rekrykoulutus/index.html

* saada henkilostolle raataloitya ammatillista koulutusta (nk. TasmaKoulutus) Omat muistiinpanot:

* auttaa taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta irtisanottuja tyontekijoita 16ytamaan uuden
ammatin tai tyopaikan tai tukea toistaiseksi lomautettuja tydntekijoita (nk. MuutosKoulutus).

Katso nama:

* Tydvoimakoulutuksesta yleisesti ELY-keskuksen sivuilla

Yhteishankintakoulutuksista TE-palvelujen sivuilla

RekryKoulutuksesta TE-palvelujen sivuilla

* TasmaKoulutuksesta TE-palvelujen sivuilla

* MuutosKoulutuksesta TE-palvelujen sivuilla

3.3 Oppisopimuksen koulutuskorvaus

Jos yrityksessasi on oppisopimusopiskelijoita, voidaan yrityksellesi maksaa koulutuskorvausta,
mikali koulutuksen jarjestaja arvioi, ettd oppisopimusopiskelijan ohjauksesta aiheutuu yrityksel-

lesi kustannuksia. Aina koulutuskorvausta ei siis makseta.

Koulutuskorvaus sovitaan tapauskohtaisesti oppisopimusta tehtaessa. Koulutuskorvauksen
maksaa oppisopimustoimisto tai oppisopimuksen jarjestava oppilaitos.

On muistettava, etté koulutuskorvauksen maksatus perustuu koulutuksen jarjestéjan tekemaan
arviointiin. Monet koulutuksen jarjestéajat eivat maksa koulutuskorvauksia lainkaan lisdkoulutuk-
sen osalta.

X
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http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/tasmakoulutus/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/muutoskoulutus/index.html
https://www.ely-keskus.fi/web/ely/tyovoimakoulutus
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/etsi_tyontekijaa/rekrykoulutus/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/tasmakoulutus/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/muutoskoulutus/index.html

Korotettua koulutuskorvausta maksetaan, jos oppisopimusopiskelijasi on kuluvana vuonna pe- Omat muistiinpanot:
rusopetuksen tai kymppiluokan paattanyt. Korvaus on tarkoitettu tyénantajille nuoren oppiso-
pimusopiskelijan tarpeet huomioivaan ohjaukseen ja tukeen.

Katso nama:

* Yhteenveto oppisopimuskoulutuksen tuista

3.4 Oppisopimuksen palkkatuki

Mikali otat yritykseesi oppisopimuskoulutukseen tyéttdman henkildn, voi yrityksesi saada tydvoi-

mahallinnon maksamaa palkkatukea. Mikali tuki mydnnetaan tyéttéoman vamman tai sairauden
perusteella, on sen maara koko koulutuksen ajan 50 prosenttia palkkauskustannuksista.

Palkkatukea voidaan maksaa koko oppisopimuksen ajalta. Tarkista palkkatuen edellytykset paik-

kakuntasi TE-toimistosta.

Katso myds:

* Palkkatuesta TE-palveluiden sivustolla

4. UUSIEN OSAAJIEN

KOULUTTAMINEN YRITYKSEEN

Uusien osaajien kouluttaminen on erinomainen tapa rekrytoida yrityksesi tarpeisiin sopivia ja
motivoituneita tyontekijoita.

Seuraavaksi esittelemme tyypillisimmat uusien osaajien kouluttamisen ja kiinnittamisen reitit.

X
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http://www.opso.fi/oppisopimuskoulutus/oppisopimuskoulutuksen-tuet/
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/palkkatuki/index.html

4.1 TET-jakso

8- ja 9-luokkalaiset seka lukiolaiset suorittavat viikon tai kahden mittaisia TET- eli tydelamaan
tutustumisjaksoja. TET-jakson aikana nuori tutustuu tydpaikan toimintaan seka tekee hanelle
sopivia toita aikuisten ohjauksessa.

TET-jaksot ovat yrityksellesi oiva mahdollisuus kartoittaa potentiaalisia kesa- ja kausityonteki-
joita seka oppisopimusopiskelijoita ja vahvistaa yrityksen vetovoimaa tydpaikkana. Mita laaduk-
kaammin yrityksesi hoitaa TET-jaksot, sitd todennakdisemmin nuoret myos hakevat myéhemmin
yritykseesi taihin.

4.2 Kesa- ja kausityontekijat

Monessa yrityksesséa on kausiluontoinen tarve ylimaaraisille tydntekijoille, varsinkin kesékaudella.
Kesé- ja kausitydntekijoista merkittéava osa on nuoria, joilla on halu ja tarve kerryttaa kokemusta
tydelamasta.

Yrityksellesi nama nuoret ovat potentiaalisesti tulevia oppisopimusopiskelijoita tai pitkaaikai-
sempia tyontekijoita. Mita laadukkaammin yrityksesi hoitaa kesa- ja kausityontekijoiden pe-
rehdytyksen ja ohjauksen, sité todennakdisemmin nuoret osaajat myds hakevat mydbhemmin
yritykseesi toihin.

Kesaoppisopimus

Huomaathan, etta voit solmia kesakaudeksi myos oppisopimuksen ammattiin opiskelevan ke-
satyontekijasi ja taman oppilaitoksen kanssa. Nain kesatyontekija paasee hyddyntamaan kesa-
tydjakson opintojensa edistdmiseen. Kesadoppisopimuksen solmimisen mahdollisuus kannattaa
aina tarkistaa opiskelijan oppilaitoksen kanssa.

Katso nama:

* Muistilista kesatyodntekijan palkkaamiseen

* Tyonantajalle suunnattuja sisaltoja Vastuullinen kesaduuni -kampanjan sivustolla

Omat muistiinpanot:
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https://www.yrittajat.fi/uutiset/602973-muistilista-kesatyontekijan-palkkaamiseen-nain-hoidat-rekrytoinnin-ilman-yllatyksia
https://kesaduuni.org/tyonantajalle/

* Kesaoppisopimuksesta Oppisopimus.fi-sivustolla Omat muistiinpanot:

e Kun nuoritulee tdihin -opas

4.3 Ammattiin opiskelu koulutus- tai oppisopimuksella

Koulutussopimus ja oppisopimus ovat keskeisia tydpaikalla tapahtuvan oppimisen toteutusmuo-
toja. Ne ovat myos hyvia tapoja kiinnittaa uusia osaajia yritykseesi.

Koulutussopimuksessa ei solmita tyésopimusta, ja se tehdaan tutkinnon osaksi tai sita pienem-
maksi kokonaisuudeksi kerrallaan. Koulutussopimus sopii esimerkiksi tilanteisiin, joissa opiskeli-

jan osaaminen on viela vahaista, joten han tarvitsee paljon ohjausta eikd hanen tyépanoksensa
ole tuottavaa. Koulutussopimus on myds hyva vayla oppisopimukseen, mikali kaikki on sujunut

hyvin niin opiskelijan kuin tydnantajan nakdkulmasta.

Oppisopimus puolestaan perustuu tyésopimukseen. Se sopii hyvin tilanteisiin, joissa tydntekija
on jo tydsuhteessa yritykseen ja tarvitsee lisdosaamista, tai rekrytointitilanteessa, joissa yritys

tarvitsee lisaa tydvoimaa. Koulutussopimusta ja oppisopimusta voidaan yhdistella tarpeen mu-
kaan.

Koulutussopimuksessa ja oppisopimuksessa tydpaikalle nimetaan tydpaikkaohjaaja tukemaan

opiskelijaa tydtehtavissa ja oppimisessa. Tydpaikalle oppijan ottaminen yritykseen on yrittajalle
vapaaehtoista, ja opiskelijan voi itse valita. Koulutuksen jérjestaja vastaa opintojen etenemisesta

seka opintoihin liittyvasta ohjauksesta. Yritykselle ei makseta koulutuskorvausta koulutussopi-
musopiskelijasta. Oppisopimuskoulutuksessa koulutuskorvausta voidaan maksaa.

Oppisopimuksen voi solmia myos kesdkaudeksi ammattiin opiskelevan kesatyontekijasi ja taman

oppilaitoksen kanssa. Nain kesatydntekija paasee hyddyntamaan kesatydjakson opintojensa
edistamiseen. Kesaoppisopimuksen solmimisen mahdollisuus kannattaa aina tarkistaa opiske-
lijan oppilaitoksen kanssa.

X
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https://www.oppisopimus.fi/kesaoppisopimus-esite-nyt-saatavilla/
https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/nuoren_tyontekijan_opas_0.pdf

Katso nama: Omat muistiinpanot:

* Yleistietoa ammatillisesta koulutuksesta Opetushallituksen sivuilla

* Ammatillisen koulutuksen tarjonta Opetushallituksen Opintopolku-palvelussa

* Oppisopimus.fi-sivusto

* Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry

* Ohjaan.fi-sivusto

* Tybeldamassa tapahtuvasta oppimisesta opetus- ja kulttuuriministerion sivuilla

* Kesaoppisopimuksesta Oppisopimus.fi-sivustolla

Parasta palvelua -kehittamisohjelman materiaalit tyopaikoille:

* Esite: Oppisopimus- ja koulutussopimus

* PowerPoint: Ty6paikalla jarjestettava koulutus tydelamalle

* PowerPoint: Oppisopimus-koulutussopimus tyénantajalle

* Video: Tyopaikalla jarjestettava koulutus

4.4 Korkeakouluharjoittelijat ja opinndytetyontekijat

Yha useampi yritys tarvitsee korkeasti koulutettuja tyontekijoita. Hyva tapa kartoittaa yrityk-
seesi sopivia tulevaisuuden osaajia on tarjota korkeakouluopiskelijoille tydharjoittelupaikkoja ja

mahdollisuuksia opinnaytetdiden tai muiden projektien tekemiseen.

Harjoittelupaikoista on jatkuva pula, silla 1dhes jokaisen korkeakouluopiskelijan on osana opinto-
jaan suoritettava yksi tai useampi tyoharjoittelujakso. Sama patee opinnaytetdihin.

Yrityksesi maksaa tyoharjoittelijalle palkkaa. Opinnayte- ja projektitoista yrityksesi voi maksaa erik-
seen sovittavan korvauksen. Palkka- tai korvaussumman arvioinnissa voit hyédyntaa ammattiliit-
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https://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus
https://opintopolku.fi/wp/ammatillinen-koulutus/
https://oppisopimus.fi/
https://amke.fi/
https://ohjaan.fi/
http://minedu.fi/tyopaikalla-oppiminen
https://www.oppisopimus.fi/kesaoppisopimus-esite-nyt-saatavilla/
https://trello.com/c/8nVqmaHZ
https://trello.com/c/OT9N3sit
https://trello.com/c/Q5RZxvAy
https://trello.com/c/KVCGC4L7

tojen suosituksia. Jotkut korkeakoulut maksavat lisaksi harjoittelijalle erillista harjoitteluajan tukea.

Mita laadukkaammin yrityksesi hoitaa tydharjoittelujen ja opinndytetdiden ohjauksen, sité to-
dennakodisemmin nuoret osaajat myos hakevat mydhemmin yritykseesi taihin.

Katso nama:

* Tyoharjoittelu- ja opinnaytetydpaikkojen ilmoittaminen yliopistojen Aarresaari-sivustolla

4.5 TE-palvelujen rekrytointikoulutukset

Julkiset ty6- ja elinkeinopalvelut tarjoavat yrityksellesi tukea uusien tyontekijdiden rekrytoimi-
seen koulutuksen kautta. RekryKoulutukset ja FEC-ohjelmat ovat tahan suunnattuja palveluja.

RekryKoulutus on hyva vaihtoehto, jos et |6yda yritykseesi ammattitaitoisia tyontekijoita eika alan
osaajia valmistu lahiaikoina. Tyénantaja ja ty6- ja elinkeinohallinto rahoittavat koulutuksen yhdessa.

RekryKoulutus

* raataldidaan yrityksesi tarpeisiin
* kestaa yleensa 3-9 kuukautta — vahimmaiskesto on 10 koulutuspaivaa
* antaa opiskelijoille ammatillista osaamista tydtehtavaan yrityksesi tarpeen mukaan

* voidaan suunnitella myos yhteistydssa useamman tyénantajan kanssa.

Koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet tyollistyvat yritykseen. Tyollistya voi esimerkiksi myds vuok-
ratydvoimaa tarjoavaan yritykseen tai yrittajana toimeksiantosuhteeseen tydénantajan kanssa.

RekryKoulutus on tydelamalahtoista. Tavoitteena voi olla lisa-, tdydennys- tai ammatinvaihtoon

Omat muistiinpanot:

X
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https://www.aarresaari.net/ty%C3%B6nantajalle
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/etsi_tyontekijaa/rekrykoulutus/index.html

tahtaava koulutus. Siihen sisaltyy seka tietopuolista opetusta etta ohjattua tydssaoppimista ja
tyoharjoittelua. RekryKoulutuksessa ei suoriteta tutkintoja tai osatutkintoja.

FEC-ohjelma (Further Educated with Companies) on noin kuuden kuukauden mittainen palkaton
yhteistytjakso potentiaalisen tydntekijan kanssa. Koulutussopimukseen perustuva FEC-ohjelma
sisaltéda perehtymista ja kaytannon tyoskentelya seka ohjelman toteuttajatahon organisoimaa
koulutusta. Kokonaisuuden tavoitteena on seka ratkaista yrityksen tuleva henkilétarve etta ke-
hittaa henkilon osaamista koulutuksen kautta.

Katso nama:

* RekryKoulutuksesta TE-palvelujen sivuilla

* Lisatietoa FEC-ohjelmasta

5. YRITTI'-'\jYYSKAS\_I.ATUS
JA KOULUYHTEISTYO

Yrittajamainen asenne ja uutta luova yrittajyys ovat tavoitteita kaikilla osaamisjarjestelman ta-
soilla. Koulutuksen tydelamalahtsisyys ja tydelamayhteydet ovat entista téarkeampia. Kaikista ei
tule yrittgjia, mutta yrittajamaista tyootetta tarvitsee jokainen. Opetuksen on annettava perusta
yrittajamaisille valmiuksille, elinikaiselle oppimiselle ja ammattitaidon jatkuvalle vahvistumiselle.
Yrittajilla on tassa tydssa tarkea rooli — sinakin voit siis omalta osaltasi vaikuttaa tulevien osaa-
jien valmiuksiin ja asenteisiin!

Yrittajyys ei ole erillinen oppiaine, eika kyse ole vain liikketoimintataitojen opettamisesta. Yrittajyys
nahdaan ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistapana elamaan.

Alueellisesti yrittajyyskasvatuksella on useita merkityksia. Silla tuetaan nuorten kasvua yrit-
tdjamaiseen asenteeseen, tydotteeseen ja yrittdjyyteen. Lisaksi vaikutetaan ammattitaitoisen
tydévoiman saatavuuteen ja alueen elinvoimaisuuden vahvistamiseen.

Omat muistiinpanot:

X
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http://www.fec-rekry.fi/yrityksille/
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/etsi_tyontekijaa/rekrykoulutus/index.html
http://www.fec-rekry.fi/yrityksille/

Opettajilla tulee olla ajantasaista tietoa yrittajyydesta, verkostoja alueen yrityksiin seka yrittajyys- Omat muistiinpanot:
pedagogiikan osaamista. Suomen Yrittajien Osaavia opettajia — yrittavia nuoria -projekti jarjestaa
maksuttomia tadydennyskoulutuksia opetushenkildstoélle ja tukee yrittajyyden juurtumista oppi-
laitoksiin. Laakintdneuvos Sakari Alhopuro on tehnyt lahjoituksen koulutusten toteuttamiseksi.

5.1 Oppilaitosvierailut

Yrittdjia toivotaan oppilaitoksiin kertomaan kokemuksiaan tydeldmasta, koulutus- ja urapoluista
seka yrittajyydesta uravaihtoehtona. Nain oppilaat ja opiskelijat saavat kaytannoén esimerkkeja
yrittdjamaisesta asenteesta, erilaisista ammateista ja tydn teon muodoista seka tietoa oman
alueensa elinkeinorakenteesta ja tulevaisuuden nakymista. Yritysvierailut ovat mielenkiintoinen
tapa esitella yrityksen toimintaa ja kertoa tulevaisuuden osaamis- ja tyévoimatarpeista.

Vierailun tavoitteita

* Viestia positiivista asennetta yrittajyytta ja tydelamaa kohtaan. Jokaiselle |16ytyy oma paikka.

* Viestia, etta yrittajamaista toimintaa tarvitaan kaikilla elaman osa-alueilla: koulussa, harras-
tuksissa, tydssa jne.

* Kannustaa oppijoita pohtimaan yrittajyytta ammatti- ja uravaihtoehtona.

* Saada oppijat pohtimaan yrittdmisen tarkeytta yhteiskunnassa ja omassa koulussa.

Valmistaudu vierailuun

* Tarvittavan taustatiedon saat keskustelemalla etukateen opettajan kanssa oppilasryhmasta,
sen toiveista, kiinnostuksen kohteista ja ajankohtaisista ilmidista seka vierailun aikataulusta.

* Sopikaa opettajan rooli. Han voi olla esimerkiksi keskusteluttaja tai "kellokalle”, joka pitaa
huolen aikataulusta.

* Oppilaille voi antaa my6s ennakkotehtavan. Se voi olla esimerkiksi kysymysten miettiminen
yrittajalle tai jokin teemaan liittyvaa herattelytehtava.

X
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http://www.yrittajat.fi/osaaviaopettajia

Mita oppilaat ja opiskelijat haluavat kuulla?

Tee muistilista ja aikataulu konkreettisista asioista, jotka olet ajatellut kasitella. Varaa riitta- Omat muistiinpanot:

vasti aikaa keskustelulle. Mikali mahdollista, kay esitystéasi lapi jonkun kanssa etukateen.

Harkitse tarkkaan, tarvitaanko power point -dioja. Mikali kaytat dioja, kdyta vahan tekstia ja
enemman kuvia.

Oppilaat ja opiskelijat arvostavat aitoutta, omia kokemuksiasi ja vinkkeja seka kannustusta. Alla

on esimerkkeja mahdollisista sisalldista.

Yrittdjatarina: Kerro taustastasi ja tyostasi

Kuinka sinusta tuli yrittaja?

Millainen koulutus ja tyéura sinulla on?

Kerro konkreettisia esimerkkeja omasta tyostéasi. Mita tyopaivan aikana tapahtuu? Miten

tyosi lopputulos nakyy?

Tarvitsetko tydssasi matematiikkaa, kielia, maantietoa jne.? Mika on eri oppiaineiden merki-
tys tyotehtaviesi kannalta?

Millaisia taitoja tarvitset tydssasi? Missa ja miten olet naita taitoja oppinut?

Millaisia muita tyotehtavia yrityksessasi on ja millaisia taitoja niissa tarvitaan?

Antaako media oikeanlaisen kuvan ammatistasi ja toimialastasi?

Yrityksen tarina ja yritys tyopaikkana

Yritysidea, yritystarina ja yrityksen tuotteet ja palvelut mahdollisimman konkreettisesti.
Miksi yritys on olemassa? Miten yritys liittyy oppilaiden elamaan? Voit ottaa mukaan myos
esimerkkeja tuotteista.

X
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* Millaisia tulevaisuuden suunnitelmia yrityksellasi on?
* Kuinka yritykseen paasee kesatoihin tai harjoitteluun?

* Mihin asioihin kiinnitat huomiota tydhaastattelussa?

Mita odotuksia sinulla on tuleville tyotekijoille?

* Kouluvierailu voi keskittya myos omaan ydinosaamiseesi ja asiantuntemukseesi.

Yrittdjyys Suomessa, maailmalla ja omalla paikkakunnalla

* Yrittajyys ja tydelama tulevaisuudessa. Millaisia muutoksia on odotettavissa?
* Nuoret ja yrittdjyys.

* Perustietoa yrittamisesta ja suomalaisesta yritysrakenteesta.

* Suomen Yrittdjat, sen tavoitteet ja paikallinen toiminta.

* Mista saa lisatietoa yrittajyydesta ja yrityksen perustamisesta?

Aktivoi kuulijoita osallistumaan

On tarkeaa, ettei vierailusta tule kuivakka yksinpuhelu ja luento. Mieti, miten saat kuulijat innostu-
maan. Opettaja voi olla apuna keskusteluttajana. Ei kannata kuitenkaan hermostua, jos joukossa
on passiivisia tai yliaktiivisia.

Oppijoita kannattaa osallistaa kysymyksilla ja pienilla tehtavilla. Vastauksia voi miettia vaikka
yhdessa parin kanssa ja kirjoittaa post it -lapuille.

Esimerkiksi:

* Millaisia kasityksia ja mielikuvia heilla on yrittajyydesta?

Omat muistiinpanot:
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* Kuinka monella on yrittajia [ahipiirissa? Omat muistiinpanot:

* Mita he tietavat yrityksesta ja sen tuotteista? Millaisia ammatteja he arvelevat yrityksessa

olevan?

* Miten he mainostaisivat yritysté ja kehittaisivat sen tuotteita?

* Millaisia tulevaisuuden suunnitelmia ja urahaaveita nuorilla on? Miten yrittelidisyys nakyy
heidéan elaméassaan?

Jos mahdollista, opiskelijat voisivat my&ds kokeilla jotain tuotetta tai tyotehtavaa vierailun aika-
na. Voit pyytaa opettajaa kerddmaan palautetta oppilailta tilaisuuden jalkeen. Palaute helpottaa

seuraavien vierailujen suunnittelua.

Onnistuneen vierailun evaat

* Vierailu on suunniteltu ja joustavasti toteutettu.

* Olet oma persoonallinen itsesi ja innostunut asiastasi.

Kerrot konkreettisia esimerkkeja ja omia kokemuksiasi.

° Kaytat puhekielta, valtat vaikeaa yrittajaslangia.

* Kuulijat innostuvat keskustelemaan ja pohtimaan aihetta.

* Vierailu jattaa realistisen, mutta positiivisen kuvan yrittamisesta

Hyddynna valmiit materiaalit:

* Aina kannattaa yrittaa - kalvosarja
* Yrittajyys antaa virtaa -kalvosarja

¢ YES -kummit -verkosto

X
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https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc/osaaminen-ja-koulutus/yrittajyyskasvatus-ja-kouluyhteistyo/oppilaitosvierailut-610509
https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc/osaaminen-ja-koulutus/yrittajyyskasvatus-ja-kouluyhteistyo/oppilaitosvierailut-610509
http://yeskummit.fi/

* www.yrittajat.fi/opettajanyrittajyysmateriaali Omat muistiinpanot:

* Yrittajyys Suomessa: https://www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/yrittajyys-suomessa-316363

5.2 Vinkkeja kouluyhteistyohon

Oppilaitosvierailujen lisaksi on my®s muita yhteistydén muotoja.

Stipendit ilahduttavat opiskelijoita

Yritykset voivat palkita esimerkiksi yrittdjyyskurssilla menestyneita tai yrittajamaista asennetta
kerryttaneita. Palkintona ja kannustimena voi olla esimerkiksi kesatyopaikka tai mahdollisuus

tutustua yrittajan tyohon viettamalla paiva yrittajan seurassa.

Tydharjoittelun kautta tutustutaan ty6elamaan ja yrittajyyteen

Ylakoululaiset saavat kokemuksia tydelamasta TET-harjoittelussa (tyéelamaan tutustuminen).
Ammatillisella toisella asteella nuoret tutustuvat omaan alaansa tydssa oppimisen jaksoilla. Kor-

kea-asteella nuoret tekevat korkeakouluharjoittelun. Ammattiosaamisen liséksi harjoittelussa
karttuvat tulevaisuuden kannalta tarkeat ammatilliset verkostot ja yleiset tydelamavalmiudet.

Myos opettajia ja opettajaopiskelijat kannattaa kutsua harjoitteluun paivittdamaan osaamista ja
tutustumaan yritysten toimintaan.

Tukea nuorten tydllistymiseen

Yrittajat voivat tukea nuorten tyollistymista myos antamalla valmennusta ja vinkkeja tydhar-

joittelupaikkojen ja tydpaikkojen hakua varten. Nuoret kaipaavat tietoa esimerkiksi siitd, kuinka
rekrytointiprosessi etenee, kuinka tehdaan hyva tyéhakemus, mitka tekijat vaikuttavat valintoihin
ja miten piilotyopaikkoja voi etsia. Oppilaitoksista voi l6ytya myos yritysten tarvitsema kiireapu.

Uutta luova tyéelamayhteistyd ja kdytannén projektit

Yhteistyon kautta voidaan myés luoda uutta ja samalla tukea nuorten vahvuuksia ja innovointi-
taitoja. Erilaiset projektit voivat [ahtea liikkeelle yrittajien antamista kdytannon toimeksiannosta.
Mieti, millaisia isompia tai pienempia ongelmia ja haasteita voisit tuoda oppilaitosten ratkottaviksi.
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http://www.yrittajat.fi/opettajanyrittajyysmateriaali
https://www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/yrittajyys-suomessa-316363

Opiskelijoiden yritystoiminnan sparrausta

Yrittajat voivat sparrata nuorten lilkkeideoita esimerkiksi NY-ohjelmissa, oppilaitosten yrityshau-
tomoissa, pedagogisissa osuuskunnissa ja muissa harjoitusyritysmalleissa. Nuoret arvostavat
aitojen yrittajien kysymyksia ja opastusta. Nuori Yrittéjyys (NY) -opinto-ohjelmat tukevat nuorten
yrittajyysasennetta, tyéelamataitoja ja taloudenhallintaa. Ohjelmat toteutetaan kouluissa osana
opetusta perusasteelta korkea-asteelle. Yrittajien rooli kurssilla voi olla esimerkiksi toimia neu-
vonantajana NY-yritykselle, sparrata nuorten likkeideoiden toimivuutta, luennoida yritystoiminnan
teemoista tai toimia tuomarina NY-messuilla.

Oppilaitosten palveluiden kehittaminen

Oppilaitosten yhtena tehtavéana on alueen elinkeinoelaman palveleminen. Oikeanlaiset palvelut
rakentuvat parhaiten tiiviissa vuorovaikutuksessa yritysten kanssa. Yrittdjien kannattaakin viestia
aktiivisesti oppilaitoksiin osaamisen kehittamiseen liittyvista tarpeista ja toiveista seka kutsua
oppilaitosten edustajia tutustumaan yrityksiin.

Parhaita kaytantoja
Alle on koottu Suomen Yrittéjien paikallisyhdistysten parhaita kaytantoja oppilaitosyhteistydssa
(lahde: Paikallisyhdistysarviointi 2016, Suomen Yrittgjat).

Yrittdjyyskasvatuksen toteuttaminen oppilaitoksen arjessa
* jarjestetaan opiskelijaryhmille ja opettajille yritysvierailuja
* pidetaan yrittajaluentoja oppilaitoksissa

* toimitaan vapaaehtoisina Nuori Yrittajyys -opinto-ohjelmissa: kummeina, neuvonantajina,
yritysvierailukohteina, luennoitsijoina ja tuomareina

* palkitaan aktiivisia opiskelijoita stipendeilla

* tuotetaan sisaltoa erilaisiin yrittajyyden teemapaiviin ja -tapahtumiin

Omat muistiinpanot:
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* autetaan nuoria kesatydn hakemisessa (esim. speed dating -tyyppiset tilaisuudet)

* sovitaan paikallisyhdistykselle oma kummiluokka

* suunnataan yrittajyyskasvatusta paivakodista korkea-asteelle saakka yhteistyokumppanei-
den kanssa

“Yhteistyé alkaa jo pdivdkoti/eskari-asteella, jolloin lapset koristelevat Jouluraitin joulukuuset, josta
saavat stipendit.” - Punkaharjun Yrittdjét ry

“Olemme jdrjestdneet yrittdjédluentoja koululla oppilaille, meilld on kummiluokka, opettajat tutus-
tuivat yrityksiin.” - Liperin Yrittdjat ry

Yrittdjyyskasvatuksen mahdollistaminen

* maksetaan kuudesluokkalaisille osallistumismaksut ja bussikyydit Yrityskylaan

* annetaan kaytdssa olevia tiloja nuorten hyddynnettavaksi

* kannustetaan jasenistda olemaan aktiivisia ja tekemaan yhteistyota alueen oppilaitosten
kanssa ja tarjoamaan kesatydpaikkoja ja harjoittelupaikkoja nuorille

viestitaan yhteistyémahdollisuuksista ja -tarpeista yrityksiin ja oppilaitoksiin

Kokemuksen ja osaamisen jakaminen yrittdjyyskasvatuksen edistamiseksi

* tuodaan yrittdjien nakemykset yrittdjyyskasvatuksen tyéryhmiin

* osallistutaan koulujen opetussuunnitelmien laatimiseen

Omat muistiinpanot:

X
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* tuodaan ehdotuksia ja ideoita yrittajyyden kurssien ja -koulutusohjelmien kaynnistamiseksi

* tavataan koulujen rehtoreita ja yhteysopettajia saannoéllisesti yhteistydn suunnittelemiseksi

“Olemme olleet mukana ideoimassa Satakunnan Ammattikorkeakoulussa alkavaa uutta koulutusoh-

jelmaa, jossa opiskelu kytketddn opiskelijan oman yritystoiminnan ja sen kehittdmisen ympdrille.”

- Pomarkun Yrittdjét ry

Yhteisty6én suunnittelu ja aktiivinen tiedottaminen

Yhteistyota aloittaessa on hyva sopia etukateen rooleista, odotuksista, yhteyshenkildista seka
selkeista pelisdanndista. Yhteistyo kehittyy yhteisen tekemisen ja molemminpuolisen palautteen
kautta. Yksittaisten tempausten liséksi yhteisty6ta kannattaa suunnitella pidemmalla tahtai-
mella. Nain yhteisty® voidaan nivoa osaksi muuta toimintaa ja siitéd saadaan systemaattista ja
pitkajanteista.

My®os aktiivinen tiedottaminen on tarkeaa, sen kautta alueen yrittajat saavat tietéda yhteistyon
mahdollisuuksista. Yhteisty6 tarjoaa myds mahdollisuuden positiiviseen medianakyvyyteen
alueen lehdissa.

Lisda tukea ja ideoita koulu-yritysyhteistydhon ja oppilaitosten kanssa tydskentelyyn kannattaa
pyytaa alueen YES -toimijalta, jos sellainen alueelta 16ytyy. YES on asiantuntijaverkosto, joka
toimii alueellisen yrittajyyskasvatustydn rakentajana ja yhteistyon kehittajana.

5.3 Materiaalia opettajille

Sivustolle on koottu yrittajyysmateriaalia, jota voi hyddyntaa opetuksessa ja oppitunneilla. Ma-
teriaali sopii kaytettavaksi eri kouluasteilla ja aihekokonaisuuksissa.

Opettajien yrittajyysmateriaalit.

Omat muistiinpanot:
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http://www.yesverkosto.fi/
http://www.yrittajat.fi/opettajanyrittajyysmateriaali

6 . S U 0 M E N YR I TTAJ I E N Omat muistiinpanot:

KOULUTUSPALVELUT

Suomen Yrittajat tarjoaa yrityksissa toimiville yrittgjille ja tyontekijoille mahdollisuuksia oppia
uutta huippukouluttajien avustuksella. Tuotamme kotisohvalta saavutettavia napakoita webi-

naareja ja seminaareja, joiden avulla tavoitat muita ammattilaisia.

Koulutuksemme kasittelevat liiketoiminnan ydinalueita, jotka ovat jokaiselle yritykselle tarkeita.

Na&ita ovat muun muassa:

* Myynti, markkinointi ja sosiaalinen media

* Yrityksen ja yrittdjan verotus

Tuloslaskelma, tase, hinnoittelu ja kannattavuus

* Johtaminen ja esihenkil6étaidot

* Yrityslainsaadanto ja tybsuhdeasiat

Tutustu Suomen Yrittajien keskusjarjeston koulutustarjontaan: www.yrittajat.fi/koulutus

Hyddynna myos Suomen Yrittéjien aluejarjestojen, paikallisyhdistysten ja toimialajarjestojen
koulutukset.

X
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http://www.yrittajat.fi/koulutus
https://www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/yhteystiedot/aluejarjestot-317026
https://www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/yhteystiedot/paikallisyhdistykset-317446
https://www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/yhteystiedot/toimialajarjestot-317644

SUOMEN YRITTAJIEN JASENYYS

Jaseneksi liittymalla saat tarpeellista tietoa ja rahanarvoisia etuja.

Kun olet liittynyt jaseneksi, Yrittajat tarjoaa sinulle tuen, avun ja verkoston. Autamme jaseniam-
me muun muassa seuraavin tavoin:

Maksuton laki- ja veroneuvonta

Hyddynna maksutonta lakineuvontapalvelua — yhdella puhelinsoitolla voit helposti saastaa koko
vuoden jasenmaksun.

Sadan asiantuntijan joukko apuvoiminasi

Reilu sata asiantuntijaa odottaa soittoasi, valmiina kuuntelemaan ja neuvomaan. Puhelinneuvon-
tamme on jasenille maksutonta, ja vastaamme vuosittain noin 50 000 kysymykseen. Tarvitset
sitten verogurua tai tietosuojaeksperttia, ohjaamme kysymyksesi oikealle henkil6lle.

Edunvalvonta

Pidamme esilla yrittajille tarkeita teemoja monilla vaikuttamisen tasoilla.

Paikallinen verkosto Voit liittya
Yrittajien tilaisuuksissa verkostoidut muiden yrittajien kanssa paikallisesti, alueellisesti ja valta- Suomen yrlttajlen
k i i. oo 1 .00 OFAoC
unnallisest jaseneksi taalla:
Rahanarvoisia jasenetuja www.yrittajat.fi/liity

Jasenena olet oikeutettu lukuisiin jasenetuihin, joihin voit tutustua osoitteessa

www.yrittajat.fi/jasenedut

X

/4 Yrittdjat  KEHITA TYONTEKIJOIDES| OSAAMISTA 38


https://www.yrittajat.fi/jasenedut
https://www.yrittajat.fi/liity#
http://www.yrittajat.fi/liity
http://www.yrittajat.fi/liity

YRITTAJYYDEN
PUOLESTA

Y% Yrittajat

SUOMEN YRITTAJAT

Mannerheimintie 76 A, 3. krs, 00250 Helsinki
PL 999, 00101 Helsinki
(09) 229 221
toimisto@yrittajat.fi
www.yrittajat.fi


http://www.yrittäjät.fi

