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Suomi 2025 on Suomen Yrittdjien tavoiteohjelma seuraaville hallituskausille. Tuotamme
ohjelmaan esityksia suomalaisen yhteiskunnan uudistamiseksi.

Yrittdjaliike haluaa olla Suomea uudistava voima. Naemme, etta yrittajyys on merkittava
osa kaikkia niitd uudistushankkeita, joilla suomalaista yhteiskuntaa viedaan eteenpain.

Suomi — yritysmyonteisen saantelyn karkimaa 2025

Normien purkamisessa ja saantelyn sujuvoittamisessa on asetettava
uusi ja kunnianhimoinen tavoitetaso: yritysten hallinnollista taakkaa
ja sdantelykustannuksia tulee vahentaa tavoitteellisesti ja maaraltaan
merkittavasti.

» Suomi — yritysmydénteisen sadntelyn kdrkimaa 2025, pdf,
julkaistu 28.3.2018

Yrittajamyonteinen korkeakoulutus 2025

Suomi ja Suomessa toimivat yritykset tarvitsevat huippuosaamista.
Emme menesty kovassa kansainvalisessa kilpailussa, jos osaaminen ja
yrittajyys eivat ole maailman huippua.

Haluamme Suomeen yliopistojarjestelman, joka tukee yrittajyytta eri
puolilla maata, yhdistaa yrittajyyden maailmanluokan tutkimukseen ja
osaamiseen seka varmistaa Suomessa toimivien yritysten menestyk-
sen kansainvalisessa kilpailussa.

» Yrittdjamyonteinen korkeakoulutus 2025, pdf,
julkaistu 12.9.2017

Kaikki 2025 -asiakirjat:
www.yrittajat.fi/2025


https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/suomi2025_yritysmyonteinen_saantely.pdf
http://www.yrittajat.fi/sites/default/files/suomi2025_yrittajamyonteinen_korkeakoulu.pdf
http://www.yrittajat.fi/2025

Sisalto

Miksi jarjestelmda tulee muuttaa?
Tyon muutoksesta

Kuuluvatko yrittdja ja sosiaaliturva samaan lauseeseen?

Yrittdjan tyoelakejarjestelma karsii luottamuspulasta

O N O S~ D

Jarjestelman tulee kohdella vakuutettuja yhdenvertaisesti

Yrittdjien esitykset yrittajan sosiaalivakuutusjarjestelmaan 10

Kehittamisehdotusten taustat 12
Yrittajan elakejarjestelma 12
Perhevapaaetuudet 16
Tyottomyysturva 19
Muita ehdotuksia yrittdjan sosiaaliturvan kehittamiseksi 24
Tyontekija- ja yrittaja-kasitteiden erot lainsaadannossa 24

Viitteet 25

LITE 27

Suomen sosiaalivakuutusjarjestelma 28

Yrittdjan sosiaaliturvajdrjestelma 34

Suomen Yrittajat, 2018

Yrittajan sosiaalivakuutusjarjestelman kehittaminen on
0sa Suomen Yrittajien Suomi 2025 -julkaisusarjaa.

Suomen Yrittdjat | Mannerheimintie 76 A,
00250 HELSINKI | PL 999, 00101 HELSINKI
puhelin 08 229 221 | taimisto@yrittajat.fi | yrittajat.fi




Miksi 'Iéir'lestelmééi tulee muuttaa?

Tyon muutoksesta

Tyoelaman murroksesta puhutaan paljon ja
se on nostettu myos Juha Sipildn hallituksen
tulevaisuusselonteon teemaksi'. Selonteossa
esitetaan kattavasti tyon murroksesta kay-
tya keskustelua ja esiin nostettuja skenaa-
rioita siitd, milta tyo ja tydelama tulevaisuu-
dessa mahdollisesti nayttavat. Tyon murros
ei kuitenkaan ole ainutkertainen tai yhtak-
kinen ilmio, vaan tyé muuttuu jatkuvasti.
Varmaa on, ettei tyo havia tassikdan mur-
roksessa kokonaan, vaikka lienee selvaa, et-
td monet nykyisin tunnetut ammattinimik-
keet katoavat teknologisen kehityksen myo-
td. Ndin on kdynyt aiemminkin, kyse ei ole
uudesta asiasta. Teknologian kehitys on kui-
tenkin aina myo6s luonut uusia ammatteja.
Vaikka tyon tulevaisuutta on perusteltua
pohtia pitkallakin perspektiivilla, lienee he-
delmallisempaa tarkastella kdaynnissa olevan
murroksen jo nikyvia vaikutuksia ja pohtia
sen pohjalta, mitd muutoksia yhteiskunnan
rakenteisiin tarvitaan lahitulevaisuudessa.
Nyt tehtavilla paatoksilla voidaan vaikuttaa
seka muutoksen suuntaan etta vauhtiin.
Nykymuotoinen tyésopimukseen perus-
tuva tapa tehdi tyota ei niyta olevan ihan
heti katoamassa. Kaksi kolmasosaa tyollisis-
ta tyoskentelee tyosopimukseen perustuvas-
sa vakituisessa kokoaikatyoOssa, eika heidan
suhteellinen osuutensa ole tyomarkkinoilla
2000-luvulla juuri muuttunut (kuva 1).
Tyoskentelytavoissa sen sijaan on ta-
pahtunut muutosta. Samoin siing, millaista
osaamista tyomarkkinoilla tarvitaan. Ajan
ja paikan sijaan yha useammin tyosopimus-

suhde sidotaan tyon tulokseen. Asia ei ole
tyomarkkinoilla uusi, mutta asiantuntija-
tyon seka tyon ja vapaa-ajan vilisen rajanve-
don haasteiden yleistyessa on valttimatonta
pyrkia muuttamaan vanhentunutta tyolain-
siadant6amme vastaamaan tata paivaa.

Myos yrittdjana tehtava tyo on lisdanty-
nyt. Yksinyrittdjien maaran kasvu on yksi
merkittdvimpid muutostrendeja tyomarkki-
noillamme 2000-luvulla. Heiddn maaransa
on kasvanut yli 30 000 henkil6lld vuosien
2000 ja 2017 valilla (kuva 2)?. Vaikka yksi-
nyrittdjien maara on kasvanut tuntuvasti,
on heidan suhteellinen osuutensa erilaisten
tyontekomuotojen joukossa edelleen alle
7 prosenttia (kuva 1). Yrittdjyydesta on tul-
lut kuitenkin aiempaa hyviaksytympi tapa
hankkia toimeentulo tai ainakin osa siiti, ja
yha useampi vahintaan kokeilee yrittajyytta.

Valtioneuvoston selonteossa ennuste-
taan yrittdjyyden ja palkkatyon vélisen ra-
jan hamartyvan. Teknologian kehittymisen
mukana tulleet uudet tavat vilittda tyota ja
laskuttaa osaamista ovat toki johtaneet eri-
laisten alustojen kautta toimivien henkil6i-
den epavarmuuteen siitd, milla statuksel-
la he kulloinkin ty6ta tekevit. Puhekieleen
onkin vakiintunut uudenlaisia, epaviralli-
sia termeja kuvaamaan aikamme ilmigGita?® .
Moninaisten termien arkikaytto hamartaa
helposti tyomarkkinoilla toimijoiden kasi-
tyksia siitd, milla statuksella he toimivat ja
mita oikeuksia ja velvollisuuksia siita heille
ja heidan sopimuskumppaneilleen seuraa.
Juridisesti asia ei kuitenkaan ole yhti on-
gelmallinen.

Suomen tyo- ja sosiaalivakuutuslainsaa-



Kuva 1 Tyonteon muodot 2000 ja 2017, 15-64-vuotiaat
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SOSIAAUVAKUUTUSJARJESTELMAN TULEE KOHDELLA
YKSILOITA TASAPUOLISESTI JA YHDENVERTAISESTI.

dannossa on selked jaottelu tyosopimus-
suhteiseen tyohon ja muuhun ansiotarkoi-
tuksessa harjoitettavaan toimintaan eli yrit-
tajatyohon. Kaikki virkasuhteiden ulkopuo-
lella tehtdva tyo on madriteltavissi olemassa
olevien rajausten perusteella jompaankum-
paan edelld mainitusta kategoriasta, minka
jalkeen henkilon oikeudet ja velvollisuudet
seuraavat statusta. Tyosopimuslaissa maa-
ritelldan, milla edellytyksilla tyontekijan ja
tyonantajan vilille syntyy tyosopimussuh-
de. Rajaus on hyva ja tarkka. On totta, etta
lisaantynyt yrittdjamainen tapa tehda tyota
tyosopimussuhteessa voi haastaa rajanve-
don tyon tekijoiden arjessa, erityisesti jos
osa tyomarkkinoiden toimijoista pyrkii ra-
janvetoa tietoisesti hdmartdmaan. Juridi-
sesti rajanvetokysymys ei ole toistaiseksi ai-
heuttanut ongelmia.* Nain tuskin tapahtuu
lahitulevaisuudessakaan, mikali nykyisen-
kaltaiset selkeit rajat sailytetaan.

Lisdmausteen statuskeskusteluun tuo
verolainsdddanto, jossa toimintaa tarkastel-
laan siita saatavien tulojen kautta ja esimer-
kiksi verotuksellinen palkansaaja saattaakin
ty0- ja sosiaalivakuutusoikeudessa olla yrit-
taja.

Yrittdjien maaran kasvu on ensisijaisesti
myOnteinen asia. Samalla on kuitenkin téar-
keaa pohtia, mika kehitykseen on johtanut.
Merkittavin tekija on se, ettd tyomarkkina-
rakenteet eivat kannusta riittavasti yrittajia
palkkaamaan tyosopimussuhteista henki-
I6kuntaa, vaan ty0 ostetaan ennemmin toi-
selta yrittajalta. Yrittdjien madran kasvua
selittinee myos se, ettd yrittidjyyteen suh-

taudutaan nykyaan positiivisemmin kuin
aiemmin ja nuorista iso osa suhtautuu sii-
hen realistisena, jopa toivottavana tyollisty-
mismuotona.

On kuitenkin muistettava, ettd vaikka
yrittdjyyteen kannattaa kannustaa, siihen
liittyvat itseniisyys, riskit ja toimeentulon
epavarmuus eivat sovi kaikille. Toistaisek-
si niin sanottu vastentahtoinen yrittajyys ei
nédytd olevan itsensatyollistdjia koskevien
selvitysten perusteella suuri ongelma, vaan
valtaosa heista nayttda olevan tyytyvaisia
tyollistymiseensia nimenomaan yrittdjana.’

Kuuluvatko yrittdja ja sosiaali-
turva samaan lauseeseen?

Usein yrittdjan suusta saattaa kuulla, ettei
yrittdminen ja sosiaaliturva kuulu yhteen.
Yrittdjan toimeentulo tulee hinen osaami-
sestaan ja mikéili osaamiselle ei ole kysyn-
taa, tyollistda han itse itsensi jollain toisella
alalla. Myos yrittajan elamassa voi kuitenkin
tulla vastaan tilanteita, joissa yritystoimin-
nasta saatava tulo ei riittavalla tavalla takaa
yrittdjan ja hdneen perheensa toimeentuloa.

Erityisesti aloittavaan yrittdjyyteen liit-
tyy usein merkittava toimeentuloriski. Yksi-
nyrittajilla tyosta tuleva toimeentulo voi ol-
la matalalla tasolla koko yrittdjauran ajan®.
Sosiaaliturvan rakenteiden vuoksi valtaosa
yrittdjistd joutuu tulemaan toimeen varsin
pienilla tuloilla, jos heilla tulee tarve sosi-
aaliturvaetuuksille. Lainsdddantomuutos-
ten tarve erityisesti yrittajan sosiaaliturvan



osalta kasvaa entisestain, jos yrittdjien maa-
ra jatkaa kasvamistaan.

Vaikka yksinyrittdjien maardassa onkin
2017 tapahtunut notkahdus talouden pi-
ristyttyd (kuva 3), lienee esimerkiksi ty6-
suhteisen tyon tai viran rinnalla yrittajyyt-
ta harjoittavien henkil6iden maara edelleen
kasvussa. Naissa tilanteissa yrittdjan sosi-
aaliturvalla on kuitenkin usein ainoastaan
tdydentava rooli, silld padosa turvasta ker-
tyy varsinaisesta ansiotyosta. Usein muun
ansiotyon rinnalla harjoitettuun yritystoi-
mintaan liittyy halu saada mahdollisimman
suuri tuotto, ja tdhan maailmaan korkeiden
sosiaalivakuutusmaksujen maksaminen ei
istu kovin luontevasti.

Yrittdmiseen olennaisena elementtina
kuuluu yrittamisen riski, joka pitaa sisallaan
sen, ettei toiminta valttimatta kannata ja
elata yrittajaa. Sosiaaliturvassa yrittdjan ei
pida joutua ottamaan riskid, vaan yrittajana
toimivalla tai toimineella tulee olla oikeus
samoihin ja myo6s mahdollisuus samansuu-
ruisiin sosiaalietuuksiin kuin tyontekijalla-
kin. Sosiaaliturvalla ei kuitenkaan pida tu-
kea kannattamatonta yritystoimintaa, vaan
etuuksien pitda jatkossakin olla erityisesti
yksilon toimeentulon turva.

Sosiaalivakuutusjarjestelman tulee 1ah-
tokohtaisesti kohdella yksil6ita tasapuoli-

sesti ja yhdenvertaisesti. Koska yritystoi-
minta poikkeaa luonteeltaan tyosuhteises-
ta tyOstd, on kuitenkin ymmarrettavaa, et-
ta esimerkiksi tyottomyysturvassa etuuden
saamisedellytykset ndiden kahden tyonteko-
muodon valilla poikkeavat toisistaan. Kos-
ka yrittdjan toimeentulo ei ole itsestdansel-
vyys, on myos perusteltua, ettd yrittdjalla on
enemman vapauksia sosiaaliturvansa jarjes-
tamisessa. Yhteiskunnan tulee kaikissa ti-
lanteissa mahdollistaa osallistuminen laki-
sddteiseen jarjestelmain, vakuutusperiaat-
teen’ toteutuminen seka tosiasiallinen paasy
sosiaaliturvalle myos yrittajalle.

Yrittajan tyoelakejarjestelma
karsii luottamuspulasta

Yrittdjan sosiaaliturvan perusta seka mak-
sujen etta etuuksien osalta rakentuu yritta-
jan eldkejarjestelmaille. Yrittdjan eldkeva-
kuutuksen vuosityo6tulo eli ns. YEL-tyotulo
maarittad yrittajan turvan seka sen hinnan
tason. Eldketurvakeskuksen tilastojen pe-
rusteella yrittdjat vakuuttavat itsensa varsin
matalalla tyotulotasolla (kuva 4). Yrittdjan
eldkelain mukaan yrittdjan ty6tulon tulisi
vastata hanen yritystoimintaansa laittaman-
sa tyopanoksen arvoa. Jopa kaksi kolmesta

Maatalousyrittajat, tydnantajayrittajat ja
itsensatydllistajat Suomessa 2000-2017,

15-64-vuotiaat
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Suomen Yrittdjien kyselyyn vastanneista
yrittdjista alivakuuttaa itsensi lain edellytta-
maan tasoon nihden ja puolet myos todelli-
siin tuloihin ndhden. Kysely tehtiin SY:n ja-
senille kesilla 2017.

Vain nelja prosenttia SY:n kyselyn vas-
taajista luottaa taysin nykyiseen YEL-jar-
jestelmaan. Kahdella vastaajalla kolmesta
luottamusta ei ole lainkaan tai vain hyvin
vahan. Vastaajista 58 prosenttia on taysin
ja vield 25 prosenttia osittain samaa miel-
ta vaittaman “Yrittdjan elakevakuutusmak-
su on kohtuuton suhteessa silld saataviin
etuuksiin” kanssa. Kolme neljasta uskoo, et-
ta heilla olisi parempi vanhuudenturva, jos
he saisivat sijoittaa elikevakuutukseen kayt-
tamansa rahat itse.®

Yrittdjan tyoeldkejarjestelma on haas-
teellisessa tilanteessa. Yrittdjien luottamus
kankeaan, pakolliseen ja kalliiksi koettuun
jarjestelmaan on vakavasti horjunut. He ko-
kevat, ettd jarjestelma rajoittaa heidin va-
pauttaan paattai turvansa tasosta ja omas-
ta varautumisestaan yritystoiminnan ris-
keihin. Jarjestelma on liian jaykka erilaisiin
yritystoiminnan ja eldaman tilanteisiin ja ai-

heuttaa nykyiselldan yrittdjille lilan suuren
toimeentuloriskin silloin, kun yrittdja tarvit-
see sosiaaliturvaetuutta.

Muutokset YEL-jarjestelmédan tulee to-
teuttaa siten, ettd sen uskottavuus ja luo-
tettavuus yrittdjien eli jarjestelman rahoit-
tajien silmissa paranee. Pakkoa osallistua
jarjestelmadn ei pida lisdtd, mutta pitda
mahdollistaa, ettd kaikki halukkaat paise-
vat sithen mukaan. Sosiaaliturvajarjestelma
ei saa muodostaa kynnysta yritystoiminnan
aloittamiselle.

Nykyjarjestelmaan on mahdollista teh-
did muutoksia, joilla parannetaan sen luo-
tettavuutta ja oikeutusta yrittdjien silmissa.
Alhaisilla YEL-tulotasoilla ei niaytd olevan
suurta vaikutusta yrittajien vanhuudentur-
vaan®, mutta on kohtuutonta, ettd halutto-
muus osallistua nimenomaan elidkejarjes-
telman rahoittamiseen aiheuttaa yrittajalle
myo0s kauttaaltaan matalan tyduran aikaisen
sosiaaliturvan. Jarjestelmaa uudistettaessa
tulee pyrkid siihen, etti osallistumaan pako-
tetut saavat vakuutusmaksuilleen vastinee-
na kohtuullisen turvan tason.

YEL-tyotulojakauma vuonna 2017

(205 000 vakuutettua)
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JARJESTELMIA TULEE KEHITTAA SITEN,
ETTA KAIKILLA ON MAHDOLLISUUS PAASTA SOSIAALITURVAN
PIIRIIN ELAMANTILANTEEN SITA VAATIESSA.

Jarjestelman tulee kohdella
vakuutettuja vhdenvertaisesti

Suurimmat yhdenvertaisuuteen liittyvit
haasteet sosiaalietuusjarjestelmassam-
me ovat tyottomyysturvassa. Se on ainoa
etuuslaji, jossa yhtaaikainen, perdkkainen
tai lomittainen tyosuhteinen ja yrittdjana
tapahtuva toiminta ei kerrytd tdysimittai-
sesti sosiaaliturvaa, silld ansiopdivirahan
tyossdoloehtoa ei voi kerryttaa eri statuk-
silla tyoskentelya yhdistamalla. Yrittajyys
on kuitenkin osa yha useamman henkilon
tyOuraa ja usein merkittdva osa myos hei-
din sosiaaliturvansa kertymaa. Jarjestel-
maa tulisi yksinkertaistaa ja muuttaa kan-
nustavammaksi siten, etta tyosuhteisen tyon
ja yrittajatyon tuloja voisi tyossiaoloehdossa
yhdistaa ja osittaista ansioetuutta voisi saa-
da jo nykyista vihdisemmalla tyoskentelylla.

Lisaksi jarjestelmin rahoittamiseen osal-
listuu suuri joukko tyontekijoita, joiden va-
kuutusmaksuja ei kaytetd heiddn omien
ansiosidonnaisten etuuksiensa rahoittami-
seen. Noin joka viides tyottomyysturvassa
palkansaajaksi katsottava henkilo ei kuulu
tyottomyyskassaan, mutta osallistuu ansio-
turvan rahoittamiseen tyottomyysvakuutus-
maksuin.!° Yhteiskunnan tulee varmistaa se,
etta lakisdateiseen jarjestelmaan osallistu-
villa on myos oikeus etuuksiin. Vakuutus-
periaatteen mukaisesti vakuutusmaksuilla
tulisi kattaa nimenomaisesti vakuutetulle
koituvat etuudet. Ansiosidonnaista tyotto-
myysturvajarjestelmaa tulisikin muuttaa
yleisturvan suuntaan, jolloin jokaisella jar-
jestelman rahoitukseen osallistujalla olisi
myo0s oikeus etuuksiin.

Suomen Yrittijien kyselyn mukaan myos
noin 20—25 000:sta yrittdjdn perheenjase-
nesta maksetaan tyottomyysvakuutusmak-

suja, jotka eivat ohjaudu yrittdjien tyotto-
myyskassoihin ko. henkiloiden ansioetuuk-
sien rahoitukseen. Ongelma olisi helppoa
korjata muuttamalla tyottomyysturvalakia
siten, ettei heita enaa pidettaisi tyottomyys-
turvassa yrittajina vaan tyontekijoina, joita
he kaiken muun ty6- ja sosiaalivakuutus-
lainsdddannon silmissa ovat.!!

Yhdenvertaisuuden ndkokulmasta ongel-
mallinen on tilla hetkella my6s perhevapaa-
jarjestelma. Yrittaja-aideilla ei ole kaytan-
nossa samaa mahdollisuutta perhevapaisiin
kuin tyontekija-aideilla. Kun palkansaajaii-
deista kaytannossa kaikki pitavat perheva-
paata lapsensa syntymin yhteydessa, yrit-
tdja-dideista ndin on voinut tehda Suomen
Yrittdjien kyselyn mukaan vain kuusi kym-
menestd. Kun tyontekija-aideista valtaosa
pitda seka ditiysvapaan ettd vanhempainva-
paan valittomasti edellisen perdan, yritta-
ja-dideistd pidemman yhtendisen vapaan on
kyennyt pitim&in noin joka kahdeksas. Per-
hevapaajarjestelmaa tulisi uudistaa siten,
ettd myos yrittdja-aideilla on mahdollisuus
nauttia jalkeldisensa ensihetkista toimeen-
tulostaan huolehtimatta. Etuusjarjestelmaa
tulisi joustavoittaa siten, ettd yrittdja-ditien
olisi mahdollista jaksottaa paivarahapaivia
nykyista selvasti useampaan osaan ja pi-
demmialle ajanjaksolle.

Tulevaisuuden toimeentulo muodostu-
nee toivottavasti edelleen padosin tyosta
saaduista ansioista. Jirjestelmia tulee kui-
tenkin kehittda edelleen siten, etta kaikilla
on mahdollisuus paasta sosiaaliturvan pii-
riin elamantilanteen sita vaatiessa. Edelleen
on syyta varmistaa, etta turvan rahoittajilla
sdilyy motivaatio osallistua jarjestelman yl-
lapitimiseen. TAma edellyttda lainsaadanto-
muutoksia jo ldhitulevaisuudessa.
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Yrittajien esitykset yrittaja
sosiaalivakuutusjarjestelman

kehittamiseksi

Elaketurva

Yrittdjan eldkelain mukaisen pakollisen

vakuuttamisen alaraja tulee nostaa ny-
kyiselta tasolta (7 656,26 e, 2018) vahin-
taan tyottomyysturvan alarajalle (12 576 e,
2018), jotta yrittdja vakuutuksen ottamaan
joutuessaan myos saa oikeuden tyouran
aikaiseen sosiaaliturvaan. TyGtulo tulee
muuttaa selkeyden vuoksi vuositulosta
kuukausituloksi.

Vakuuttamisvelvollisuuden tayttymisen

tulee edelleen perustua yrittdjan tyopa-
noksen arviointiin. Eldketurvakeskuksen
tulee kehittaa ohjeistusta vakuuttamisvel-
vollisuuden alarajaan vaadittavasta tyo-
panoksesta eri toimialoilla.

Vakuuttamisvelvollisen yrittdjan taytyy

saada valita turvansa taso saadettyjen
tyotulorajojen puitteissa. Tyotulon muutos
tulisi voimaan yrittajan ilmoituksella il-
man erillista paatosmenettelya ja olisi voi-
massa, kunnes yrittdja ilmoittaisi uudesta
muutoksesta tai lopettaisi toiminnan. Ny-
kyisesta joustojarjestelmésta voidaan luo-
pua tarpeettomana.

Alle nelja kuukautta kestavan yritys-
toiminnan eliakevakuuttaminen tulee
sallia.

Tyottomyysturva

Yrittdjdn ei-omistava perheenjasen

tulee myos perheyrityksessa tyoskente-
lynsa osalta katsoa myos tyottomyysturva-
lakia sovellettaessa tyontekijaksi.

Ansiosidonnaista tyottomyysturva-

jarjestelmaa tulee yksinkertaistaa siten,
etta etuuden maksajia on vain yksi. Samal-
la oikeus ansioturvaan tulee ulottaa kaik-
kiin vakuutettuihin.

Yrittdjan ja palkansaajan tyossiolo-

ehdot tulee yhdistia siten, ettd molem-
mista tyonteon tavoista voi kerryttaa yh-
dessa turvaa. Tyossdaoloehdon kertymisen
tulee perustua vakuutettuun tyotuloon ja
tyoskentelyn kestoon, ei viikkotyoaikaan.




Perhevapaaetuudet

Aitiysrahajirjestelmii tulee muuttaa

siten, etta yrittajalla on oikeus aloittaa
paivarahakautensa nykyistd myohemmin.!?
Aidin ja lapsen suojelun vuoksi ditiysvapaa
ja paivarahakausi alkaisi aina viimeistaan
kaksi viikkoa ennen laskettua aikaa.

Aidin piivirahakausi alkaa ns. raskaus-

rahalla, joka jatkuisi nelja viikkoa las-
ketun ajan jalkeen, jotta vahintaan kahden
viikon suoja-aika molemmin puolin lapsen
syntymaa varmistettaisiin.

Raskausrahajakson jalkeiset ditiysraha-

paivat olisivat yrittajalle kaytettavissa
enintdan kahdessa jaksossa siihen saakka,
kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta.®

My6s vanhempainrahajaksojen tulisi
olla kaytettavissa aina siihen saakka,
kun lapsi tayttaa kaksi vuotta.

Paiviarahajarjestelméan joustavoittami-

sen vuoksi lastenhoidon tukijarjestel-
man tulee olla kiytettavissa jo raskausra-
hajakson paattymisen jalkeen.

Lastenhoidon tukijarjestelmaa tulisi

yksinkertaistaa yhdistamalla yksityisen
hoidon tuki ja kotihoidon tuki yhdeksi las-
tenhoidon tueksi. Lasta voisi tuella hoitaa
lapsen vanhemman lisiaksi lapsen muu la-
heinen, tyosuhteinen tyontekija tai yksi-
tyinen yritys. Tuki maksettaisiin suoraan
lasta hoitavalle taholle.

Muu sosiaaliturva

Asumistuen arvioinnissa tulee huomi-
oida yrittajan todelliset tulot YEL-tyo-
tulon sijasta.

Yrittdjdopiskelijan osoittaessa
elinkeinotoiminnan tulojensa saanti-
ajankohdaksi opintojen ulkopuolisen ajan-
kohdan ei naita tuloja tulee ottaa huo-

mioon opintotuen tarveharkinnassa.

Yksityiselle elinkeinonharjoittajalle on

annettava oikeus vahentai sairaan lap-
sen hoidosta aiheutuneet kustannukset yri-
tystoiminnan verotuksessa seka mahdol-
lisuus vahentad omaehtoinen liikunta- ja
kulttuuritoiminta siltd osin, kuin hén voisi
verovapaana henkilokuntaetuna jarjestaa
etuuden myos tyontekijoilleen.

Kasitteiden
vhdenmukaistaminen

Tulee kaynnistia poikkihallinnollinen val-
mistelu, jossa selvitetdan lainsdadannon
statukset ansiotarkoituksessa tehtaville
tyonteolle ja tarpeet niiden yhdenmukais-
tamiselle. Nain ihmiset arjessaan kykeni-
sivat helpommin ymmartamaan, milla sta-
tuksella tyoskentelevit ja mitka oikeudet ja
velvollisuudet heitd koskevat.
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Kehittamisehdotusten taustat

Yrittdjan eldakejarjestelma

Matalat tyotulot
seurausta luottamuspulasta

Yrittdjien luottamus YEL-jarjestelméaan laa-
haa ja YEL-tyotulot ovat matalalla tasolla.
Suomen Yrittdjien kesilla 2017 jasenistol-
leen tekemin kyselyn!* mukaan jopa kaksi
kolmesta vastaajasta alivakuuttaa itsensa
lain edellyttamaan tasoon nahden ja puolet
myos todellisiin tuloihin ndhden. Merkitta-
vin syy alivakuuttamiseen erityisesti nuoril-
la yritt4jilla on se, etteivit he usko saavan-
sa rahoilleen vastinetta. Kaikista vastaajista
jopa kolme neljasta ei usko, ettid he tulevat
saamaan vakuutusmaksuaan vastaavaa ela-
ketta. Saman verran vastaajista uskoo, et-
ta jarjestelmda tullaan vieldA muuttamaan
merkittavasti ennen heidan eldkkeelle jaa-
mistddn. Vain nelja prosenttia vastaajista
luottaa tdysin nykyiseen YEL-jarjestelmaan.
Kahdella vastaajalla kolmesta luottamusta
ei ole lainkaan tai vain hyvin vahan.
Vakuutusmaksut koetaan kohtuuttomik-
si, mika entisestdan viahentad halukkuutta
osallistua jarjestelmaan. Yrittdjista 58 pro-
senttia on tdysin ja viela 25 prosenttia osit-
tain samaa mielta vaittaman “Yrittdjan ela-
kevakuutusmaksu on kohtuuton suhtees-
sa silla saataviin etuuksiin” kanssa. Kolme
neljasta vastaajasta uskoo, ettd heilla olisi
parempi vanhuudenturva, jos he saisivat si-
joittaa eldkevakuutukseen kayttdmansa ra-
hat itse. Jarjestelman katsotaan rajoittavan

yrittdjan vapautta paattaa turvansa tasosta
ja omasta varautumisestaan yritystoimin-
nan riskeihin. Jarjestelma koetaan liian jay-
kiksi erilaisiin yritystoiminnan ja elamin
tilanteisiin.

Kehittamisessa katse erityisesti
tyduran aikaiseen sosiaaliturvaan

Luottamuspulan lisdksi matalat YEL-ty6-
tulot vaikuttavat liittyvan yrittajan ikdan
ja yritystoiminnan kestoon. Nuorista elike
tuntuu kaukaiselta ja jarjestelmankin us-
kotaan muuttuvan monta kertaa, jopa kaa-
tuvan kokonaan ennen vanhuuselidkkeel-
le paidsya. Aloittavilla yrittdjilla, joiden yri-
tystoiminta ei viela turvaa toimeentuloa, ei
ole valttamatta taloudellista mahdollisuutta
vakuuttaa todellisen tyopanoksen mukaan.
Yritystoiminnan alkuvaiheessa rahat sijoite-
taan muutenkin ennemmin yritystoiminnan
kehittamiseen ja tulevaisuutta turvataan
mieluummin niin kuin maksamalla maksuja
sosiaalivakuutusjarjestelmaan. Ajan kulues-
sa ja yrittajan ikddntyessa ja yritystoimin-
nan vakiintuessa YEL-tyotulot vaikuttavat
kuitenkin nousevan.

Elaketurvakeskuksen selvityksen mu-
kaan yrittajien toimeentulo vanhuuselike-
iassa ei ole palkansaajaan verrattuna huono.
Yrittdjien tulotaso nayttiaa seka keskimaarin
ettd eri tuloviidenneksissi olevan parempi
kuin tyontekijalla seka heti elikkeelle jaa-
dessi ettd vield vuosien eldkkeelldolon jal-
keen.!® Vanhuudenturvaa ei pida viaheksya,



YRITTAJAT MAKSAVAT TUHANSIA EUROJA VUODESSA
JA SAAVAT SAMANSUURUISEN PAIVARAHAETUUDEN
KUIN HENKILO, JOKA El OLE OSALLISTUNUT JARJESTELMAN
RAHOITTAMISEEN LAINKAAN.

mutta enemman huolta pitiisi kantaa yritta-
jan tyouran aikaisesta sosiaaliturvasta. Ma-
talalla YEL-tyotulolla olevien henkil6iden
turva sairauden, vanhemmuuden ja tyot-
tomyyden varalta on heikoissa kantimissa.
Erityisesti pitkaaikaissairaus tai vakava ta-
paturma saattaa aiheuttaa sen, etta henkilon
koko loppueldman toimeentulo jaa heikoksi.

Tydpanos vakuuttamisen
kohteena ongelmallinen

Yksi jarjestelman ongelmista on YEL-tyo-
tulon vaikeaselkoisuus. Lain mukaan tyo-
tulon tulee vastata tyopanoksen arvoa eli
palkkaa, joka olisi maksettava ulkopuoliselle
samaa tyota tekevalle. Yrittdjille on vaikeaa
ymmartaa tyotulokasitetta ja asettaa tyotu-
lonsa sen edellyttamalle tasolle. Toisaalta
YEL-tyotulon muuttaminen on tdméan ka-
sitteen vuoksi hankalaa ja byrokraattista,
koska se edellyttaa aina erillisen paatoksen
tekemista elakeyhtiolta ja yrittajalta tyopa-
noksen muutoksen osoittamista. Valituskel-
poisen paatoksen tekeminen on perusteltua
ldhinna tilanteessa, jossa yrittdjan muutos-
pyyntoon ei suostuta. Jos pyyntoon suostu-
taan, on yrittdjilla harvoin tarvetta valittaa.

Jarjestelman kannalta nykyinen tyo-
panokseen perustuva tyotulo on haastava
myos siksi, etta sitd on kadytinnossa mahdo-
ton tarkistaa. Yrittdjan todellista tyopanosta
jasen arvoa ei tiedd kukaan. Vakuuttamisen
piiriin kuulumista valvotaan em. syysti to-
dellisten tulojen kautta, mika sekoittaa yrit-

tajat kuvittelemaan, etta vakuuttamisvelvol-
lisuus seuraa, kun todelliset tulot ylittavat
YEL-alarajan ja ettd YEL-ty6tuloa voi muut-
taa yritystoiminnan tulojen muuttuessa.

Mille periaatteille
muutokset tulee rakentaa?

YEL-jéarjestelma ei saa muodostaa kynnysta
yritystoiminnan aloittamiselle. Hallinnol-
lista taakkaa ja taloudellista epiAvarmuutta
ei pida yrittajan alkutaipaleella kasvattaa.
Pakkoja ei missaan nimessa pida lisatd, vaan
korjaukset jarjestelmiain tulee tehda siten,
ettd sen uskottavuus ja luotettavuus yritta-
jien, jarjestelmin rahoittajien, silmissi pa-
ranee. Jotta tihan paastiaan, on jarjestelmaa
joustavoitettava lisaamalla yrittajan vapaut-
ta ja vastuuta oman turvansa jarjestamises-
ta. Edelleen tulee huolehtia siit4, etta kaikki,
jotka jarjestelmdan haluavat osallistua, paa-
sevit mukaan.

Toisaalta tulee varmistaa se, ettd myos
yrittdjalla on oikeus sosiaaliturvaan ja an-
sioturvaetuuksiin. Yrittdjien luottamus-
ta heikentia se, ettd he maksavat tuhansia
euroja vuodessa ja saavat samansuuruisen
paivarahaetuuden kuin henkilo, joka ei ole
osallistunut jarjestelman rahoittamiseen
lainkaan.

Jarjestelmaa tulee kehittda yksinkertai-
semmaksi ja helpommaksi. Eldketurvakes-
kus on esittanyt jirjestelman muuttamista
siten, ettd yrittdjan elakevakuutuksessa va-
kuutettaisiin yritystoiminnan todellisia tu-
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NYKYINEN TYO- JA SOSIAALIVAKUUTUSLAINSAADANNON JAKO
TYONTEKIJOIHIN JA YRITTAJIIN ON EDELLEEN TYOMARKKINOILLA
TOIMIVA RATKAISU, EIKA ELAKEJARJESTELMAAN TULE LUODA
UUSIA RYHMIA TAI STATUSRAJAUKSIA.

loja tyopanoksen sijaan. Todellisten tulojen
vakuuttaminen voisi nayttaytya yhdenver-
taisena, yksinkertaisena ja selkednid mal-
lina my6s yrittdjille, mikali se kyettdisiin
kytkemaan kaikkien yritysmuotojen osalta
yhdenvertaisiin tunnuslukuihin ja tyotulo
muuttuisi automaattisesti ja reaaliaikaises-
ti. Tahan padseminen on haastavaa, silla eri
yritysmuodoissa verotettavat tulot maaray-
tyvit eri tavalla. Muutos olisi siten omiaan
ohjaamaan yrittijia jopa yritysmuodon va-
linnassa. Yritystoiminnan todellisia tuloja ei
ldheskaan aina ole mahdollista hahmottaa
reaaliaikaisesti, vaan lopullinen vakuutet-
tava tyotulo olisi vahvistettava kiytannossa
jalkikateen.!® Yritystoiminnan tulovirroissa
voi my0s olla suuriakin vaihteluita vuosit-
tain, jopa kuukausittain.

Nykyinen tyo- ja sosiaalivakuutuslain-
on edelleen tyomarkkinoilla toimiva ratkai-
su, eiki eldkejarjestelmiin tule luoda uusia
ryhmia tai statusrajauksia. Lainsaadannolla
asetetut rajat ohjaavat ihmisten kaytosta ja
vaikuttavat heidan toimintaansa siten, ettei
esimerkiksi yrittdjatoimintaa uskalleta laa-
jentaa pelossa, ettd oikeuksissa tai velvolli-
suuksissa tapahtuu muutoksia.

Jarjestelmaa on kritisoitu siita, etta se
kohtelee yrittdjia keskendin ja tyontekijaan
nahden eri tavalla. Taman vaikutuksen on
nahty tulevan siité, ettd yrittdjan vakuutet-
tava tyotulo ei seuraa yrittdjan todellisia tu-
loja. Suomen Yrittdjien kyselyn perusteella
yrittajat eivat kuitenkaan tunnu niakevan

tassa ongelmaa kilpailuneutraliteetin nako-
kulmasta verrattaessa yrittdjia keskenaan.
Verrattaessa yrittdjaa tyontekijian on otet-
tava huomioon se, etti tyontekiji saa palkan
heti ensimmaisesta tyotunnistaan lukien
riippumatta siita, lisidko hanen toimintansa
tyonantajan myyntia. Yrittdjalla ensimmai-
seen tuloutettavaan euroon voi kulua aikaa
vuosiakin. Yrittimiseen kuuluu myos yritta-
jan riski aloittamisen jalkeenkin, eika siksi
ole mitian takeita siitd, ettd toiminnasta tu-
lee yrittajalle riittava toimeentulo. Tyonteki-
jalle tyosopimus takaa palkan koko tyosuh-
teen ajalle.

Vaikka Suomen Yrittdjien jasenistossa
on jonkin verran jopa sellaista henkes, et-
ta koko pakollinen elidkejarjestelma pitaisi
lopettaal’, on yrittdjankin edun mukaista
kerryttaa tyouransa aikaisilla tuloilla edes
jonkintasoinen vanhuudenturva. Toisaalta
erityisesti yrittdjalla pitda olla myos mah-
dollisimman paljon vapautta ainakin osit-
tain rakentaa turva myos muulla valitse-
mallaan tavalla siten, ettei muu yhteiskun-
ta paady heidan turvansa rahoittajaksi. Ny-
kyjarjestelmin sisilla on mahdollista tehda
muutoksia, jotka toteuttavat edelld esitetyt
tavoitteet parantaen eldkejarjestelméan kes-
tavyytta ja yrittajien luottamusta jarjestel-
maan. Kokonaisuutena on tiarkeda muistaa,
etta jokainen euro elidkejarjestelmalle lisaa
myo6s muille sosiaalivakuutusjarjestelmille
sisddn tulevia euroja ja toisaalta vihentaa
seki valtion verotuloja ettd perusturvan ja
viimesijaisen turvan etuusmenoja.!®



Miten jarjestelmaa tulisi muuttaa?

Pakollisen vakuuttamisen tulee
olla kannattavaa vakuutetulle

Yrittajan pakollisen eldkevakuuttamisen
alarajaa tulisi nostaa siten, etta yrittdja saa
vakuutusmaksuilleen vastinetta eli ansiosi-
donnaisia etuuksia. Sairausvakuutuksessa
em. vastineen saaminen toteutuu, kun vuo-
sityotulo on 10 500 euroa ja tyottomyystur-
vassa 12 576 euroa (2018). Jarkevinta olisi
nostaa alaraja tyottomyysturvan alarajalle,
jolloin varmistettaisiin se, ettd pakollisen
jarjestelman piirissa olevalla yrittdjalla oli-
si kdytdnnossa oikeus kaikkeen tyéuran ai-
kaiseen ansiosidonnaiseen sosiaaliturvaan.
Alle pakollisen tyotulorajan toiminnan va-
kuuttaminen olisi jatkossakin vapaaehtois-
ta. Talloin yritystoimintaa harjoittavalla
henkilolla olisi itsellaan vapaus valita, halu-
aako han vakuuttaa sen laajuista toimintaa,
josta ei kerry tyouran aikaista ansioturvaa'®.
Toisaalta aina kun yrittdja on pakollisen va-
kuutuksen piirissa, tulee hanelle olla vakuu-
tettuna varmuus, ettd vakuutusmaksuilla
myos saa turvaa.

Eldketurvakeskuksen arvion mukaan mi-
kali pakollisen eldkevakuuttamisen alaraja
nostettaisiin ty6ttomyysturvan alarajalle
olisi muutos YEL-jarjestelmalle kustannus-
neutraali, jos noin kaksi kolmasosaa nykyi-
sin itsensi alle 13 000 YEL-tyotulotasolla
vakuuttaneista nostaisi tyotulonsa uudel-
le alarajalle. ETK:n on myo0s arvioinut, et-
ta kustannusvaikutukset YEL-vakuutuksen
tyotulosummaan kaikilla muilla variaatioil-
la, joita muutos vakuutettujen maaraan voi-
si aiheuttaa, ovat 12 prosentin laskusta vii-
den prosentin nousuun.

Suomen Yrittijien kyselyn vastausten
perusteella voidaan arvioida, etta vakuutta-
misvelvollisia alarajan noston jilkeen olisi
edelleen vahintaan 82,5 prosenttia nykyi-
sin vakuuttaneista®. Siksi arviomme on, et-
td muutos jopa parantaisi tyoeldkejarjestel-
man rahoitusta. Samalla on hyvid muistaa,
ettd tyoelakejarjestelman tulovirran para-
neminen tarkoittaa suoraan valtion saamien
verotulojen pienenemista, silli YEL-vakuu-
tusmaksu on kokonaisuudessaan verotuk-
sessa vihennyskelpoinen. Muutos vaikuttai-
si myOs kansaneldkkeisiin ja takuueldkkee-
seen sekd muihin sosiaalivakuutusjarjestel-

miin, niin niiden rahoitukseen kuin niista
ulosmaksettaviin etuuksiin.

Jouston ja osallistumis-
mahdollisuuksien lisaaminen

Alle neljan kuukauden pituisen yritystoi-
minnan vapaaehtoinen vakuuttaminen ela-
kevakuutuksessa tulisi mahdollistaa ja nidin
helpottaa paasya tyoeldkejarjestelmén pii-
riin. Pakollisuutta ei tissdkaan ole syyta li-
sitd, vaan antaa erityisesti aloittavalle yrit-
tajalle mahdollisuus testata yritysidean toi-
mivuutta ennen kuin vakuuttamisvelvolli-
suus astuu voimaan.

Jos vakuutus tulee ottaa heti ensimmai-
sestd paivistd, siitd muodostuu vastaavan-
lainen yritystoiminnan aloittamisen kynnys,
joka juuri poistui tyottomyysturvasta, jossa
yritystoiminnan kokeileminen tehtiin mah-
dolliseksi ilman pelkoa etuuden menetta-
misesta. Eldkejarjestelmiin tulisi ongelma,
joka tyottomyysturvasta haluttiin poistaa:
yrittajaksi ryhtyvan pitisi heti ensimmai-
sesta paivasta lukien kyeta arvioimaan toi-
minnan tyollistavyys.

Vakuuttamisen pakollisuutta ei ole syy-
td muuttaa siltd osin, ettd tyotulon alarajan
tayttymista tulisi jatkossakin arvioida tyo-
panoksen arvon mukaan. Eldketurvakes-
kuksen tulisi toimiala- ja yrittajajarjestojen
kanssa muuttaa ohjeistuksensa YEL-tyo0-
tulon maarittamisesta ohjeistukseksi siita,
millaisella tyopanoksella vakuuttamisvel-
vollisuuden alarajavaatimus tayttyy.

Vakuuttamisvelvollisuuden piirissa ole-
vilta yrittajilta kytkos tyopanoksen arvoon
on poistettava ja yrittdjalle annettava va-
paat kadet valita turvansa taso. Tima te-
kisi jarjestelmasta yrittdjan nikokulmasta
joustavan. Yrittdja voisi myos valittomasti
reagoida tuloissaan tapahtuviin muutoksiin
YEL-vakuutusmaksujen kautta. Kun yritta-
jalla olisi aina mahdollisuus omalla ilmoi-
tuksellaan muuttaa YEL-tyotuloaan, ei ela-
keyhtion olisi tarpeellista tehda jokaisesta
muutoksesta valituskelpoista paatosta. Ta-
ma keventaiisi jarjestelmalle aiheutuvaa by-
rokratiataakkaa merkittavasti. Muutos pois-
taisi eldkeyhtioilta myos YEL-tyotulon tason
valvontavelvollisuuden. Edelleen nykyinen
joustojarjestelma voitaisiin tarpeettomana
lopettaa.

Yksi merkittava tyotulotasoon vaikuttava
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tekija on se, etta yrittajalle on vaikeaa ajatel-
la tulojaan vuositulon kautta. Moni aloittava
yrittdja on jo ehtinyt toimia tyomarkkinoilla
tyosuhteessa, jossa henkilolle merkityksel-
linen tyo6tulo on kuukausipalkka. YEL-tyo-
tulossakin olisi perusteltua pohtia siirtymis-
ta vuosityotulosta kuukausityotuloon. Nain
yrittdjallekin kirkastuisi paremmin vakuute-
tun turvan taso ja siti olisi helpompi verrata
hénen aiempaan turvaansa.

Perhevapaaetuudet
Ei mahdollisuutta vanhempainvapaisiin

Suomen Yrittdjien syksylla 2016 tekemain
Yrittdjan sosiaaliturvakyselyyn?! vastanneis-
ta yrittdjavanhemmista vain 54 prosenttia
ilmoitti pitdneensa lapsensa syntyman tai
adoption yhteydessi perhevapaata. Aideis-
td vapaata oli kyennyt pitimaan kuusi kym-
menesta ja isistd vajaa puolet. (Kuva 5.)
Perhevapaalla olleilta yrittdjilta kysyt-
tiin, mita tapahtui heidan yritystoiminnal-
leen perhevapaan aikana. Hieman yli puolet
ilmoitti hoitaneensa itse toimintaa perhe-
vapaan rinnalla. Hieman yli joka neljannella
toimintaa piti ylla yrityksen toinen omistaja

tai tyontekija. Saman verran vastaajista il-
moitti, ettd koska perhevapaa oli kestoltaan
lyhyt, ei silld ollut vaikutusta yritystoimin-
taan. Noin joka seitsemais vastaaja hoiti toi-
mintaa itse sunnuntaisin, jolloin se on sallit-
tua. Vain 12 prosenttia kertoi, ettd toiminta
oli pitkdin kokonaan keskeytyneeni. Aideis-
td hieman pidempain perhevapaajaksoon
kykeni joka viides vastaaja. (Kuva 6.) Vas-
taukset osoittavat, ettei yrittdjilld ole samal-
la tavalla tosiasiallista mahdollisuutta jaada
kokonaan kotiin pitimaan huolta vastasyn-
tyneesti lapsestaan kuin palkansaajilla.
Vastaajilta kysyttiin myos perhevapaan
vaikutuksesta heidan yritystoimintaansa.
Kaksi kolmesta perhevapaata pitdneestd
yrittdjasta koki, ettei vapaalla ole ollut vai-
kutusta heidan yritystoimintaansa. TAma on
ymmarrettavaa, koska valtaosa hoiti yritys-
toimintaansa perhevapaansa kustannuksel-
la. Kuitenkin jopa 29 prosenttia vastaajista
koki perhevapaan vaikuttaneen toimintaan
negatiivisesti. Padsyy negatiiviseen koke-
mukseen oli avovastausten perusteella yri-
tystoiminnan taloudellisen tilanteen heik-
keneminen perhevapaan aikana. (Kuva 7.)
Vastaajilta kysyttiin my6s perheen kas-
vattamissuunnitelmista. Perheenlisdysta

Pidittekd lapsenne syntyman/adoption
yhteydesséa/perusteella perhevapaata?

60 %
54 %
51 %
49 %
46 %
I I 40%
Kaikki vastaajat Mies Nainen
mKylla mEn



Mita tapahtui yritystoiminnallenne

ollessanne perhevapaalla?

Perhevapaani oli niin lyhyt, ettei | GGG 171 %
se vaikuttanut yritystoimintaani. 32,1%

N 26,7 %
Hoidin itse toimintaa, I %

151 %

mutta vain sunnuntaisin. _ 16.7 %
Hoidin itse toimintaa osa- I /5.7 %

aikaisesti perhevapaan rinnalla. 54,7 %

N 511 %
Sit& hoiti yrityksen toinen I °00 %

omistaja tai tyontekija. 32,1 %
I 06,7 %
Bl 5 %

Sita hoiti ulkopuolinen sijainen. 7.6 %
B 67 %

Se oli pitkaan * 20,0 %

kokonaan keskeytyneena. O 70

T 122 %

® Nainen Mies mKaikkivastaajat

Millainen vaikutus perhevapaallanne
oli yritystoimintaanne?
Ei vaikutusta 70,4 %

| XL
Vaikutti positiivisesti 3.7%
B s13%

Vaikutti negatiivisesti 25,9 %

m Nainen Mies mKaikkivastaajat
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suunnittelevista jopa kolme neljasta aikoi
pitdd mahdollisen lapsensa syntyman tai
adoption yhteydessa perhevapaata. Edella
mainituista valtaosa suunnitteli harjoitta-
vansa yritystoimintaa itse perhevapaan rin-
nalla. Lahes puolet ilmoitti, ettd toimintaa
hoitaa yrityksen toinen omistaja tai tyonte-
kija. 31 prosentilla perhevapaa on kestol-
taan niin lyhyt, ettei se vaikuttane toimin-
taan. Lahes joka neljds suunnittelee teke-
vansi tyot sunnuntaisin. Pidemmaéksi aikaa
toiminnan kykenee jatkossakin keskeytta-
maan vain 12 prosenttia vastaajista.

Miten perhe-etuusjarjestelmaa
tulisi kehittaa?

Paivarahajarjestelman
joustavoittaminen

Yrittdjat ovat perhe-etuusjarjestelmén jayk-
kyyden vuoksi tyontekijoitd heikommassa
asemassa. Erityisesti ani harva yrittaja-aiti
pystyy pitimaan kunnolla perhevapaita. Ny-
kyjarjestelma ei kannusta yrittdjia hankki-
maan lapsia.?? Jarjestelmaa tulee joustavoit-
taa siten, ettd myos yrittijat pystyvit nykyis-
td helpommin yhdistamain tyon ja lapsensa
hoitamisen vanhempainpaivarahalla.

Tyonteko aitiysrahakaudella on tilla het-
kella sallittua pois lukien ty6sopimuslaissa
madritelty suoja-aika, joka on kaksi viikkoa
ennen laskettua aikaa ja kaksi viikkoa syn-
nytyksen jialkeen. Tdmi suoja-aika tayttaa
Suomen kansainvéliset velvoitteet, ja sitd on
syyta tukea ditiysvapaata ja paiviarahaa kos-
kevalla lainsaddannolla jatkossakin. Lienee-
kin perusteltua, etti osa didille korvamerki-
tyistd perhevapaista on kytketty pidettavak-
si valittomasti lapsen syntyman molemmin
puolin niin sanottuna raskausvapaana. Niin
sanottu raskausraha, joka ei ole siirrettavis-
s toiseen ajankohtaan olisikin perusteltua
ulottaa viahintdan jaksolle, joka alkaa kaksi
viikkoa ennen laskettua aikaa ja paattyy nel-
ja viikkoa lasketun ajan jalkeen?:. Tama oli-
si my0s suoja-aika, jolloin tyontekija ei voi-
si tehda toita. TAma tarkoittaisi kaytannossa
sitd, ettd raskausrahajakso olisi 36—74 arki-
paivan pituinen.

Aidille jdisi raskausrahajakson jilkeen
21-69 arkipdivan jakso hénelle korvamer-
kittya paivarahajaksoa kaytettavaksi. Jous-

tavuuden lisdamiseksi taman jakson tulisi
olla yrittajille kaytettavissa enintdan kah-
dessa osassa siihen saakka, kunnes lap-
si tayttad kaksi vuotta. Tyosuhteisille tulee
mahdollistaa sama joustavuus, jos siitid so-
vitaan tyopaikalla paikallisesti.

Paivarahajarjestelmaa tuli joustavoittaa
myos siten, etta yrittdjalla on oikeus aloit-
taa aitiysrahakautensa nykyistd myohem-
min. My0s tyontekijilld ja tyonantajalla tu-
lee olla oikeus sopia ditiysvapaalle jaami-
sestd aiempaa myohemmasti ajankohdasta.
Paivarahajarjestelman tulee hyvaksya tallai-
nen sopimus ilman, ettd tyontekija menettaa
etuuksia.

Isyysvapaan kaytto on tilla hetkelld jous-
tavaa, eiki suuria sidadéosmuutoksia tarvita.
Aitiys- ja vanhempainvapaan ulkopuolella
pidettavat isyysvapaat voi jo nyt pitaa kah-
dessa jaksossa ja aina siihen saakka, kunnes
lapsi tayttaa kaksi vuotta.

Vanhempainvapaassa on perusteltua
noudattaa nykysadnnoksid: sen voi jakaa
jaksoiksi niin, ettd isa ja aiti ovat vapaal-
la vuorotellen enintdan kahdessa jaksossa
kumpikin. Yhden jakson vihimmaispituus
on 12 arkipdivaa. Joustavuutta lisdisi se,
ettd myo6s yrittdjien vanhempainrahajak-
sot olisivat kiytettavissi aina sithen saakka,
kun lapsi tayttaa kaksi vuotta. Tyosuhteisel-
la edellytettiisiin tassakin paikallista sopi-
mista tyonantajan kanssa em. joustoista.

Lastenhoidon tuet
ja varhaiskasvatus

Jos perhevapaiden kayttoa joustavoitetaan
siten, ettd paivarahapaivat voi jakaa useam-
paan jaksoon ja nykyistd pidemmalle ajan-
jaksolle, syntyy vanhemmille tarve jarjestaa
lastensa hoito my6s péivarahajaksojen va-
lilla. Ei ole syyta luopua lahtokohdasta, et-
ta seka kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen
ettd oikeuden varhaiskasvatukseen tulee olla
sidottu siihen, ettei kumpikaan vanhemmis-
ta ole samaan aikaan milldan vanhempain-
vapaalla. Sen sijaan, jos joustavammat tavat
kayttaa perhevapaita mahdollistetaan, tulee
oikeudet etuuksiin ja palveluihin erityisesti
alkamisajan suhteen maaritella uudelleen,
sillda vanhemmilla olisi mahdollisuus siirtaa
perhevapaat myohemmin pidettaviksi jo
silloin, kun lapsi on kahden viikon ikdinen.
Oikeus varhaiskasvatukseen on perustel-



LASTENHOIDON TUKIJARJESTELMAA OLISI PERUSTELTUA
YKSINKERTAISTAA SITEN, ETTA YKSITYISEN HOIDON TUKI JA
KOTIHOIDON TUKI YHDISTETTAISIIN YHDEKSI LASTENHOIDON TUEKSI.

tua sitoa esimerkiksi lapsen ikaan, eika sita
ole syyta ainakaan aikaistaa siita, missa ids-
sd nykyisin lapsi nuorimmillaan tulee sithen
oikeutetuksi. Sen sijaan lastenhoidon tuki-
jarjestelmaia olisi perusteltua muuttaa siten,
etta vanhemmilla olisi kiytannossa mahdol-
lisuus jarjestaa lapsensa hoito myos silloin,
kun he pitavat vanhempainvapaansa jak-
soissa siten, ettd kayvat toissa tai harjoitta-
vat yritystoimintaa paivara