Kohtl osaamisesta

ja yrittajyydesta
kasvavaa Suomea

Muutosvauhti kiihtyy. Digitaalinen teknologia mul-
listaa tyota ja yrittdjyyttd yhta paljon kuin teollinen
vallankumous aikanaan. Siirtyma tietoyhteiskun-
taan ja -talouteen haastaa meisté jokaisen ottamaan
vastuuta osaamisemme ajantasaisuudesta, olimme-
pa sitten yrittdjia, palkansaajia tai molempia.
Haastettu on koulutusjarjestelmammekin. Siita-
kin huolimatta, ettd koulumme ja oppilaitoksemme
ovat maailman huippua, ne kykenevit yha heikom-
min vastaamaan digitalisaation alati nopeammin

Kohti osaamisjarjestelmaa

Uuden oppiminen on ehtymaton lahja, jota jokai-
sen on harjoitettava yha valppaammin. Jotta tama
olisi mahdollista, tarvitsemme ketterimman ja laa-
japohjaisemman osaamisjirjestelmén. Sen on ka-
sitettdava koulujen ja oppilaitosten lisdaksi myos tyo-
paikat ja muut oppimisen ymparist6t sekd osaamis-
palveluita tarjoavat yrittijat ja oppimisteknologiaa
kehittavat yritykset.

Lisdksi sen on kannustettava yksil6ita lapi tyou-
ran jatkuvaan oppimiseen ja yrityksiad jatkuvaan
kehittymiseen ja tarjottava sithen myos raataloityja
ratkaisuja. Varhais- ja nuoruusvuosina rakentuvien
perusvalmiuksien ja asenteiden on suunnattava uu-
den sukupolven osaajat elinikaiselle kasvu-uralle.

Kohti osaamispolitiikkaa

Kykya uudistua edellytetdan yksiloiden ja yritysten
lisdksi my0s osaamisen kasvuymparist6a eli ekosys-
teemia ohjaavalta politiikalta.

Poliittisten paattajien on korkea aika aloittaa uu-
den digitaalisen yhteiskunnan osaamisjarjestelman
peruskoodin kirjoittaminen. Tama edellyttaa irtiot-
toa perinteisesta koulutuskeskeisesti ajattelusta ja
siirtymistd uuteen osaamiskeskeiseen ajatteluun
— siirtymista koulutuspolitiikasta osaamispolitiik-
kaan.

Y Yrittijat

Yrittajyyden puolesta.

liikuttaviin osaamis- ja sivistystarpeisiin. Osaamis-
taseemme on valahtamassa rakenteellisesti alijaa-
maiseksi. Tdima hidastaa talouden ja tyollisyyden
kehitysta ja sy6 hyvinvointimme edellytyksia.

Tarve uudelle osaamista ja yrittajyytta tuottaval-
la jarjestelmalle ja sitd ohjaavalle politiikalle lisaan-
tyy paiva paivaltd. Suomen Yrittdjissa haluamme
viitoittaa tietd kohti osaamisesta ja yrittdjyydesta
kasvavaa Suomea.

Mita on tehtava?

Laaditaan ja toimeenpannaan kan-

sallinen osaamisjarjestelmastrategia,
joka maarittelee jatkuvan oppimisen
periaatteelle rakennetun ja digitaalisen
tietoyhteiskunnan osaamistarpeisiin
vastaavaan jarjestelman periaatteet ja
tavoitteet.

Mita on tehtava?

Siirrytadan kapeasti mielletysta ja var-

hais- ja nuoruusvuosiin painottuvasta
koulutuspolitiikasta kohti laajempaa ja
tasapainoisemmin jatkuvan elinikaisen
oppimisen tarpeen tunnustavaa osaa-
mispolitiikkaa ja nimetaan tasta vastaa-
maan osaamisministeri.



Kohti uutta yrittajyytta

Yrittdjyys on osaamisen ohella tarkein kasvun lah-
teemme myo0s dlykkdiden koneiden aikakaudella.
Ilman sitd jaavat innovaatiot tekemattd, teknolo-
giat valjastamatta, yritykset ja ty6paikat luomatta.
Osaamisjarjestelméan on tuotettava yha enemman
niin yrittdjahenkisia tyontekijoita kuin omaa yritys-
taan johtavia yrittjia, joilla on kykya tarttua luo-
vasti digitalisaation tarjoamiin mahdollisuuksiin ja
toimia myos globaalisti erilaisissa ymparistoissa.

Kohti uutta osaamista

Osaamisesta ja yrittdjyydestd huolehtimalla varmis-
tamme, ettd Suomen kasvutarina saa jatkoa. Jotta
voimme tarttua uusiin osaamisen ja yrittdjyyden
tuottamisen mahdollisuuksiin, meidan on kuiten-
kin uskallettava luopua vanhasta. Se, mika toimi en-
nen loistavasti, ei valttamatta endd kanna.

Yrittdjien jarjestond raivaamme ennakkoluulot-
tomasti tieta vaikeakulkuisiinkin paikkoihin. Tehta-
vamme on erityisen tahdellinen juuri nyt, kun digi-
talisaatio avaa kuljettavaksemme uusia vaylia. Talla
loytoretkelld tarvitsemme kaukon#koisia navigaat-
toreita ja rohkeita kapteeneita.

Osaamisen ekosysteemi 2025 -ohjelmamme on
yrittdjahenkinen visiomme tulevaisuuden osaamis-
jarjestelmaista, sen tunnusmerkeista ja rakenteista.
Samalla esitimme tukun toimenpiteita ekosystee-
min kasvatustyon ensivaiheisiin. Haastamme tyo-
hon mukaan kaikki oppimisen, osaamisen ja yritta-
jyyden ystavat!

Mita on tehtava?

Rakennetaan ja toimeenpannaan

uuden yrittajyyden ohjelma, jolla kyt-
ketaan koulut ja oppilaitokset sekd muut
yrittajyytta edistavat yksityiset ja julkiset
palvelut seka toimijat osaksi uutta yritta-
jyytta kasvattavaa osaamisjarjestelmaa.

Mita on tehtava?

Tutustu Suomen Yrittajien osaamis-

poliittiseen tulevaisuusohjelmaan
Osaamisen ekosysteemi 2025: Kohti
jatkuvan oppimisen jarjestelmaa ja
tartu haasteeseen.

Osaamisen ekosysteemi 2025:
Kohti jatkuvan oppimisen jarjestelmaa

seka muut Suomi 2025 -asiakirjat

yrittajat.fi/suomi2025
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