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Toiminnallisia menetelmia yritysvierailuihin

Toiminnallisia menetelmia yritysvierailuihin

1. Johdanto

Tahan minioppaaseen on koottu matalan kynnyksen toiminnallisia vinkkeja, joilla voi tu-
kea oppimista yritys- ja yrittdjavierailujen yhteydessa: ennen vierailua, vierailun aikana ja
vierailun jalkeen. Toiminnallisissa menetelmisséa on kyse yhdessa tekemisesta, haus-
kasta toiminnasta ja liikkeesta. Oppaan vinkit ovat paaosin Helena Salakan ja Hannu
Moilasen Aivot liikkeelle -tietokirjasta (PS-kustannus). Osa vinkeista on oppaan tekij6ilta.
Aluksi muutamia vinkkeja, kuinka voit hyddyntdd menetelmia suunnitelmallisesti osana
opinto- ja uraohjausta.

RAKENNA

Kirkasta vierailun tavoite (esim. yrittdjyyteen tutustuminen, opintovalintojen tukemi-
nen, ura-ajattelun avartaminen)

Rakenna vierailun ympaérille oppimispolku: ennen vierailua, vierailun aikana ja vierai-
lun jalkeen

Sovi yrityksen edustajan kanssa etukéteen toimintatavasta ja viesti tavoitteista
Kysy myos yrittdjalta ideoita tavoitteen saavuttamiseksi

Perustele toimintapa oppijoille ja innosta osallistumaan

MITTAA

Keraa oppijoilta palaute ja laheta se yritykseen
Pyyda myds yrittajalta palautetta

KEHITA

Esittele kokemuksesi opekokouksessa

Kehité ja tuunaa toiminnallisia menetelmié& palautteen ja kokemuksen karttuessa, ota
my0Os oppijat mukaan.

Y Yritijat
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Toiminnallisia menetelmia yritysvierailuihin 3

2. Ennen vierailua

Ennen vierailua -menetelmien tavoitteena on virittda ja orientoida oppijat aiheen aarelle.
Tavoitteena on kaynnistdd oppimisprosessi aktivoimalla ja tekemall& nékyviksi oppijoiden
olemassa olevia tietoja, asenteita ja odotuksia aiheeseen liittyen. Tavoitteena on myds,
ettd oppijat ovat paremmin valmistautuneita vierailuun ja heilla on ennakkotietoa yrityk-
sesta.

Paasta oppilaat taululle

Jarjesta ryhmaékisailu oppijoiden ennakkotiedoista. Jaa taulu kolmeen osaan ja muodosta
3 x 3 hengen joukkueet. Anna joukkueiden tehtavéksi kirjoittaa taululle omaan osioonsa
mahdollisimman monta asiaa valitusta teemasta. Osa oppilaista voi toimia tuomareina ja
arvioida, milla joukkueella on paras ennakkotuntemus. Jokaisella joukkueella voi olla luo-
kan peralla pari, joka etsii tietoa l&pparilla tai kannykalla. Joukkueen jasenet voivat yksi
kerrallaan kdyda hakemassa yhden tiedon kerrallaan ja kirjoittaa sen taululle.

Esimerkkeja ryhmakisan teemoista:
o Mita tiedat yrityksesta/yrittajasta?

¢ Millaisia toité tai tehtavia taman tyyppisessa yrityksessa
on?

¢ Mitd haluat tietda yrityksesta? (> nama kysymykset voi laji-
tella ja tiivistaa ja lahettaa yritykseen etukateen)

¢ Mitd toimintoja yrityksessa pitaa olla, jotta se menestyy?
(esim. markkinointi, tuotanto, kuljetus, henkiléston koulutus...)

¢ Yrityksen/toimialan haasteita ja mahdollisuuksia

Kaikki, jotka ...-harjoitus

"Kaikki, jotka olette joskus kayneet yrityksessa x, nouskaa yl6s ja kdykaa antamassa vie-
rustoverille ylafemma.” "Kaikki, joiden sukulainen tai tuttu on tdissa yrityksessa x, men-
kada mahdollisimman matalaksi.” "Kaikki, jotka voisitte toimia yrittajind, tehkaa vaaka”.
"Kaikki, jotka voisitte tydskennella talla alalla, pomppikaa kolme kertaa”. Pyyda oppilaita
keksimaan lisaa vaitteita.

Luokittele naméa asiat

Luokkaan (seinille, pulpettien alle jne.) on piilotettu lappuja, jotka sisaltavat tietoa yrityk-
sesta. Lapuilla on myés "vaaraa” tietoa ja luokan tehtavana on paatella, mitka vaittamat
ovat oikein. Oikeaa tietoa sisaltavat laput tulee sijoittaa taululle esim. sinitarralla yrityksen
nimen alle, vaaraa tietoa sisaltavat laput taas viereen esim. otsikon "Vaaraa tietoa” alle.
Yhteinen purku. Taman voi tehdd myds niin, etta etsittavissa lapuissa on yhdisteltavia
tietoja (esim. sana ’yrityksen henkildmaara’ ja luku 200) ja ne tulee osata yhdistaa
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4 Toiminnallisia menetelmia yritysvierailuihin

taululle. Taman voi ottaa myos kahden joukkueen valisena kisana (aina, kun 16ytaa la-
pun, se tulee vieda taululle eli ei saa kahmia montaa lappua ja menna sitten vasta tau-
lulle). Joukkueen jasenet voivat auttaa toisiaan niin paljon kuin haluavat.

Heijasta sanalaatikko seinélle

Heijasta videotykilla tussitaululle sanalaatikko, johon on piilotettu yritykseen liittyvaa sa-
nastoa. Oppilaat voivat kayda vuoron perdan tai pareittain ympyrdiméassa laatikosta yh-
den sanan, joka liittyy yritykseen. Tai sitten voi pitda joukkuekisan, jossa joukkueilla on
erivariset tussit. Joukkueet ovat kahdessa jonossa ja yksi (pari) vuorollaan kustakin jouk-
kueesta etsii yhden kasitteen ja palaa sitten joukkueensa luo ja seuraava pari lahtee ym-
pyréimééan seuraavaa kasitetta. Se joukkue voittaa, joka on ympyrdinyt enemman oikein
olevia, ko. yritykseen liittyvia k&sitteita. Laatikossa voi olla myds hamaavia sanoja, jotka
liittyvat ihan johonkin toiseen yritykseen.

Videoterveiset yrittajalle

Ryhman tehtdvana on tehda lyhyt esittelyvideo yrittgjalle. Videossa esitellaén oppilas-
ryhma seka kerrotaan, millaisia asioita ryhma haluaisi kuulla yrittajalta. Video lahetetdén
yrittdjalle ennakkoon. Tehtéava soveltuu pienille ryhmille tai esimerkiksi yhdeksi tydpaja-
rastiksi.

Erilaisia vaitetehtavia
Vaitteita liitkunnallisten monivastausten avulla

Opettaja tai oppilas lukee vaittamia. Oppilaiden tehtavana on valita oikea vastaus moni-
valintavaihtoehdoista: "Jos oikea vastaus on mielestasi A, mene kyykkyyn. Jos B, nosta
kadet ylds, jos taas C, mene vaakaan.” Harjoituksen voi tehda myds niin, ettd oppilaat
pitavat silmat kiinni tai kaikki k&antyvat seindéan pain, etteivat nae toistensa vastauksia.

Pitaako vaite paikkansa

Opo tai oppilas sanoo vaittamia. Jos vaite on oikein, opo ohjaa oppi-

laat tekemaan jonkin liikkeen kehon oikealla puolella (nostaa oikean

kaden sivulle) ja jos vaite on oppilaan mielesta vaarin, han tekee liik-

keen vastaavasti vasemmalle (nostaa vasemman kaden sivulle, va- el
semman jalan ylos tms.).

Valitse puolesi -narutreeni

Aseta naru luokan poikki. Kerro oppilaillesi, ettd tarkoituksena on siirtyd narun oikealle
puolelle, jos han on samaa mielta vaittdman kanssa ja vastaavasti vasemmalle, jos han
on eri mielta vaittdman kanssa. Oppilaat voivat olla myos rivissa ja vierekkain (jos mahtu-
vat), jolloin liike on eteen (oikein) ja taakse (vaarin).
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Asenteet janalla

Oppilaita voi ohjeistaa esimerkiksi nain: "Kuvittele, ettd luokan poikki kulkee jana. Sen
toisessa paadssa taululla on kohta: "Taysin samaa mieltad” ja vastapaisessa seindssa on
kohta "Taysin eri mieltd.” Kun kuulet vaitteen, sijoitu sille kohdalle kuvitteellista janaa,
mita mielta olet.

Erilaisia teemoja/ vaitteitd/ kysymyksia vaitetehtaviin:

o Osaamisvaittamia: yrityksessa tarvitaan matematiikan osaamista, kielitaitoa, ai-
dinkielen osaamista, biologiaa, teknologista osaamista, yrittdjamaista asen-
netta...

¢ oppilaiden ennakkokasityksid, mielipiteita tai ennakkotietoja yrityksesta, toimia-
lasta ja ammateista

o tulevaisuusvaittamia: robottien kaytto lisaantyy yrityksessa, asiakkaat ostavat jat-
kossa yritykset palvelut verkosta, asiakaspalvelijan korvaa robotti...

o Vditteita yrittdjyydesta: kuka tahansa voi olla yrittgja, yrittajat tienaavat hyvin, yrit-
tajyys on hankalaa/ helppoa, yrittajyydella voi ratkoa ongelmia, yrittdja tyoskente-
lee kellon ympatri, yrittédjélld on vapautta paéttaa tybajoistaan....

Lopuksi tai tarvittaessa aina kysymyksen/ vaittaman jalkeen yhteista keskustelua tai pe-
rusteluja.

3. Vierailun aikana

Vierailun aikana -menetelmien tavoitteena on aktioiva oppijoita osallistumaan. Tavoit-
teena on yllapitdd mielenkiintoa ja oppimisprosessia. Yhdessa tekeminen, hauska toi-
minta ja liilke herattavat positiivisia tunteita ja jattavat syvemman muistijaljen.

TyOpistetydskentely seisten (monia eri tapoja)

Jos yritys pystyy resurssiensa puolesta varaamaan esimerkiksi nelja eri miehitettya "tyo-
pistettd” (osa voi olla myds kylmapisteitd) ja jos ryhmia olisi nelj&, oppilaat kiertéisivat
pisteita niin, etta esim. kullakin pisteella oltaisiin 7 minuutin aika ja tehddan sen teemaan
liittyva tehtava. Pyyda tehtavat tiedoksesi etukateen yrityksesta. Nain varmistat, etta ne
vastaavat oppijoiden tasoa ja vierailun tavoitteita.

¢ ideointi- / kehittdamistehtavia yrityksen tuotteista: keksi uusi kayttétarkoitus/ uusi
tuote /uusi kohderyhma /uusi sovellus

¢ tunnistustehtavia tuotteista (ennen ja nyt)
e yrityksen edustajan (esim. nuoren tyontekijan) haastattelu

¢ videoimistehtava: esim. tee kesatydhakemus yritykseen
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6 Toiminnallisia menetelmia yritysvierailuihin

o tietokilpailu yrityksen yleisista asioista tai erikseen valitusta teemasta (kesatyot,
tydnhaku, tydllisyys, yrittajyys jne.).

¢ tulevaisuustrendit: miten valitut tulevaisuuden ilmi6t voivat vaikuttaa yrityksen toi-
mintaan? (laita esille esim. Sitran Megatrendit tai YK:n kestavan kehityksen ta-
voitteet)

¢ heikot signaalit: millaisia heikkoja signaaleja toimialalla on néhtéavissa?

Tietokilpailu ryhmissa

Oppilaat jakautuvat esim. kolmen hengen ryhmiin ja saavat tietokil-
pailulomakkeen. Vastaukset kysymyksiin |0ytyvat kierroksen aikana
esimerkiksi vetgjan sanomisista tai siitd, mita oppilaat nakevat kier-
roksen aikana. Kierroksen vetéja voi aina vinkata, mihin kysymyksiin
missakin kohtaa voi saada vastauksia — tai sitten oppilaiden tehta-
vana on itse olla skarppina tamén suhteen. Lopuksi kaydaan l&pi oi-
keat vastaukset ja voidaan antaa kivat palkinnot.

Kamera kay! -harjoitus

Oppilaat tekevat esim. 3—4 hengen ryhmissa minuutin videon vierailun aikana. Jokainen
ryhma voi valita itse tyylin: video voi olla mainosvideo yrityksesta, uutinen heidan yritys-
vierailustaan, ohje vaikkapa jonkin laitteen kayttoon, tyontekijan lyhyt haastattelu tai vi-
deoty6hakemus yrityksen kesatydpaikkaan.

Leijonanluola

Oppilaat ovat etukateen suunnitelleet jonkin yritykseen liittyvén tuoteidean, jonka he esit-
televat muutaman minuutin aikana yrityksen edustajille. Yrityksen edustaja antaa pa-
lautetta. Leijonaluolaan voidaan valita muuta esitys esim. ddnestamalla tai sen mukaan,
mika ryhma on halukas esittelemaan ideansa.

Yrittdjan haastattelu

Perinteisen yrittdjatarinan sijaan opiskelijat haastattelevat yrittdjaad ennakkoon tehtyjen
kysymysten mukaan. Kysymykset on jaettu opiskelijoiden kesken etukateen tai pari opis-
kelijaa toimii “toimittajina” ja kysyy kysymykset.

Pomodoro -esitys

Sovi yrittdjan kanssa etukateen, etta esitys toteutetaan Pomodoro -tekniikkaa soveltaen.
Yrityksen esityksen alkaessa laitetaan kello tikittAmaan esim. 15 min p&&han. Kun kello
soi, on aika pitd& pieni aktivointituokio. Tuokion aikana voidaan toteuttaa esim. jokin vaite
-tehtavista. Tuokio toteutetaan opettajan ja yrittdjan yhteistyona: opettaja opastaa mene-
telman ja yrittdja sanoo vaitteitéd. Sen jalkeen taas jatketaan esitysta.
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Bingo

Laaditaan etukateen bingoruudukko, josta opiskelijat merkkaavat asiat, joita kuulevat tai
nakevat vierailun aikana. Ruudukkoon voidaan koota my6s vain vierailun valittuun tee-
maan liittyvat sanat. Bingoruudukossa voi olla esim. seuraavia asioita/kuvia: yrityksen
logo, ihmisia tydskenteleméssa ryhmissa, yrityksen tuote, neuvotteluhuone, avokonttori.
Sanoja bingoon: liikevaihto, osaaminen, ammatti, tulevaisuus, tuotteet...

4. Vierailun jalkeen

Vierailun jalkeen -menetelmien tavoitteena on reflektoida opittua. Voit sovel-
taa osin samoja toiminnallisia tehtévia kuin aiemmin on esitelty.

Mita mielta vierailusta -jana

Oppilaiden tuntemuksen vierailusta saa hahmotettua nopeasti, kun tekee
luokan poikki kuvitteellisen janan, jonka toisessa paassa on “erittain hyva”
ja toisessa “erittain huono” tms. Pyyda oppilaita sijoittumaan janalle sen
mukaan, mita mieltéd he olivat vierailusta. Lopuksi voi kyselld oppilailta
(esim. daripaista tai keskeltd), miksi he sijoittuivat juuri siihen: "Mielestasi
vierailu oli erittdin hyva, kerrotko siita lisda?”

Taulu puoliksi — vierailun plussat ja miinukset

Rajaa taulu puoliksi. Pyyda oppilaita kdyméaan kirjoittamassa taulun toiselle puolelle,
mika oli vierailussa hyvaa ja mika ei toiminut / mita voisi kehittaa.

Puhepiiri seisten

Pyyda oppilaita muodostamaan sisa- ja ulkoympyra. Voit laittaa musiikkia soimaan ja sa-
maan aikaa sisaympyrassa olevat kulkevat myétapaivaan, ulkopiirissa olevat vastapai-
vaan. Kun musiikki pysahtyy, tehtavana on kysyé kohdalla olevalta sisa-/ulkopiirilaiselta
valitusta teemasta. Kysymykset voivat olla valmiina taululla. Sitten taas musiikki jatkuu ja
kun opo on pysayttanyt musiikin, otetaan uusi keskustelukumppani. Taméan voi toistaa
vaikka 3-5 kertaa, ettd oppilaat ehtivat kuulla useamman mielipiteen. Tamén voi tehda
toki myds ilman musiikkia.

Teemaehdotuksia:
e Mitd jai mieleen vierailusta? Mit& opit?
e Mihin ammatteihin p&asit tutustumaan?
e Mitd osaamista yrityksessa tarvitaan?
e Miten vierailu liittyi eri oppiaineisiin ja niissé opittaviin asioihin?
¢ Millaisia muutoksia toimialalla voi tapahtua tulevaisuudessa?

o Millaisia ammatteja yrityksessa voisi olla tulevaisuudessa?
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8 Toiminnallisia menetelmia yritysvierailuihin

Motorola - oppimisporinat

Jokainen kirjoittaa paperille vastaukset viereisen Moto- Mita opin? Mikd meni

rola-menetelman kysymyksiin. Pyyda taméan jalkeen oppi- hyvin?
joita likkuman tilassa vapaasti ja juttelemaan vahintaan 4
henkildn kanssa. Voit ohjata keskustelemaan kaikista tee-

Mitd vien Mikd meni

moista tai vain yhdesté kerrallaan. Voit myos kellottaa
keskustelujen kestoa.

kaytantdond huonosti?

Tulevaisuuden osaajat kuvina

Leikkaa aikakausilehdista erilaisia kuvia ja sijoita ne eri puolille luokkaa. Kukin oppilas
etsii ja valitsee itsedan puhuttelevan kuvan. Pyyda tamén jalkeen oppijoita likkuman ti-
lassa vapaasti ja juttelemaan vahintaan 4 henkilon kanssa. Tavoite on kuvan avulla ker-
toa, millaisia tulevaisuuden osaajia (tai ammatteja) yrityksessa voi jatkossa tydskennella.
Voit myods kayttaa valmiita kuva- tai vahvuuskortteja. Kuvina voidaan hyddyntdd myos
oppijoiden vierailulta ottamia kuvia (jos on kuvauslupa).

5. Hy6dynna maksuttomat koulutukset

Oppilaitoskohtaiset maksuttomat koulutukset

Kaivataanko oppilaitoksessanne tukea yrittadjamaisen pedagogiikan toteuttamiseen tai
lisaa yrittdjyysosaamista opetushenkildstdlle? Suomen Yrittdjien Osaavia opettajia — yrit-
tavia nuoria — projekti jarjestaa maksutonta opetushenkiléstén taydennyskoulutusta yrit-
tajyydestd, liiketoimintaosaamisesta ja yrittajyyspedagogiikasta. Valmennuksen tarkempi
siséltd, kesto, ajoitus ja toteutus suunnitellaan yhdesséa kohdeorganisaation kanssa, jotta
se nivoutuu muuhun kehittdmisty6hon ja palvelee henkildstén osaamistarpeita.

LUE LISAA JA SOVI KOULUTUKSESTA: www.yrittajat.fi/osaaviaopettajia
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OPINTO-OHJAAJIEN VERKKOVALMENNUS

Y% vrittajat

Tybelama muuttuu nopeasti, yrittajyydella ja yrittajamaisilla valmiuksilla on yha suurempi painoarvo
opiskelijoiden urapoluilla. Tulevaisuuskestava osaaminen rakennetaan yrittajamaisella tydotteella. Tule
maksuttomalle verkkokurssille oppimaan ajantasaista tietoa yrittajyydesta sek& poimimaan eri tilanteisiin
sopivia ohjauksen tyokaluja.

SISALTO

1. Johdanto
o yrittdjyyteen ohjaaminen ja opinto-ohjaajan
rooli

2. Yrittdjyyden trendit Suomessa
e Yrittajyys Suomessa
o Merkityksellisyys yrittajyyden ajurina
voimistuu
Syvan osaamisen yrittajyys vahvistuu
e Itsensa tydllistaminen kasvaa

3. Yrittdjyyteen ohjaaminen eri konteksteissa
o Kaikki opiskelijat
e Yrittdjyydesta kiinnostuneet opiskelijat
o Yrittdjana toimivat opiskelijat
AIKA 6.3. —30.4.2020 (ei lahi- tai verkkotapaamisia)

LAAJUUS noin 1 opintopistetta

TEKIJAT Elina lloranta, Haaga-Helia, Paivi Ojala &
i Petri Malinen, Suomen Yrittajat

Kurssi on maksuton.

LUE LISAA JA ILMOITTAUDU: www.lyyti.in/opotverkko
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