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YKSINYRITTAJAN ASEMAN PARANTAMINEN

Suomessa on Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan noin 210 000 yksinyrittaja
ja itsensa tydllistajaa (ml. maatalousyrittajat). Heidan maaransa on kasvanut 2000-luvulla
keskimaarin noin 3 000 vuodessa (pl. alkutuotanto) viime vuosiin asti, jolloin tydmarkki-
noiden veto on kdantanyt maaran laskuun. Moni yksinyrittdja on 2016 jalkeen siirtynyt
toisen palvelukseen palkansaajaksi. Yksinyrittdjien maaran kasvu johtuu osin tydmarkki-
noiden tilanteesta. Yritykset hakevat joustoja ostamalla yrittdjilta. Myds tyéelaman mur-
ros lisda pienyrittajyytta.

Moni yksinyrittdja tulee vahalla toimeen. SY:n kyselyn mukaan lahes puolet yksinyritta-
jista ansaitsee alle 2000 euroa kuukaudessa. Siksi on erittain tarkeaa, etta yksinyrittgjien
asemaan ja hyvinvointiin kiinnitetdan huomiota.

Yksinyrittajat ovat myos kasvuhakuisia. Yksinyrittdjakyselyn (2016) mukaan kahdeksan
prosenttia hakee voimakasta kasvua ja 62 prosenttia kasvua mahdollisuuksien mukaan
eli yhteensa 70 prosenttia vastanneista tavoittelee kasvua. 2013 kyselyssa kasvua il-
moitti tavoittelevansa yhteensa 58 prosenttia eli 12 prosenttiyksikk6a vahemman.
Yksinyrittdjat ovat enemman kasvuhakuisempia kuin yrittajat keskimaarin.

Yksinyrittajien koulutustaustassa on tapahtunut myos merkittdva muutos. Yksinyrittajista
jo noin puolella on ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa suoritettu tutkinto. Ammatilli-
nen tutkinto on 40 prosentilla vastanneista, kun edellisessa kyselyssa vuonna 2013
osuus oli [dhes 60 prosenttia. Erityiseen osaamiseen ja asiantuntijuuteen perustuva
yksinyrittajyys on yleistynyt.

Yksinyrittajistd 90 prosenttia aikoo (TNS Kantar, 12/18) aanestaa eduskuntavaaleissa.

Tassa muistiossa kerrotaan yksitoista tapaa vahvistaa yksinyrittajien asemaa.
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1. Yrittajavahennys

Yrittdjavahennys tuli voimaan 2017, jolloin sité jaettiin noin 70 000 elinkeinoharjoittajalle yhteensa
135 miljoonaa euroa. Elinkeinoharjoittajia kaikista vdhennyksen saajista oli noin viidennes ja he
saivat noin 45 prosenttia yrittajavahennyksen koko maarasta. Kaikista vahennyksen saajista 38
prosenttia tienasi alle 25 000 ja 82 prosenttia alle 55 000 euroa. Vahennys on kannustava, ty6ta
ja toimeentuloa pienyrittdjille tuova. Se auttaa erityisesti pienituloisia yrittajia, joista monilla on
mahdollisuus kasvattaa yritystoimintaansa. Vahennys kannustaa yritystoiminnan harjoittamiseen.
Siksi se pitda ehdottomasti sailyttaa.

2. Arvonlisaveron alarajan nosto

Nykyiset arvonlisdverotuksen rajat otettiin kdyttdon 2016 alusta. Arvonlisdverovelvollisen toimin-
nan alaraja pitaisi nostaa 20 000 euroon ja liukuen poistuvan alarajahuojennuksen ylaraja 50 000
euroon. Rajojen nostolla helpotetaan yritystoimintaa sekéd kannustetaan yritysten perustamiseen
ja kasvuun nykyista arvonlisaverorajaa laajemmalla alueella.

3. Lapsenhoitajan palkan vahennysoikeus

Toiminimiyrittdjan asema poikkeaa yhtiomuotoisten yritysten omistajayrittajista siina, etta yksityi-
nen elinkeinonharjoittaja ei voi vahentaa sairaan lapsen hoitajan palkkaa yrityksen verotuk-
sessa. Tama asia on syyta korjata ja mahdollistaa sairaan lapsen hoitajan palkan vahennys-oi-
keus.

4. Liikunta- ja kulttuuriedun verovahennysoikeus

Omaehtoinen liikunta- ja kulttuurietu ei koske toiminimiyrittdjia, silld he eivat voi olla itsensa tyon-
antajia eivatka saada verovapaata etua. Toiminimiyrittdjat ovat huonommassa asemassa kuin
muissa yritysmuodoissa (osakeyhtid, avoin yhtio, kommandiittiyhtid) toimivat yrittjat, jotka voivat
saada verovapaita henkildkuntaetuja kuten yhtididen muutkin tyéntekijat. Elinkeinoverolakia tulisi
muuttaa niin, etta yksityinen liikkeen- ja ammatinharjoittaja saisi tehda verovahennyksen omaeh-
toisesta liikkunta- tai kulttuuritoiminnasta.

5. Yksinyrittajien tyoterveyshuolto

Suuri tydkyvyn tuen tarve on yksinyrittijilla ja yrittdjilla, joiden tydssa ja toimialalla esiintyy run-
saasti henkista ja ruumiillista kuormitusta. Tyoterveyshuoltoon tarvitaan kevyita ja joustavia toi-
mintamalleja tukemaan yrittgjien tyokykya sekd vastaamaan muuttuvan yrittdjyyden ja tydn uusien
muotojen haasteisiin.

6. Tyottomyysturva

Yha useampi — noin joka kymmenes yrittaja — tekee toita seka yrittdjana ettd palkansaajana. Tyot-
tdbmyysturva on ainoa sosiaalivakuutuksen laji, jossa eri statuksilla tehtya ty6ta ei voi yhtaaikai-
sesti vakuuttaa. Yrittdjan ja palkansaajan tydssaoloehdot tulee yhdistaa siten, ettd molemmista
tydnteon tavoista voi kerryttaa turvaa yhdessa. Tydssaoloehdon kertymisen tulee perustua vakuu-
tettuun tyotuloon ja tydskentelyn kestoon, ei viikkotydaikaan.

Suomen Yrittajat | Mannerheimintie 76 A, 00250 Helsinki, PL 999, 00101 Helsinki
puhelin 09 229 221 | toimisto@yrittajat.fi | www.yrittajat.fi



3(3)

7. Elaketurva

Yrittdjan eldkelain mukaisen pakollisen vakuuttamisen alaraja tulee nostaa nykyiselta tasolta

(7 656,26 e, 2018) vahintaan tyottdmyysturvan alarajalle (12 576 e, 2018), jotta yrittdja vakuutuk-
sen ottamaan joutuessaan myods saa oikeuden tyduran aikaiseen ansiosidonnaiseen sosiaalitur-
vaan. Ty6tulo tulee muuttaa selkeyden vuoksi vuositulosta kuukausituloksi.

8. Perhevapaajarjestelma

Moni yrittajaperhe ei pysty talla hetkelld hyddyntamaan perhevapaita kuten palkansaajat. Tarvi-
taan nykyista joustavampi mahdollisuus yhdistaa yrittdjyys ja lapsen hoito vanhempainpaivara-
halla. Etuusjarjestelmaa tulisi joustavoittaa siten, etta yrittaja-aitien olisi mahdollista jaksottaa pai-
varahapaivia nykyista selvastd useampaan osaan ja pidemmalle ajanjaksolle. Paivarahajarjestel-
man joustavoittamisen vuoksi lastenhoidon tukijarjestelman tulee olla kaytettavissa jo raskausra-
hajakson paattymisen jalkeen.

9. Palkkauksen helpottaminen

Yksinyrittdjissa on paljon kasvupotentiaalia. Yksinyrittdjakyselyn (2016) mukaan 70 prosenttia ta-
voittelee joko voimakasta kasvua tai kasvua mahdollisuuksien mukaan. Kasvun suurimpana es-
teena yksinyrittajat pitivat tyollistamisen kalleutta ja riskia. Tavoitteena tulee olla ed. mainittujen
esteiden korjaaminen. Tyolainsaadanto ja erityisesti paikallista sopimista koskeva saantely on se-
kavaa. Saantelya tulee yksinkertaistaa antamalla tydehtosopimuksen joustomahdollisuudet kayt-
toon kaikille yrityksille. Lisdksi tydllistdmista on helpotettava lisddamalld mahdollisuuksia sopia yli-
ty6- ja sunnuntaitydkorvauksista, luopumalla takaisinottovelvollisuudesta ja sdatadmalla ensimmai-
nen sairauspaiva palkattomaksi.

10. Omistajanvaihdosten tukeminen

Omistajanvaihdosbarometrin (2018) mukaan yhden tydntekijan yrityksista vain 36 prosentilla oli
aikeita myyda yrityksensa. 52 prosenttia uskoi lopettavansa yrityksensa seuraavan kymmenen
vuoden kuluessa. Yksinyrittdjan omistajanvaihdosongelmaa on helpotettava esimerkiksi yrittajan
ammatti- tai erikoisammattitutkintokoulutuksen tai oppisopimuskoulutuksen avulla. Myos verotuk-
sen keinoin omistajanvaihdoksia voidaan vauhdittaa. Nykyisin tuloverolain luovutusvoittoa kos-
keva verovapaus koskee ainoastaan sukulaisluovutuksia. Myyjan luovutusvoittoverotusta tulisi
myds huojentaa silloin, kun yritys myydaan tyéntekijoille.

11. Maksuehtolain kiristaminen

Joka neljannelle yksinyrittdjalle aiheutuu taloudellista haittaa liian pitkistd maksuajoista. Téma on-
gelma koskee yli 40 000 yksinyrittdjaa. Yrittdjien suojan parantamiseksi maksuehtoja koskevaa
saantelya on syyta kiristda ja varmistaa, etté lain noudattamista valvotaan.
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