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na joukkona juuri tänne. Tämän on 
selvittänyt myös rakennusyhtiö SRV, 
jonka merkittävät investoinnit Kera-
van keskustaan perustuvat juuri täl-
le näkemykselle, jonka mukaan rau-
tatie ja muu infra ruokkii Keravaa 
jatkossakin.

Keravalla ei ehkä olla edes riittä-
vässä määrin ymmärretty omaa 
erinomaista asemaa ja tilannetta, 
vaan jarruteltu ja pelätty lamaa.

Tännehän investoidaan – Herranen 
aika sentään! Uusi Kulloontien ris-
teysalue, uusi, häikäisevä keskus-
ta ja uusi uimahalli. Ilmeisesti myös 
rautatieaseman ympäristöön on tu-
lossa suorastaan valtaisa uudishan-
ke. Lisäksi uimahallin ympäristöön 
kaavaillaan muutakin palveluraken-
tamista, joka sekin lisäisi mahdolli-
suuksia yrittämiselle.

Kaikkea tätä hyvää pitää nostattaa, 
eikä painaa enää päätä pensaaseen. 
Hyvä me!

Harto Viiala
puheenjohtaja
Keravan Yrittäjät ry
www.hyxo.fi
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Yrittämisen edellytykset parane-
vat Keravalla entisestään. Mer-

kittävä parannus tuli jo aikaisem-
man kaupunginjohtajan aikana, kun 
elinkeinokoordinaattori Pirjo Leino 
siirtyi Nurmijärveltä Keravalle. Pir-
jolla on selkeästi vahva intohimo 
saada aikaan – ja myös osaamista.

Tälle seurasi jatkoa, kun Kirsi Ron-
tu aloitti kaupunginjohtajana. Kirsi 
asuu Keravalla ja on sitäkin kautta 
sitoutunut kehittämään omaa koti-
kaupunkiaan. Kirsin otteista henkii 
rautainen insinöörilogiikka, jonka 
kultaa inhimillinen ote ja ihmisyy-
den ymmärrys.

Kolmanneksi kaupunki sai hankin-
ta-asiantuntijan, kun Jukka Juss-
lin aloitti Keravalla ensin työllistet-
tynä ja nyt määräaikaisena vuoden 
2018 loppuun. Hän on myös sisäis-
tänyt sen merkityksen, että kaupun-
ki hyödyntää oman alueen yrittä-
jiä, aina kun se on mahdollista – nyt 
kun uusi hankintalaki antaa siihen 
paremmat mahdollisuudet.

Kerava sijaitsee Suomen parhaal-
la paikalla. Kehyskuntana se saa 
merkittäviä etuja suurilta, eteläi-
siltä naapureiltaan. Ihmiset halua-
vat edelleen muuttaa yhä kasvava-

Tietotekniikan asiantuntija

Palvelu  
pelaa!

Kaikki IT-palvelut  
samasta numerosta 
010 820 9920

TIETOKONEKAUPPA
             

TIETOKONEHUOLTO

PUHELINHUOLTO

TULOSTINHUOLTO

  ja paljon muuta! TERVETULOA!

KERAVA 
Kumitehtaankatu 5
sop. mukaan 

JÄRVENPÄÄ 
Postikatu 4 
ma–pe 10–18 www.datasky.fi

Nyt kannattaa tehdä tuottavuusloikka!
MFC-L8650CDW

Tehokas värilasertulostin, -kopiokone, -faksi ja 
-skanneri. Työt valmistuvat nopeasti. Selkeä ja 
helppokäyttöinen kosketusnäyttö.
Erittäin luotettava laite, joka tehostaa työnkulkua. 
Edulliset tulostuskustannukset.

699€alv 0 %

Valmiiksi asennettuna työpöydällesi*

*) Järvenpää, Kerava, Tuusula

Keravan Yrittäjät  huhti-toukokuu 2017

Kohteena Reykjavik ja Keravan ystävyyskaupunki
Reykjanesbær. Viikonloppureissu, lähtö perjantaina.
Pari yritysvierailua, 1-2 retkeä nähtävyyksille.
Noin 30 henkeä pitäisi saada porukkaan.

Lisätiedot Tia Ceder, tia@keravantilipalvelu.fi
Puh. 0400 508 638
Seuraa nettisivuja www.keravanyrittajat.fi
ja Facebookia.

ISLANTIIN

2 3



Vuoden Yrittäjä -juhla kokosi   yrittäjät yhteen

VUOSIPÄIVÄT

90 vuotta
Keski-Uudenmaan Osuuspankki

50 vuotta
Sipoon Insinöörirakentajat Oy

40 vuotta
Närhi Oy Sisustuspalvelu
Vartek Oy

30 vuotta
Keravan Autokoulu Ky
Pynnönen International Ltd Oy
Autokorjaamo Rantakare Oy
Insinööritoimisto Osmo Suni Ky
PKT Tuonti Oy
Avainmedia Lähetysjärjestö ry

20 vuotta
Putki Mesta Oy
K-citymarket Kerava
Asuntokerava Oy LKV
Keravan Silmäkulma Oy
Villa Virtanen Oy
W3 Group Finland Oy
Eristystrio Oy
Dafello

–Meillä on Keravalla 
naapurikuntiin ver-

rattuna huomattavasti menes-
tyneemmät yritykset, jos mit-
tarina käytetään verotettavaa 
tulosta, totesi Keravan Yrittäji-
en puheenjohtaja Harto Viiala 
avauspuheessaan.
 – Kaupungin yritysmyön-
teisyys on varmasti vaikuttanut 
yritysten sijoittumiseen alueel-
la. Kaupungin kanssa on ollut 
hyvät ja toimivat suhteet. Mo-
lemmissa organisaatioissa on 
tapahtunut muutoksia, mutta 
hyvät suhteet on saatu nopeas-
ti luotua. On pyritty aidosti pa-
rantamaan asioita, jotka edistä-
vät yritystoimintaa Keravalla.
 Viiala käsitteli puheessaan 
myös vuoden aikana syventy-
nyttä yhteistyötä keravalaisten 

Vuoden Yrittäjäksi 2016 valittiin ”vakavarainen, taloudellisesti kannattava, kansallisesti
näkyvä, hyvä työnantaja” Finsoffat, jonka toiminta on ollut viime vuosina kasvussa.
Sarjayrittäjä Ilkka O. Lavas ja Päivi Virtanen saivat 20-vuotisyrittäjäristit. Perinteiseen
juhlaan Klondykeen oli kokoontunut puolentoistasataa yrittäjää.

oppilaitosten kanssa. uudessa 
opetussuunnitelmassa painote-
taan entistä enemmän työelä-
mään tutustumista alaluokilta 
alkaen. Kouluilla on rajalliset 
resurssit, joten yritysten ja yrit-
täjien apua kaivataan. Yhteis-
työ voi olla paitsi TET-päiviä, 
myös yritysvierailuja ja –esitte-
lyitä.

Hankintalain muutos tarjoaa 
uusi mahdollisuuksia

Seuraavaksi juontajana toimi-
nut Keravan Yrittäjien vara-
puheenjohtaja Juha Wickman 
kutsui lavalle tuoreen kaupun-
ginjohtaja Kirsi Rontun.
 Kirsi Rontu toi esille sen, 
kuinka Keravan kaupunki toi-
mii aktiivisesti luodakseen 

yrittäjille hyvät edellytykset 
toimia. Elinkeinokoordinaat-
tori Pirjo Leino tekee joka päi-
vä hartiavoimin tuloksekasta 
työtä yrittäjien eteen. Lisäk-
si hän totesi, että hankintala-
ki on muuttunut siten, että nyt 
on mahdollista tehdä tarjouk-
sia luovasti eli tarjota uusia ta-
poja tyydyttää tarjouspyynnös-
sä esille tuotu tarve. Kaupunki 
pyrkii myös jatkossa hyödyntä-
mään entistä enemmän paikal-
listen yrittäjien tarjoamia pal-
veluita.
 Kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kansanedustaja 
ja pitkäaikainen yrittäjä Eero 
Lehti jatkoi tästä sujuvasti ker-
toen tarinan noin kymmenen 
vuoden takaa, jolloin Keravan 
kaatopaikka haluttiin maise-
moida ja tehdä haitattomaksi 
ympäristölleen.
 Eräs yrittäjä keksi uuden ta-
van toteuttaa tuo kaatopaikan 
käsittely ja tarjosi sitä merkit-
tävästi halvemmalla hinnal-

liimman, koska ei ollut osattu 
pyytää halvemman tekniikan 
tarjousta.

Keravalla menee hyvin

Eero Lehti kertoi toimineensa 
aktiivisesti lain valmistelussa. 
Uuden lain mukaan tarjoukset 
voidaan myös pilkkoa pienem-
miksi, jolloin useampi yrittäjä 
kykenee osallistumaan tarjous-
kilpailuihin. Edelleen hän toi 
esiin, että paikallista sopimista 
yritetään edistää.
 – Suomi on ollut muita 
EU-maita perässä kehitykses-
sä ja sitä pitäisi saada kiinni. 
Maamme investoinnit ovat ol-
leet pitkään  jäissä, jonka seu-
rauksena kilpailukykymme ei 
ole parantunut. Kilpailukyky-
sopimus saatiin aikaan, mutta 
näyttää, että senkin toimeen-
pano hidastuu ja vaikeutuu, 
ja vaikutukset jäävät oletettua 
pienemmiksi. Olemme alisuo-
rittajia, mutta todennäköisesti 

syyt tähän ovat itse aiheutettu-
ja, Lehti totesi.
 – Sen sijaan voi sanoa, että 
Keravalla menee hyvin, aina-
kin muihin kuntiin verrattu-
na, Lehti jatkoi ja kiitti lopuksi 
uutta kaupunginjohtaja Rontua 
siitä, että tämä on ottanut ruo-
rin käsiin tomeralla otteella ja 
asiat etenevät hyvin.
 Puheiden jälkeen seurasi-
vat palkitsemiset, joista mainit-
takoon erikseen Keski-Uuden-
maan Osuuspankki, joka täytti 

Vas. Keravan Yrittäjien varapuheenjohtaja Tia Ceder, puheenjohtaja Harto Viiala, Päivi Virtanen, Ilkka O. Lavas, Kauko Passi, Niilo Närhi, Johanna Talonen,
Leif Blomgren, Maritta Leisma, Kari Leisma ja Pia Närhi.

Kaupunginjohtaja Kirsi Rontu to-
tesi, että kaupunki pyrkii jatkossa 
hyödyntämään entistä enemmän 
paikallisten yrittäjien tarjoamia pal-
veluita.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja, 
kansanedustaja Eero Lehti.

Finsoffat – toimitusjohtaja Jarmo Honkanen ja Maritta Honkanen.

la. Tarjous hyväksyttiin, mutta 
kilpaileva yritys valitti tarjouk-
sesta, koska siihen aikaan oli 
hankintalain vastaista tarjo-
ta mitään muuta kuin mitä oli 
pyydetty. Niinpä Kerava jou-
tui hylkäämään parhaan tar-
jouksen ja hyväksymään kal-

poikkeukselliset 90 vuotta, 50 
vuotta täyttänyt Sipoon In-
sinöörirakentajat.
 Illan viihdepläjäyksestä vas-
tasivat Keravan Teatterin Kari 
Rissanen ja Marju Karlsson, 
jotka esittivät Timo Tirrin oh-
jauksen Illallinen yhdelle, jossa 
90-vuotta täyttävä Miss Sophie 
järjesti jo kuolleille ystävilleen 
illalliset. Shown jälkeen nautit-
tiin ateria, ja ilta päättyi tans-
siaisiin elävän musiikin säes-
tyksellä.

TEKSTI JUKKA NISSINEN
KUVAT SAMULI RUUSU
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Tarina alkoi kuten Applella 
konsanaan – autotallista. Ve-
turinkuljettaja Pentti Närhi 
osti työkaveriltaan sälekaihti-
mien valmistuslaitteet vuon-
na 1976 ja alkoi valmistaa 
sivutoimisesti kaihtimia auto-
tallissa. – Olen itsekin lapse-
na tienannut karkkirahoja kat-
komalla säleitä ja kasaamalla 
kaihtimia käsin, muistelee Si-
sustuspalvelu Närhen nykyi-
nen yrittäjä, sisustussuunnit-
telija Pia Närhi. 

Vuonna 1979 Närhet raken-
sivat omakotitalon Kale-

vaan, jonka yhteyteen tuli myös 
kaihdinverstas. Samana vuon-
na Pentin vaimo Kaarina otti 
yritystoiminnan pitkälti hoi-
taakseen – hänellä oli jo koke-
musta yrittäjänä toimimisesta, 
sillä hän oli pitänyt aikaisem-
min kotikampaamoa.
 Ensimmäiseen varsinaiseen 
myymälätilaansa Sarvimäen-
tielle kerrostalojen katutasoon 
tuolloiselta nimeltään Kaih-
dinpalvelu Närhi muutti 1986, 
jolloin naapureina olivat Par-
turi-Kampaamo Ri-Ni ja An-
tiikki-Anna. Sen jälkeen yritys 
toimi Juho-Kustissa kahdes-
sa eri liiketilassa ennen muut-

Närhi Oy Sisustuspalvelu 40 v

Sälekaihtimista sisustamiseen
toa nykyisiin isompiin tiloihin 
Volmariin. Yhtiömuoto muut-
tui Ky:stä Oy:ksi vuonna 2002. 
Nykyinen virallinen nimi on 
Närhi Oy Sisustuspalvelu, tut-
tavallisemmin Sisustus Närhi.
 Pia Närhi, Pentin ja Kaari-
nan tytär, opiskeli yliopistossa 
filosofian maisteriksi 1987-96 
välisenä aikana, jolloin hän oli 
osa-aikaisesti töissä vanhem-
piensa liikkeessä rahoittaen 
työllä opintonsa.

Sukupolvenvaihdos
tapahtui sujuvasti

Työskennellessään vanhem-
piensa apuna Pialle alkoi tulla 
ajatuksia, kuinka yritystä voi-
si kehittää edelleen. Valmistut-
tuaan yliopistosta tehtiin suku-
polvenvaihdos, Pia otti liikkeen 
hoitaakseen ja pääsi toteutta-
maan ideoitaan. Vaihdos su-
kupolvelta toiselle tapahtui su-
juvasti.
 Sälekaihtimia ja rullaverho-
ja liikkeessä myydään edelleen, 
mutta niitä ei enää tehdä itse. 
Valikoimat ovat laajentuneet 
merkittävästi kaikkiin sisustus-
tuotteisiin. 
 – Siinä vuoden 2010 mo-
lemmin puolin maassamme oli 

vahva sisustusbuumi ja ihmi-
set oppivat käyttämään sisus-
tussuunnittelijan palveluja, Pia 
muistelee. Hän opiskeli itse si-
sustussuunnittelijaksi työn 
ohessa.
 Pieni, mutta laadukas Si-
sustus Närhi toimii omassa ka-
tegoriassaan ja on erikoistu-
nut sisustussuunnitteluun ja 
räätälöityyn palveluun. Tuot-
teet valmistetaan pitkälti mit-
tatilaustyönä, jolloin tuloksena 
on yhtenäinen, kaunis ja aikaa 
kestävä kokonaisuus.
 – Tyypillinen suunnitte-
lucase on remonttikohde, jo-

hon mietitään pintamateriaa-
lit, tehdään uusien kalusteiden 
valinnat olemassaolevien rin-
nalle, suunnitellaan tekstiilit ja 
täydennetään valaistusta. Tai 
sitten kohde voi olla yksittäi-
nen tila, johon uusitaan vaik-
ka pelkät  tekstiilit. Ehkä lapset 
ovat muuttaneet pois ja on jää-
nyt ylimääräinen huone, jonka 
käyttötarkoituskin voi muut-
tua.
 Sisustus Närhi kuuluu Kera-
va Design –ryhmään, jossa toi-
mii seitsemän samanhenkistä 
keravalaista pienyrittäjää.

VUODEN
YRITTÄJÄ

2016

Finsoffat löysi hyvän markkinaraon
– Siinäpä olisi loistava paikka yritykselle, Finsoffien toimitusjohtaja Jarmo Honkanen 
ajatteli, kun ajoi moottoritietä Huhtimon ohi vuonna 2007. Samana vuonna käytiin
katsomassa paikkaa ja rakennustyöt aloitettiin. Seuraavana vuonna perheyritys
muutti Kellokoskelta Keravalle.

Vuoteen 2008 asti Finsoffat 
toimi valmistajana ja tuk-

kumyyjänä. Vuonna 2009 yri-
tys avasi oman tehtaanmyymä-
län Keravan tehtaan yhteyteen 
ja vuonna 2012 toisen oman 
myymälän Vantaan Porttipuis-
toon. 
    Vuoden 2015 alusta yritys 
on panostanut valtakunnalli-
sen jälleenmyyjäkentän laajen-
tamiseen. Panostus on kannat-
tanut. Finsoffat on saanut uusia 
merkittäviä jälleenmyyjiä useil-
la paikkakunnilla. Tällä hetkel-
lä jälleenmyyntipisteitä on 60. 
Niiden osuus myynnin liike-
vaihdosta on kolmasosa. 
    Finsoffat on systemaattisesti 
panostanut myös markkinoin-
tiviestintään ja brändin raken-
tamiseen vuodesta 2014. Tämä 
on kasvattanut tunnettuutta ja 
auttanut erilaistumaan kilpaili-
joista, mikä näkyy myös myyn-
nin kasvuna.
    Edellä mainitut myyntiä edis-
täneet toimenpiteet tuottivat 
tulosta ja vanhat tuotantoti-

lat kävivät pieniksi. Tuotanto- 
ja myymälätilaa laajennettiin 
2016. Keravalla on nyt myymä-
läneliöitä yhteensä 600 m2 ja 
tuotantotiloja noin 3000 m2. 
 – Yrittäjyys vaatii sitkeyt-
tä ja periksiantamattomuut-
ta. Välillä voi tuntua, että haas-
teet ovat mahdottomia, mutta 
pitää vain jaksaa. Jos joku asia 
epäonnistuu tulee ottaa uusi 
suunta. Pitää etsiä missä on 
markkinarako ja käyttää nyky-
teknologiaa. Tulee luottaa ih-
misiin ja palkata ”itseään vii-
saampia”. Nykypäivänä kukaan 
ei voi yksin tietää kaikkea vaan 
pitää osata tehdä yhteistyötä. 
Pitää pyrkiä siihen, että kaikki 
ei ole itsestä kiinni, Honkanen 
toteaa.

Salaisuutena räätälöitävyys
ja hyvä palvelu

Finsoffien salaisuus on oma 
valmistus Keravalla, joka mah-
dollistaa tuotteiden räätä-
löinnin asiakkaiden toivei-

den mukaisesti. Finsoffat tekee 
myymistään sohvista 80 % itse. 
Laajasta omasta mallistosta on 
nopeaa ja edullista räätälöidä 
sohva myös mittojen mukaan. 
Yksi malleista on Kerava-soh-
va, joka lanseerattiin 2013, 
kun haluttiin korostaa paikal-
lisuutta. 
 Vastapainona itsepalvelut-
rendille useat kuluttajat arvos-
tavat hyvää ja joustavaa henki-
lökohtaista palvelua. Finsoffien 
palvelu ei lopu siihen että soh-
va valmistetaan asiakkaan toi-
veiden mukaan ja toimitetaan 
kotiin vaan vahingon sattuessa 
yritys myös huoltaa valmista-
mansa sohvat.
 Tuonti on luonut uutta kil-
pailua, joka on pudottanut mo-
nia saman kokoluokan yrittä-
jiä pois. Jarmo Honkasella on 
vahva usko siihen, että kilpai-
luetu räätälöinnin ja palvelun 
kautta johtaa menestykseen 
markkinoilla.

Perheyritys

Jarmo Honkasen taustalla ovat 
yrittäjävanhemmat Martti ja 
Linnea Honkanen. He perusti-
vat sohvatehtaan Kellokoskel-
le 1970. Nykyään perustajien 
poika Jarmo Honkanen on yri-
tyksen omistaja ja toimitusjoh-
taja. Jarmon veli Janne Honka-
nen on tuotantopäällikkö, sisko 
Kirsi Eskelinen toimii ompeli-
mon esimiehenä, Jarmon poika 
Riku vastaa logistiikasta ja toi-
nen poika Ilkka on tuotannossa 
verhoilijana. Yhteensä Finsof-
fat työllistää 25 vankkaa alan 
ammattilaista.
    Sukupolvenvaihdos vuon-
na 2005 sujui hyvin. Tätä edes-
auttoi suuresti jo hyvissä ajoin 
aloitettu vastuun siirto yrityk-
sen asioista.
    Jarmo Honkasen elämän 
täyttävät yrittäminen ja perhe. 
Säännölliseen harrastamiseen 
aika ei riitä, mutta vastapainoa 
työlle hän saa ajamalla rallia 
joitakin kertoja vuodessa.

Vas. toimitusjohtaja Jarmo Honkanen, poikansa Ilkka, joka verhoilee, Riku, joka vastaa logistiikasta, tuotantojohtaja veli-Janne
ja ompelimon esimies Kirsi-sisko ovat keskeinen osa perheyritystä.

Keravan Vuoden Yrittäjä 2016

TEKSTI JA KUVA JUKKA NISSINEN
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Anssi
Ennevaara

Turvallinen Kerava

Yrittäjä 25 vuotta
moottoriparkki.fi
tavaraparkki.fi
EMSkarting (Facebook)
www.anssiennevaara.fi
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Yrittäjäristit
Suomen Yrittäjien yrittäjäristit on hieno tapa muistaa ansioitunutta yrit-
täjää. Yrittäjäristi on huomionosoitus, jonka vastaanottamisesta jää hy-
vän mielen lisäksi merkintä yrittäjyyden historiaan.

Ansiomerkit tulee 
anoa itse

Työntekijöiden
ansioristit
Suomen Yrittäjien ansioristi työntekijöille 
on yksityisen yrityksen hieno tapa palkita 
pitkäaikaiset työntekijät.

Luottamushenkilöille
Suomen Yrittäjien järjestöansioista palkit-
tavia yrittäjiä varten on Suomen Yrittäjien 
järjestöansiomerkki.

Hakemuslomakkeet
ja lisätietoja
Toimita hakemus jäsenjärjestöösi tai
Suomen Yrittäjien toimistoon:
palkitseminen@yrittajat.fi tai postitse
Suomen Yrittäjät/Palkitsemistuotteet,
PL 999, 00101 HELSINKI.

Lisätietoja:
keravan@yrittajat.fi

Paasikivenkatu 1, 04200 Kerava • p. 09 242 0628
www.ruusukuva.fi

Valokuvausalan
erikoisliike

vuodesta 1980

kokous • koulutus • juhla

Jäspilänkadulla Keravalla
TILAA

KERAVAN YRITTÄJÄT VUOKRAA
54 m2 toimitilaansa tapahtumiin. Toisessa
kerroksessa on yksi iso, valoisa huone sekä
WC-tila. Keittiönurkkauksessa on iso jääkaappi,
astiainpesukone, kahvin- ja vedenkeitin sekä 20 
hengen kahviastiasto. Valkoisia kokouspöytiä on 
viisi ja tuoleja 20. Kokouspöydät voi koota isoksi
pöydäksi tai erilaisiin ryhmätyömuotoihin.
Vuokralaisen tulee siivota tila ja pestä astiat
tilaisuutensa jälkeen. WLAN-yhteys + dataprojektori.

VUOKRAT TAPAHTUMIIN (klo 8 – 23)
Keravan yrittäjien jäseneltä 30 € / päivä
Ei-jäseneltä 50 € / päivä

TIEDUSTELUT
Harto Viiala
Puh. 040 557 4502
keravan@yrittajat.fi

LIITY!
Verkostoidu
Vuoden Yrittäjä
Yrittäjien vuosijuhla
Valtakunnalliset edut
Aamukahvit kerran kuussa
Tapahtumia, kampanjoita
Toimintaa ja harrastuksia
Oma lehti ja Facebook

TIEDUSTELUT
Harto Viiala, puh. 040 557 4502
harto.viiala@hyxo.fi
keravan@yrittajat.fi
www.keravanyrittajat.fi

KERAVAN YRITTÄJIIN. NYT.

Tule sovittamaan, miten asiakkuus sopisi sinulle

Varaa aika sovitukseen 010 666 9910

 mainonta / nettisivut / verkkokaupat / portaalit / asiakaslehdet / videot /  3D-kuvat ja -animaatiot / valokuvaus / 
kuvitukset / työmaakyltit / auto- ja ikkunateippaukset / opasteet / roll-upit / messu- ja myymälämateriaalit
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Teräsmiehet
kasvaa ja kehittyy
Viime keväänä edesmennyt Unto Tamm meinasi alun perin jäädä 
tyhjän päälle, kun yritys, jossa hän oli metallipuolen työnjohta-
jana, muutti Ulvilaan. Hän vuokrasi 230 m2 hallitilaa ilman min-
käänlaisia tukia ja ryhtyi vuonna 1992 itsenäiseksi yrittäjäksi te-
kemään sähkökeskuksien osia. Nykyisin ikiomaa toimitilaa on yli 
6000 m2 ja perheyrityksen toimintaa jatkavat yrittäjinä lapset 
Sari ja Sami.

Valtavassa häkissä liukuu 
suurella nopeudella koko 

hallin korkuinen laite, joka ke-
räilee levyjä 155 paikkaisesta 
varastosta. Jokaiselle hyllylle 
mahtuu kolme tonnia levyjä – 
yhteensä 465 tonnia.
 Keravan Teräsmiehet inves-
toi tänä syksynä lähes 2,5 milj. 
euroa uuteen halliin, laseriin ja 
automaattivarastoon. Vanhaan 
halliin liitettiin uudisrakennus 
uudelle laitteistolle. Valokuitu-
laser, jossa valo kuljetetaan va-
lokuitua pitkin – kun vanhois-
sa lasereissa se ohjattiin peilien 
avulla – on ohuiden levyjen 
leikkaamisessa monin verroin 
nopeampi. Valo pystyy leikkaa-
maan 25 mm paksua teräsle-
vyä, rosteria, alumiinia, mes-
sinkiä ja kuparia.
 – Sähkökeskusosat muo-
dostavat edelleen n. 30 % lii-
kevaihdosta. Loput 70 % ovat 
alihankintaa asiakkaille, ku-
ten elintarviketeollisuutta pal-
veleville Metokselle ja Norpel-
le, toteaa toimitusjohtaja Sami 
Tamm.

Sukupolvenvaihdos
kannattaa tehdä ajoissa

Sami Tamm oli 14-vuotias, kun 
Unto perusti yrityksen. Hän 

tiö keskittyi kuitenkin vain ali-
hankintaan.
 – Sukupolvenvaihdos meni 
sujuvasti läpi. Unto oli tukena 
loppuun asti. Voin kokemuk-
sesta sanoa, että se kannat-
taa tehdä ajoissa. Viime kevää-
nä yritystä oli jo siirretty ennen 
isän sairastumista minulle ja 
sisarelleni 80 %. Loput siirret-
tiin nyt syksyllä – omistamme 
sisareni kanssa yrityksen puo-
liksi. Äiti-Paula on Teräsmies-

ten sekä Tamm Investin halli-
tuksien puheenjohtaja.
 Keravan Teräsmiehet työl-
listää noin 30 henkeä. Työn-
tekijöiden vaihtuvuus on ole-
matonta, sillä heistä pyritään 
pitämään hyvää huolta. Talo 
tarjoaa työsuhde-etuna mm. 
päivittäisen lounaan. Myös 
palkkaus on keskimääräistä pa-
rempaa. Yhtiön liikevaihto on 
yli 4 milj. euroa.

on työskennellyt isänsä kans-
sa koko ikänsä, jo kouluajois-
ta asti. Isä opetti pojalle liike-
toiminnan metkut. Sami kävi 
ammattikoulussa sähköasen-
tajalinjan, kun ajatuksena oli 
ryhtyä kenties tekemään koko-
naisia sähköpääkeskuksia. Yh-

– Ensimmäiseen kymmeneen vuo-
teen meillä ei ollut lainkaan lomia. 
Moni viikonlopun mökkireissukin 
peruuntui äkillisesti. Saadaksem-
me lainaa kiinnitimme kesämökin. 
Emme ole koskaan saaneet mitään 
tukia – kaikki on maksettu pankki-
lainoilla ja tulorahoituksella, muis-
telee Paula-vaimo.
 – Isä otti hallitusti riskiä laa-
jentamalla, ostamalla ja rakenta-
malla uutta toimitilaa sekä osta-
malla uusia standardikoneita. Ne 
olisi voinut helposti myydä, jos oli-
si tullut ongelmia. Päinvastoin kuin 
esim. joidenkin isojen yritysten ali-
hankkijoilla, joiden kone oli tiettyä 

tuotetta varten rakennettu, ja kun 
mallin valmistus loppui, ei koneel-
la enää tehnyt mitään, Sami Tamm 
toteaa.
 Unto Tamm oli tee-se-itse 
-mies parhaasta päästä – kan-
sakoulukin taisi jäädä viimeistä 
luokkaa vaille, kuten Unto huulena 
heitti. Työnteon hän aloitti 14-vuo-
tiaana ja jatkoi sitä kuolemaan-
sa saakka. Nimi Tamm oli peräi-
sin Unton virolaiselta isältä. Unto 
eli työlleen ja perheelleen. Vasta 
viimeisinä vuosina hän alkoi mat-
kustella ja viettää aikaa Espanjan 
sekä Hirvensalmen loma-asunnoil-
la yhdessä Paulan kanssa.

Unto Tamm
In Memoriam
1946 – 2016

Vas. Sari , Sami ja Paula Tamm. Taustalla tänä syksynä asennettu, lähes 2,5 Me investointi – kuitulaser ja automaatti-
varasto.

Kuvassa halli, josta kaikki alkoi. Vasemmalla näkyvän punaisen koneen kohdal-
la olivat alunperin sosiaalitilat. Oikealla näkyy aukko uuteen halliin.

Keravan Yrittäjien hallitus 2017

Puheenjohtaja

Harto Viiala
Hyxo Oy
PL 16, 04261 Kerava
040 557 4502
harto.viiala@hyxo.fi
keravan@yrittajat.fi

”Yrittäminen on hienoa hommaa – 
vapauden ja vastuun välinen tasa-
paino ja suhde on mielenkiintois-
ta. Kerava on hyvä paikka yrittää, 
kaupunki on kiinnostunut kehittä-
mään olosuhteita ja valmis aktiivi-
seen vuoropuheluun. Enemmän pi-
täisi saada yrityksiä aktivoitumaan 
kaupungin suuntaan, hyödyntämään 
kaupungin palveluita. Paikallisten 
yrittäjäyhdistysten tehtävä on akti-
voida yrityksiä verkostoitumaan.”

Hallituksen jäsen

Santeri Suomela
Sallakeittiö
Kytömaantie 2,  04200 Kerava
0400 809 359
myynti@sallakeittio.fi
www.sallakeittio.fi

“Tykkään alasta, lisäksi yrittämi-
nen kannustaa vahvasti työntekoon. 
Olen tavallaan syntynyt yrittäjäksi, 
kun isä perusti yrityksen ja jatkam-
me sitä veljeni kanssa. Hyviä puolia 
perheyrityksessämme on siinä, että 
joustavuutta löytyy, kun on oma, pie-
ni porukka. Muihin ‘harrastuksiin’ ei 
aikaa riitä juuri nyt – keittiöitä piir-
rellään.”

Varapuheenjohtaja

Juha Wickman
Datasky Oy
Kumitehtaankatu 5, 04260 Kerava
050 467 2250
juha.wickman@datasky.fi
www.datasky.fi
 
”Olen elämäntapayrittäjä, jo kolman-
nessa sukupolvessa. Äiti oli kam-
paaja ja isoäidillä oli ravintoloita. 
Hallitustyössäni tavoitteena on kau-
pungin ja yritysten lähentäminen 
toisiinsa – saada esimerkiksi kau-
pungin tarjouspyynnöt kohdistu-
maan omalle paikkakunnalle. Pyrin 
toimimaan yrittäjien eduksi.” 

Hallituksen jäsen

Sirpa Bäckström
Uudenmaan Herkku OY
Kytömaantie 4, 04200 Kerava
09 274 6610
sirpa.backstrom@uudenmaanherkku.fi
www.uudenmaanherkku.fi

“Perheyritys taustalla, luonnolli-
nen tie jatkaa. Aviomies myös yrittä-
jä omassa yrityksessään. Työnteon 
vastapainona liikunta – pyrin kokei-
lemaan uusia lajeja ja tämän vuo-
den uusi laji oli polkujuoksu. Lähdin 
hallitukseen mukaan, että tapaisin 
uusia ihmisiä ja saisin vertaistukea. 
Kun on ytimessä, pysyy paremmin 
asioista selvillä.”

Varapuheenjohtaja

Tia Ceder
Keravan Tilipalvelu Oy
Virrenkulma 20, 04230 Kerava
0400 508 638
tia@keravantilipalvelu.fi
www.keravantilipalvelu.fi

”Tunnen yrittäjyyden omakseni ja 
pidän vastuusta sekä yrittäjyyden 
antamasta vapaudesta. Pienessä 
perheyrityksessä voi tarjota hyvin 
asiakaslähtöistä ja joustavaa palve-
lua. Mielenkiintoa ja vaihtelua tuo-
vat monipuoliset ja haastavatkin 
työtehtävät tässä koko ajan muut-
tuvassa ja sähköistyvässä ympäris-
tössä.”

Hallituksen jäsen

Johanna Raatikainen
Rasilaisen Hapankaali Oy
Ahjonkulma 8, 04220 Kerava
044 545 9025
johanna.raatikainen@
rasilaisenhapankaali.fi
www.rasilaisenhapankaali.fi

“Kerava on erittäin yrittäjämyöntei-
nen kaupunki ja yrittää aina löytää 
ratkaisun yrittäjän ongelmaan. Muu-
timme tänne 2004. Tontillamme on 
logistisesti erinomainen sijainti ja 
näkyvyys moottoritielle. Minun aihei-
tani hallitustyössä ovat yrittäjien ko-
konaisvaltainen hyvinvointi ja yrittä-
misen edellytykset.”

Hallituksen jäsen

Margit Lindholm
Elido Oy
Kumitehtaankatu 5, 04260 Kerava
0400 896 226
margit.lindholm@elido.fi
www.elido.fi

“Yrittäminen on antoisaa – siinä 
voi työllistää ihmisiä ja työskennel-
lä ammattilaisten kanssa. Kaikessa 
yritetään, että asiakkaille voidaan 
suunnitella kokonaispaketti. ‘Har-
rastuksenani’ on ollut työn ohessa 
opiskelu – olen opiskellut ekonomik-
si ja kuva-artesaaniksi, ja minulla 
on tuotekehittäjän ammattitutkin-
to. Elämä on työntekoa, mutta ystä-
vät ja perhe ovat tärkeimmät asiat 
elämässä.”

Hallituksen jäsen

Juha Vuojärvi
Intersport Kerava
Nikonkatu 1, 04200 Kerava
050 410 7161
juha.vuojarvi@intersport.fi
www.intersport.fi/fi/kauppa/kerava/

“Olen syntynyt perheeseen, jossa 
äiti ja isä olivat molemmat yrittä-
jiä. Yrittämisessä kiehtoo se, että 
voi itse tehdä itselle polkua ja voi to-
teuttaa asioita kuten itse näkee par-
haaksi – paljon se ottaa, mutta on 
hauskaa touhua. Toivottavasti voin 
tuoda uusia ideoita, jotta voitaisiin 
kaikki yrittäjät tukea toisiamme ja 
luoda menestystä.”
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Insinööritoimisto Osmo Suni Ky
Pohjolantie 24 B, 04230 Kerava
puh: 045 103 2221
sposti: inststo.suni@kolumbus.fi
www-sivut: insinooritoimistoosmosuni.fi

Kiinteistöjen kunnossapitoa

• Kuntoarviot ja energiatodistukset
• Rakennussaneerausten valvontatyöt
• Ammattitaidolla ja pitkäaikaisella kokemuksella

Seunalantie 25, 04200 Kerava

Puh. 09 294 8725, 040 555 5100

ari.lumme@hautauspalveluarilumme.fi

HAUTAUSPALVELUAri Lumme

Lahden moottoritien ja Kera-
vantien risteysalueella sijait-
see tulevaisuudessa suureh-
ko kaupallisten palveluiden 
alue, jonne sijoittuu keskus-
ta-alueelle soveltumattomia 
kaupallisia palveluita. Näin to-
detaan Keravan valtuuston 
juuri hyväksymässä yleiskaa-
vassa, joka ulottuu vuodel-
le 2035.

Yleiskaavaratkaisun myö-
tä Jokivarren yleiskaavan 

2020 mukaiset pientaloalueet 
Lahdentien itäpuolella muut-
tuvat työpaikka-alueiksi. Alue 
on asuintoiminnoille haastava, 
koska se sijaitsee melualueella 
ja suhteellisen kaukana muusta 
yhdyskuntarakenteesta.
 Muita uusia työpaik-
ka-alueita on yleiskaavassa 
suunniteltu pohjoisen ylikul-
kusillan läheisyyteen radanvar-

Kaupallisten palveluiden alue  moottoritien varteen
teen sen itäpuolelle, sekä Lah-
dentien itäpuolelle juuri ennen 
vankilaa.

Yleiskaava ei ole
rakentamispäätös

Yleiskaavassa, joka laadi-
taan kymmenen vuoden vä-
lein, osoitetaan maankäytön 
kehityssuunnat. Yleiskaavas-
sa osoitetaan uusien asuina-
lueiden ja muiden toimintojen 
sijainti yleispiirteisellä stra-
tegisella tasolla. Yleiskaavan 
valmistumisen jälkeen alueet 
suunnitellaan tarkasti aema-
kaavoittamalla, jonka jälkeen 
rakentaminen voiaan vasta 
aloittaa.
 Yleiskaavaan merkityt alue-
varaukset eivät vielä tarkoita 
rakentamispäätöstä, vaan yksi-
tyiskohtaisemmat maankäytön 
suunnitelmat tehdään asema-

kaavahankkeiden yhteydessä. 
Aluevarausmerkinnät eivät tar-
koita, että koko alue otettaisiin 
välttämättä käyttöön.

Kerava
MAL-sopimuksessa

Keravan kaupunki on mukana 
pääkaupunkiseudun MAL-so-
pimuksessa (Maankäyttö, Asu-
minen, Liikenne). Sen mukaan 
Keravan on tuotettava noin 
400 asuntoa vuosittain. Asun-
totuotantotavoitteita vastaan 
jaetaan rahaa erilaisiin liiken-
nehankkeisiin, jotka hyödyntä-
vät elinkeinoelämää. Esimer-
kiksi Kulloontien kunnostustyö 
rahoitettiin MAL-sopimukseen 
perustuvalla valtion rahoituk-
sella.

Keskeisimmät muutokset
Jokivarressa ja Ahjossa

Yleiskaavan päivitystyön kes-
keisimmät muutokset kohdis-
tuvat Jokivarteen, Ahjoon sekä 
uudelle kaupallisten palvelui-
den alueelle moottoritien var-
teen. Keskusta-alue tulee laa-
jenemaan koilliseen. Suuri osa 
alueen työpaikkatoiminnois-
ta on keskusta-alueelle sovel-
tuvaa.
 Vankilan pellot on osoitet-
tu rakentamisen reservialueek-
si, joka on tarkoitus ottaa käyt-
töön vasta sitten, kun muut 
rakentamisaluet on hyödynnet-

ty.  Kaikkien yksityisellä maalla 
sijaitsevien alueiden käyttötar-
koituksen muuttaminen tulee 
tapahtumaan hiljalleen alueilla 
tehtävien maakauppojen toteu-
tuessa.
 Kerava eteläosiin Van-
taan rajalle on osoitettu kol-
me maa-ainesten vastaanotto-
paikkaa. Toiminnan päätyttyä 
alueet maidemoidaan osaksi 
ympäristöä. 

Vaikutukset
työpaikka-alueisiin

Yleiskaavatyön yhdeksi ta-
voitteeksi on asetettu työ-
paikkaomavaraisuuden kas-
vattaminen Keravan alueella. 
Yleiskaavaratkaisun pohjalta 
tullaan osoittamaan noin 180 
hehtaaria maata työpaikkatoi-
minnoille. Aivan uusia työpaik-
ka-alueita on osoitettu Kera-
van alueella yhteensä noin 100 
hehtaarilla.
 Riittävällä työpaikkareser-
villä pyritään turvaamaan Ke-
ravan työpaikkaomavaraisuus. 
Keskustaan sijoittuva työpaik-
karakentaminen tulee ole-
maan asiakasintensiivistä, kun 
kauempana sijaitsevat työpaik-
ka-alueet vaativat enemmän 
tilaa. Tilaa vaativat työpaik-
ka-alueet on pyritty osoitta-
maan erilleen asuinalueista, 
jotta esim. liikenteesät ei koi-
tuisi asumiselle haittaa.
 Ympäristöä häiritseviä työ-

paikkatoimintoja osoitetaan 
kauemmas asumisen alueista. 
Esimerkiksi Yli-Keravan aluet-
ta on suositeltavaa kehittää toi-
misto- ja palvelutyöpaikoille, 
ja Jokivarren työpaikka-aluetta 
logistiikkatoiminnoille. 
 Jokivarren työpaikka-aluei-
ta pyritään kehittämään sa-
manaikaisesti kaupallisten 
palveluiden kanssa. Alueiden 
sijoittuminen lähekkäin tuo sy-
nergiaetuja molempien toimin-
tojen kehittämiselle. 
 Kaskelan työpaikka-alueen 
jatkosuunnittelussa pyri-
tään huomioimaan ympäris-
tön ominaispiirteet. Alue si-
jaitsee lähellä Haukkavuoren 
luonnonsuojelualuetta, ja sitä 
ympäröivät laajat viheralueet. 
Osa työpaikka-alueesta sijait-
see maisemallisesti arvokkaalla 
alueella.

Vihreäksi merkityt alueet ovat uusia
työpaikka-alueita

Violetilla merkitty alue oli jo aikaisemmassa 
yleiskaavassa työpaikka-alue, mutta sitä ei ole 
vielä hyödynnetty.

Sinisellä merkitty uusi sellaisten kaupallisten 
palveluiden alue, joka ei sovi keskustaan, vaan 
vaatii enemmän tilaa.

K E R A V A N  Y L E I S K A A V A  2 0 3 5

Kauppakaari 4, 04200 Kerava

p. 09 274 4040 | galle.fi

A S I A N A J O T O I M I S T O
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Jessica Hämäläinen harjoitteli työ-
elämää TET-jaksolla La Boutiq 
-kampaamo-kahvila-konditoriassa.

Yrittäjien olisi hyvä vastata 
sähköpostin mukana lähetet-
tyyn kyselyyn siitä, millaista 
yhteistyötä koulujen kanssa 
ne haluaisivat.

Kaikki

alan työt
ammattitaidolla

www.uvsoy.fi

On yritysten etu, jos koulu-
laiset saavat oikean kuvan 

työmaailmasta ja yrityksistä. 
Koululaiselle etu on jos mah-
dollista vielä suurempi. Kera-
van yläkoulujen opot eli opin-
to-ohjaajat toivovat yhteistyön 
tiivistämistä ja syventämistä.
 – Keväällä me opot olim-
me paverissa Keravan Yrittäji-
en luona, jossa totesimme, että 
opetussuunnitelma on muut-
tunut siten, että siinä korostuu 
enemmän työelämän ja koulu-
tuksen yhteys – jo ensimmäi-
siltä luokilta asti, toteaa Ke-
ravanjoen koulun opo Laura 
Sirkiä.

Yritykset ja yrittäminen pitää 
saada näkymään kouluissa

Vastatkaa kyselyyn!

 Keravan Yrittäjien ePro- 
sähköpostijulkaisun mukana 
meni kesäkuussa ja syyskuus-
sa yksinkertainen ja helposti 
vastattava kysely yrittäjille, jos-
sa pyrittiin saamaan tietoa sii-
tä, mitkä ovat yrittäjien toiveet 
kouluyhteistyölle.
 Yhteistyön tavoitteena on 
tarjota oppilaille tietoa työelä-
mästä ja ammateista, tuoda 
näkyväksi koulussa opittujen 
taitojen ja työelämän yhteys, 
innostaa oppilaita pohtimaan 
omaa ammattiaan, tuoda esiin 
työelämän vaatimuksia ja kas-
vattaa tulevaisuuden työnteki-
jöitä ja innovatiivisia yrittäjiä. 

Kyselyn perusteella luodaan 
tietokantaa potentiaalisista yh-
teistyöyrityksistä.
 Yhteistyön muotoja voivat 
olla esimerkiksi yritysvierailu, 
työelämään tutustumisjaksot 
tai kummiyritystoiminta. Yri-
tykset voivat vierailla kouluis-
sa tai koululaiset yrityksissä. 
Myös opettajat haluaisivat vie-
railla yrityksissä tutustumassa.
 – Meidän pitäisi olla tietoi-
sempia toisistamme. Oppilaat 
ovat monesti ujoja, eikä heillä 
ole näkemystä siitä, millaisiin 
yrityksiin voisi mennä tutustu-
maan, toteaa Sompion koulun 
opo Merja Juhala.

 Jessica Hämäläinen on 
TET-harjoittelussa keravalai-
sessa La Boutiq –kahvila-kon-
ditoria-kampaamossa. 
 – Tosi kivaa, mukavia ihmi-
siä ja oppii paljon uutta – mitä 
työ on ja kuinka rankkaa se on. 
Saa rehellisen kuvan, toteaa 
Jessica, joka on vähän harkin-
nut kosmetologin ammattia.
 Yrittäjä Tuire Hämäläinen 
toteaa, että hänellä on ollut 4-5 
TET-harjoittelijaa aikojen saa-
tossa, ja että kokemukset ovat 
olleet myönteisiä. 
 – Toiset ovat hirveän ahke-
ria, riippuu tyypistä, hän tote-
aa.

Tänä vuonna Keravan Yrittä-
jien liikuntaryhmä kokoon-
tui kuntoilemaan joka torstai 
klo 17-18 Power Centeriin. Ke-
ravan yrittäjien edellisen pu-
heenjohtajan Päivi Virtasen 
viime vuodeksi lanseeraama 
liikuntaryhmä sai uudelleen 
Kunnossa kaiken ikää –hanke-
tukea ja jatkoi toimintaa.

–Päätimme vaihtaa paik-
kaa joka vuosi. Jos toi-

minta jatkuu ensi vuonna, kil-
pailutamme taas kuntosalin 
uudestaan. Edellytyksenä tar-
jouskilpailuun osallistumiseen 
on Keravan Yrittäjien jäsenyys, 
toteaa toiminnasta Keravan 
Yrittäjien puolesta vastannut 
Uudenmaan Herkun toimitus-
johtaja Sirpa Bäckström.
 – Osallistujillehan tämä on 
todella edullista, sillä syksyn 
tai kevään osallistumismaksu 
on 30 €, joka sisältää 15 kertaa 
ohjattua salitoimintaa. Tänä 

Jo kaksi vuotta yrittäjien liikuntaryhmää

vuonna mukaan ilmoittautu-
neita oli 18. Toiminta oli rentoa 
– salivuorolle sai tulla vaikka 
vähän myöhässä, jos ei ehtinyt 
ajoissa. Kellonaikaa siirsimme 
toiveesta vähän myöhemmäksi.
 Power Centerissä on ollut 
tarjolla kolme erilaista harjoi-
tusta. Tatamilla kuntopiiriä, 
jossa on kymmenkunta eri lii-
kettä, joita tehdään 40 s kerral-
la, 20 s tauoilla. Kierroksia on 
ollut 2-3. Toinen harjoitustyyp-
pi on ollut kinesioharjoittelu 
pehmeämmällä metodilla kun-
toutukseen tarkoitetuilla lait-
teilla. Kolmanneksi on harjoi-
teltu kuntosalissa pareittain ja 
vaihdettu laitteita kiertäen 2-3 
kertaa läpi kaikki laitteet.
 – Jonkunlaisina tavoitteina 
meillä on ollut saada yrittäjät 
liikkumaan, sekä saada uusia 
mukaan. Tässä on onnistuttu, 
mutta ryhmään olisi mahtunut 
enemmänkin mukaan.

Uudenmaan Herkun Sirpa Bäckström ja Sipoon Insinöörirakentajien Johanna 
Talonen Power Centerin Niina Nevalaisen ohjauksessa.

!

KONSULTOINTI JA TILITOIMISTOPALVELUT
myös sähköisenä

Tuotamme laadukkaita ja monipuolisia taloushallinnon palveluja.

Puh. 010 841 6670
Fax. 010 841 6690
ordent@ordent.fi

Palokorvenkatu 2, PL 52
04251 Kerava
www.ordent.fi

TEKSTI JA KUVAT JUKKA NISSINEN

TEKSTI JA KUVA JUKKA NISSINEN

LISÄTIETOJA:
Teija Huttunen
Kerava - Tuusula - Mäntsälä
040 526 7232
teija.huttunen@cambridgeohjelma.fi 

www.cambridgeohjelma.fi

Laihtuminen Cambridge 
Ohjelmalla on nopeaa, 
miellyttävää  
ja tuloksellista.

Katso Ringan tarina
www.kymppipois.fi
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Nuoret perustivat firman
– Cityapu hoitaa lapsia ja siivoaa 
– Vähän tässä oli perustamisessa liikaa paperitöitä. Alaikäiset jou-
tuvat allekirjoituttamaan monia virallisia papereita vanhemmil-
laan, eivätkä voi hyödyntää esim. verkkopankkitunnuksia. Pa-
pereita lähetellään ja odotellaan, toteavat 17-vuotiaat Henri 
Virtanen ja Sara Heikkinen. Sara käy lukion toista luokkaa Järven-
päässä, Henri Keravalla.

Kaikki lähti tämän vuoden 
alussa siitä, että nuoret 

halusivat matkustaa Los Ange-
lesiin kuukaudeksi. Tarvittiin 
vino pino rahaa, jonka hankki-
miseksi päätettiin alkaa siivo-
ta ja hoitaa lapsia, koska niihin 
töihin ei vaadittu virallista kou-
lutusta.
 – Piti aluksi aloittaa toimin-
ta 4H-yhdistyksen kautta, mut-
ta se olisi vaatinut kursseja, 
joiden käyminen olisi vienyt ai-
kaa. Lisäksi se olisi maksanut 
enemmän, joten päätimme pe-
rustaa avoimen yhtiön.
 – Nimen rekisteröinti oli 
hankalaa, piti lähetellä pape-
reita ja odottaa hyväksyntää.
 Nuoret saivat ensimmäi-
set asiakkaansa sukulaisis-
ta. Nyt vakioasiakkaita on jo 
useampia. Töitä tehdään pää-
asiassa viikonloppuisin, mut-

ta toisinaan myös koulupäivän 
jälkeen. Asiakkaina on sekä ko-
titalouksia että liikeyrityksiä.
 – Tämä oli oikeastaan ai-
noa tapa työllistää itsensä. Yri-
tykset eivät palkkaa alaikäisiä 
mielellään. Nyt saa tehdä niin 
paljon töitä kuin haluaa. Toi-
minta on ollut hyvää ja myös 
taloudellisesti kannattavaa.
 Henrin perheessä äiti on ti-
litoimistoyrittäjä, siskolla ja 
veljellä on yhteinen LVI-huol-
toliike. Saran täti on yrittäjä.

Yrityksen perustaminen
turhan hankalaa

Henrin äidillä Päivi Virtasel-
la on tilitoimisto. Hän seurasi 
nuorten yrityksen perustamista 
ja auttoi siinä.
 – Alaikäisten yrityksen pe-
rustaminen on hankalaa. 
Maistraatissa paperit seisoi-
vat yli kaksi kuukautta. Sinne 
joutui soittamaan viisi kertaa 
ja hoputtamaan, mikä ei pal-
joa auttanut. Kaupparekisteris-
sä eivät osanneet sanoa, keiden 
kaikkien nimi piti saada pape-
reihin, joten laitoimme kaik-
kien nimet.
 – Ja minulla on sentään 
alalta kokemusta. Miten sit-
ten mahtaa onnistua sellaisil-
ta nuorilta, jos ei vanhemmilla 
ole kykyä auttaa. Nuorille pitäi-
si olla mahdollista helpommin 
perustaa yritys, jos kerran on 
haluja tehdä työtä, Päivi toteaa.

Lukiolaiset Sara Heikkinen ja Henri 
Virtanen perustivat yrityksen, jotta 
pääsivät tekemään töitä.
Tähtäimessä oli alun perin matka 
Amerikkaan.

Oletko jo kuullut maksutto-
masta Keski-Uudenmaan
duuniportaalista? Duunipor-
taali on sähköinen kohtaa-
mispaikka Keski-Uudenmaan 
alueen työnhakijoille sekä 
työntekijää tarvitseville yri-
tyksille ja kotitalouksille. 

Duuniportaalissa ovat tällä het-
kellä mukana Kerava, Tuusu-
la, Järvenpää, Hyvinkää, Mänt-
sälä, Pornainen ja Nurmijärvi. 
Sipoon ja Karkkilan osalta liit-
tyminen tapahtuu jouluun 
mennessä.

Potentiaalia alueelta löytyy, 
sillä duuniportaalin toimin-
ta-aleella asuu noin 279 000 
henkilöä. Työllistä työvoimaa 
alueella on  lähes 130 000, jois-
ta noin  8,8 % eli 11 500 henki-
löä on työttömänä ( lähde Ely:n  
työllisyyskatsaus 10/2016).
Portaaliin on tällä hetkellä re-
kisteröitynyt 141 työnantajaa ja 

Iloisia uutisia – jotain on pakko tehdä!
Duuniportaali.fi-palvelu on laajentunut

504 työnhakijaa, sivunäyttöjä 
on ollut lähes 100 000 ja käyt-
täjiä yli 5 500.

Miten minun yritykseni voi 
hyödyntää portaalia?

– Työvoiman kartoittaminen 
onnistuu helposti etusivulla nä-
kyviä työnhakuilmoituksia se-
laamalla. Tämä edellyttää vain 
rekisteröitymistä. Yhdellä re-
kisteröitymisellä näet kaikkien 
kuntien työvoimatarjonnan il-
man rekrytointipakkoa, toteaa 
Keravan kaupungin yrityspal-
velupäällikkö Pirjo Leino.

Voit tehdä myös yrityksellesi 
oman profiilin ja oman työnha-
kuilmoituksen ja löytää oikean 
tekijän yritykseesi helposti il-
man turhaa hakubyrokratiaa. 
Voit laittaa yrityksen osto- tai 
myynti-ilmoituksen anonyy-
misti ja kartoittaa tarjontaa.
                           

Tutustu palveluun osoittees-
sa www.duuniportaali.fi ja re-
kisteröidy!

Tule mukaan talkoisiin ja teke-
mään paikallinen hyvä työ! 

TEKSTI JA KUVA JUKKA NISSINEN

ELINKEINOTOIMI
FACEBOOK

Työllistä & työllisty 

duuniportaali.fi

 Hae työtä - jätä ilmoitus avoimesta työpaikasta - 
työllisty tai työllistä yrittäjänä

Keski-Uudellamaalla
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Keravan uusi keskusta on mahdollisuus  yrittäjille – ja kaupungille TEKSTI JA KUVA JUKKA NISSINEN

Marraskuun lopussa al-
koivat seinät kaatua Pet-

terin, Kahverin ja Aleksinto-
rin kiinteistöissä. Purkaminen 
jatkuu helmikuulle, jonka jäl-
keen aloitetaan uuden raken-
taminen. 
 – Purettavista rakennuk-
sista saadaan paljon materiaa-
lia hyötykäyttöön, runsaasti yli 
50 %. Kun purkutyöt ovat ohi, 
pääsemme aika lailla samoista 
koroista liikkeelle. Kaikki pure-
taan heti, mutta uudisrakenta-
minen vaiheistetaan siten, että 
ensin rakennetaan kauppakes-
kus ja 140 asuntoa sen pääl-
le, jotka valmistuvat 2018 lop-
puvuodesta. Kahverin korttelin 
200 asunnon rakentaminen 
aloitetaan myöhemmin vuonna 

– Keravan kaupungin mainetta on viime vuosina luotu keskustan 
kautta, mikä ei ole näyttänyt hyvältä. Nyt kun keskusta rakenne-
taan uudestaan, kaupungin maine paranee. Jatkossa tulemme ole-
maan Keski-Uudenmaan helmi eli keskusta. Emme ole Helsingin 
lähiö, vaan elävän toiminnan kaupunki, toteaa Keravan kaupun-
ginjohtaja Kirsi Rontu.

2017, toteaa SRV:n asiakkuus-
johtaja Toni Kankare. 
 – Suurin osa liiketiloista on 
jo vuokrattu, joukossa on pal-
jon paikallisia yrittäjiä. Jäl-
jellä olevista tiloista saamme 
mudostettua 50 – 200 m2:n 
kokoisia tiloja. Myös ravintola-
varustuksella olevia tiloja löy-
tyy. Tiloista saa tietoa SRV:n 
nettisivuilta srv.fi tai ottamalla 
yhteyttä minuun, Kankare tote-
aa.

Paljon mahdollisuuksia

– Uusi keskusta luo paljon 
mahdollisuuksia paitsi yrittäjil-
le, myös kaupungille, joka voi 
suunnitella palvelurakentamis-
ta. Keskustaa ollaan laajenta-

massa Jaakkolan suuntaan ja 
voisimme pohtia yhdessä ra-
kentajan kanssa, olisiko mah-
dollista lisätä yhteisöllistä ra-
kentamista, kuten esimerkiksi 
toiminnallisia sisäpihoja, ker-

hotiloja tai yhteissaunoja, kau-
punginjohtaja Rontu toteaa.
 – Aivan – kauppakeskuksen 
päälle rakennettavista 140 asun-
nosta yli sadassa ei ole saunaa 
lainkaan, Kankare toteaa.

– Monet ihmiset asuvat ny-
kyään yksinään. Rakentamisen 
kautta voidaan pureutua myös 
yksinäisyyden ongelmaan, luo-
da ihmisille mahdollisuuksia 
kohdata toisiaan, Rontu jatkaa.
 Uusi kaupunginjohtaja suh-
tautuu yrittämiseen erittäin 
positiivisesti. Hän on käynyt 
tutustumassa yrityksiin ja pyr-
kii saamaan Keravalle mahdol-
lisimman paljon yrityksiä. 
 – Kaupungin pitää olla ket-
terä yrityksien kanssa. Jos yri-
tykset kasvavat, on selvitettävä, 
kuinka kaupunki voi tukea yri-
tyksiä laajentumisessa ja etsiä 
sopivia tontteja. Ja hyvin kes-
keistä on se, kuinka kaupunki 
voi omassa toiminnassaan hyö-
dyntää paikallisia yrityksiä.

Paljon kilpailuetua

– Uimahallin ympäristön ke-
hittämispaja on tulossa ja sii-
hen kutsutaan mukaan yhteisö-
jä ja rakentajia. Tulemme myös 
kehittämään vahvasti aseman-
seutua. Keravan etu on se, että 
asema on meillä jatkossa vah-
vasti osa keskustaa. Aion tuoda 
suunnitelman luottamushenki-
löille alkuvuodesta, Rontu lu-
paa.
 – Kuljemme silmät ja kor-
vat auki. Olemme tunnistaneet 
kaupunkikehityksen painopis-
tealueita, esim. Länsimetron 
varrella. Ne tukeutuvat isoi-
hin infrahankkeisiin. Me us-
komme Keravan kehittymiseen 
ja kasvuun, kun Keravalla on 
erinomainen raideyhteys. Kes-
kustahankkeen lisäksihän ra-
kennamme myös Ornon tontil-
le, Kankare toteaa.

Rakennusliike SRV:n asiakkuusjohtaja Toni Kankare ja kaupunginjohtaja Kirsi Rontu Aleksintorilla marraskuun lopussa.

Kauppakeskus Karuselli avautuu loppuvuodesta 2018.

Katse kunt�n!
Keravalainen yrittäjä, piilolasi- ja työnäköoptikko Anu Louko

Kauppakaari 6, Kerava
puh. 09 230 3500 • www.keravankatse.fi
avoinna ark. 10–18, la 10–14
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ENERGIAA KUIN 
PIENESTÄ KYLÄSTÄ!
Palvelemme kaikissa 
yritysten energia-asioissa: 

• P. (09) 584 9550 
• myynti@keoy.fi
www.keravanenergia.fi



nettisivut
uusiksi

Sisältö, teksti, valokuvat, piirrokset, grafiikka, ulkoasu, koodi.
Sivut vaikka samana päivänä – lopputulos itse muokattavissa.
Täydellinen responsiivisuus – sivut näkyvät hyvin kaikkialla.
Mallisivuja: exocar.fi, sallakeittio.fi, fite.fi, laboutiq.fi, cityapu.fi

MAAILMAN PARHAITA MARKKINOINTISIVUJA TEHDÄÄN NYT KERAVALLA
Jukka Nissinen puh. 0400 812922 • www.symboli.fi • symboli@symboli.fi

Kännykkäoptimointi

mainonta • asiakaslehdet • grafiikka • valokuvaus • videot • logot • yritysilme • teippaus-design
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