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ESIPUHE

Suomen Yrittdjat ja Finnvera Oyj tekevit yhteis-
tydssd pientd ja keskisuurta yritystoimintaa seki
tdmén kehitystd kuvaavaa Pk-yritysbarometria kak-
si kertaa vuodessa valtakunnallisena raporttina ja
alueellisina raportteina. Valtakunnallisessa rapor-
tissa tuloksia kisitelldian teollisuuteen, rakentami-
seen, kauppaan ja palveluihin jaoteltuna. Lisaksi
kun yritysten vililla on kiinnostavia eroja yritysten
kasvuhakuisuuden, koon, idn tai toiminta-alueen
suhteen, erilaiset ndkemykset tuodaan esille ra-
portissa.

Helsingissi 11.4.2007

Jussi Jarventaus
toimitusjohtaja
Suomen Yrittdjat

Kevdian 2007 Pk-yritysbarometri perustuu va-
jaan 3800 pk-yrityksen vastauksiin ja heijastaa si-
ten kattavasti pk-sektorin kasityksia yritysten kehi-
tysndkymistd ja toimintaan vaikuttavista tekijoista.
Barometrin ennustekyky on ollut hyva.

Tassd raportissa kasitellaan pk-yritysten toimin-
taympdrist6d ja suhdanneodotuksia lahimman vuo-
den aikana. Lisdksi tarkastellaan yritysten rahoitus-
ta, kasvuhakuisuutta sekd yrityksen kehittamistar-
peita ja -esteitd. Kevdan barometrin erityisteemana
on yritysten kasvu ja kansainvalistyminen.

Pauli Heikkila
toimitusjohtaja
Finnvera Oyj
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TIVISTELMA

Pk-yritysten suhdanneodotukset ovat
sdilyneet vahvoina

Pk-sektorin suhdanneodotukset ovat edelleen vah-
vat. Yrityksistd 52 prosenttia ennakoi suhdanteiden
pysyvan ennallaan ja 41 prosenttia niiden yha para-
nevan seuraavan vuoden aikana. Nikymit ovat py-
sytelleet valoisina kaikilla toimialoilla — tosin odo-
tukset paranemisesta ovat laskeneet hieman raken-
tamisessa ja ovat hiukan korkeammat palveluissa.
Nakemykset ovat muita positiivisemmat nuorissa,
kasvuhakuisissa ja kansainvilisilla markkinoilla toi-
mivissa yrityksissa.

Valoisat suhdanneodotukset nakyvat myés liike-
taloudellisissa indikaattoreissa. Odotukset niin lii-
kevaihdon kuin kannattavuuden ja vakavaraisuuden
suhteen ovat edelleen vahvat. Liikevaihdon saldolu-
ku on séilynyt korkealla tasolla. Palveluissa ja teolli-
suudessa muita aloja useammat odottavat liikevaih-
don kasvua. Vakavaraisuuden saldoluku on jopa kaik-
kien aikojen korkein.

Pk-yritysten odotukset niin viennin kuin tuonnin-
kin arvon kasvusta ovat lahes keskimaardiselld ta-
solla. Vientiodotusten lasku nayttdisi pysidhtyneen
ja tuontiodotukset ovat puolestaan hiukan nous-
seet. Viennin kasvun suhteen odotukset ovat nous-
seet kaupassa, mutta toisaalta ne ovat laskeneet voi-
makkaasti rakentamisessa. Kaupassa tuontiodotuk-
set ovat muita aloja vahvemmat. Palveluissa tuontio-
dotukset ovat laskeneet.

Edelleen suotuisina jatkuvat suhdanneodotuk-
set ja tyollisten ikddntyminen pitavit ylld pk-yritys-
ten rekrytointihaluja. Yritysten, joilla ei ole odotetta-
vissa lainkaan tarvetta ty6llistdd, osuus on matalal-
la 27 prosentin tasolla. Erityisesti rekrytointitarvetta
ndyttdisi olevan useissa teollisuus- ja rakennusyrityk-
sissd. Toisaalta barometrin vastauksista kay kauttaal-
taan ilmi, ettd rekrytointiongelmat ovat edelleen hiu-
kan kasvussa — erityisesti kasvun esteen3.

Yrityksistd neljannes uskookin henkiléstonsa
madrin olevan suurempivuoden kuluttua. Kuusi pro-
senttia yrityksista ennakoi henkilésténsa olevan ny-
kyistd pienempi. Henkilston kasvattamisen huippu
on kuitenkin saatettu ohittaa tilla kertaa. Odotuk-
set henkiloston lisdyksesta ovat laskeneet kaupassa
ja palveluissa hiukan. Teollisuudessa odotukset ovat
kuitenkin nousseet ja ne ovat korkeammat kuin muil-
la aloilla.

Investointien arvon nousuodotukset ovat laske-
neet syksysti viime kevdin tapaan. Odotukset ovat
laskeneet kaupassa ja palveluissa seka erityisesti ra-
kentamisessa, mutta teollisuudessa ne ovat sdilyneet
syksyisella tasolla. Tuotekehityspanostusten kasvua
ennakoivien maara on ldhes viidenneksen suurempi
kuin laskua odottavien. Erityisesti panostusten kas-
vuun uskotaan teollisuudessa ja kasvuhakuisissa yri-
tyksissa.

Tuotantokustannusten nousuun uskotaan erityi-
sesti rakentamisessa. Saldoluku on muita aloja ma-
talampi kaupassa. Palkkainflaatio odotukset eivat ole
aivan yhti korkeat kuin syksylla. Vilituotteiden inflaa-
tio-odotukset ovat siilyneet syksyisell4 tasolla. Lop-
putuotteiden hintojen nousun odotetaan sen sijaan
kiihtyvan edelleen. Inflaatio-odotukset ovat matalim-
mat kaupassa ja korkeimmat rakentamisessa lukuun
ottamatta palkkoja, joiden suhteen inflaatio-odotuk-
set ovat korkeimmat teollisuudessa ja palveluissa.

Yrittdjapolvenvaihdoksia suunnitteilla
entistd tiheimmin ldhivuosina

Sukupolven- ja omistajanvaihdoksia néyttdisi kevdéan
barometrin perusteella tapahtuvan tulevina viitena
vuotena entisti tiheammin. Osuus onkin siilynyt pit-
kdin alle 20 prosentissa, mutta on nyt noussut 23
prosenttiin. Yleisimmin ongelmana pidetdén jatka-
jan |6ytdmista ja arvon maaritysta.

Pk-sektorilla nahdain, ettd erityisesti myynnissa
ja markkinoinnissa on kehitettdvaa. Henkiloston ke-
hittiminen ja kouluttaminen koetaan toiseksi useim-
min tirkeimmaiksi kehittimistarpeeksi. Lisaksi tuo-
tannon, tuotekehityksen ja laadun parantamises-
ta sekd verkostoitumisesta ja alihankinnan kehitta-
misestd kannetaan huolta. Rahoituksessa ja talous-
hallinnossa seki viennissi ja kansainvilistymisessa
nahdain olevan kehitettavda kasvuhakuisissa yrityk-
sissd muita useammin.

Ammattitaitoisen tyévoiman saatavuus on nyt
useammin kehittdmisen pahin este kuin kirea kil-
pailutilanne. Muita useammin tyévoimapula on es-
te rakentamisessa. Matalamman koulutustason vaa-
timuksen kaupassa tydvoimapula ei toimi esteeni
yhtd usein. Sen sijaan kired kilpailu koetaan alalla ke-
hittamisen suurimmaksi esteeksi.

Suhdannetilanne on luonnollisestikin menettanyt
merkitystadn esteend. Tyévoimakustannuksia, muita
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resurssitekijoitd kuin tyévoima ja rahoitusvaikeuksia
pidetdan edelld mainittujen lisaksi tarkeimpina kehit-
tdmisen esteind. Rahoitusvaikeudet korostuvat voi-
makkaasti kasvuhakuisten yritysten kohdalla. Raken-
nusalalla verotus koetaan muita useammin kehitta-
misen esteeksi.

Tyévoimapulan ohella pk-yrityksissa tydllistami-
sen pahimpina esteind pidetdan kysynnin epavar-
muutta ja tyén sivukuluja. Kysynnan epavarmuus
koetaan esteeksi erityisesti kansainvalisilla markki-
noilla toimivissa yrityksissd. Ammattitaitoisen tyo-
voiman saatavuutta pidetddn ongelmana erityises-
ti rakentamisessa ja suuremmissa pk-yrityksissa. Si-
vukulut toimivat suurimpana tyéllistimisen esteena
muita useammin kaupassa seka nuorissa ja kaikkein
pienimmissa yrityksissa.

Pk-yrityksistd 9 prosenttia katsoo olevansa voi-
makkaasti kasvuhakuisia. Kasvuhakuisuus on ylei-
sempai teollisuudessa sekd nuoremmissa ja suu-
remmissa yrityksissa. Lahes kaksi kolmasosaa kas-
vuun pyrkivista yrityksistd nimed3 uusien tuotteiden
kehittelyn yhdeksi tarkeimmista kasvukeinoista. Yli
puolet kasvuhakuisista pk-yrityksista perustaa kas-
vustrategiansa myés myynnin ja markkinoinnin seka
verkostoitumiseen ja yhteistyén lisdamiseen. Vien-
nin merkitys kasvukeinona on laskenut — erityises-
ti palveluissa.

Pk-yrityksista 16 prosentilla ei ole lainkaan kas-
vutavoitteita. Yleisimpid syitd kasvuhaluttomuuteen
ovat, ettd nykyistd yrityskokoa pidetddn sopivana ja
ettd ei olla halukkaita ottamaan kasvun vaatimaa ris-
kid. Myos tyévoimakustannukset ja tyévoiman saata-
vuus ndhdidin kasvun esteind. Tydvoiman saatavuu-
den merkitys on edelleen noussut. Rahoitukseen liit-
tyvid tekijoita ei pideta kasvun esteind, mutta kired
kilpailutilanne on este noin viidennekselle yrityksis-
td. Rakennusalalla tydvoiman puute on muita use-
ammin este, kun taas kaupan alalla markkinoihin liit-
tyvat tekijat.

Pk-sektori aikoo ottaa ulkoista rahoitusta
kasvuun

Neljannes pk-yrityksista aikoo ottaa seuraavan vuo-
den aikana uutta ulkoista rahoitusta. Ulkoisen rahoi-
tuksen suhteen aktiivisempia aiotaan olla teollisuu-
dessa seka voimakkaasti kasvuhakuisissa ja kansain-
valisilla markkinoilla toimivissa yrityksissa. Ulkoista
rahoitusta harkitsevista yrityksistd 86 prosenttia ai-
koo hankkia sitd pankeista. Finnveran puoleen aikoo
kaantya reilu neljannes.

Ulkoista rahoitusta harkitsevista 28 prosenttia ai-
koo hakea rahoitusta kasvun vaatimaksi kayttopaa-
omaksi sekid koneiden ja laitteiden laajennusinves-
tointeihin. Kayttépaaomaksi ottaminen korostuu
kehittimishankkeiden ja yritysjirjestelyjen ohella
kasvuhakuisissa yrityksissa. Voimakkaasti kasvuha-
kuiset yritykset aikovat lisdksi kayttaa rahoitusta kan-
sainvilistymiseen ja vientiin muita yrityksid useam-
min. Vajaalla puolella harkitsevista ulkoinen rahoi-
tus on tarkoitettu kone- ja laiteinvestointeihin. Nel-
jannes aikoo ottaa rahoitusta rakennusinvestoin-
teihin. Syksyd harvemmin rahoitusta aiotaan ottaa
kasvun vaatimaksi kayttépddomaksi ja yrityksen ke-
hityshankkeisiin.

Alle kymmenen prosenttia pk-yrityksista
harkitsee kansainvalistymista

Pk-yrityksistd 7—-8 prosenttia harkitsee ostavansa
muita yrityksid seuraavan kolmen vuoden aikana.
Vain noin prosentti harkitsee ostoja ulkomailta. Kas-
vuhakuisista yrityksista viidennes suunnittelee teke-
vinsi kotimaisia ja 6 prosenttia ulkomaisiakin yritys-
ostoja. Sopivien ostokohteiden kartoittamisessa aio-
taan kayttdd hyodyksi erityisesti yrityskollegoita ja
asiakaskontakteja.

Yrityksistd noin 10 prosenttia harkitsee tytaryh-
tidn perustamista l3hitulevaisuudessa. Ulkomaille
perustamista suunnittelee 4 prosenttia. Teollisuu-
dessa ulkomaille perustamista harkitsevia (7 pro-
senttia) on jopa hiukan enemman kuin kotimaahan
perustamista suunnittelevia. Sama on tilanne voi-
makkaasti kasvuhakuisten yritysten kohdalla, joista
22 prosenttia harkitsee sijoittumista ulkomaille ja 19
prosenttia kotimaahan.

Kansainvilistymiseen pyrkivit pk-yritykset suun-
taavat katseensa erityisesti Vengjille ja vanhoihin
EU-maihin niin viennin lisddmisen kuin uusien koh-
demaiden osalta — kumpaankin noin 40 prosenttia
kansainvilistymiseen nojautuvista kasvuhakuisista
yrityksistd. Muu Eurooppa ja Baltia ovat noin 20 pro-
sentin harkinnassa. Kiinaa ja Intiaa pitdd mahdolli-
sina uusina kohdemaina 14 prosenttia ja viennin li-
sdyskohteina g prosenttia.

Pk-yrityksista 18 prosenttia on ainakin pyrkinyt
kasvamaan kansainvilistymilla. Teollisuusyrityksis-
ti yli kolmannes on yrittidnyt kansainvilistyd. Voi-
makkaasti kasvuhakuisista 45 prosenttia on kan-
sainvilistynyt. Kolmannes kansainvalistyvista yrityk-
sistd ei ole kohdannut odottamattomia ongelmia.
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Yleisimmin ongelmia tulee myyntiorganisaation ra-
kentamisessa tai myyntiagentuurin valitsemisessa
sekd kysynndn suhteen — reilu kolmasosa ongel-
mia kohdanneista. Usein myds kohdemaan lain-
sdddanto ja verotus, paikallisen tyévoiman rekry-
tointi tai osaaminen seka johtaminen tuottavat on-
gelmia. Voimakkaasti kasvuhakuiset yritykset koh-
taavat ongelmia rahoituksen jarjestamisessd mui-
ta useammin.

Immateriaalioikeuksia on 13 prosentilla pk-yrityk-
sistd ja 4 prosentilla yrittdjistd. Teollisuuden ja voi-
makkaasti kasvuhakuisista yrityksista oikeuksia on
noin 30 prosentilla. Immateriaalioikeuksia omista-
vista 27 prosenttia on kokenut ongelmia immate-
riaalioikeuksien hankinnassa. Niistd 56 prosentille
ongelmia on aiheuttanut oikeuksien valvonta — eri-
tyisesti palveluissa. Hakemusprosessissa ongelmiin
on térmannyt 37 prosenttia. Juridiikassa ongelmien
kanssa on kamppaillut 30 prosenttia. Tiedonsaan-
nin asiantuntijapalveluista on kokenut ongelmaksi

reilut 20 prosenttia ja rahoituksen jarjestamisen 15
prosenttia.

Ylivoimaisesti suurin innovaatiotoiminnan es-
te on resurssien puute. Pk-yrityksissa ei ole sopivia
henkilsita tai aika ei riitd varsinaiseen innovaatiotoi-
mintaan. Yrittdjat kaipaisivat myds selkedd neuvon-
taketjua, joka tukisi aina patenttiin ja kaupallistami-
seen saakka. Jossakin méadrin ongelmaksi koetaan
my&s rahoitus — erityisesti voimakkaasti kasvuhakui-
sissa yrityksissa. Suuremmissa pk-yrityksissi kaivat-
taisiin my&s sopivia yhteistyotahoja tutkimus- ja op-
pilaitoksista.

Kasvun edistamiseksi yrittdjien ndkemyksen mu-
kaan tulisi ennen muuta kehittad yritysten verotus-
ta ja madaltaa tyollistimisen kynnysta. Tarkeimpina
tekijoina pidetadn my®és yrittdjien osaamisen ja kou-
lutuksen parantamista, byrokratian vahentamista se-
kd osaavan tybvoiman saatavuutta. Riskirahoituksen
hinta ja saatavuus korostuvat teollisuudessa ja kas-
vuhakuisimmissa yrityksissa.
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1. PK-YRITYSBAROMETRIN AINEISTO JA ENNUSTEKYKY

Pk-yritysbarometri mittaa pienten ja keskisuurten yri- Taloustutkimus Oy teki kevdan 2007 Pk-yritys-
tysten nakemyksid niiden toimintaan liittyvien teki- ~ barometrin internetkyselynid helmikuussa. Vastaaji-
joiden muutoksista kahdesti vuodessa. Suhdanne-  na oli 3782 suomalaista pk-yritystd. Otantakehikko-
tekijoiden lisaksi barometri luotaa yritysten toimin-  na on kaytetty toimialaluokitusta TOL 2002 seka Fo-
taymparistoon vaikuttavia rakenteellisia tekijoitd, ku- ~ necta Oy:n Blue Book -yritystietokantaa. Tulosten las-
ten pk-yritysten kasvustrategiaa, rahoitusta sekd ke-  kentaan aineisto on oikaistu painokertoimin. Niin
hittamistarpeita ja -esteita. aineisto pyrkii vastaamaan mahdollisimman hyvin

Suomen pk-yritysten todellista rakennetta.

Taulukko 1: Painotetun aineiston rakenne

n(w) = %
PAATOIMIALA Teollisuus 456 12
Rakentaminen 547 14
Kauppa 962 25
Palvelut 1817 48
HENKILOKUNNAN MAARA Alle 5 henkiloa 2231 59
5 — g henkil6a 794 21
10 — 19 henkildi 378 10
20 — 49 henkild3 265 7
5o+ henkil6i 114 3
LIIKEVAIHTO Alle 0,20 milj. euroa 1289 34
0,20 — 0,49 milj. euroa 820 22
0,50 — 1,49 milj. euroa 865 23
1,50+ milj. euroa 785 21
ALUE (MAAKUNTA) Helsinki 529 14
Paakaupunkiseutu 305 8
Uusimaa 302 8
Varsinais-Suomi 340 9
Satakunta 189 5
Kanta-Hame 13 3
Paijat-Hame 151 4
Pirkanmaa 340 9
Kymenlaakso 113 3
Eteld-Karjala 76 2
Eteli-Savo 113 3
Pohjois-Savo 151 4
Pohjois-Karjala 113 3
Keski-Suomi 189 5
Eteld-Pohjanmaa 151 4
Keski-Pohjanmaa 38 1
Pohjois-Pohjanmaa 227 6
Pohjanmaa 151 4
Kainuu 38 1
Lappi 151 4
VASTAAJAN ASEMA Yrittdja 3204 85
Palkattu toimitusjohtaja 398 11
Muut 180 5
YRITYKSEN PERUSTAMISVUQOSI | 2001— 888 23
1996 — 2000 612 16
-1995% 2282 60
YRITYKSEN KASVUHAKUISUUS | Voimakkaasti kasvuhakuinen 352 9
Kasvaa mahdollisuuksien mukaan 1488 40
Pyrkii sdilyttimain asemansa 1274 34
Ei kasvutavoitteita 589 16
Toiminta loppuu seuraavan vuoden aikana 52 2
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN Ei 1593 43
Kylla 2116 57
YHTEENSA 3782 100
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Kuva 1: Pk-yritysbarometrin ennustekyky, suhdannendkymat ja bkt
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Pk-yritysten odotukset ovat ennakoineet tulevat
suhdannekiinteet hyvin. Pk-yritysten suhdannevaih-
telut ovat kuitenkin seuranneet vientiteollisuuden ke-
hitysta viiveelld, jonka vuoksi kansainvalisissd suh-
dannekaénteissd arviot ovat olleet hieman viivasty-
neita.

Sama havainto koskee ennustekykyd tyéllisyy-
desta. Pk-yritysbarometrin ennuste tydllisyyskehityk-

/99 I/oo lfor Ifo2 1/o3 Ijo4 IJos Ijo6 IJo7

sestd —varsinkin kdinteistd —on ollut hyva lukuun ot-
tamatta vuotta 2003. Télléin heikentyneet kansain-
viliset suhdanteet laskivat teollisuuden tyopaik-
koja eikd kotimainen kulutuskysyntd onnistunut
pitimaan kokonaistydllisyytta kasvu-uralla. Vuo-
den 2004 aikana ty6llisten maara kdantyi kuitenkin
odotettuun kasvuun, joka on jatkunut tdhin paivain
asti.

Kuva 2: Pk-yritysbarometrin ennustekyky, odotukset henkiléstomaarasta ja tysllisyys
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2. PK-YRITYKSET KANSANTALOUDESSA

Vuonna 2005 Suomessa oli 236 435 yritystd Tilasto-
keskuksen yritys- ja toimipaikkarekisterin mukaan.
Vuoden 2003 jilkeen yritysten maarin nettokasvu on
ollut keskimaarin noin 4 ooo vuodessa. Alle 10 hen-
kilod tyollistavien mikroyritysten osuus koko yritys-
kannasta oli 93,1 prosenttia. Alle 250 henkil63 tysl-
listdvien pk-yritysten osuus oli puolestaan 99,8 pro-
senttia.

Suomalaisten yritysten liikevaihto nousi 318 mil-
jardiin euroon vuonna 2005. Mikroyritysten osuus
tastd oli vajaat 18 prosenttia. Koko pk-sektorin lii-
kevaihto-osuus oli 52 prosenttia. Suomalaiset voit-
toa tavoittelevat yritykset (pl. maatalous) tyollistivat
vuonna 2004 yli 1328 ooo henkild kokopaivaisesti.
Mikroyritysten osuus tasta tySllisten maarasta oli 24
prosenttia ja koko pk-sektorin 62 prosenttia.

Kuva 3: Tydllisten méara erikokoisissa yrityksissa, indeksi 1990=100
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Mikroyritykset = = Pienet yritykset

Pk-sektori on vastannut 8o prosentista yrityksissa
vuoden 1994 jilkeen syntyneistd uusista typaikoista
—kahdesta kolmasosasta kaikista uusista tydpaikois-
ta. Kaikkein voimakkaimmin henkil6sto on lisdédnty-
nyt vuoden 1994 jilkeen pienissé, 10—49 henkiloa
tyollistavissa, yrityksissa — yhteensd 49 prosenttia.
Keskisuuret yritykset ovat kasvattaneet henkil6sto-
aan 35 prosentilla ja mikroyrityksetkin 29 prosentil-
la. Keskisuurten yritysten henkilosto ylittaa nykyaan
vuoden 1990 tason.

Keskisuuret yritykset
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= ' Suuret yritykset

Suurissa, yli 250 henkilda tydllistivissa, yrityk-
sissa kumulatiivinen henkil6ston lisdys on jadnyt 13
prosenttiin. Suurten yritysten tyéllisten miairan hi-
dasta kasvua selittda osaltaan kuitenkin toiminto-
jenyhtidittaminen ja ulkoistaminen. Vertailtaessa eri-
kokoisten yritysten ty6llistavyyttd on myds muistet-
tava, ettd yritykset siirtyvat kokoluokasta toiseen kas-
vun myota.
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3. SUHDANTEET

Téassi osiossa tarkastellaan pk-yritysten odotuksia
erityisesti kokonaistaloudellisesta nikékulmasta, ku-
ten yleiset suhdannendkymat, investoinnit ja henki-

3.1

Pk-yritysten suhdannenikymit ovat edelleen vah-
vat. Saldoluku on nyt +34 — siis sama kuin syksylla
2006. Suhdanneodotukset ovat olleet kaytannos-
sd yhtd vahvat kevdista 2005 lahtien. Saldoluku on
ollut keskimaarin +16 viimeisen 20 vuoden aikana.
Yli puolet pk-yrityksistd odottaa suhdanteiden pysy-
van ennallaan ja runsaat 40 prosenttia suhdantei-
den vahvistuvan edelleen.

Kuva 4: Suhdannenikymit, saldoluku
8o

[6kunnan maidra. Nakymii kasitelladan myos yritysta-
louden, esimerkiksi lilkevaihdon ja kannattavuuden,
nakokulmasta.

YLEISET SUHDANNENAKYMAT

Rakentamisessa suhdanteen paranemista odot-
tavien osuus on laskenut hieman, mutta toisaal-
ta heikkenemisti odottavien osuus ei ole noussut
vastaavasti. Palveluissa odotukset ovat muita alo-
ja korkeammat. Odotukset ovat sitd positiivisem-
mat mitd nuoremmasta, kasvuhakuisemmasta tai
laajemmilla markkinoilla toimivammasta yritykses-
ta on kyse.
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Taulukko 2: Suhdannendkymit seuraavan 12 kuukauden aikana

Paranevat Pysyvit ennallaan Heikkenevit Saldoluku %/
% % %
Toimialoittain

Kaikki yritykset 41 52 7 34
Teollisuus 39 53 8 31
Rakentaminen 35 60 5 30
Kauppa 40 50 10 30
Palvelut 44 50 6 38

Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti kasvuhakuiset 82 17 1 81
Kasvuhakuiset 54 42 4 50
Asemansa sdilyttajat 29 63 8 21
Ei kasvutavoitetta 14 73 13 1
Toimintansa lopettavat 7 57 36 -29

X/ Saldoluku on laskettu "paranevat” ja "heikkeneviit” -vastausten osuuksien erotuksena.

12



Suomen Yrittdjat ry, Finnvera Oyj

Pk-yritysbarometri, kevat 2007

3.2 LIIKEVAIHTO

Pk-yritysten liikevaihto-odotukset ovat sdilyneet vah-
vallatasolla. Saldoluku +50 on selvisti keskimaariis-
t4, +36, korkeampi. Vastanneista 58 prosenttia odot-
taa yrityksensa liikevaihdon olevan korkeampi vuo-
den piistd ja ainoastaan 8 prosenttia uskoo liike-
vaihtonsa olevan matalampi.

Teollisuuden ja palveluiden liikevaihto-odotukset
ovat hieman muita toimialoja vahvemmat. Rakenta-
misen lilkevaihdon kasvuodotukset ovat puolestaan

muita toimialoja matalammat. Rakentamisessa lii-
kevaihdon odotetaan kuitenkin sdilyvan nykyisell3 ta-
solla muita aloja useammin. Tamd muutos kertonee
osaltaan markkinatilanteen muuttumisesta ja tyévoi-
mapulasta. Odotukset liikevaihdon kasvusta ovat ylei-
sempid nuoremmissa, kasvuhakuisemmissa, laajem-
milla markkinoilla toimivissa ja suuremmissa pk-yri-
tyksissa.

Kuva 5: Liikevaihdon muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 3: Odotukset liikevaihdon muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa Pysyy ennallaan Pienenee Saldoluku
% % %

Kaikki yritykset 58 34 8 50
Teollisuus 63 30 7 56
Rakentaminen 46 46 8 38
Kauppa 55 37 8 47
Palvelut 61 32 7 54

13
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3.3 KANNATTAVUUS

Pk-yritysten kannattavuusodotukset ovat myds edel-  Kaupassa kannattavuusodotukset ovat muita toimi-
leen korkealla tasolla. Vastaajista 44 prosenttia odot-  aloja matalammat. Rakentamisessa odotetaan mui-
taa kannattavuutensa paranevanjaainoastaani12 pro-  ta useammin kannattavuuden siilyvin nykyisell3 ta-
senttia heikkenevin. Saldoluku +32 on hiukan mata-  solla. Kannattavuuden suhteen korkeimmat odotuk-
lampi kuin kahden edellisen vuoden aikana, mutta  set ovat palveluissa.

se on keskimaariisen saldoluvun, +24, ylapuolella.

Kuva 6: Kannattavuuden muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 4: Odotukset kannattavuuden muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa Pysyy ennallaan Pienenee Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 44 44 12 32
Teollisuus 46 41 13 33
Rakentaminen 38 54 8 30
Kauppa 41 44 15 26
Palvelut 47 42 1 36
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3.4 VAKAVARAISUUS

Vahvat odotukset likevaihdosta ja kannattavuudes-
ta seki osaltaan myds matalat odotukset investoin-
neista ovat pitdneet vakavaraisuusodotukset korke-
alla tasolla, +39 (km. saldoluku +32). Saldoluku on
jopa kaikkien aikojen korkein. Pk-yrityksistd 45 pro-
senttia odottaa vakavaraisuutensa olevan parempi
vuoden kuluttua ja ainoastaan 6 prosenttia vastaa-
jista ennakoi sen olevan heikompi.

Vakavaraisuuden suhteen toimialojen vililla ei ole
kovinkaan merkittivia eroja — kaupassa odotukset
ovat hiukan heikommat ja rakentamisessa muita
useammin ennallaan. Odotukset kannattavuuden ja
vakavaraisuuden suhteen ovat vahvemmat, kun on
kyse nuoremmasta, kasvuhakuisemmasta tai laajem-
milla markkinoilla toimivasta yrityksesta.

Kuva 7: Vakavaraisuuden muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 5: Odotukset vakavaraisuuden muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa Pysyy ennallaan Pienenee Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 45 49 6 39
Teollisuus 46 47 7 39
Rakentaminen A1 55 4 37
Kauppa 42 51 7 35
Palvelut 46 49 5 41
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3.5 INVESTOINNIT

Pk-yritysten investointiodotukset ovat laskeneet taas
voimakkaammin syksyn hienoisen nousun jalkeen.
Odotukset investointien kasvusta ovat laskeneet eri-
tyisesti rakentamisessa, mutta myds palveluissa ja
kaupassa. Saldoluku +4 on alle keskim&ariisen ta-

son, +12. Teollisuudessa investointien odotetaan
kasvavan huomattavasti useammin kuin muilla toi-
mialoilla. Kasvuhakuisemmat, nuoremmatja laajem-
milla markkinoilla toimivat yritykset odottavat muita
useammin investointien kasvua.

Kuva 8: Investointien arvon muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 6: Odotukset investointien arvon muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa Pysyy ennallaan Pienenee Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 21 62 17 4
Teollisuus 32 48 20 12
Rakentaminen 19 63 18 1
Kauppa 21 61 18
Palvelut 20 64 16 4
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3.6 TUOTEKEHITYS

Pk-yritysten tuotekehityspanosten kasvuvauhdin
odotetaan pysyvin seuraavan vuoden aikana ennal-
laan ja lihes keskimiiriisella tasollaan, +19. Pk-yri-
tyksistd 28 prosenttia aikoo kasvattaa panostuksia ja
9 prosenttia vihentii niitd. Teollisuudessa tuoteke-
hityspanostusten kasvua odotetaan muita toimialo-
ja useammin. Rakentamisessa odotukset panostus-

ten kasvusta ovat puolestaan muita aloja matalam-
malla tasolla.

Erityisesti kasvuhakuiset yritykset suunnittelevat
kasvattavansa kehityspanostuksia. Nuoremmat ja
laajemmilla markkinoilla toimivat yritykset suunnit-
televat lisddvansa tuotekehitystdan selvasti useam-
min kuin muut yritykset.

Kuva g: Tuotekehityspanostusten muutosodotukset, saldoluku

o
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Taulukko 7: Odotukset tuotekehityksen muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa Pysyy ennallaan Pienenee Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 28 63 9 19
Teollisuus 36 57 7 29
Rakentaminen 18 72 10 8
Kauppa 24 68 8 16
Palvelut 30 61 9 21
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3.7 HENKILOKUNNAN MAARA

Pk-yritykset ennakoivat henkilkuntansa maaran ole-
van korkeampi vuoden kuluttua. Lahes neljannes yri-
tyksistd uskoo lisddvinsi henkildstédan, mika enna-
koi edelleen suotuisaa tyéllisyyskehitystd pk-sekto-
rille. Ainoastaan 6 prosenttia vastanneista ennakoi
henkiloston vahenemista. Saldoluku on siten saily-
nyt lahes syksyn tasolla, +18. Saldoluku on ollut kes-
kimairin +17. Odotukset ovat varsin vahvat, vaikka
tybvoiman saatavuus koetaankin yhia merkittavim-
maksi esteeksi.

Tyollisyysnakymit ovat erityisen positiiviset teolli-
suudessa, jossa odotukset henkilstn kasvusta ovat
yleistyneet selvisti syksysti. Kaupassa ja palveluissa
odotukset henkilokunnan maarin kasvusta ovat puo-
lestaan laskeneet. Naiilla aloilla ennakoidaan henki-
|6stén madran sailyvan kuitenkin nykyisellaan mui-
ta aloja useammin. Rekrytointiaikeet ovat korkeim-
mat kasvuhakuisissa, nuorissa ja laajemmilla mark-
kinoilla toimivissa yrityksissa.

Kuva 10: Henkildstén mairan muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 8: Odotukset henkiléstén miirin muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa Pysyy ennallaan Pienenee Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 24 70 6 18
Teollisuus 29 63 8 21
Rakentaminen 24 69 7 17
Kauppa 21 74 5 16
Palvelut 24 71 5 19
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3.8 VIENTI

Pk-yritysten vientiodotukset ovat pysyneet ldhes en-
nallaan. Saldoluku on +9 kaikkien yritysten osalta. Ta-
ma on hiukan matalampi kuin keskimaardinen sal-
doluku, +11. Pk-yrityksistd noin neljanneksen tuottei-
ta tai palveluita vieddan ulkomaille. Osuus on suurin
teollisuudessa ja matalin rakentamisessa. Palveluis-
sa ja kaupassa osuus on ldhelld kaikkien toimialo-
jen keskiarvoa.

Vientii harjoittavien pk-yritysten odotukset ovat
ldhes syksyiselld ja samalla keskimaaraisella tasol-

la, +37. Kaupassa odotukset ovat erityisen vahvat ja
rakentamisessa ennakoidaan nykyisen tason saily-
misti. Toimialojen vilisessi kehityksessd on myds
eroja: kaupassa vientiodotukset ovat nousseet mut-
ta sen sijaan rakentamisessa odotukset viennin kas-
vusta ovat laskeneet huomattavasti. Positiivisemmat
vientiodotukset nayttaisivat yhdistyvdan — luonnolli-
sestikin — suurempiin, vanhempiin ja kasvuhakui-
sempiin yrityksiin.

Kuva 11: Viennin arvon muutosodotukset, saldoluku
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vienti, kaikki yritykset (vas. ast.) = = =vienti, vientid harjoittavat yritykset (oik. ast.)

Taulukko g: Vientiyritysten osuus, % pk-yrityksista

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset % minen % %
% %
Suoraa vientid harjoittavat 16 38 4 16 15
Osana toisen yrityksen vientis 14 35 9 1 M

Taulukko 10: Vientiyritysten odotukset viennin arvon muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa Pysyy ennallaan Pienenee Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 42 53 5 37
Teollisuus 44 50 6 38
Rakentaminen 23 72 5 18
Kauppa 44 52 4 40
Palvelut 44 50 6 38
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3.9 TUONTI

Pk-yritysten tuontiodotukset ovat hieman keskimaa-
rdista korkeammat. Saldoluku on +11. Suoraa tuon-
titoimintaa harjoittavia yrityksid on vajaa neljannes
kaikista pk-yrityksista. Osuus on matalampi rakenta-
misessa ja palveluissa — reilu 10 prosenttia. Kaupas-
sa ja teollisuudessa osuus on yli 40 prosenttia.
Tuontitoimintaa harjoittavista yrityksistd 51 pro-
senttia odottaa tuonnin arvon kasvavan. Yrityksista
4 prosenttia ennakoi tuonnin supistuvan. Tuonnin
kasvua odottavien yritysten osuus on hiukan noussut

syksysta — ndin on kaynyt kaikilla toimialoilla palve-
luita lukuun ottamatta. Kaupassa odotukset tuonnin
kasvun suhteen ovat yleisimmit. Palveluissa tuon-
tiodotukset ovat hieman laskeneet. Rakentamisessa
erityisesti tuonnin laskua odottavien osuus on las-
kenut. Alalla tuonnin odotetaan sailyvan nykyisella
tasolla muita toimialoja useammin. Odotukset ovat
korkeammat voimakkaasti kasvuhakuisissa tuontiyri-
tyksissa.

Kuva 12: Tuonnin arvon muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 11: Tuontiyritysten osuus, % pk-yrityksista

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset % minen % %
% %
Suoraa tuontia harjoittavat 23 42 13 41 n

Taulukko 12: Tuontiyritysten odotukset tuonnin arvon muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa Pysyy ennallaan Pienenee Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 51 45 47
Teollisuus 40 56 36
Rakentaminen 35 63 2 33
Kauppa 62 35 3 59
Palvelut 43 51 6 37
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3.10 TUOTANTOKUSTANNUKSET

Odotukset kustannusten noususta ovat vuodes-
ta 2002 asti pysyneet pitkan aikavilin keskiarvoaan
(+41) matalampina. Kustannusodotukset ovat séi-
lyneet syksyiselld tasollaan. Vastaajista 41 prosent-
tia odottaa kustannusten nousevan ja 8 prosenttia
odottaa kustannusten laskevan.

Saldoluku on muita aloja korkeampi rakentami-
sessa ja matalampi kaupassa. Odotukset tuotan-

tokustannusten noususta ovat lisddntyneet raken-
tamisessa ja teollisuudessa. Kaupassa ja palveluis-
sa odotukset ovat puolestaan laskeneet. Teollisuu-
dessa my6s kustannusten laskua ennakoivien osuus
on noussut. Kasvuhakuisemmissa, vanhemmissa ja
suuremmissa pk-yrityksissa odotetaan keskimaariis-
td useammin tuotantokustannusten nousua.

Kuva 13: Tuotantokustannusten muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 13: Odotukset tuotantokustannusten muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvavat Pysyvit ennallaan Alenevat Saldoluku
% % %
Kaikki yritykset 41 51 8 33
Teollisuus 46 42 12 34
Rakentaminen 45 48 7 38
Kauppa 36 57 7 29
Palvelut 42 50 34
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3.11 INFLAATIO-ODOTUKSET

Syksyd useampi yritys uskoo lopputuotteiden hin-
tojen nousuun. Palkkainflaatio-odotukset ovat ylei-
simpii ja ne ovat yhti yleisii kuin syksyll4. Rakenta-
misessa keskimaardista useammat uskovat merkit-
tavadn loppu- ja vilituoteinflaatioon. Teollisuudessa
puolestaan keskimaariista useammat uskovat vili-
tuote- ja palkkainflaatioon. Kaupassa keskimaariis-
td harvemmin odotetaan lopputuote- ja vilituotein-
flaatiota.

Pk-yrityksissa lopputuotehintojen nousun odote-
taan hiukan kiihtyvin. Yritykset odottavat lopputuot-
teidensa hintojen nousevan 3 prosenttia seuraavan
vuoden aikana. Alhaisimmat inflaatio-odotukset ovat

kaupassa, 1,8 prosenttia. Korkeimmat inflaatio-odo-
tukset ovat puolestaan rakentamisessa, jossa lop-
putuotteiden hintojen odotetaan nousevan 4,2 pro-
senttia.

Vilituotteiden inflaatio-odotukset ovat sama 2,4
prosenttia kuin syksylla. Lopputuotteiden tapaan
nousuodotukset ovat alhaisimmat kaupassa ja kor-
keimmat rakentamisessa. Pk-yritykset odottavat
palkkojen nousevan hiukan hitaammin kuin syksylla
seka valituotteiden hintoja nopeammin — 3 prosent-
tia. Toimialoista teollisuudessa palkkainflaatio-odo-
tukset ovat kuitenkin nousseet muiden alojen odo-
tusten laskiessa.

Kuva 14: Inflaatio-odotukset, hintojen muutos-%
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Taulukko 14: Odotukset hintojen muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Nousevat Pysyvit ennallaan Laskevat Saldoluku
% % %
Lopputuotteet
Kaikki yritykset 48 48 4 43
Teollisuus 50 45 5 46
Rakentaminen 60 38 2 58
Kauppa 39 52 9 30
Palvelut 48 50 2 46
Vilituotteet
Kaikki yritykset 48 49 3 45
Teollisuus 60 38 2 57
Rakentaminen 65 33 1 64
Kauppa 40 55 5 35
Palvelut 45 53 3 42
Palkat
Kaikki yritykset 59 39 2 56
Teollisuus 69 30 1 69
Rakentaminen 60 39 2 58
Kauppa 57 41 2 54
Palvelut 56 41 2 54

Taulukko 15: Odotukset inflaation tasosta seuraavan 12 kuukauden aikana

Lopputuotteet Vilituotteet Palkat
% % %
Kaikki yritykset 3 2,4 3
Teollisuus 3 3,1 33
Rakentaminen 4,2 3,8 2,5
Kauppa 1,8 1,8 2,7
Palvelut 3,3 2,1 3,3
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4. TOIMINTAYMPARISTO, KASVUHAKUISUUS JA

KEHITTAMINEN

Tamai osio kisittelee pk-yritysten toimintaympéris-
tod, kasvuhakuisuutta sekd kehitystarpeita ja -estei-
td. Erityisesti huomio kohdistuu yritysten kasvustra-
tegioihin, kasvun esteisiin ja kasvuhaluttomuuden

4.1

Yrittdjyysilmapiiria selvitetdan neljalla kysymyksel-
la. Pk-yritysten aseman koetaan sdilyneen vuodesta
2003 kdytannossa samana arvioiden hiukan negatii-
viseen kallistuen: saldoluku on —6. Teollisuudessa
tunnelmat ovat hiukan positiivisemmat kuin muilla
aloilla.

Yrittdjyysilmapiiri-indeksin osatekij6istd omako-
kemus ja kansalaisten suhtautuminen saavat hiukan
positiivisen arvion. Sen sijaan julkisen vallan toimet
arvioidaan selkedsti negatiiviseen savyyn niin paikal-
lis- ja aluetasolla kuin valtakunnan tasolla. Teollisuu-
dessa annetaan keskimiairiistd parempi arvio pai-
kallis- ja aluetason politiikasta. Teollisuudessa myds
oma kokemus yrittdjyydesta on muita aloja positii-
visempi.

Voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten kokemus
on muita positiivisempi. Keskisuuret, 50-249 hen-
kilon, yritykset antavat pienempid yrityksia selkedsti
paremman arvion kaikista kriteereistd. Kansainvali-
silla markkinoilla toimivat yritykset kokevat julkisen

syihin. Osiossa tarkastellaan myés tyéllistimistar-
peita ja -esteitd, sukupolven- ja omistajavaihdoksia
sekd pk-yritysten rahoitusta.

PK-YRITYSTEN TOIMINTAYMPARISTO

vallan toiminnan kaikilla tasoilla vihemman negatii-
visesti kuin muut yritykset.

Yritykset arvioivat myds julkisia ja markkinaehtoi-
sia rahoittajia. Julkisten rahoittajien indeksi on +9,
kun markkinaehtoiset rahoittajat saavat arvion +22.
Julkiset rahoittajat saavat suhteessa paremman arvi-
on suuremmilta, kansainvilisilla markkinoilla toimi-
vilta ja kaikkein kasvuhakuisimmilta pk-yrityksilta.

Yrittdjyyteen vaikuttavia paikallisen tason tekij6ita
mittaava elinkeinoilmastoindeksi on siilynyt viime-
vuotisella tasollaan. Kolmestatoista kriteerista las-
kettu kokonaisindeksi on +8. Laskua on tapahtunut
sopivan tybvoiman ja alihankkijoiden/osatoimittaji-
en saatavuuden kohdalla. Arviot lilkenneyhteyksista
ja koulutustarjonnasta ovat hieman nousseet. Par-
haan arvion vastaajat antavat sijaintipaikkakunnal-
leen asuinympiristostd ja lilkenneyhteyksista. Hei-
koimman arvion saa sijaintikunnan ja yritysten vali-
nen yhteistyo. Yrittajien arvioista on tarkemmin alue-
raporteissa.

Kuva 15: Yrittdjyysilmapiiri ja elinkeinoilmasto, kokonaisindeksi
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Yrittajyysilmapiiri (vas. ast.)
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Kuva 16: Yrittdjyysilmapiiri, indeksi

Oma kokemus 6
Kansalaisten suhtautuminen 6

-29 ‘ Valtakunnan politiikka ja toiminta

-29 ‘ Alue / paikallispolitiikka ja toiminta

-6 Kokonaisindeksi
Julkisten rahoittajien asenne 9

Markkinaehtoisten rahoittajien asenne 22

-40 -30 -20 -10 o 10 20 30

Taulukko 16: Kokemukset yrittdjyysilmapiiristd X/

Oma Kansalaisten | Julkinen valta | Julkinen valta | Kokonais-
kokemus suhtautu- | valtakunnan paikallis/ indeksi
minen tasolla aluetasolla
Toimialoittain
Kaikki yritykset 6 6 —29 —29 )
Teollisuus 9 5 —27 —23 —4
Rakentaminen 4 6 —29 -31 -7
Kauppa 7 6 -32 -31 -6
Palvelut 5 7 —28 —28 -5
Kasvuhakuisuuden mukaan

Voimakkaasti

kasvuhakuiset 5 12 —27 25 ©
Kasvuhakuiset 9 7 —28 -27 —4
Asemansa siilyttajat 3 6 —-28 —30 -7
Ei kasvutavoitetta o 4 —34 -33 -10
Toimintansa lopettavat —20 -17 —46 -39 —27

X/ Indeksit on laskettu antamalla seuraavat arvot vastausvaihtoehdoille: erittéin huono (-100), melko huono (-50), neutraali
(0), melko hyvd (+50) ja erittiin hyvi (+100).

Kokonaisindeksi on laskettu antamalla seuraavat painot kriteereille: oma kokemus (1/3), kansalaisten suhtautuminen (1/3),
julkinen valta valtakunnalla tasolla (1/6) ja paikallistasolla (1/6).
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4.2 PK-YRITYSTEN KASVUSTRATEGIAT

Pk-yrityksistd 9 prosenttia ilmoittaa olevansa voi-
makkaasti kasvuhakuisia ja 40 prosenttia kasvavan-
sa mahdollisuuksiensa mukaan. Vastaajista 16 pro-
sentilla ei ole lainkaan kasvutavoitteita. Asemansa
sdilyttamiseen pyrkivid on 34 prosenttia. Kasvuhakui-
suus on sdilynyt kdytdnnossi entiselld tasollaan.

Keskimaaraista harvemmin kasvuhakuinen yritys
|6ytyy rakentamisen alalta. Kaupassa ja teollisuudes-
sa on muita aloja vdhemman yrityksig, joilla ei olisi
lainkaan kasvutavoitteita. Kasvuhakuisuus on ylei-
sempdd nuoremmissa ja suuremmissa pk-yrityksis-
sd. Merkittavia muutoksia kasvuhakuisuudessa eiole
tapahtunut ndiltdkaan osin syksyyn verrattuna.

Kuva 17: Kasvuhakuisuuden kehitys, % pk-yrityksista
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o e om0

M Voimakkaasti kasvuhakuinen

[JEi kasvutavoitetta

Kasvuhakuisista yrityksistd 65 prosentilla tarkeim-
piin kasvukeinoihin kuuluu uusien tuotteiden kehit-
tdminen. Lisaksi myyntiin ja markkinointiin satsaa-
misen nimeda 57 prosenttia sekd verkostoitumisen
ja yhteistyén puolet kasvuhakuisista yrityksista. Mui-
ta tarkeitd, joskaan ei aivan yhta merkittivii, keinoja
kasvun saavuttamiseksi ovat uusien markkina-aluei-
den avaaminen, viennin lisidminen ja yrityskaupat.
Verrattuna syksyyn kasvukeinoista viennin lisaami-
nen on laskenut hiukan — erityisesti palveluissa.

Rakentamisen verkostoituminen ja yhteistyd ovat
muita aloja merkittdvimmassa roolissa kasvua haet-
taessa. Kaupassa verkostoituminen ja muu yhteis-
tyon lisddminen toisten yritysten kanssa nostetaan
sen sijaan esille muita aloja harvemmin. Sen sijaan
kasvukeinona pidetain erityisesti myynnin ja mark-
kinoinnin lisddmista. Teollisuudessa nahdaan uusien

[[]Kasvaa mahdollisuuksien mukaan
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[ Ssilyttad asemat

M Toiminta loppuu vuoden aikana

markkinoiden avaaminen ja viennin lisidminen mui-
ta aloja useammin kasvukeinoina. Palveluissa yhteis-
tyon lisadminen ja verkottuminen ndhdaan hieman
muita useammin tarkeana kasvukeinona. Verkostoi-
tuminen ja yhteisty6n lisdidaminen ovat myés kaikkein
pienimpien yritysten tarkeimpia kasvukeinoja.
Niistd pk-yrityksistd, joilla ei ole kasvutavoitteita,
78 prosenttia ilmoittaa yrityksen nykyisen koon ole-
van sopiva. Yrityksista 34 prosenttia nimeai halut-
tomuuden ottaa riskid ja 28 prosenttia tydvoiman
korkeat kustannukset yhdeksi tarkeimmistd syis-
t4 kasvutavoitteiden puuttumiselle. Vastanneista 21
prosenttia nimeda kiredn kilpailutilanteen, 21 pro-
senttia tydvoiman saatavuuden ja 13 prosenttia ky-
synnan riittdamattémyyden. Tyévoiman saatavuus
on edelleenkin entistda useammin kasvun este. Sa-
moin tyévoiman korkeat kustannukset nimetaan syk-
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Taulukko 17: Yritysten kasvuhakuisuus

Voimakkaasti Kasvu- Asemansa Ei kasvu- Toimintansa
kasvuhakuiset hakuiset sailyttajat tavoitetta lopettavat
% % % % %
Toimialoittain
Kaikki yritykset 9 40 34 16 2
Teollisuus 12 43 32 12 1
Rakentaminen 4 33 39 21 3
Kauppa 8 43 38 n 1
Palvelut 1 39 31 18 2
Kokoluokittain
Alle 5 henkilsi 7 37 33 21 2
5-9 henkil6d 11 42 38 9 1
10-19 henkildd 13 43 37 7 1
20-49 henkiloa 15 49 27 10 o
Yli 50 henkil6d 27 47 21 5 o
Perustamisvuoden mukaan
Ennen 1996 7 37 37 17 2
1996 — 2000 9 43 31 15 2
2001 — 2006 15 43 28 13 2

Kuva 18: Kasvukeinot, % kasvuhakuisista yrityksista */

Uudet tuotteet 65

Myynti ja markkinointi ‘ 57

Verkottuminen ‘ 50

Vienti ‘ n

Yritysostot ‘ 10

Uudet markkinat ‘9

Muu keino/eos ‘5

o 10 20 30 40 50 60 70

* / Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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Taulukko 18: Kasvuhakuisten yritysten kasvukeinot */

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen

% % % % %
Uusien tuotteiden
kehittaminen 65 64 57 67 66
Yhteistyd, verkottuminen 50 51 59 36 56
Uudet markkina-alueet ” 6
(esim. uudet vientimaat) 9 5 2
Viennin lisddminen 1 28 4 10 8
Myynin ja markkinoinnin
lisddgminen >7 >3 46 64 56
Omistusjarjestelyt, yritysostot 10 12 7 10 1
Muut kasvukeinot 4 1 4 4 4

* / Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

sya useammin kasvun esteeksi. Kilpaileva tuonti se-
ka rahoituksen ja vakuuksien puute ovat vain harvoin
yrityksen kasvuhaluttomuuden taustalla.
Rakennusalalla keskimairiistd useammin syyksi
mainitaan tyévoiman saatavuus, korkeat tyévoima-
kustannukset ja yrityksen sopiva koko, kun taas kes-
kimaaraista harvemmin kysynnan riittaimattémyys ja

esteeksi. Kaupassa pidetdan keskimaariista useam-
min kysynnan riittamattémyyttd esteend. Palveluissa
kilpailevaa tuontia ei pideta kasvun esteeni. Teolli-
suudessa nimetaan keskimaardista useammin syyk-
si kysynnan riittamattémyys, kilpaileva tuonti, kired
kilpailu ja haluttomuus lisata riskia. Sen sijaan alalla
yrityksen sopivaa kokoa ei pideta niinkaan kasvuha-

kired kilpailutilanne. Kaupan alalla tyévoiman saa-
tavuutta ja kustannuksia ei ndhda samassa méaérin

luttomuuden syyna.

Kuva 19: Kasvuhaluttomuuden syyt, % kasvuhaluttomista yrityksistd */

Yritys sopivan kokoinen 79
Haluttomuus ottaa riski | ‘34
Tyévoimakustannukset | ‘28
Tyévoiman saatavuus | ‘21
Kired kilpailutilanne | ‘21

Kysynnén riittdmattémyys
Omarahoituksen puute
Kilpaileva tuonti
Rahoituksen saatavuus

Vakuuspula

Muu syy/eos

o 10 20 30 40 50 60 70 8o

* / Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

28




Suomen Yrittdjat ry, Finnvera Oyj

Pk-yritysbarometri, kevat 2007

Taulukko 19: Yritysten kasvuhaluttomuuden syyt */

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen

% % % % %
Yritys sopivan kokoinen 78 64 88 77 77
Kysynnén riittdmattémyys 13 20 6 18 13
Kired kilpailutilanne 21 27 15 20 22
Kilpaileva tuonti 2 11 1 5 o
Rahoituksen saatavuus 3 1 3 3
Omarahoituksen puute 5 o 3 4 7
Vakuuspula 2 2 1 1 3
Tybvoimakustannukset 28 30 38 16 27
Tybévoiman saatavuus 21 15 33 12 21
Haluttomuus lisété riskia 34 45 34 22 35
Jokin muu 7 8 5 6 9

* / Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

4.3 PK-YRITYSTEN KEHITTAMISTARPEET JA -ESTEET

Pk-yritykset kokevat, ettd niiden suurin kehittdmis-
tarve on myynnin ja markkinoinnin alueella. Seuraa-
vaksi eniten kehittamistarpeita yrityksilla on henki-
[6ston kehittamisessd ja koulutuksessa. Henkil6s-
ton osaamisen turvaamista ei koeta samassa maa-
rin tarkeimmaksi kohteeksi teollisuudessa. Myynnin
ja markkinoinnin kehittamista pidetaan tarkeana eri-
tyisesti kaupassa, kun taas rakentamisessa sen mer-
kitys nahdaan keskimaaraista pienemmaiksi. Muutos
syksystd on ollut samansuuntainen.

My6s tuotannon, tuotekehityksen ja laadun pa-
rantaminen sekd verkostoituminen ja alihankinta
koetaan asioiksi, joiden alueella yrityksill4 on kehitys-
tarpeita. Rakentamisessa verkostoitumisen ja teol-
lisuudessa tuotekehityksen merkitys kehittamistar-
peena nahdiin muita aloja tarkeammaksi. Teollisuu-
dessa kehitystoimenpiteiden merkitys tarkeimpana
kehittamiskohteena on noussut henkiloston kehit-
tdmisen laskiessa. Kaupassa naiden tekijéiden mer-
kitys on laskenut ollen samalla keskimaaraista pie-
nempi.

Pk-yrityssektorilla kokonaisuudessaan ei ole ta-
pahtunut merkittavia muutoksia kehittdmistarpeis-
sa. Kansainvilistymistd ja vientia pidetdén vain har-
voin tirkeimpina kehittamiskohteena —teollisuudes-
sa kuitenkin muita aloja useammin merkityksen nou-

29

sun my6td. Nuorissa ja kasvuhakuisissa yrityksissa
nahdadn muita yrityksid useammin kehittdmisen tar-
vetta taloushallinnossa ja rahoituksessa. Kasvuha-
kuisimmissa yrityksissa my6s vientid ja kansainvalis-
tymista pidetaan keskimaaraista useammin tarkeim-
péana kehittamisen kohteena.

Pk-yritysten kehittamisen suurimmaksi esteek-
si nahdadan kiredn kilpailutilanteen lisdksi erityises-
ti ammattitaitoisen tydvoiman puute. Sen osuus on
noussut hiukan rakentamisessa ja laskenut teollisuu-
dessa. Teollisuudessa kiredn kilpailun merkitys on
noussut. Suhdannetilanteen merkitys kehittimisen
esteend on edelleen laskussa. Myés korkeat tyovoi-
makustannukset ja muut resurssitekijit kuin tyévoi-
ma arvioidaan pk-yritystoiminnan kehittimisen tar-
keiksi esteiksi.

Kova kilpailu koetaan kehittamisen jarruksi erityi-
sesti kaupassa. Ammattitaitoisen tyévoiman puutet-
ta ei ndhda niinkdin esteend kaupan alalla. Sen si-
jaan muiden resurssitekijéiden merkitys on lisiénty-
nyt viime syksystd. Ammattitaitoisen tydvoiman puu-
te on erityisen suuri ongelma rakentamisessa. Alalla
myds verotus nimetdan muita aloja useammin. Nuo-
rissa (11 %) ja kasvuhakuisimmissa (16 %) yrityksis-
sé rahoitus koetaan muita yrityksia useammin kehit-
tdmisen pahimmaksi esteeksi.
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Kuva 20: Tarkein kehittamistarve, % pk-yrityksista
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B Myynti ja markkinointi
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[ Jokin muu
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[JVerkottuminen, alihank.

M Vienti ja kansainvilistym.

Taulukko 20: Yrityksen tarkein kehittamistarve

M Tuotanto, tuotekeh., laatu

[JYmp.lainsddd. huomioim.

Kaikki Teollisuus | Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen

% % % % %
Johtaminen g 4 6 4 5
Henkildston kehittiminen ja
koulutus 19 11 21 20 20
Markkinointi ja myynti 35 33 20 45 35
Vienti ja kansainvalistyminen 6 1 2
Rahoitus, talous ja laskentatoimi 6 4 9 5 6
Tuotanto ja materiaalitoiminnot, 10 22 12
tietotekniikka, tuotekehitys ja laatu 7 7
Yhteistyé /verkottuminen,
alihankinta 3 4 16 8 4
Ympiristo- ja muiden s3ados- ) ) . )
vaatimusten huomioiminen 4
Ei kehittamistarpeita/ei osaa sanoa 8 3 1 7 8
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Kuva 21: Kehittdmisen pahin este, % pk-yrityksista
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H Yritystoiminnan sdantely [J Palkat/muut tuotantokust.
[]Verotus B Kysynnin riittimattsmyys

[JEi osaa sanoa

Taulukko 21: Yrityksen kehittamisen pahin este

100

[ Muut resurssitekijat

B Tysn sivukulut
[J Epiterve kilpailutilanne
[ Muut tekijat joihin ei voi vaikuttaa

Kaikki Teolli- Rakenta- | Kauppa | Palvelut
yritykset suus minen

% % % % %
Yritystoiminnan saintely 6 5 6 7
- Byrokratia 2 1 3 2
- Tyslainsidddants /tydehtosopimukset 2 4 2 2 2
- Muu séintely 2 o 1 3 2
Kustannustaso 15 17 17 14 14
- Tyon sivukulut 7 8 9 6 7
- Palkkataso/muut tuotantokustannukset 5 7 3 5 4
- Verotus 3 2 5 3 3
Kilpailutilanne 24 21 24 28 23
- Kirei kilpailu 16 15 16 21 14
- Epaterve kilpailu 6 5 7 5 7
- Kysynnan riittimattémyys/epavakaus 2 1 1 2 2
Rahoitus 8 9 7 7 8
- Saatavuus 2 2 2 1 2
- Hinta 2 3 1 2 2
- Vakuuksien puute 4 4 4 4 4
Resurssitekijat 29 30 30 25 30
- Ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus 16 15 22 12 17
- Muut resurssitekijat 13 15 8 13 13
Suhdanne/maailmantilanne 8 9 7 8 9
Muut tekijat, joihin ei voi vaikuttaa 7 7 6 9 7
Ei osaa sanoa 3 2 3 3 2
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4.4 TYOLLISTAMISEN ESTEET

Niiden pk-yritysten, joilla ei ole tarvetta tyollistds,
osuus on matala, 27 prosenttia. Ty6llistamistarpeita
on erityisesti teollisuudessa ja rakentamisessa. Ty6l-
listimistarvetta arvioidaan olevan muita useammin
kasvuhakuisimmissa ja pienissa yrityksissa.
Tyévoiman saatavuus, tyén sivukulut ja epavakaa
kysynta ovat yleisimpia ty6llistamisen esteitd yrityk-
sissd, joilla on tarvetta ty6llistad. Tybvoiman saata-
vuus on lisdnnyt hiukan merkitystdin tirkeimpini
ty6llistamisen esteeni — erityisesti teollisuudessa.
Teollisuudessa tyéllistimisen esteeksi koetaan
erityisesti irtisanomiseen liittyva riski. Rakentami-
sessa keskimaardista useammin tybvoiman saata-
vuutta pidetian tydllistimisen pahimpana esteend,

kun taas kaupassa tdmian osuus on keskimaaraista
matalampi. Kaupassa muita toimialoja useammin
tydllistamisen suurimmaksi esteeksi nimetdén tyon
sivukulut.

Alle 10 henked tyollistavissa mikroyrityksissa
tyollistimisen esteeksi ndhdddn muita useammin
tyon sivukulut — samoin kuin nuoremmissa yrityk-
sissd. Pienissa yrityksissa irtisanomiseen liittyva ris-
ki nousee keskimaariistd useammin esille. Suurem-
missa pk-yrityksissi esteeksi koetaan erityisesti tyo-
voiman saatavuus. Kansainvilisilld markkinoilla toi-
mivissa yrityksissa pidetadn tyollistimisen erityise-
nd esteend kysynnian epavakautta muita yrityksia
useammin.

Kuva 22: Tyéllistimisen pahin este, % pk-yrityksista
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Taulukko 22: Yrityksen tyéllistimisen pahin este

Kaikki Teollisuus | Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen
% % % % %
Ei tarvetta tyollistaa 27 22 19 30 28
Pahimmat esteet niissa yrityksissa, joissa tarvetta tysllistaa
Kysynnan epavakaus 20 19 16 20 22
Palkkataso 8 6 6 9 8
Tyén sivukulut 21 16 19 24 20
Irtisanomiseen liittyva riski 10 13 6 12 10
ochtorapmukse ‘ 4 ; ; g
Tybévoiman saatavuus 24 27 35 17 22
Yhtién toimitilojen ahtaus/puute 4 6 3 4 4
Muu, ml. verotus 7 6 9 8 7

4.5 SUKUPOLVEN- TAI OMISTAJANVAIHDOKSET

Yrityksistd 23 prosentissa odotetaan sukupolven-
tai omistajanvaihdosta seuraavan 5 vuoden kulues-
sa. Tdssd osuudessa nayttdisi tapahtuneen nyt nou-
sua osuuden oltua vajaat 20 prosenttia usean vuo-
den ajan. Vastaajista 67 prosenttia ei usko sukupol-
ven- tai omistajanvaihdoksen tapahtuvan seuraavan
5 vuoden aikana.

Yrittdjien ikdrakenne on selvisti palkansaajiakin
vinoutuneempi. Védestén ikddntymisen seurauksena
sukupolven- tai omistajanvaihdoksia onkin tulevina
vuosina odotettavissa runsaasti. Mikili kaikki odote-
tut vaihdokset tapahtuisivat ennakoidussa aikataulus-
sa, merkitsisi se noin 40 ooo sukupolven- tai omista-
janvaihdosta seuraavan viiden vuoden aikana.

Kuva 23: Sukupolven- tai omistajanvaihdoksen odotettavuus seuraavan 5 vuoden aikana,
% pk-yrityksista

B Ei ole odotettavissa [JOdotettavissa seur. 1-2 vuoden aikana

[ Odotettavissa seur. 3-5 vuoden aikana M Ei osaa sanoa
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Jatkajan I6ytdminen on haaste sukupolven- tai
omistajanvaihdosta aikoville yrittéjille. Vaihdosta
suunnittelevista pk-yrityksistd 46 prosenttia kokee
tdméan ongelmaksi. Jatkajan |8ytdmisen ohella suu-

rimpana ongelmana pidetddn arvonmairitykseen
liittyvia kysymyksia. Osaltaan my6s verotus, rahoi-
tus sekd yhtio- tai sopimusjuridiikka koetaan ongel-
mallisiksi.

Kuva 24: Odotettavissa olevat ongelmat, % yrityksist, joilla vaihdos odotettavissa */

Arvonmadritys

46

Jatkajan |8ytyminen

46

Verotus 39
Rahoitus 33
Yhtié- tai sopimusjuridiikka 32
© 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

* | Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

4.6 ULKOINEN RAHOITUS JA SEN KAYTTO

Seuraavan vuoden aikana ulkoista rahoitusta aikoo
hankkia 25 prosenttia pk-yrityksistad. Ulkoisen rahoi-
tuksen hankkimista suunnitellaan erityisesti teolli-
suudessa. Voimakkaasti kasvuhakuisissa, kansainvi-
lisilla markkinoilla toimivissa, sukupolvenvaihdosta
suunnittelevissa ja suuremmissa pk-yrityksissa aio-
taan turvautua ulkoiseen rahoitukseen muita useam-
min.

Useimmiten uutta ulkoista rahoitusta aiotaan
hakea kasvun vaatimaksi kayttépddomaksi seki ko-
neiden ja laitteiden laajennusinvestointeihin. Erityi-
sesti kayttopddomaksi rahoitusta aiotaan ottaa kau-
pan alalla. Rakennusinvestointeihin sekd koneiden
ja laitteiden korvaus investointeihin ulkoista rahoi-
tusta aiotaan ottaa melko yleisesti. Rakentamises-
sa kehityshankkeiden ja omistusjarjestelyjen osuus
on muita toimialoja matalampi. Rakentamisessa ul-
koista rahoitusta aiotaan sen sijaan kadyttaa muita
useammin toimitusaikaisiin vakuuksiin ja raken-
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nusinvestointeihin. Erityisesti teollisuudessa ja ra-
kentamisessa rahoitusta aiotaan hakea kone- ja lai-
teinvestointeihin.

Kasvuhakuiset yritykset ennakoivat hakevansa ul-
koista rahoitusta muita useammin kaytt6padomak-
si, yrityksen kehittamishankkeisiin ja yritysjarjestelyi-
hin. Voimakkaasti kasvuhakuiset pk-yritykset aikovat
turvautua muita useammin ulkoiseen rahoitukseen
myds vientiin ja kansainvilistymiseen liittyvien hank-
keiden vuoksi. Erityisesti kasvun vaatimaksi kaytts-
padomaksi ja yrityksen kehityshankkeisiin rahoitus-
ta aiotaan hakea syksya harvemmin.

Uutta ulkoista rahoitusta suunnittelevista yrityk-
sistd 86 prosenttia aikoo hankkia sita pankeista. Finn-
veralta uutta rahoitusta aikoo hakea 26 prosenttia.
Erityisesti teollisuusyritykset aikovat kaantya Finnve-
ran puoleen. Sen sijaan rakennusalalla suunnitellaan
muita harvemmin Finnveraan turvautumista. Palve-
lualoilla harkitaan muita hieman useammin pddoma-
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sijoittajien puoleen kaantymista. Voimakkaasti kas-  rahoitusta on otettu 38 prosentissa yrityksista. Ulkoi-
vuhakuiset yritykset aikovat hakea rahoitusta mui-  seen rahoitukseen on turvauduttu muita useammin
ta useammin Finnveralta (41 %) ja padomasijoitta-  keskisuurissa, nuorissa ja kasvuhakuisissa yrityksis-
jilta (29 %). sd. Ulkoista rahoitusta ottaneista 20 prosenttia on

Pk-yrityksista 32 prosenttia on ottanut ulkoista  havainnut ehtojen kiristymista — erityisesti vakuus-
rahoitusta viimeisen vuoden aikana. Teollisuudessa  vaatimusten osalta.

Taulukko 23: Ulkoisen rahoituksen kayttd seuraavan 12 kuukauden aikana

Toimialoittain

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen
% % % % %
Aikoo ottaa rahoitusta 25 34 28 23 23
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti Kasvu- Asemansa Ei kasvu- Toimintansa
kasvu- hakuiset sdilyttajat tavoitetta lopettavat
hakuiset
% % % % %
Aikoo ottaa rahoitusta 42 28 23 13 1

Sukupolven/omistajanvaihdoksen mukaan

Ei Odotetavissa seuraavan Odotetavissa seuraavan
odotettavissa 1-2 vuoden aikana 3-5 vuoden aikana
% % %
Aikoo ottaa rahoitusta 23 30 30

Kuva 25: Ulkoisen rahoituksen kayttotarkoitus, % yrityksista, jotka aikovat ottaa rahoitusta
seuraavan 12 kuukauden aikana */

Kone- ja laiteinvestoinnit - laajennus ‘28

Kasvun vaatima kiyttépadoma ‘ 28

Kone- ja laiteinvestoinnit - korvaus ‘ 24

Rakennusinvestoinnit ‘23

Yrityksen kehityshankkeet ‘21

Toimitusaikainen rahoitus/vakuudet ‘ 10

Omistusjirjestelyt/yrityskaupat ‘ 10

Kansainvilistymiseen 4

Viennin rahoitus

.

Muu kohde/eos 3
o

5 10 15 20 25 30

* / Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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Taulukko 24: Ulkoisen rahoituksen kayttotarkoitus toimialoittain */

Kaikki Teollisuus | Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen

% % % % %
Koneiden ja laitteiden
korvausinvestoinnit 24 25 32 B 29
Koneiden ja laitteiden 58 ) » » »
laajennusinvestoinnit 4 3 3 4
Rakennusinvestoinnit 23 24 31 26 18
Kasvun vaatima kiyttépadoma 28 30 25 38 24
Omistusjarjestelyt / yrityskaupat 10 8 4 14 n
Viennin rahoitus ja riskien » ] ]
kattaminen > 3
Yrityksen kehityshankkeet 21 19 13 23 23
Toimitusaikaiset vakuudet 10 6 18 10 9
Kansainvaistyminen 4 5 1 1 6
Muu tarkoitus 3 2 2 2 3

* / Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

Taulukko 25: Ulkoisen rahoituksen kayttotarkoitus kasvuhakuisuuden mukaan */

Voimakkaasti Kasvu- Asemansa Ei kasvu-
kasvuhakuiset hakuiset sailyttgjat tavoitetta
% % % %

Koneiden ja laitteiden 3 . »
korvausinvestoinnit 3 39
Koneiden ja laitteiden 26 ” » ]
laajennusinvestoinnit 3 7 °
Rakennusinvestoinnit 19 22 26 22
Kasvun vaatima kayttépaoma 37 30 26 14
Omistusjarjestelyt / yrityskaupat 14 n 7 7
Viennin rahoitus ja riskien 6 2 o 2
kattaminen
Yrityksen kehityshankkeet 37 22 14 8
Toimitusaikaiset vakuudet 14 3 o 3
Kansainvilistyminen 2 2 9
Muu tarkoitus o) 1 o 2

* / Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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Taulukko 26: Ulkoisen rahoituksen lahteet */

Pankki Finnvera Vakuutus Pidoma- Muu
yhtio sijoittaja
% % % % %
Toimialoittain
Kaikki yritykset 86 26 4 9 14
Teollisuus 38 43 5 10 1
Rakentaminen 87 17 8 16
Kauppa 94 24 4 10
Palvelut &1 25 3 13 16
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti kasvuhakuiset 72 41 2 29 15
Kasvuhakuiset 90 32 3 9 n
Asemansa siilyttajat 90 18 7 2 14
Ei kasvutavoitetta 84 5 3 1 16
Perustamisvuoden mukaan
Ennen 1996 89 25 5 6 1
1996—-2000 83 24 3 9 18
2001-2007 82 31 3 17 17
* / Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
Taulukko 27: Ulkoisen rahoituksen kaytto kuluneen 12 kuukauden aikana
Toimialoittain
Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen
% % % % %
Ottanut rahoitusta 32 38 33 31 31
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti Kasvu- Asemansa Ei kasvu- Toimintansa
kasvuhakuiset hakuiset sdilyttajat tavoitetta lopettavat
% % % % %
Ottanut rahoitusta 46 35 31 24 13
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5. KASVU JA KANSAINVALISTYMINEN

Kevain 2007 Pk-yritysbarometrin erityisteemana on
yritysten kasvuun ja kansainvalistymiseen liittyvat
teemat. Talt4 osin barometrin tarjoamaa perustietoa,
joka on esitetty kappaleessa 4.2, syvennetéan alla.

5.1 YRITYSOSTOT

Pk-yrityksistd 7 prosenttia aikoo laajentaa toimin-
taa yritysostoin kotimaasta ja 1 prosentti yritysos-
toin ulkomailta. Vastaajista 72 prosenttia ei suunnit-
tele [hitulevaisuudessa yritysostoja. Rakentamises-
sa yritysostoja harkitaan muita toimialoja harvem-
min. Kaupan pk-yrityksissa yritysostoja ulkomailta ei
harkita.

Voimakkaasti kasvuhakuisissa ja kasvuhakuisis-
sa yrityksissd yritysostoja harkitaan ja mahdollisuus
pidetdadn avoimena selvidsti useammin kuin muissa

Kisiteltavia aiheita ovat yritysostot, tytaryhtion
perustaminen, kansainvilistymisen kohdemaat ja
ongelmat, immateriaalioikeudet, innovaatiotoimin-
nan esteet seki kasvun tekijat.

yrityksissa. Voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista
21 prosenttia harkitsee kotimaisten yritysten ostoa ja
6 prosenttia ulkomaistenkin yritysten ostoa.

Sopivia ostokohteita aiotaan selvittda erityisesti
yrittdjakollegoiden kautta — 65 prosenttia ostoa har-
kitsevista. Myos asiakkaita aiotaan hyddyntii kohtei-
den etsinndssi selvisti muita vaihtoehtoja useam-
min (39 prosenttia). Noin 15 prosenttia aikoo kayttda
apuna yrityskauppakonsultteja seka internetin osto-
ja myyntipalveluita.

Taulukko 28: Toiminnan laajentaminen yritysostoin seuraavan kolmen vuoden aikana

Kaikki yritykset | Teollisuus | Rakentaminen Kauppa Palvelut
% % % % %
Toimialoittain
Yritysostoja kotimaassa 7 8 4 7 8
Yritysostoja ulkomailla 1 2 1 o 2
Ei harkinnassa 72 67 76 74 71
Ei osaa sanoa 20 23 19 19 19
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti Kasvu- Asemansa Ei kasvu- | Toimintansa
kasvuhakuiset hakuiset sdilyttajat tavoitetta lopettavat
% % % % %
Yritysostoja kotimaassa 21 10 4 1 2
Yritysostoja ulkomailla 6 1 1 o o
Ei harkinnassa 42 66 78 90 96
Ei osaa sanoa 31 24 17 9 2
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Kuva 26: Mista aikoo |6ytaa ostokohteen?, % yritysostoja harkitsevista */

Yrittajakollegat

65

Asiakaskontaktit

39

Yrityskauppakonsultit 16

Internetin osto- ja myyntipalvelut 15

s
s

Kotimaiset/ulkomaiset rahoittajat

Tilitoimistot

10 20

30 40

* / Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

5.2 TYTARYHTION PERUSTAMI
Tytaryhtidn perustamista kotimaahan harkitsee 6
prosenttia ja ulkomaille 4 prosenttia pk-yrityksistd
seuraavan kolmen vuoden aikana. Perustamisaiko-
muksissa kotimaahan ei ole toimialojen valilld ero-
ja. Sen sijaan ulkomaille perustamista harkitaan teol-
lisuudessa keskimaariista useammin (7 prosenttia)

Taulukko 29: Tytdryhtion perustamisaikomukset seuraavan kolmen vuoden aikana

NEN

50

60

70

ja rakentamisessa keskimaariista harvemmin (2 pro-
senttia). Teollisuudessa ulkomaille suuntaaminen
on jopa kotimaata suositumpaa. Myds voimakkaas-
ti kasvuhakuisissa yrityksissa ulkomaille perustami-
nen (22 prosenttia) on kotimaahan perustamista (19

prosenttia) yleisempéaa.

Kaikki yritykset | Teollisuus | Rakentaminen | Kauppa Palvelut
% % % % %
Toimialoittain
Tytaryhtié ulkomaille 4 7 2 5
Tytaryhtié kotimaahan 6 6 5 6 6
Tytéryhtio ei harkinnassa 90 88 93 90 89
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti Kasvu- Asemansa Ei kasvu- | Toimintansa
kasvuhakuiset hakuiset sdilyttajat tavoitetta lopettavat
% % % % %
Tytaryhtio ulkomaille 22 4 2 1 2
Tytédryhtié kotimaahan 19 7 3 1 2
Tytéryhtio ei harkinnassa 63 89 95 98 96
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Kasvuhakuisista ja asemansa sdilyttamiseen pyrki-
vistd pk-yrityksista 8 prosentilla tirkeimpiin keinoi-
hin kuuluu viennin lisdaminen ulkomaille ja 7 pro-
sentilla viennin aloittaminen tai sijoittuminen uusiin
kohdemaihin.

Pk-yritykset suuntaavat katseensa erityisesti la-
hialueille. Uusina kohdemaina erottuvat Vendja ja

Kuva 27: Kansainvalistymisen kohdemaat, % kansainvalistymiseen pyrkivista **/

KANSAINVALISTYMISEN KOHDEMAAT

vanhat EU-maat — noin 40 prosenttia kansainvilis-
tymiseen pyrkivista yrityksistd. Samoihin maihin ai-
otaan lisitd useimmiten vientid. Vanhoihin EU-mai-
hin lahes puolet pyrkii lisaamaan vientii ja Vendjille
37 prosenttia. Seuraavina tulevat Baltia ja muu Eu-
rooppa. Kiina ja Intia ovat hiukan suositumpia kuin
Yhdysvallat.

Vendja

|37

139

EU-15

|48

Muu Eurooppa

Baltia

Kiina/Intia

Muu

Yhdysvallat

Etelsa-Amerikka

—
mf

Ei osaa sanoa

o 5 10 20

15

[ Uusi kohdemaa

25 30 35 40 45 50

[IViennin lisddaminen

*% / Vastaajat ovat voineet valita korkeintaan kaksi térkeinti kohdetta.

5.4

Pk-yrityksistd 18 prosenttia on pyrkinyt kasvamaan
kansainvilistymalla. Teollisuusyrityksistd 34 prosent-
tia on jossakin vaiheessa ainakin yrittanyt kansainvi-
listyd. Rakennusalalla vain 7 prosenttia yrityksista on
katsellut rajan yli. Kaupassa ja palveluissa kansain-
vilistymaan pyrkineiden yritysten osuus on lihella
kaikkien yritysten keskiarvoa. Voimakkaasti kasvuha-
kuisista yrityksista 45 prosenttia ja kasvuhakuisista-
kin 23 prosenttia on vahintaankin yrittanyt kansain-
vilistya.

Kolmasosa yrityksistd riippumatta kasvuhakui-
suudesta ei ole kohdannut ongelmia kansainvalis-
tymisessi. Kaupassa ja palveluissa ongelmia on ol-
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KANSAINVALISTYMISEN ONGELMAT

lut hiukan harvemmin kuin teollisuudessa ja raken-
tamisessa.

Yleisimmin kansainvalistymaan pyrkivat yritykset
kohtaavat odottamattomia ongelmia myyntiorgani-
saation rakentamisessa tai myyntiagentuurin valit-
semisessa. Samoin 34 prosenttia ongelmia kohdan-
neista on karsinyt kysyntdongelmista. Usein myds
kohdemaan lainsdaadannén, verotuksen ja muun
vastaavan selvittdminen onkin odottamattoman
hankalaa, paikallisten tyontekijoiden rekrytoinnissa
ja osaamisessa on ongelmia seka paikallisessa joh-
tamisen osaamisessa ja luotettavuudessa tulee pet-
tymyksia.
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Osaltaan my&s rahoituksen jirjestaminen ja so-
pivien neuvontapalveluiden [6ytiminen Suomesta
osoittautuu oletettua hankalammaksi. Pienemmis-
sd madrin ongelmia ilmenee tuotteiden sopivuudes-
sa paikallisille markkinoille ja toimitilojen jarjesta-
misessa.

Teollisuudessa muita useammin tulee pettymyk-
sida kysynnin ja myyntiorganisaation rakentamisen

suhteen. Rakentamisessa ongelmia aiheuttavat eri-
tyisesti paikallinen lainsaadanto ja verotus seka pai-
kallinen johtaminen. Palveluissa sopivien neuvon-
taorganisaatioiden |8ytiminen Suomesta koetaan
keskimiiriistd useammin ongelmaksi. Voimakkaas-
ti kasvuhakuiset yritykset eivit ole térmanneet niin-
kdan kysyntdongelmiin, vaan ongelmaksi on osoit-
tautunut rahoituksen jarjestaminen.

Kuva 28: Oletettua suuremmat ongelmat kansainvalistymisessa, % kansainvalistymain pyrkineista

ja ongelmia kohdanneista ***/

Myyntiorganisaation
rakentaminen

34

Kysynti ei vastannut odotuksia

34

Kohdemaan laind4dadinnén/
verotuksen/ym. selvittiminen

Tydntekijiden rekrytoinnissa/

osaamisessa ongelmia

Johtamisen oaamisen/

luotettavuuden puutteet

Sopivien neuvontapalvelujen

|8ytiminen Suomesta hankalaa

Rahoituksen jarjestamisessi

hankalaa

Tuotteet eivat vastanneet
asiakkaiden tarpeita

Toimitilojen jarjestiminen

Muu

o

5.5 |IMMATERIAALIOIKEUDET

Pk-yrityksista 13 prosentilla on immateriaalioikeuk-
sia. Yrittdjista 4 prosenttia omistaa itse immateri-
aalioikeuksia. Rakentamisessa immateriaalioikeu-
det ovat harvinaisempia. Teollisuudessa 25 prosent-
tia yrityksistd ja 6 prosenttia yrittdjistda omistaa im-
materiaalioikeuksia. Voimakkaasti kasvuhakuisis-
ta yrityksistd 28 prosenttia ja yrittdjistd 6 prosenttia
omistaa oikeuksia. Immateriaalioikeuksia omistavis-
ta 27 prosenttia on kokenut ongelmia immateriaali-
oikeuksien hankinnassa.
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15 20 25 30 35 40

Kaikkein ongelmallisimmaksi koetaan immate-
riaalioikeuksien valvonta — 56 prosenttia oikeuksia
omistavista ja ongelmia kokeista. Hakemisproses-
sin kokee ongelmalliseksi 37 prosenttia ja juridiikan
30 prosenttia. Tiedonsaannin asiantuntijapalveluista
nime&i 22 prosenttia ja rahoituksen jirjestimisen 15
prosenttia. Palveluissa muita aloja useammin imma-
teriaalioikeuksien valvonta aiheuttaa ongelmia. Pie-
net ja nuoret yritykset kokevat erityisesti hakemus-
prosessin ongelmalliseksi.




Taulukko 30: Immateriaalioikeuksien omistaminen

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen
% % % % %
Toimialoittain
Omistaa itse 4 6 2 1 6
Yritys omistaa 13 25 3 n 13
Ei omista 82 68 93 86 79
Ei osaa sanoa 1 2 2 1 1
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti Kasvu- Asemansa Ei kasvu- Toimin-
kasvu- hakuiset sdilyttajat tavoitetta tansa
hakuiset lopettavat
% % % % %
Omistaa itse 6 5 3 5 8
Yritys omistaa 28 15 7 10 1
Ei omista 63 79 88 84 89
Ei osaa sanoa 3 1 2 1 2

Kuva 29: Ongelmat immateriaalioikeuksissa, % immateriaalioikeuksia omistavista ja ongelmia
kokeneista */

Immateriaalioikeuden
valvonta

Hakemusprosessi

Juridiikka

Tiedonsaanti
asiantuntijapalveluiden
tarjoajista

Rahoituksen jarjestaminen

Muu

56

30

22

37

10

20

30

* / Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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5.6 INNOVAATIO-ONGELMAT

Pk-yritysten tdrkein innovaatiotoiminnan este on
resurssien puute. Yrityksissa ei tydskentele sopivia
henkil6iti tai sitten yrityksen perustoimintojen py6-
rittdmisen lisaksi aika ei riitd innovaatioiden kehitte-
lemiseen. My&s tukea ja neuvoja antavia toimintoja
yrittdjat kaipaisivat — erityisesti yhta selkeda neuvon-
taketjua, joka auttaisi aina alusta patenttiin ja kau-
pallistamiseen asti. Jossakin maarin ongelmaksi koe-
taan myds innovaatiotoiminnan rahoitus. Monet yrit-

tdjat eivat osaa sanoa tirkeinta tekijaa ja jotkut pita-
vit joitakin muita tekijéita ongelmina.

Pienissa yrityksistd muita useammin ongelmaksi
nahdaan henkilsts- ja aikaresurssien puute. Keski-
suurissa yrityksissa ongelmaksi koetaan puolestaan
keskimaardista useammin sopivien yhteistyétahojen
puute. Voimakkaasti kasvuhakuisissa yrityksissa tar-
keimpédna ongelmana pidetaan muita useammin ra-
hoituksen puutetta.

Kuva 30: Ongelmallisin tekija innovaatiotoiminnan kannalta, % pk-yrityksista

Yrityksessi ei ole resursseja
(aikaa/sopivia henkil6ita)

39

Ei ole neuvontaketjua, joka
tukisi innovaation
jalostamista

1

Ei ole saatavissa rahoitusta

Ei ole sopivia yhteistyotahoja
(tutkimus/oppilaitokset)

Ei ole osaavia/sopivia julkisia
neuvontaorganisaatioita

Ei mikédn nidistd/ei osaa
sanoa

37

10

5.7 KASVUTEKIJAT

Pk-yritysten ndkemyksen mukaan yritysten kasvun
edistamiseksi tarkeinta olisi keventaa verotusta. Li-
hes yhta usein tarkeimpana tekijana pidetaan tyollis-
tdmisen helpottamista alentamalla tyénantajan so-
pimusriskid. Seuraavina tulevat yrittdjien koulutuk-
sen kehittdminen ja osaamisen parantaminen, byro-
kratian vihentiminen ja osaavan tyévoiman saata-
vuuden helpottaminen. Annetuista tekijoistd vihiten
kannatusta tarkeimpéna tekijana saa neuvontapalve-
luiden parantaminen. Tatd merkittavimpia tekij6i-
ta ovat rahoitustekijat, yrittdjariskin keventaminen
ja yksityisen palvelutuotannon lisdaminen julkisis-
sa palveluissa.
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Pienet ja varsinkin keskisuuret yritykset kokevat
kasvun kannalta tarkeimmiksi tekijoiksi erityisesti
osaavan tyévoiman saatavuuden ja ty6llistimisen
helpottamisen sopimusriskid alentamalla. Kaupas-
sa muita useammin tarkeimpéna tekijana pidetdan
verotuksen alentamista ja rakentamisessa puoles-
taan osaavan tybvoiman saatavuutta. Teollisuudessa
korostuu tydllistamisen helpottaminen seka riskira-
hoituksen hinta ja saatavuus. Taltakin osin kasvuha-
kuisimmat yritykset nimeédvat muita useammin riski-
rahoituksen saatavuuden tarkeimmaksi tekijaksi.
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Kuva 31: Tarkein tekija yrityskasvun kannalta, % pk-yrityksista

Kehittad yritysten ja
yrittdjien verotusta ‘ 21

Helpottaa tyéllistimista alentamalla
tydnantajan sopimusriski

Kehitt4a yrittdjien koulutusta/
osaamista

Vihentdi byrokratiaa ‘ 10

Helpottaa osaavan ‘
tyévoiman saantia 9

Lieventii riskid mm. kehittamailla ‘ 6
maksukyvyttdmyysmenettelys

Lisata riskirahoitusta/ :|
alentaa riskirahoituksen hintaa 5
Lisda yrityksille suunnattua :| 4
julkista rahoitusta
Hyodyntaa yritystoimintaa entista :|
enemmin julkisissa palveluissa 4

Parantaa neuvontapalveluita 1

Ei mikdan naistd/ei osaa sanoa 8
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PK-YRITYSBAROMETRIN ALUEJAKO

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Uusimaa, erilliset raportit:

- Helsinki

- Paakaupunkiseutu (pl. Helsinki)

- Uusimaa (pl. Helsinki ja Padkaupunkiseutu)

. Varsinais-Suomi

Satakunta
Kanta-Hame
Piijat-Hame
Pirkanmaa
Kymenlaakso
Eteld-Karjala
Etela-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Eteld-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Lappi
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