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LEDARE

Vi maste lara oss bygga natverk

ar Covid-19 for ett &r sedan slog
N till &ven i Finland blev foretag

tvungna att stélla om snabbt d&
restriktioner, distansarbete och for-
andrade konsumtionsvanor kranglade
till vardagen. For manga féretagare
blev det en fraga om Overlevnad. Enligt
Foretagarna i Finlands féretagargallup
forsvarade pandemin verksamhetsfor-
utsittningarna for 6ver 65 procent av
foretagen i vart land. Skillnaderna &r
stora. For vissa foretagare sjonk omsétt-
ningen néra nollstrecket medan andra
knappt markte av pandemin, eftersom
deras verksamhet baserar sig pa onli-
netjanster och inte fysiska lokaler eller
kontakter. De flesta foretagare tycks
dock vara 6verens om att verksamhets-
forutsattningarna att driva foretag har
forandrats permanent. En sak har dock
inte rubbats. Behovet av samarbete
med andra féretagare i olika natverk
kommer aldrig att férsvinna.

Kontakter ar otroligt viktiga och

genom fungerande natverk 6kar moj-
ligheterna att lyckas som foretagare.
Aven om f6retagen arbetar inom helt
skilda omraden finns det alltid mycket
kunskap att hdmta hos varandra. Nat-
verken ger tips och hjalp med att 16sa

Da Nya satt

olika slags utmaningar och hinder man
kan stota pa. Speciellt foretag som &r
relativt nystartade har en stor férdel om
de har personer i sin ndrhet med erfa-
renhet, kunskap och upparbetade kon-
takter. For en nybliven féretagare kan
det vara bra att knyta till sig en mentor.
En mentor dr en person som man i
fortroende kan diskutera bade idéer,
problem och sin egen personliga roll
med. Foretagaren kan &ven anvénda sig
av sitt natverk for att komma i kontakt
med ratt kanaler och personer for att fa
nya kunder och samarbetspartners.

Det ar tidskravande att bygga
nétverk, men jag tror att ett genuint in-
tresse for en annan féretagare belénas
ilangden. Vi dr alla olika individer, och
vi méste folja var magkénsla dven nir
vi bygger vara natverk. Det finns inget
universalrecept. Det rdder dock enighet
om vissa saker, som till exempel att du
inte kan luta dig tillbaka och leva pa
ditt nuvarande nitverk resten av din f6-
retagarbana. Hybris &r farligt, det giller
att standigt vara pa alerten, utveckla sig
sjalv och varda sitt kontaktnéat. Det ar
en tuff uppgift. En annan sak vard att
lyfta fram &ar att det giller att vara noga
med integriteten i ditt ndtverk. Om du

har kontaktuppgifter till ndgon méste
du avvidga noga om du kan ge dem till
nagon annan.

Coronavirusets framfart har tvingat
ménga foretagare att hitta nya sitt att
samarbeta kring tjinster och varor.
Natverken har varit viktiga redskap i
kampen mot de problem som pande-
min har orsakat. De flesta foretagare
4r 6verens om att digitala verktyg och
16sningar kommer att behovas aven i
fortsattningen. Det finns ocksé en stor
enighet om att efterfragan pa data-
sakerhet, smarta logistiska 16sningar
och digital betalningstrafik dkar i
framtiden. Darfér maste vi aktivt ta
de nya digitala metoderna i anvind-
ning - &ven inom nétverksbyggandet.
Vi inom Foretagarna i Finland jobbar
for att vara foretagare aven i framtiden
skall kunna traffa andra foretagare och
samarbetspartners litt och sikert med
hjélp av olika digitala plattformar. Att
hjélpa vara medlemsforetag att bygga
nétverk har blivit en allt viktigare del av
var verksamhet.

HIPPI HOVI
CHEFREDAKTOR



ARBETSGIVARFORETAGAREN

TEXT SUSANNE SKATA FOTO WEEKEND SNACKS

Personal som far ansvar ger mer




Weekend
Snacks nya
gourmet-
chips gors av
potatisar som
ar for sma for

mathandeln.

Vem: Ebba Dahli

och Borje Norrgard

Foéretag: Weekend

Snacks

Grundat: 1996

Agare: Ebba och Bérje

och Borjes barn

Personal: ca 10 +

ett stort antal

samarbetspartner

Omsittning: 1,2

miljoner euro

Hobbyer: Borje jobbar

garna med andra féretag, Etgzlé "

Ebba gillar naturnara Dahli gillar

e Weekend

aktiviteter Snacks nya

Pa gang: nya gourmet- proteinrika

chips av lokalt hummus-

odlad potatis snacks med
smak av
Za'atar. Borje
Norrgards
favorit ar Qui-
noa Creamy
Jalapeno.

skapet har foretagarsjilen Borje

Norrgard forddlat potatis storre
delen av sitt liv. Han var spindeln i né-
tet da Estrellas chips borjade tillverkas
i Dagsmark 1988. I personalstyrkan
har det funnits allt fran en till 100
anstéllda. Idag driver Borje foretaget
Weekend Snacks tillsammans med sin
fru Ebba Dahli. Chipsmakarna har fem
anstéllda i produktionen, lika manga
som jobbar deltid hos dem och ett stort
antal samarbetspartner bade nara och
internationellt.

I mitten av 1990-talet var Kasko-fo-
retaget Weekend Snacks det forsta att
lansera en serie smaksatta snacks i
Finland. Innan dess var chips kryddade
med salt. Det skulle till en burk graddfil
och en pése kryddblandning for den
som ville ha mer.

- N4r man konkurrerar med de stora
maste man skilja sig ur méngden, vara
kreativ och fa fram nagot nytt, konsta-
terar Borje. Det 4r min drivkraft som
foretagare.

Weekend Snacks Sourcream Onion ar
efter 25 ar fortfarande en av foretagets
mest sdlda produkter. Ebba och Bérje
snappar girna upp trender via media
och pé internationella méssor.

- Du ser vad andra haller p4 med
och funderar hur vi kunde goéra det
pé ett eget sétt, siger Ebba. De f6rsta
snacksen av lins pa marknaden sma-
kade kartong. Vi &kte hem fradn méissan
i Wien och bestdmde oss for att gora
goda baljvaxtbaserade tilltugg.

De potatisbaserade snacksen fick
sallskap i produktfamiljen. Tillsam-
mans med sin personal tog Borje och
Ebba fram snacks baserade pa quinoa,
linser och hummus.

Idet sydosterbottniska potatisland-

HALLBART

SNACKS

Weekend Snacks har alltid vagat prova
nytt. Ebba skéter produktutvecklingen
och ser till att ocksa hilso- och miljo-
medvetna finsmakare far sitt snacks.

- Vivill ha en roll dér vi kan visa
vagen, beréttar hon. Hur man kan gbra
saker med nya ravaror, smaksattning
och form. Behélla ravarornas goda
egenskaper. Skapa snacks som kan vara
lackra, naringsrika mellanmal. Gdrna
med en smak av Norden.

Det ar en sjalvklarhet att erbjuda
ocksa glutenfria, laktosfattiga och
laktosfria alternativ. Hela fabriken ar
forresten glutenfri, inget i rdvarorna far

innehalla gluten. Fabriken drivs med
vindkraft och forpackningarna ar desig-
nade for att kunna atervinnas.

Weekend Snacks har investerat i flera
produktionslinjer den senaste tiden,
med malet att kunna ge mervarde at
lokala ravaror. Inga maskiner far drivas
med gas eller olja, enbart férnybar ener-
gi dr godkand av foretagarna. Malet har
ocksa varit att upphandla s& nira Kasko
som mojligt, for att snabbt fa service om
behov uppstar. Hallbarhetstanket finns
med i hela kedjan.

- Potatisar som ar for sma for
mathandeln blir snart utmaérkta chips
hos oss, séger Ebba. Vi forsoker bidra
till att minska svinnet.

SYSSELSATTAREIETT

VIDARE PERSPEKTIV

Namnet Weekend Snacks togs fram till-
sammans med en entusiastisk personal
under devisen att det skulle "kénnas
som veckoslut varje dag” med foretagets
produkter. I egenskap av en liten aktor
pa marknaden beskriver idrottsengage-
rade Borje det som att Weekend Snacks
jobbar i sjatte division, men konkurre-
rar med mésterskapsginget.

- Vi har ingen fordel av att vara i
division sex, forklarar han. Det stills
samma krav pa oss som pa de stora
chipsjattarna. Det kréver en engagerad
personal - och det har vi.

En bra personal f6ljer med i utveck-
lingen och rads inte utmaningar. Ebba
och Borje tror pa att bygga en féretags-
kultur dar man litar pd manniskor.

- Personalen ska fa och ta ansvar och
de ska ocksé fa misslyckas, sdger Borje.
Om det sker ett misstag brukar jag fraga
om de hade gjort likadant om foretaget
var deras eget. Om ja, s& fortsétter vi
framat.

P4 Weekend Snacks l6nelista finns
cirka tio personer. Men f6éretaget skapar
uppdrag 4t ménga fler.

- Vi koper en hel del tjanster av
andra, berittar Ebba. Framover vill
vi kopa allt fler ravaror fran odlare i
nejden. Av andra ingredienser kdper vi
inhemskt s mycket som mojligt.

Intresset for att jobba med och fér
andra foretagare har alltid varit en del
av Borjes vardag. Han har lange suttit
i styrelsen for Sédra Osterbottens Fo-
retagare och dr numera aktiv i arbets-
utskottet.

- Som smaforetagare har du ingen
mojlighet att paverka om du inte hor till
en organisation, konstaterar Borje.



FGENFORETAGAREN

TEXT MARIANNE SUNDBLAD FOTO ESPOO MENDING

Espoo Mending ger
gamla klader nya liv

Kladindustrin &r en av de mest féororenande industrierna

och har globalt enorma utslapp. Varje nytt plagg kraver
resurser i form av material och energi- och vattenférbrukning
i tillverkning. Denna insikt fick Tuuli Solhagen att [Amna
sitt jobb inom klddindustrin och grunda ett eget foretag.

uuli har studerat sprakvetenskap
I och marknadsféring pa univer-

sitetet. Hon arbetade tidigare
med marknadsforing i den traditio-
nella kladbranschen, det vill siga hon
forsokte fa folk att kopa mera klader.
Sméaningom borjade hon ldsa mer om
kladproduktionen och dess belastning
pa miljon. Och férstod att hon egent-
ligen inte vill f& ménniskor att képa
mera, utan mindre.

AFFARSIDE

Ju mer Tuuli studerade kladindustrin
och dess miljoeffekter, desto starkare
blev viljan att sjdlv géra ndgonting at
saken. Hon séger att hon funderade pa
mojligheten att borja med eget foretag
en tid innan hon hésten 2019 grunda-
de en syateljé - Espoo Mending. Tuuli
hade sjalv méarkt nagra ganger att det
var svart att hitta en smmerska som
kunde reparera gamla klader. Med sin
affarsidé kunde hon bade fylla den
luckan och bidra till att minska miljobe-
lastningen.

Tuuli hade ju studerat marknadsfo-
ring och arbetat med f6rsiljning, sd hon
ansag sig inte behova valdigt mycket
stod i de praktiska fragorna néar hon
startade sin verksamhet. Visserligen
traffade hon en radgivare pa FéretagsEs-
bo en gang for att diskutera sina planer.

Espoo Mendings affirsidé ar att
specialisera sig p& &ndringss6mnad,
upcycling och att lappa och laga klader
som behover repareras. Tanken bakom

foretaget ar att forlinga kladernas
livslangd i stallet for att slanga bort
gammalt och fortsatta belasta miljéon
med den enorma, globala kladproduk-
tionen.

ATT KOMMA 1 GANG

Nar Tuuli hade bestamt sig bérjade hon
studera hantverk pa Axxell, for att bli
sommerska. Men enligt henne l4r man
sig bara grunderna i skolan. Det finns
inga fardiga svar eller instruktioner nér
man reparerar kldder utan man lar sig
sméningom vad som fungerar och vad
som passar ihop.

Syateljén finns i Esbo-stadsdelen
Koklax, som under de senaste aren
blivit berodmd for sina kreativa foreta-
gare. Tuuli hyr en liten lokal som ligger
mittemot tagstationen. Hon haller
oppet, med tidsbokning, pé& kvallar
och veckoslut. Hon har inte deltagit i
nagra samarbetsprojekt i byn”, men
har aktivt natverkat med andra lokala
foretagare.

Tuuli har inte behovt ta 1an for att
komma i gdng med verksamheten,
eftersom den enda investeringen hon
gjort ar symaskiner. Dadremot har hon
satsat mycket p& den digitala mark-
nadsféringen. Tuuli sager att det ar vik-
tigt att ha attraktiva och valfungerande
hemsidor och ett Instagram-konto. Hon
hade arbetat med dessa saker tidigare,
sd hon behovde inte hjilp med att bygga
egna hemsidor. Ocksa Google-optime-
ringen var bekant for Tuuli.

Mest har Tuuli &nd4 satsat pa
foretagets Instagram-konto. Enligt
henne maste kontot vara lockande och
intressant for att man ska kunna fa nya
kunder via det. Och det har hon ocksa
redan lyckats med.

DELTIDSARBETE OCH IDEALISM
Tuuli séger att verksamheten har kom-
mit i gdng béttre 4n vantat, men hon le-
ver inte pa sitt féretag &n. Hon har dock
lyckats kombinera foretagandet med
deltidsarbete pa ett sétt som ar valdigt
lampligt féor henne. Hon distansjobbar
pa dagarna och syr pa kvéllarna. Pa det
hér sattet har hon 4nda fasta inkomster
och arbetskamrater. Hon séger att hon
inte blir sa trott fast dagarna ar langa,
eftersom de ar klart uppdelade.

- Att vara egenfOretagare ir, ja, gan-
ska ensamt, konstaterar Tuuli. Nu kan
jag vara egenforetagare och forverkliga
mig sjalv, men dnd4 ha en arbetsgemen-
skap.

Pa Espoo Mendings hemsida finns
information om kladindustrin och
dess miljopaverkningar. Visste du att
det till exempel krdvs minst 6200 liter
dricksvatten for att tillverka ett par
jeans? Tuuli sdger att hon kanske &r en
idealist, men genom sin verksamhet vill
hon bidra till att Andra manniskornas
konsumtionsvanor.

- Vi kan alla som individer 4ndra vart
eget beteende, om vi sa vill. Men om vi
inte gbr nagonting, fordndras ingenting
heller. ’Manga backar sma...”



Vem: Tuuli Solhagen
Alder: 33 ar

Féretag: Espoo Mending
Grundat: 2019
Hobbyer: Volontarverk-
samhet i mdnniskoréatts-
och djurrattsorganisa-
tioner

Pa gang: Samarbete
med Atervinningscent—
ralen i Esbo kring att
ateranvanda textilier
och klader som riskerar
att deponeras.

"Tuuli férstod
att hon inte vill fa
manniskor att kopa
mera utan mindre.”




AKTUELLT

TEXT RIIKKA KOSKENRANTA FOTO STATSRADET

SMF-foretagens forvantningar
normaliserade efter 2020 -
stodatgarder fortsatter

barometern &r léget fortfarande

skort inom alla huvudbranscher i
jamforelse med ifjol. Kring 40 procent
av SMF-féretagen har en simre ekono-
misk situation nu an for ett ar sedan,
men sedan hosten har deras férvint-
ningar 6kat.

- Det &r uppmuntrande att se att
forvantningarna pa omséttningens
utveckling hos SMF-féretagen som
svarade pé enkaten har blivit positivare
sedan senaste host, siger ndringsminis-
ter Mika Lintila.

- Néasta utmaning ar att starta om.
Blicken ska hallas pa bollen, men &
andra sidan ska blicken ocksa hojas.
Foretagen méaste anvanda den har tiden
till att utveckla foretaget sd att det ar i
sa bra skick som mojligt da vi atergér
till det nya normala.

Lintila sade sig vara sarskilt orolig for
turism-, evenemangs- och restaurang-
branschen.

- De fortgdende begransningarna
inom dessa branscher &r svara och
utsikterna besvarliga.

Foéretagen uppskattar i SMF-foretags-
barometern att de avsevart kommer att
minska sina investeringar under den
nérmaste tiden. Enligt barometern har
alla huvudbranscher fler féretag som
minskar sina investeringar an féretag
som 6kar dem.

Taloustutkimus Oy genomférde
SMF-foretagsbarometern for varen
2021 idecember 2020 och januari
2021. Enkéiten bestélldes av arbets- och
ndringsministeriet, Féretagarna i Fin-
land och Finnvera och besvarades av

Enligt den farska SMF-foretags-

cirka 5550 representanter for finland-
ska SMF-foretag.

DET NYA EGENFORETAGARSTODET
INNEHALLER ELEMENT FRAN
KOSTNADSSTODET

Naringsminister Mika Lintil4 har &ven

gett ny information om tidtabellen fér
egenforetagarstddet och kostnadsstod
III.

Riksdagen behandlar regeringens
proposition i mars. Stédet kan s6kas
enligt den preliminéra tidtabellen i
mitten av april.

- For narvarande har element fran
kostnadsstodet bakats in i egenfore-
tagarstddet. Den storsta skillnaden ar
att ansékan kommer via Statskontoret

och inte via staten eller stdderna och
kommunerna.

Nyheterna om utvecklingen av
coronastddatgirderna medfor en liten
lindring for de foretagare som lidit mest
av situationen.

Minister Lintild papekar att Finland
traditionellt tagit ekonomiska slag
posteykliskt (eftersldpande). Sa var det
till exempel under finanskrisen.

- Det 4r mdgjligt att det g&r s nu ock-
sd. Darfor kommer vi att fortsatta med
stodatgirderna. Vi inleder dven bered-
ningen av kostnadsstdd IV i var. Med
dessa atgarder kan vi hjalpa foretagen
forbi det varsta. Det hér dr en knepig
situation for féretagen, det &r svart att
forutse hur laget utvecklas.

- Det &r uppmuntrande att se att forvantningarna pa omsattningens utveckling hos SMF-foretagen
som svarade pa enkéaten har blivit positivare sedan senaste host, sager naringsminister Mika Lintila.



Lokal I6rdag 20.3. — Stod det nara, handla lokalt!

Lordag 20 mars firas en riksomfattande "Lokal I6rdag” med evenemang pa olika hall i Finland.
Vi uppmuntrar alla att handla hos lokala féretag och samtidigt paminner vi sa har infor
kommunalvalet om att det inte finns en kommun utan foretag!

Pa Lokal lordag star vi upp for de lokala foretagarna och féretagen! Vid evenemangen ar det ocksa

mojligt att traffa foretagarkandidater som stadller upp i kommunalvalet. Kom med och fira den glada
Lokala Iordagen och stdd de lokala féretagarnal

Foretagare, vill du vara med? Utnyttja chansen att marknadsfdra - kom med pa den glada Lokala I6rdagen!

Pa adressen https://www.yrittajat.fi/yrittajat/kuntavaalit-2021/a/verktygsladan hittar du material med
hjalp av vilket du kan uppmuntra mdnniskor att delta i Lokal I6rdag. Dagen kan ordnas som ett virtuellt
eller fysiskt evenemang beroende pa hur du sjalv vill ha det och hur coronasituationen ser ut.

Lokal lorda
20.3.202

KOM MED!

BLOMSTERHANDEL

(i

i

LR .
s ),
M/ — =

#lokallérdag #handlalokalt #kommunalvalet #ingenkommunutanféretag

Yrittajat.fi/lahilauantai vA/Yl'ittﬁj ﬁt
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FENOMEN

TEXT SUSANNE SKATA FOTO PIXHILL

Timme noll for choice overload?

nder globaliseringens 40 ar har
Uvéra valmojligheter 6kat till den

grad att vi idag ofta lagger langre
tid p& att vilja produkter och tjanster
4n pa sjalva konsumtionen av dessa.
Det senaste aret har vi, patvingat,
upptickt hur mycket som ocksa finns
i var ndromgivning. Ett sjalvklart val
att bestélla en intressant liten pryl fran
Asien eller USA har utokats med nyfi-
kenhet pa hur kaffet i grannbyns nya
rosteri smakar.

Vi har tillg&ng till varldsutbudet, men
pandemin kombinerat med digitalise-
ringens ilmarsch, miljdbutmaningarna
och den accelererande gigekonomin
har utmanat hur vi ser pa féretag och
foretagande. Distansjobbandet ger an-
stéllda karridrmojligheter &ven om de
inte vill bo urbant, nira det stora foreta-
get i stan. Teknologin goér produktions-
processer billigare, vilket kan leda till
att en del tillverkning flyttas ndrmare
huvudkontor och konsumenter for att
minska pa krangliga och miljéovénliga
logistikkedjor. Stora foretagshierar-
kier utmanas av frilansféretagare som
erbjuder sin expertis nar och var de kan

och vill. Bilforetaget Tesla planerar
till och med foéretag utan manniskor
- din elbil kan extraknécka som forar-
16s taxi nar du inte behover den. For
den enskilde individen blir alternati-
ven i karridrval och konsumtion allt
fler. Foretagaren forvantas fortfaran-
de erbjuda bade bredd och nisch.
Iyengar och Lepper, nordamerikan-
ska professorer och experter pa hur
vi ménniskor gér vara val, gjorde ar
2000 den numera klassiska syltstu-
dien. I en butik med 6ver 300 sorter
sylt erbjods kunder provsmakning.
Av de som fick vélja mellan 24 olika
smaker képte 3 % hem en burk, av de
som fick testa 6 olika smaker hand-
lade hela 30 % sylt. Ett 6verutbud
tenderar att minska vart engagemang
och goéra oss mindre ndjda med
vara val. Otaliga studier har senare
hjalpt foretagare att kategorisera och
fokusera for att silja mer. Jamforel-
sesajter, sokmotoroptimering och
andra digitala hjdlpmedel erbjuder
datadrivna beslut. Bdde konsumenter
och foretagare maste effektivera sina
beslutsprocesser for att psykologiskt,

ekonomiskt och tidsméssigt klara av
dagens enorma utbud av allt.
Forskning har visat att for mdnga
valmojligheter faktiskt kan gora
maénniskan olycklig. Féretagens bi-
drag till samhalleligt vilmaende kan-
ske blir att erbjuda bara 10 resmal at
gangen pa bokningssajten, 7 istillet
for 25 nyanser av den nya skjortmo-
dellen, 3 foreldasningsalternativ fra-
mom 33. Kanske streamingpubliken
hittar sin film bland 100 istéllet for
tusen alternativ. P4 den lokala matva-
ruleverantdrens sajt &r mojligen den
enda tillgingliga 6len den som bryggs
av grannen en cykeltur bort. Det digi-
tala kunskapsutbytet har gett den en
smak av Brasilien, dock utan stor mil-
jopaverkan. Andligt scrollande kan
vara av godo p4 manga plan. Nagot
att ta med sig i sitt foretags postpan-
demiska utveckling. Uppfinnaren
Simone Giertz, vars nésta projekt ar
att ta sig till rymden, sammanfattar
det med att “det basta séttet att vara
itopp i din bransch ar att vilja ett
valdigt smalt omrade”. Hur manga
alternativ har du och ditt foretag?



Foretagare! Hos Elisa far du alltid

EN EGEN KONTAKTPERSON

som hjalper dig i butiken eller pa distans
oavsett var du &n &r i Finland.

Kolla din kontaktperson pa
yrityksille.elisa.fi/myymalat

Kontakta oss,
dnskar

och alla andra ansvariga
for forsaljning till foretag
runt om i Finland.

Kom &ven ih&g vart ménatliga ERBJUDANDE PA UTRUSTNING

och Elisas 5G-abonnemang alltid till BASTA PRIS f5r medlemmar

i Féretagarna i Finland. L&s mer pa elisa fi/yrittajaedut

dksa' Nir alla samspelar. vA/Yl'ittﬁjﬁt



NY FORETAGARE

TEXT OCH FOTO MIA BERG-LUNDQVIST

Alpackan bjuder pa
lagom stort motstand

Djurassisterad terapi och gardsbesok, det ar vad Naarthe
i Tenala ska syssla med. Studier har visat att olika former
av djurassisterad terapi har en avslappnande effekt.

For att locka till sig en alpacka maste man vara lugn

och avslappnad och bygga upp ett samspel.

,, Gammal ar aldst” lyder
ordspraket, ett ordstav som
héller streck ocksa inom

alpackaflocken. Gammelmormor

Camé ar flockledare for gdrdens ovriga

tre alpackor; Chamomilla, Selina och

Bruno. Alpackor &r litet som katter, visa

dem ditt 6vervildigande intresse och

du kommer med stor sdkerhet att bli
ignorerad. Men lyckas du framsta som
lagom ointresserad, kommer de forr
eller senare fram for att kolla vad du ar
for en typ.

Den har lurviga fyrklévern bor hos

Annina Vartio i Tenala, Raseborg, och

Vem: Annina Vartio
Alder: 38

Familj: Katterna Fanni
och Frida, alpackorna
Selina, Chamomilla,
Bruno och Camé
Hobbyn: Spelar teater

i amatorteatergruppen
Qvinnoroéster och far
energi av finsk rapmusik
och av att vistas ute
i naturen.

Foéretag: Naarthe
Personalmingd:
egenforetagare

-

ska bli terapidjur. Annina ir psykolog
och arbetar till vardags med krigstrau-
matiserade barn och unga i Helsing-
fors. For tillfallet arbetar hon tre dagar i
veckan, for att fa tid over till att slutfora
psykoterapeutstudierna och for att
starta upp verksamheten i sitt féretag
Naarthe. Féretagsnamnet kommer

fran engelskans nature, art och therapy
(natur, konst och terapi).

- Tanken &r att kombinera mitt yrke
som psykolog med mitt intresse fér
alpackor och erbjuda djurassisterad
terapi, berittar hon.

Hon planerar ocksa samarbeta med

en lokal konstnéir, Anna Kokorina,

som ar utbildad bildkonstnér fran St.
Petersburg och numera bosatt i Ekenés.
Kokorina ska dels utveckla kringpro-
dukter p4 alpackatemat som kan siljas
pa garden, dels kommer damerna even-
tuellt att halla gemensamma temadagar
med konst och alpackor pa agendan.

JORDANDE EFFEKT
Vad gor alpackor till lampliga tera-
pidjur?

- Alpackor &r i grunden nyfikna
och gillar manniskor, men de ar ocksa
valdigt sjalvstandiga. Om flockledaren

Annina Vartio brukar bdrja morgonen med att mata alpackorna med hé direkt frdn famnen,
ett fint satt att umgas med djuren och komma dem néra.
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bestammer sig for att de inte ska lyda
mig, s& blir det sa. Man far arbeta fér
att vinna deras fértroende. Det gér dem
till bra terapidjur, de bjuder pa lampligt
stort motstand, ler Annina.

Tanken &r att man ska kunna gé ut
och ga, mata eller bara umgas med
alpackorna. Studier har visat att olika
typer av djurassisterad terapi har en
lugnande effekt pa klienten. Annina séa-
ger att alpackorna har en bra jordande
effekt, att det i princip 4r omojligt att
vara stressad i sallskap av en alpacka.

- Om man &r valdigt uppe i varv kom-
mer alpackorna inte nira. De ogillar
snabba rorelser och héga ljud. Man blir
valdigt medveten om sitt kroppssprék,
rostlage och allménna sinnesstdmning.
Man maste arbeta fram ett fungerande
samspel, sdger hon.

GARDSBESOK INTRESSERAR

Anninas plan &r att Naarthe kan
erbjuda tjanster for olika kundgrupper.
De som besdker henne i terapisam-
manhang kommer sannolikt pa en
individuell session. En annan potentiell
kundgrupp &r mindre foretagsgrupper
som kommer pa exempelvis mé-bra-da-
gar. Men ocksa helt vanliga gardsbesdk
utan mer formella arrangemang ska
vara mojliga. Gardsbesok har redan nu
efterfragats av manga familjer, trots

att verksamheten inte officiellt 6ppnat
annu. Har har pandemin bidragit till en
Okad efterfragan p& smaskaliga utom-
husaktiviteter i de egna hemknutarna.

- Foretagets tillvaxt maste ske pa dju-
rens villkor. Alpackorna maste fortfaran-
de fa kinna att grden dr deras hem. Man
ska helst inte ta emot fler manniskor dn
vad flocken ar stor. S& i det hér fallet ar
sakert fem-sex personer per grupp ganska
maximalt, funderar Annina.

Hon konstaterar att det inte &r ute-
slutet att hon ocksd kommer att erbjuda
alpackatréffar via videosamtal. Det
later onekligen lite lustigt, men faktum
4r att digitaltraffar med djur provats
med exempelvis getter i Storbritannien,
med stor framgang.

En stor del av marknadsféringen
kommer att ske via sociala medi-
er. Naarthe har redan nu ett eget
Instagramkonto och en Facebook-sida.
Annina hoppas pa att ha igdng verk-
samheten till senvaren eller allra senast

&

SERETRIET T

till férsommaren. Tills dess ska hon
ocksd ha en egen hemsida klar.

- Da det géller marknadsféringen har
jag ocksa stor tilltro till djungeltrum-
man, siger hon.

LAGOM RISKFYLLT

Foretagarbiten kéinner Annina att hon
har grepp om. Hon har tidigare erfaren-
het av enmansforetag, bade i egenskap

Alpackor &r naturligt nyfikna och gillar ménniskor, men man far jobba pa
att vinna deras fortroende. Vitpélsade Bruno ar flockens véaktare.

av vildmarksguide och som psykolog.
Nu blir verksamheten nagot stérre 4n
tidigare, men pappersexercisen ar langt
densamma.

- Jag kénner att jag star pa en trygg
grund. Jag har mitt deltidsarbete som
bas och alpackorna &r ju min hobby.
Riskerna med att bygga en foretagsverk-
samhet kring dessa tva teman kanns
lagom stora, sdger Annina.
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TILLSAMMANS

TEXT LISBETH BACK KUSTMEDIA AB FOTO LISBETH BACK, AMMATA SPA

Vi vagade tillsammans

Som att stiga in i en annan varld - dar doften av orter
blandas med inredningsdetaljer frAn Asien. Dar inra-
made diplom vittnar om den kompetens som persona-
len besitter och dar vilkomnandet ar varmt. Ammata
Spa Natur & Ayurveda i Vasa inbjuder till massage
och spa enligt thailandsk modell och expertis. Paret
Kotchanika och Peter Bjorkqvist driver foretaget.

otet med Kotchanika och Peter
MBjérkqvist visar tva versioner av

dem som personer. Samtalet vax-
lar mellan allvar, professionalitet, virme,
tillit och humor. Dels driver de féretag
tillsammans, dels ar de ett gift par.

Foretaget ar det enda i sitt slag i

Vasa. Det grundades for fem ar sedan
och sysselsétter fyra personer. Teamet
Kotchanika, Kanokon och Vanyuma ar
spaterapeuter medan Peter skoter re-
ception och administration. Thailandsk
massage kidnnetecknas av djupmassage
dar helheten beaktas: kropp, sinne och
sjal. Traditionell thaimassage ar en del

av thaildndsk ldakekonst sedan 2 500 ar
tillbaka.

OLIKA YRKEN

- Vi tréffades for fem ar sedan. Match-
ade varandra pa internet, ler Peter.
Efter fyra manaders kontakt kom
Kotchanika till Vasa.

Det kéndes rétt och tvd manader
senare var de gifta. D korde Peter
skogsmaskin och innan dess arbetade
han med fiske och fiskféradling i 6ver
tjugo ar. Kotchanika har arbetat med
thaimassage Over trettio ar. Hon &r
enormt kunnig och har verkat i manga

lander, dven som larare.

- Till Finland har jag atervant
flera ganger. Till Helsingfors och till
Lappland. Kylan tilltalar mig, liksom
finlandarnas arlighet, sger hon.

"Vi kompletterar
varandra
i jobbet”

Behandlingar som lindrar bade fysisk och psykisk stress.

Tre experter inom thaimassage.



MANGA UTMANINGAR
Kotchanika sag potential i ett thai-
landskt dagspa och paret grundade
foretag tillsammans. Verksamheten
inleddes i Molpe i Korsnais, dar de
var bosatta da. De beslét hyra lokal
i Vasa och tog sedan steget att képa
lokal dér och avsluta i Molpe.

- Som litet féretag tar vi sma steg,
ser forst om det bar sig, séger Peter.
Vi kunde anstélla en fjarde spate-
rapeut nu men ar forsiktiga med
anledning av pandemin.

Utéver vanliga utmaningar nar
man startar foretag bjods Kotchani-
ka och Peter p& nagra till.

- Spraket forstas, borjar Peter. I
boérjan korde jag &nnu skogsmaskin,
samtidigt som jag agerade tolk i tele-
fon direkt fran skogen. Nar jag bor-
jade pa heltid stod jag infor att lara
mig en ny bransch, datoranvindning
och administration. Att anstélla
massorer fran Thailand betyder téta
kontakter med migrationsverket - en
byrékrati utan dess like.

- Jagigen hade svart att fa honom
att forsta vad jag menade nér jag
pratade om jobbet, ler Kotchanika.
Jag férklarade for honom pa bruten
engelska och han forklarade at kun-
derna pa svenska, eller finska - som
inte ens 4r hans modersmal.

Nej, de har inte seglat i medvind
hela tiden men tillsammans har de
klarat av hinder och nu, nagra &r se-
nare, ir de ndjda 6ver hur efterfraga-
de deras tjanster ar. Arbetsdagarna
ar langa med 6ppet tio timmar per
dag, sex dagar i veckan. Vid inter-
vjutillfallet &r de nyinflyttade i Vasa,
en fordel da Kotchanika inte har
korkort.

- Vi flyttade fran ett vackert och
strandnéira boende. Allt har sin tid,
sager Peter. Lagenhet passar var livs-
situation nu. Jag har en vuxen son
och hon har en snart vuxen dotter.

DEN KARLEKEN!

Ammata Spas meny av behandlingar
ar omfattande. Kotchanika lyfter
upp en avdem - thaimassage med
drtkompress. Rekommenderas for
personer med kontorsarbete och
den basta behandlingen for sjuka
axlar och sjuk rygg. Efter massagen
laggs varm kompress med angan-
de thaildndska orter p& kroppens
meridianer.

Kotchanika och Peter trivs valdigt
bra tillsammans, bade pa jobbet och
privat. De har bada funnit sig val i
sina nya situationer, hon i Finland
och han som verksam inom en ny
bransch. Den kirleken!

Paret Kotchanika och Peter Bjorkqvist.

Foéretagare: Kotchanika
och Peter Bjorkqvist
Féretag: Ammata Spa
Natur & Ayurveda OB,
Vasa

Grundat: 2016
Verksamhet: Professio-
nell thaimassage

Antal anstéllda: Fyra
personer
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AKTUELLT

Det viktigaste for Foretagarna
i kommunalvalet 2021

ur skulle din hemstad eller
H hemkommun se ut om det inte

fanns féretag? Var skulle du képa
mat? Vem skulle reparera din cykel
eller din bil? Vem skulle klippa ditt har?
Vem skulle ta hand om barnen eller
aldringarna? Var skulle du jobba? Dina
vanner? Varifran skulle man fa skat-
teinkomster med vilka tjansterna for
kommuninvanare i alla ldrar finansie-
ras och som kommunen har organise-
ringsansvar for?

Det &r bra att tinka pé dessa fragor
d& man véljer vem man rostar pa i kom-
munalvalet. Il kommunalvalet beslutar
man om fOretagen har en framtid i
kommunen eller inte.

Foretagarna i Finlands kommunal-
valsprogram ”“Ingen kommun utan fére-
tag” gar igenom de viktigaste fragorna
som berdr foretagande for kommunala
beslutsfattare och viljare som noggrant
overvager fragorna. Man kan bekanta
sig med programmet pa Foretagarna i
Finlands hemsida.

Iden har sammanfattningen sam-
manstélls de viktigaste fragorna som
kandidaten och véljaren bor kidnna till.

NARINGSLIVSPOLITIK AR
INTERAKTION MELLAN
FORETAGARE OCH KOMMUN
Naringslivspolitik &r atgirder som
vidtas fér kommunens livskraft och
naringsliv. Metoder for néringslivs-
politiken ar bland annat tjanster for
foretag, upphandlingspolitik, trafik-
och dataf6érbindelser, planldggning och
byggande, utbildning och att reflektera
6ver hur beslut berdr foretagen.

HUR PAVERKAS FORETAGEN AV
BESLUTSFATTANDET | KOMMUNEN
Storsta delen av kommunens beslut
paverkar niringslivet. Féretagens och

kommunens framgéng kan stédas
genom att bedéma konsekvenserna for
foretagen redan i beredningen. Pa sa
sétt strdvar man efter att genom beslu-
ten avldgsna hinder for féretagandet,
istallet for att skapa dem.

MARKANVANDNINGEN

OCH BYGGANDET SKAPAR

EN STARK GRUND

En snabb och smidig planldggning gér
kommunen till en attraktiv investe-
ringsplats for foretag. Aven flexibla
tillstAndstjénster ar viktiga da inves-
teringsbeslut fattas. Det 16nar sig for
kommunen att engagera de lokala
foretagarféreningarna i beredningen av
markprogrammet eller i uppdateringen
av ett befintligt program.

KOMMUNEN SKA UNDERLATTA
UTRATTANDET AV ARENDEN

FOR FORETAG

Foretag har ménga skyldigheter som
forutsatter utrattande av &renden hos
kommunen. Ju mindre foretag det ar
fraga om desto storre dr den relativa
bordan av tillstdnd, anmélningar och
Ovriga atgarder. Foretagare 6nskar att
kommunala drenden kan utrattas pa
nétet oberoende av tid och plats.

MULTILOKALITET AR

EN MOJLIGHET FOR

MANGA KOMMUNER

Coronakrisen har mangdubblat
utférandet av arbete pa distans och
fran olika platser. Foretagsamheten
har en betydande roll i utvecklingen av
multilokaliteten. Multilokalitetarbetet
har stora mojligheter sarskilt pa orter
med manga fritidsbostader. A andra
sidan kan det aterspeglas som minskad
efterfrigan i regioner som arbetstagar-
na lAmnar for distansarbete.

GRUNDLAGGANDE INFRASTRUKTUR
OCH FUNGERANDE TRAFIK SKAPAR
EN GRUND FOR FRAMGANG
Kommunerna ska trygga den egna re-
gionens tillgédnglighet och infrastruktur
sd att foretagarnas verksamhetsférut-
sattningar fungerar inom kommunen,

i regionen och nationellt. Om brister
upptacks i marknaden till exempel pa



grund av lagt anvidndarantal och langa
avstand ska bredband st6das med me-
del fran EU, staten och kommunerna.

FART PA FORETAGANDET

GENOM OFFENTLIGA
UPPHANDLINGAR

Kommunernas upphandlingspolitik
ligger i de kommunala beslutsfat-
tarnas hander. Det stérsta hindret

for sma och medelstora foretag att
delta i upphandlingar ar dess storlek.
Har forsvarar upphandlingslagen
SMF-foretag: den hénvisar till att dela
upphandlingarna i delar. Kommun-
fullméaktige maste ta upphandlingspo-
litiken i egna hander.

OFFENTLIG

NARINGSVERKSAMHET

MASTE BEGRANSAS
Konkurrensneutralitet innebar jam-
lika konkurrensvillkor mellan privat
och offentlig naringsverksamhet. Utan
reglering skulle den offentliga sektorn
kunna utdva konkurrerande affars-
verksamhet med foretag utan risk for
konkurs, konkurrensutsatthet och
skattefordelar.

AGARSTYRNINGEN |
SKICK | KOMMUNERNA

Fullméktige beslutar om kommu-
nens agarpolitiska riktlinjer: varfor
kommunen ar 4gare och vad malet
med dgandet &r. Det ar viktigt att
kommunens malsittning &ven imple-
menteras i koncerner och bolag som
kommunen &r involverad i. Da foretag
tillhandahaller tjanster ska kommu-
nen endast agera som bestallnings-
operatdr och avtalsadministrator.

MANGPRODUCENTMODELLEN
LAMPAR SIG AVEN FOR

ANDRA AN SOCIAL- OCH
HALSOVARDSTJANSTER
Maéangproducentmodellen innebér
att tjinsterna som kommunen har
organiseringsansvar for tillhanda-
halls av flera olika tjinsteproducenter
som till exempel olika féretag och
dven organisationer. Detta dr absolut
nédvindigt inom social- och hélso-
tjinsterna men fungerar &ven inom
andra sektorer i kommunen.

KOMPETENS AKTIVERAR
KOMMUNEN

Foretagarna forvantar sig att kom-
munen satsar pa barnens och de

ungas utbildning och pa utveckling av
kunskap och fardigheter hos de som ar

i arbetslivet. D4 kommunen ser till att
utbildningen fungerar fods fler arbets-
platser i kommunen och livet blir battre.

DEN OFFENTLIGA SEKTORN
MASTE BEGRANSAS OM MAN
VILL 6KA TILLVAXTEN

Den offentliga sektorn i Finland ar
bland de stérsta i OECD-l4nderna.
En stor offentlig sektor bromsar den
ekonomiska tillvixten. Den kommu-
nala ekonomin har lange haft en svag
utveckling och coronakrisen forsam-
rar den ytterligare. De kommande
kommunala beslutsfattarna méaste
vanda den kommunala ekonomins
riktning. Kommunernas uppgifter
maste minskas.

INVANARNAS OCH

FORETAGENS BEHOV SKA
BEAKTAS | ORGANISERINGEN

AV AVFALLSHANTERINGEN

For att uppné en fungerande kon-
kurrens ar avfallstransportmodellen
som grundar sig pa invanarens val det
béasta alternativet, eftersom det andra
alternativet grundar sig pa val av
féretag som klarat sig i kommunernas
upphandlingar och som enbart utgors
av stora internationella eller natio-
nella foretag. I dessa har sma foretag
ingen mojlighet att traffa avtal.
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INSPIRATION

TEXT NINA NIEMI FOTO BOTHNIA ORIENTALIS OY

Inspirerad av naturen

18

Foretaget Botnia Orientalis Design omvandlar naturens
rAmaterial till vackra, men samtidigt praktiska,
produkter som dven haller f6r hard anvindning.

Finlandskt hantverk uppskattas i varlden.

otnia Orientalis Design tillverkar
Bunika produkter av organiskt

material och med produktionsme-
toder som grundar sig pa traditionellt
hantverk. I produkturvalet hittar man
bland annat lampor, bord, underléagg,
skyltar och skarbriador. Ramaterialet
kommer bade fran Finland och fran
olika platser runtom i Europa. Mest
anvands bjérkfaner och ek.

Vem: Mika Vacker
Foéretag: Bothnia
Orientalis Design
och SMK Design Oy
Familj: fru och tre barn
Hobby: resa runt med
husbilen, ta det lugnt i
Spanien, halla kroppen
igdng "sd int magen
vaxer for mycket”.

Malséttningen ar att lyfta fram
hallbar utveckling. Foretagarna har fatt
berdom fér den egna nischen och for att
produkterna &r omsorgsfullt tillverka-
de. Inspirationen till foretagets produk-
ter kommer fran kérleken till naturen
och dess férnybara ravaror.

- Finlandskt ramaterial och hantverk
ar mycket uppskattat i viarlden, konsta-
terar Mika Vacker. Den mest unika

produkten vi tillverkat hittills 4r kanske
en sing at hilsotrdnaren Martina
Aitolehto.

STOR EXPORT REDAN

FRAN STARTEN

Mika startade foretaget ar 2020 tillsam-
mans med Misha Akerholm. Féretaget
har en anstélld. Nar det &r brattom
sysselséitter man upp till 10 personer




och arbetar dygnet runt.

- Vi har latt att vid behov fa arbets-
kraft, beradttar Mischa. Foretagets
trumfkort ar nu och framéver att leve-
ranstidtabellen alltid haller.

Misha ansvarar for tillverkning och
design, medan Mika fungerar som fore-
tagets vd och skoter om forséljning och
marknadsféring.

Botnia Orientalis Designs marknad
omfattar hela virlden och konkurrens-
situationen ser inte heller illa ut.

- Vi har inte &nnu hittat motsvarande
produkter pa marknaden, konstaterar
Mika.

Foretagets omsattning var cirka
300 000 euro forsta aret och kundkret-
sen bestar av aterforséljare och privat-
personer. Av omséttningen gar redan
75 procent pa export.

- Vi kan tillverka egna sortiment for
stora kedjor som Kesko och Prisma,
men storsta delen av kunderna bestéller
produkterna direkt via webbutiken,
berattar Mika.

Foretaget har déarfor satsat pa webbuti-
ken och i den kan man redan nu vélja ser-
vicespréken finska, svenska, ryska eller
engelska. Foretaget jobbar just nu mycket
med att hitta samarbetspartner 6ver hela
varlden och satsar pa exporten.

Fran vanster Mika Vacker,

TVA FORETAG

UNDER SAMMA TAK

Arbetet utfors i utrymmen omfattande
400 kvadratmeter i Jakobstad. I samma
utrymmen verkar ocksa Mikas andra
foretag, SMK Design Oy, som bland

-‘- ,
< -
Johan Brunell & Misha Akerholm.

annat tillverkar produktférstorning-
ar, tejpningar, ljusskyltar och vaggar
for olika féretagskunder 6ver hela
Finland. Fér Mika ar féretagandet
en livsstil och d&ven om arbetsdagar-
na ibland blir l&nga, skulle han inte
halla pad med négot annat.

- Med tva féretag under samma
tak och en dator, fungerar allt bra.
Men lite uthallighet beh6vs ocksa,
berattar han.

Nu nér corona hirjar har man
endast gasat pa. Under pandemitiden
har SMK levererat bland annat éver
7 000 kassaskydd i Finland, mest
till dagligvaruhandeln, men ocksa
till bland andra Viking Line, Prisma,
Pihlajalinna och Ahola Transport.

Som rdmaterial anvands akryl,
som har hamtats fran Sverige da det
i nagot skede tog slut i hemlandet.
For tillfallet arbetar man med att
framstalla smittskydd till rostplatser-
na fér kommunalvalet. SMK Design
Oy:s omsattning var ar 2020 cirka
200 000 euro.

Foretagarna ser positivt pa fram-
tiden, men samtidigt hoppas de att
beslutsfattarna tar snabba beslut
med konkreta handlingar for att
stoda néringslivet.




DIGI

Vara hemligheter ar hotade

tatsrddet kommer med nyheter!

Teknologiska forskningscentralen

VTT och det finlandska upp-
startsforetaget IQM har undertecknat
ett avtal om innovationspartnerskap for
att bygga Finlands foérsta kvantdator.
Det var tal om dessa mirakelverk redan
pa attiotalet, men att bygga dem har
hittills varit alltfor svart. Forsok till att
bygga kvantdatorer finns redan, men
ingen oberoende utomstaende person
har kunnat verifiera resultaten. Leder
det undertecknade innovationspartner-
skapet till att en dkta kvantdator byggs,
sd kommer den att ha en berdkningska-
pacitet som 6verskrider de konventio-
nella datorernas kapacitet mangfalt.

Det som gor kvantdatorerna sa

effektiva ar att de skiljer sig fran vanliga
datorer pé ett valdigt avgdrande sétt.
Grundenheten fér information i en
vanlig dator kallas bit, som kan anta
vardena noll eller ett. Kvantdatorer
kor i sin tur med kvantbitar. Kvantbi-
tarna kan vara i nagot som kallas for
en superposition och pa det sattet kan
de representera flera virden pa en och
samma gang. Just den hér férméagan
att vara bade noll och ett samtidigt gor
att en kvantdator ar valdigt effektiv pa
att faktorisera primtal. Primtal ar tal
som bara kan delas med 1 och med talet
sjalvt. De anvdnds som kodnycklar i de
moderna krypteringsalgoritmerna som

har som dndamal att géra information
olaslig for obehoriga.

Att gissa sig igenom de dtminstone
9x10%¢ (en nia foljt av sexton nollor)
kénda primtalen foér att komma &t en
kodnyckel skulle ta en evighet fér en
konventionell dator, men inte for en
kvantdator. Kvantdatorn ger i stort sett
alla 16sningar samtidigt och levererar
svaret sa gott som omedelbart. Dari
ligger ocksa problemet. Enligt Google
kommer berdkningar som har férut-
spatts ta tiotusentals ar for vanliga
datorer att kunna 16sas pa enbart nagra
sekunder. En kvantdator kan allts&
bryta alla nuvarande krypteringar pa
en brakdel av den tid som konventio-
nella datorer kraver fér samma uppgift.
Kvantdatorerna kommer med andra
ord att gora alla vara nuvarande kryp-
teringsmetoder véardeldsa. Bankernas,
sjukvardens och militdrens hemliga
information kommer att bli helt utan
skydd.

For att inte méla en alltfor dyster
bild, tink bara pa karntekniken. Alla
tekniska genombrott ger upphov till
béde goda och onda fenomen. Nar
kvantdatorerna blir mer allmént till-
géangliga, kommer ocksa de att anvan-
das till bade konstruktiva och destruk-
tiva Andamal. Sa jag litar helt pa att vi
kommer att 16sa datasdkerhetsproble-
men kvantdatorerna ger upphov till och

vi kommer ocksd att utveckla helt nya
metoder for skydd.

Oavsett om man vill se kvantdatorer-
na som en konstruktiv eller destruktiv
kraft, behover vi dem. De ar ofantligt
mycket snabbare jAmfort med vanliga
konventionella datorer. De ar valdigt
bra pa att faktorisera stora tal och de
ar bra pa att géra avancerade soknin-
gar i stora dataméngder. Med hjilp av
kvantdatorer kan forskare till exempel
gora fler simuleringar i sina arbeten och
meteorologer kan f& mer exakta vider-
modeller. Kvantdatorer &r med andra
ord nagot vi verkligen kan behéva for
att tackla den globala uppvirmningen.

Kvantdatorn kommer &nd4 inte att
ersitta den konventionella datorn. Allt
talar ocksé for att kvantdatorns hemvist
blir i datorcentraler hos storforetag,
myndigheter och vetenskapliga institu-
tioner. Men det kvittar egentligen om
kvantdatorn blir till var mans egendom.
Vi kommer dnda alla att f& njuta av nyt-
tan den skapar i en form eller annan.
Tyvarr sa lar den dock droja, om man
fragar de experter Svenska Yle intervju-
ade under presstillfallet dar innova-
tionspartnerskapet presenterades. Av
allt att doma sa far vi vanta lange pa
vart nya vassa verktyg.

TOM TUUNAINEN
CENTRIA FORSKNING OCH UTVECKLING
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REHABILITERING foretagare

A

KIILA-rehabiliteringen ar yrkesinriktad rehabilitering som ska bevara
och forbattra arbetsformagan hos personer i arbetslivet.

For vem?

« du &r foretagare

« du har en sjukdom eller en skada som de senaste aren vasentligt har forsdmrats eller de nédrmaste aren kan
forsamra din arbetsformaga och maojligheten till inkomstférvarvande

Mal: Malet med KIILA-rehabilitering ar att férbittra och stédja klienternas arbetsférmaga
och att halla dem kvar i arbetslivet.

Langd: Rehabiliteringskursen innehéller huvudsakligen 10-13 6ppenvardsdygn i grupp,
1 individuell 6ppenvardsdag och 2-4 individuella besok. Rehabiliteringsprocessen &r 1-1,5 ar.

Tidpunkterna for svensksprakig KIILA-kurs nummer 81725:
En individuell Oppenvérdsdygn 16.8.2021 (1 dygn)

1. Grupperioden 17 - 19.8.2021 (3 dygn)

2. Grupperioden 24 - 28.1.2022 (5 dygn)

O
3. Grupperioden 6 - 10.6.2022 (5 dygn) © @ Hirma Rehab & Spa

O Seindjoki

Sa hdr ansoker du om KlILA-rehabilitering:

Ta kontakt med egen foretagshalsovard. Besok din foretagslakare eller din
vardande lakare som bedémer din situation och kan skriva ett B-utlatande.
Ansok till KIILA-rehabilitering med blankett KU101r samt KU200r.

Kursen bekostas av FPA och ar kostnadsfri for deltagarna. O fibo

O Jyvaskyla

O Tammerfors

O
eborg

Egen anstkan med bilagor inldmnas senast 14.5.2021
till FPA, PB 10, 00056 FPA, eller via FPA:s e-tjanst.

Information:
Jessica Havulehto, sakkunnig inom rehabilitering och arbetshélsa
jessica.havulehto@harmankuntokeskus.fi, tfn 050 516 0360

Hippi Hovi, Kust-Osterbottens Féretagare, VD
hippi.hovi@yrittajat.fi, tfn 050 551 3995

I—

HARMA REHAB& SPA °o
Vaasantie 22, 62375 YLIHARMA SAMHALLELIGT \
. FORETAG =" HARMA REHAB & SPA

L
www.harmarehab.fi /‘\



KOLUMNEN

Att sa ett fro for framtidens foretagare

ag har sagt det tidigare. Jag sak-
'nar den omtalade foretagargenen.
Under min uppvaxt var det mest
hemmamamma, manadsinkomst och
arbetsplatser som andra erbjéod som
gallde.

Jag blev som dem jag vixte upp med.
Arbetade i néstan trettio ar fér andra.
Erkanner girna att jag uppskattade
mycket i arbetstagandet: kollegerna,
mojligheterna att klattra uppat och den
manatliga ersattningen.

Orsakerna till att jag efter decennier
som arbetstagare grundade eget ar tva.
Jag sokte jobb, men fick inget. Vi lever
en utmanande vardag, med skol- och
specialbarn och regelbundna arbets-
tider for bada foraldrarna blir pusslet
svart att lagga. Friare tider vilket f6éreta-
gandet innebér svarade ocksa mot detta
vardagsbehov. Undersdkningar visar att
just mojligheten att vara sin egen chef
och bestimma 6ver den egna tidsan-
vandningen ar avgorande faktorer da
man valjer att bli foretagare.

Efter ett &r som foretagare erkénner
jag det giarna, det som oroade mig mest
i mitt foretagande: det var avsaknaden

av den hér féretagargenen. En mén-
niska som inte njuter av att silja, en
méanniska som inte ar bést pa just sift-
ror, en manniska som alltid blommat
upp i arbetsgemenskaper - hur skulle
jag klara mig?

I bdrjan av aret hade jag den stora
gladjen att tillsammans med min
bokforare forsegla mitt férsta bokslut,
ett bokslut som visade plus i kanten. Ett
litet plus, men 4nda en summa som jag
skrapat ihop alldeles pa egen hand. Just
iden stunden kénde jag det jag tidigare
bara hort talas om, stoltheten dver att
vara fOretagare. Stoltheten Over att sys-
selsétta mig sjalv och & min sida delta i
att livnara min familj. Det hér utan att
vara uppvuxen i en foretagaromgiv-
ning.

Mina barn, de vaxer nu upp med en
foralder som ar foretagare. Jag &r bade
glad och stolt 6ver det. Ser min chans,
det finns kanske en magjlighet att jag
kan manipulera deras DNA s& att det
smyger in ett strak av foretagande ocksa
idem. Framst vill jag genom mitt fore-
tagande visa att det mesta de 6nskar
gora, det gar att forverkliga.

Satt en kvill och byggde réakningar
och stora barnet ville se hur det gick
till. Jag visade hur verktyget fungerar,
hur man grundar kunder, hur momsen
laggs till och sist och slutligen posterna
med inkomster och utgifter. Vi diskute-
rade hur pengar kommer in i féretaget
och hur de aker ut ur féretaget och
landade p& att det i ett foretag som mitt
Ar viktigt att det kommer in mer pengar
an vad foretaget lagger ut.

Det ségs att sanningen kommer
ur barnens mun. Barnet gladde sig at
att inflédet av pengar for tillfallet ar
storre 4n utflédet, men konstaterade
samtidigt lakoniskt: “Mamma, med de
dar summorna kommer du aldrig att
bli rik.”

MICAELA ROMAN

JOURNALIST OCH KOMMUNIKATOR
GRUNDARE, AGARE OCH

VD FEEL IS GOOD AB - MEDIA-

OCH KOMMUNIKATIONSBYRA,
SIBBO WWW.FEELISGOOD.FI



REGIONAL RADGIVNING PA SVENSKA

ADVOKATBYRA BOUCHT & NIKULA
Fragor om bolagsjuridik och
allmanna juridiska fragor

Jurist Bjérn Boucht

arbetsratt och straffratt

tfn +358 50 337 4594
bjorn.boucht@boucht-nikula.com
Advokat Peter Boucht
fuktskadeproblem

i byggnader

tfn +358 500 265 873
peter.boucht@boucht-nikula.com
Advokat Peter Nygard
arvsfragor, tvister och avvittring
tfn +358 50 5317243
peter.nygard@boucht-nikula.com

ADVOKATBYRA KIM ASTRAND AB

R&d i foretagsjuridiska arenden innefattande
avtalsjuridik, bolagsjuridik, foretagskop,
arbetsratt samt fastighetsratt

Advokat och affirsjurist Kim Astrand
tfn +358 40 841 0811
kim@kimastrand.fi

JURIDISK BYRA KRISTIAN KROKFORS OY
R&d rérande tvister, avtalsjuridik
samt bolagsjuridik

Jurist Kistian Krokfors
+358 44 984 8548
kristian@krokforslaw.com

ADVOKATBYRA NASMAN & BASK
Fragor rorande konkurser, avtal och bolagsfragor

Advokat Bjérn Bask
tfn 06 356 5612 eller +358 50 5411980
bjorn.bask@anb.fi

Kust-Osterbottens Féretagare
Hippi Hovi, verkstéllande direktor
hippi.hovi@yrittajat.fi

tfn 050 551 3995

Kust-Osterbottens Foéretagare
Ann-Christin Wik, medlemskoordinator
ann-christin@foretagare.fi

tfn 050 344 0099

Fragor rérande konkurser, avtal, bolagsfragor,
arvsfragor och skatter

Advokat Oskar Sundback

tfn 06 356 5615 eller +358 40 553 0444
oskar.sundback@anb.fi

Fragor rorande rattegangar,
fastighetsarenden och féretagssaneringar
Advokat Christian Ndsman

tfn 06 356 5611 eller +358 50 511 8158
christian.nasman@anb.fi

Fragor rérande arbetsforhallande

och familjearenden

Advokat Sabina Saramo

tfn 06 356 5613

sabina.saramo@anb.fi

DKCO ADVOKATBYRA
Arbetsratt, bolagsratt och tvister

Advokat Heidi Furu

tfn 020 527 4005

heidi.furu@dkco.fi

Bolagsratt, kommersiell avtalsratt, offentlig
upphandling, arbetsréatt och kredit- och
pantséattningsarrangemang

Advokat Nathalie Myrskog

tfn 020 527 4006
nathalie.myrskog@dkco.fi

Offentlig upphandling, arbetsratt samt
insolvens-, immaterial- och fastighetsratt
Jurist Jonna Hagstrém

tfn 020 527 4008
jonna.hagstrom@dkco-law.com
Offentliga upphandlingar, skatteratt samt
formogenhets- och familjeratt

Jurist Adine Lagus

tfn 020 527 4019
adine.lagus@dkco-law.com

Arbetsratt, bolags- och avtalsratt

samt immaterialratt

Jurist Sofia Saarikko

tfn 020 527 4015
sofia.saarikko@dkco-law.com

Mellersta Osterbottens Féretagare
Nina Niemi, kommunikationschef
nina.niemi@yrittajat.fi

tfn 050 516 7602

Féretagarna i Finland
Thomas Palmgren, chef for
internationella drenden
thomas.palmgren@yrittajat.fi
tfn 050 500 3384

ERNST & YOUNG EY
Rad i foretagsjuridik innefattande avtalsratt,
bolagsratt, foretagskop och arbetsratt

Jurist Kjell Renlund
tfn +358 40 577 7466
kjell.renlund@fi.ey.com

HANHISALOLAW JURIDISK BYRA AB
Fragor om bolagsjuridik,
avtalsjuridik och arvsfragor

Vicehédradshévding Kimmo Hanhisalo
tfn 040 550 0875
info@hanhisalolaw.fi

KPMG
Fragor om arbetsréatt och
samarbetsférhandlingar

Jurist Jannica Boucht
tfn 040 184 8 863
jannica.boucht@kpmgfi

LEXTERA LAW

Fragor om vilken bolagsform som passar
ditt foretag bast, arbetsavtal, foretagsjuridik,
arbetarskydd, gavobrev och testamenten
samt uppgérande av avtal och kdpebrev

Vicehdradshovding och ekonom
Anne Lindgren-Slotte

tfn +358 50 344 7758
anne.lindgren-slotte@lextera.fi

Foretagarna i Finland

Heiju Simola, natverkskoordinator
heiju.simola@yrittajat.fi

tfn 040 843 1991

Foéretagarna i Finland
Carita Térnqvist, juridisk radgivare
tfn 09 229 222
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FRAMGANGSSAGAN

TEXT KATJA HAUTONIEMI FOTO LISA MCWHIRTER

Virpi Kostiainen skapar klader
som hon sjalv skulle gilla - dar-
fér namnet niinmun’ design.




EN FORETAGARE
MASTE TRO PA
SIN INTUITION -
KRISER RADDA
PASSIONEN

Modedesignern Virpi Kostiainen fran Korpobaserade
niinmun’ design brinner for foretagarlivet. Nar man
lagger ned hela sin sjal i sitt arbete kan inget - inte ens
en vattenskada eller en allvarlig sjukdom - knacka en.

et var meningen att affiaren i det
Dgula stenhuset bredvid torgpar-

keringsbygget i Abo endast skulle
fungera som en pop up-butik veckorna
fore jul. Men nér niinmun’ designs f6-
retagare Virpi Kostiainen vid arsskiftet
ringde upp hyresvérden for att komma
O6verens om Gverlatelsen av nycklarna
till lokalen, blev hon tillfragad om hon
kunde ténka sig att fortsétta kontraktet.

- Forslaget var att vi skulle fortsitta

Over varen, men jag tyckte det lat lite
kort s& vi skrev pa ett hyresavtal for hela

aret, berattar Virpi.

Egentligen 4r det en slump att buti-
ken 6verhuvudtaget kom till.

- Jag promenerade forbi affarslo-
kalen en dag och tinkte den dér ska
jag hyra, berattar Virpi med ett varmt
skratt.

Kladtillverkaren hade d4 inga planer
pa att utvidga verksamheten och letade
inte aktivt efter nya lokaler. Odet hade
sina fingrar med i spelet ocksa februari-
sondagen da vintern spelade den gamla
byggnaden ett spratt. En vattenledning

sprack i de 6vre vadningarna och spolade
sitt innehall genom hela huset &nda ner
till kallaren dar niinmun’ design hade
sitt lager. Den slammiga 6versvimning-
en forstérde kladerna och lagret kunde
inte raddas.

- Det var ju forstas ocksa en stor eko-
nomisk férlust. Men mest harmar det
att s manga ménniskors harda arbete
gick till spillo i skadan. Kldderna ham-
nar nu pa soptippen, sager Virpi, vars
foretag stravar efter etisk, ekologisk och
hallbar produktion.
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LIVET KAN OVERRASKA IBLAND
Vattenskadan dr bara en av de manga
ovantade héndelserna som intraffat
under Virpis foretagarbana. Hennes
tidigare inredningsbutik i Tammerfors
var tvungen att avsluta sin verksamhet
nér Virpi blev allvarligt sjuk.

- Allt, min varldsbild och mina varde-
ringar &ndrades samma 6gonblick jag
fick diagnosen. Jag rdknade att jag da
tillbringade dagligen kanske en och en
halv timme med mina barn eftersom jag
korde langa stréackor hemifrdn Tavast-
kyro till min arbetsplats i Tammerfors.
Foretagargloden var s enorm. Nér jag
blev sjuk fick barnen fértur.

Inredningsforetaget lades pa is nar
cancerdiagnosen kom och familjen
flyttade till Korpo i Abolands skirgard.
Dar, bland vild och vaderpiskad natur,
borjade Virpi langsamt dterhdmta sig.

- D4 féddes ocksa niinmun’ design,
lite av ett misstag, faktiskt.

Virpi hade designat en kldnning till
sin bréstcancerdrabbade vaninnas
Rosa bandet-insamling och plagget blev

En foretagare maste brinna for sitt arbete, tycker Virpi Kostiainen.

L]

Jordnara farger och klassisk design gér niinmun’ designs

klader latta att kombinera med varandra.

en dundersuccé. S& smaningom borjade
tanken om ett klddféretag forma sig.

Nér niinmun’ design startade gjorde
Virpi allt sjalv. Hon som bara haft
vitsordet sju i syslojd sydde klanningar
hemma efter arbetsdagen. Det hon inte
kunde, kompenserades av en passione-
rad instdllning till foretagandet.

- Jag studerade modedesign pé en nio
manader lang kurs innan jag startade
foretaget. Kursen var i kortaste laget
men kanske lika sa bra, jag gjorde nim-
ligen allt precis enligt eget huvud i varje
fall, och inte som man kanske borde ha
gjort enligt en rekommenderad modell
som undervisats i skolan.

Mycket har hon lért sig den harda
végen.

- Jag har gjort saker tokigt och kom-
mer séikert att gora det i fortséattningen
ocksa. Men jag gor det pa mitt vis, s&
som det kinns bra fér mig. Jag haller
fast vid mina principer.

SINNENAS ESTETIK
Aven om den nya affiren ir beligen i

Abo, ar Korpo fortfarande foretagets
hemort. Skargardsnaturen ar grunden
till alla kladmodeller och Virpis storsta
inspirationskalla.

- Utan Korpo skulle foretaget inte ens
ha kommit till! Nér jag ser att ndgon be-
stallt vara varor till Rovaniemi, hoppas
jag att jag kan formedla en bit av skér-
gardsmagin. Den helt speciella kdnslan
man far nir man sitter pa strandklip-
porna och foljer stenarnas alla former
med fingrarna. Eller de hirliga dofterna
i naturen.

Hur man upplever med sinnena ar
viktigt for Virpi: allt fran stimningen
i butiken till hur kldderna kdnns mot
kroppen ar vil genomtankt. Tencel
kéanns svalt som siden, medan de langa
raderna av omsorgsfullt vikta ylletrojor
lockar en att smeka de mjuka, varma
formerna. Uppkdpen packas pa en
skrovlig disk i silkespapper som prass-
lar fornamt.

- Jag fascineras av sinnenas estetik.
Nar vi 6ppnade affaren ville jag att det
skulle se ut som en riktig butik, &ven om



Butiken i Abo var menad som en pop up - nu har hyresavtalet forlangts med ett &r.

tanken var att vi endast skulle stanna
hér nagra fa veckor.

Forutom skargadrdsnatur inspireras
Virpi av japansk formgivning. Sarskilt
tilltalande finner hon de enkla men
precisa linjerna som préglar japansk de-
sign. Det aterspeglas ocksé i niinmun’
designs klader; de &r praktiska och latta
att kombinera med varandra.

- Jag ar i sjalva verket allt annat &n
precis, ler Virpi. Jag 4r nog mer av en
estetiker &n sarskilt rationell.

FORETAGANDE DET ENDA
ALTERNATIVET | ARBETSLIVET
Férutom Virpi sysselsitter niinmun’ de-
sign idag ett fyrtiotal sommerskor som
underleverantorer i sju olika syateljéer.
Dottern Hilma arbetar redan i féretaget
och skoter langt sjilv natbutiken. Nésta
sommar kommer hon att ensam an-
svara for affiren i Abo. Virpi, som sjilv
kommer fran en féretagarfamilj, tycker
att det ar roligt. Dottern vaxer liksom i
smyg in i foretagarlivet.

- Jag har i praktiken alltid arbetat

som foretagare, forsta gangen redan ar
1991 som nyutexaminerad frisér. Mitt
under den varsta recessionen, berittar
hon. Att vara foretagare ar jattespan-
nande. Det &r en evig berg-och-dalba-
na, man vet aldrig vad som lurar bakom
hornet. Att gora langtgdende planer pa
detaljniva ar omojligt.

- Som foretagare hinner man nog inte
bli hégmodig, konstaterar Virpi. Jag
tycker ocksa om att halla i alla trddarna
sjalv. Ibland saknar jag att kunna bolla
tankar om foretaget med en foretagar-
kollega. Och jag skulle uppskatta om
nagon skulle ta hand om ekonomin for
mig!

Enligt Virpi méste en féretagare vaga
lita pa sin intuition. Att géra misstag ar
isig inte farligt, bara man tar lardom av
felen och undviker att trampa i samma
falla p& nytt. Foretagargléden ger kraft.
Passionen for arbetet raddar nar det ar
som svarast.

- Jag har alltid lagt ned min sjal i det
jag gor.

Vattenskadans spar har nu stadats

——— kN

Vem: Virpi Kostiainen
Alder: 49 ar

Familj: make Mikko och
barnen Eero (25), Hilma
(20), Eino (17) och V&ind
(16) samt tva hundar
Hobbyer: att promenera
i naturen. Skandinaviska
detektivromaner &r en
gemensam hobby med
maken. Lasning fungerar
som avkoppling frén
foretagandet.

Foretag:

Niinmun’ design
Anstillda: tva egna,

ett fyrtiotal sommerskor
genom underleveran-
torer. Till sommaren
kommer man att anstélla
nagra arbetstagare pa
deltid till butiken i Abo.
Grundat ar: 2016

undan. Bara nagra sandiga fotavtryck
pé det morka stengolvet skvallrar om
det gdngna kaoset. Det dr uppenbart
att ett trasigt ror inte avskracker Virpi.
Blicken bakom ansiktsmasken ar fast,
till och med glad.

- I det hér skedet av livet forstar
man att saker slutligen inte betyder sa
mycket. Det var ju tur att vi fick nya
papplador idag, eftersom de gamla fick
fuktskador och férstordes.

~=
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TEXT ARI MINADIS FOTO JAANA TIHTONEN

It-foretag redan i gymnasiealdern

Fran ord till handling &r en bra beskrivning av de tva unga
gymnasiepojkarnas tankevarld da de ville forverkliga

sina drommar. Deras it-foretag fortsitter nu sin tillvaxt,
internationaliseras och vill féregd som gott exempel

och vagledare inom it-branschen.

oretaget Vertics Oy som Atte
FPohianmaa, 22, och Max Kalha-

ma, 21, fran Esbo grundade 2017
ir en framgangssaga utan dess like. I
slutet av &r 2020 uppgick foretagets
omsittning till 1,3 miljoner euro
och i ar snuddar det redan tva-miljo-
ners-griansen. Foretaget har snabbt
blivit ett gatusmart it-foretag.

Vertics ansvarar for planering,
kodning, testning och lansering av
webbtjanster och mobilapplikationer.
Foretaget samarbetar med manga
branscher, allt fran flygbranschen till
byggbranschen och fran startup-foretag
till borsbolag.

Framgangshistorien fick sin bérjan
istartup-bastun i Otnés i Esbo, dar
ungdomarna borjade g& redan som
16-aringar. Under ett par ars tid lyssna-
de de pa pitchningar, brainstormade,
larde sig nya saker och nitverkade.
Idén om att etablera ett startup-féretag
borjade klarna och pojkarna beslét att
grunda firman medan de 4nnu gick i
gymnasiet.

- Till en bérjan salde jag och Max vart
eget kunnande. D4 kund- och forsélj-

"Bra typer, blind tro
pa den egna grejen
och hart arbete ar de
viktigaste orsakerna
till att vi star har idag."

ningsmotena boérjade 6ka anstéllde vi
mer personal, berittar Atte.

Nu har Vertics redan 40 anstillda.
Och antalet har 6kat hela tiden.

- Jag ar jakligt stolt 6ver att vi 4r sa
hiar manga. I borjan var det stressigt da
allt 1ag pa vart eget ansvar. Bra typer,
blind tro p4 den egna grejen och hart
arbete ar de viktigaste orsakerna till att
vi star hir idag, sdger Atte.

EXPERIMENTELL
FORETAGSAMHET

Atte beskriver sig sjalv som en impul-
siv och dynamisk féretagare. Han har
alltid varit en it-ménniska och redan
i barndomshemmet gjorde han olika
kodningsprojekt.

- Jag hénger snabbt med pa nya
grejer och gillar att testa nya saker. Det
ar viktigt att ha gléd men ocksa bra att
gora misstag eftersom det &r via missta-
gen man lar sig och utvecklar sig sjalv.

Atte sitter d&ven med i de Unga Fore-
tagarnas styrelse i Helsingfors Fore-
tagare. Han har redan inlett sin fjarde
period i styrelsen.

- Sjélv har jag, med tanke pa min
alder, en annan uppfattning om ung
foretagsamhet. Jag vill lyfta fram en
tjugoarig ung féretagares perspektiv i
styrelsen och stdda unga i deras karriér-
val. Allt hdnger inte enbart pa utbild-
ning, utan det viktigaste &r att det finns
tillrackligt med krut och ork.

INGEN FORSALJNING

UTAN TILLVAXT

Vertics har inte drabbats s& hart av den
pagéende pandemin. Trots att projekt

var lagda pé is och foérsdljningen var
trog gick senaste rakenskapsperioden
pa plus.

- Bérjan var svar och vi ansokte for
sikerhets skull om finansieringsin-
strument fran bland annat Finnvera,
men nu ser allt foreddémligt ut igen,
séger Atte.

Han péapekar att utan forséljning
sker ingen tillvixt. Han beskriver
it-branschen som en referensbusi-
ness, alltsa att gott arbete och en
positiv kundhistoria fungerar som re-
klam fér kommande arbetsuppdrag.

Atte beskriver dagens programme-
ringsbransch som hart konkurreran-
de: foretagen konkurrerar om bade
arbetstagare och kunder.

- Manga koper ocksé av oss pa
grund av var speciella historia. For
narvarande riktar vi oss mot storre
projekt. Vi vill ocksd komma in pa
den internationella marknaden
och foérst kommer vi att testkora i
Estland.

Vertics vill forbattra kvaliteten yt-
terligare pa sina tjanster i framtiden.
Visionen fokuserar dven pé att 4ndra
vissa tankemodeller kring it-projekt.

- It-projekt anses ofta vara svara,
dyra och vildigt arbetsdryga. Vi vill
vanda tanken om it-projekt mot att
tjansterna ar mer kostnadseffektiva
att kdpa och samtidigt delta i ut-
vecklingen av nya sitt att genomfora
programutvecklingsprojekt. Det &r
viktigt att foretag far tillaggsvarde
for tjansten de koper och inte bara
upplever den som ett nédvandigt ont,
konstaterar Atte.



Vem: Atte Pohjanmaa, vd
Alder: 22

Familj: Fru och katt
Intressen: Bilar och
CS-skjutspel

Pa gang: Ska koncentrera
e sig pa foretagets tillvaxt
S— och internationalisering
B i Foretag: Vertics Oy
Omséttning: 1,28 miljo-
ner euro (12/2020)
Resultat: + 20 000 euro
(12/2020)

Personal: ca 40
Grundat: 2017

il

Atte Pohjanmaa
ar en ambitios ung
foretagare som utan
att tveka ger sig

in i nya grejer. Han
sitter d&ven med i de
Unga Foretagarnas
styrelse i Helsingfors
Féretagare.




AKTUELLT

FOTO PIXHILL

onkurser 4r en normal del av
Kféretagslivet. Ibland &r konkurs

namligen det enda mdjliga eller
fornuftiga alternativet. Situationen kan
vacka manga olika kénslor och tankar.
Forutom foretagaren sjalv beror situa-
tionen familjen och andra nérstaende.
Sakkunniga pAminner om vikten av
Oppenhet och att tala om det som sker.

Psykologen och coachen Maarit

Lassander, Kriscentret Kriisikeskus
Tukitalos verkstéllande direktdr Ari
Tiensuu, krisarbetare Tiina Kylvija
och MIELI, Psykisk hélsa i Finland
rf:s Yrittdjakilta-verksamhetsplanerare
Sirpa Vaininen sammanstéillde rad
som ar bra att komma ihdg under en
eventuell konkursprocess.

STA INTE ENSAM

Manga befinner sig i liknande situatio-
ner eller har gatt igenom konkurser tidi-
gare. Sta inte ensam och fundera pa allt
utan férvandla oron till handling och
gemensam diskussion. Det finns

hjalp fér ekonomiska problem och
angesten de orsakar. Hjdlpen erbjuds
med l4g tréskel och d&ven anonymt. Man
dr inte svag for att man séker och tar
emot hjalp, man ar klok.

DET AR VIKTIGT ATT VARA
OPPEN MED SINA NARSTAENDE
Det l6nar sig att tala Sppet om oron

.

nkursen -

4dven med familjen och andra nérsta-
ende. Troligtvis har ménniskorna runt
omkring dig redan lagt mérke till att
allt inte &r som det ska. Barn &r sérskilt
kansliga och kan mérka att forald-
rarna har det svart ekonomiskt, men

de kan ha svart att friga om det. En
6ppen diskussion lindrar stressen och
samtidigt ar det &ven lattare att bemota
familjemedlemmarnas oro. Oppenhet
4r ocksa den bésta strategin med tanke
pa framtiden. Den sammanfor familjen
och nirstdende och ger ocksa en modell
for hur man férhaller sig till ekonomis-
ka problem i framtiden.

SKAMMEN LATTAR

GENOM ATT PRATA

Men behover inte skimmas for ekono-
miska problem. Det ar tillatet och 6nsk-
vart att tala hogt om dem. Skammen
lattar genom att prata och du kanske
marker att det finns manniskor i din
nérhet som ar redo att stoda dig pa oli-
ka sétt. Da du beréttar om situationen
ger du dem mdjlighet att stéda dig.

VARDAGLIGA

RUTINER HJALPER

Vid allvarliga ekonomiska kriser ar det
latt hant att uppmérksamheten endast
fokuseras pé hotfaktorerna och att
aterhamtningen tar alla krafter. Forsok
anda halla fast i de vardagliga rutiner-

na. De utgor stommen i ditt valbefin-
nande. Ta hand om orken genom att
vila tillrackligt, dta regelbundet och
tréna forsiktigt. Att ta hand om sig sjalv
vacker krafterna till liv och ger bransle
at tankarna att hitta och 6vervaga olika
alternativ.

KONKURSER AR

EN DEL AV FORETAGSLIVET

Det ar inte hela véarlden om ditt foretag
hotas av konkurs. Konkurser ar en
naturlig del av féretagslivet. Det gor ont
att sldppa taget om nagot som ar viktigt
for en sjalv. Om det inte gor ont ar det
inte viktigt. Livet fortsatter dven efter
konkursen. Ibland till och med béttre
4n innan konkursen.

Kom ih&g att du ar vardefull och vik-
tig. Ditt féretags ekonomiska situation
Okar eller minskar inte ditt virde som
méinniska.

HALL KOLL PA SYMPTOMEN

OCH SOK HJALP

Om det kéinns som om angesten tar
6ver, om du besviras av somnproblem,
om morka tankar far 6vertaget eller om
den psykiska smértan borjar kdnnas
odverkomlig ska du utan drojsmal,
ensam eller tillsammans med nigon
bekant och trygg ménniska, séka dig till
hélsovardstjansterna eller kriscentret
pa din ort.



ROSTA MED FORETAGAR-
HJARTAT | KOMMUNALVALET!

Valfard for alla bygger pa ett vilmaende naringsliv.
Varje kommun och stad behover foretagare i sitt fullméaktige.
Rosta pa en foretagare i kommunalvalet 202 1!

Anna Bertills

Jag har varit politiskt aktiv i ratt manga ar och pa olika niva-
er. Sedan tre ar tillbaka ar jag ocksa foretagare.Nu kandiderar
jag i kommunalvalet och tror att vi foretagare beh6vs extra
mycket kommande ar - d&ven som beslutsfattare. Forutom
social- och hélsovardsreformen sa ser vi ockséd demografiska
utmaningar. Vi blir inte fler invanare utan tvirtom. Vi beh6-
ver helt enkelt ett vixande antal invanare och skattebetalare.
Kommunen behover vara 6ppen for att pusha och skapa nya
mojligheter for foretagare. Det 4r avgérande p4 manga satt
hur de utvecklas framét, vilken kommers de kan dstadkom-
ma, vilka nétverk som byggs i kommunen och vilka arbets-
platser man kan erbjuda.

Jag vill jobba for att Vora kommun ska:

- ha en stark bildningssektor

- vara en attraktiv helhet med service, foretag och arbetsplaser

- pusha och skapa nya mdéjligheter fé6r bade mindre och
storre foretag

Patrik Bjorkman

Naringslivet och foretagen har en stor roll d& man mé-

ter bland annat livskraften i ett centrum. Det betyder att
besluten ocks& behover bedémas fran foretagens synvinkel.
Vi behover allt fler ledamoter som har forstielse for detta,
darfor ar det viktigt att foretagare stiller upp i valet. Jag vill
ocksé i fortsattningen vara med och jobba for att naringslivet
och foretagarna skall ha en bra stad att fungera i. Hoppas att
manga foretagare blir invalda i fullmaktige.

Jag vill jobba i Borgd med att bland annat forbattra:
- tomterbjudanden for etablerande foretag eller
foretag som vill utvidga
- att det i besluten tas i beaktande ocksé hur dessa
paverkar naringslivet
- att vi i Borga har ett fungerande och livskraftigt centrum
- dialogen mellan tjansteméannen, beslutfattare och féretagare

% Vrittijat

FORETAGARNA | FINLAND
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FORETAGARENS VECKA

TEXT SUSANNE SKATA FOTO LINDA BAARMAN OCH THEO BAARMAN

Fotoforetagandet ar
en oandlig varld full av kickar

et bérjade som en hobby, 6vergick i en
Dpassion - som blev ett jobb - som blev

en livsstil. Linda Baarman i Hango har
alltid tyckt om att fotografera. Da farmaceu-
ten for tio ar sedan fyllde 30 &r fick hon en
systemkamera. Tanken var att hon skulle aka
till New York ocksa, men barnvakten blev sjuk
och Linda fick sjalv lunginflammation. Det
blev mycket tid hemma och Linda satsade den
pa att testa saker med sin nya kamera.

- Jag gick till bibba och lanade allt som hade
med fotografering att gora, minns hon. Jag ar
en envis kvinna och vill lara mig allt sjalv.

Fran naturfotografering vagade Linda snart
ta steget till det mer intima portrattfotandet.
Hon postade bilder pa Facebook och Flickr och
folk blev glada. En kompis bad henne komma
och fota ett evenemang pa en fabrik. For att
kunna ta betalt behévde Linda en firma.

- Det blev startskottet, sdger hon. Jag var
tveksam men ar glad att jag vagade. Idag job-
bar jag fortfarande deltid p& apoteket, det ar
en trygghet d4 man har en familj att férsorja.
Men jag leker med tanken pa att bli foretagare
pa heltid.

Det svaraste for egenféretagaren ar att hitta
en balans i tid och ekonomi. Linda kan planera
att en fotobearbetning ska fa ta en timme, men
stravan efter perfektionism i bilderna kan satta
kéappar i hjulet.

- Ibland sitter jag 3-4 timmar for att f4 till en
bild jag ar n6jd med, konstaterar hon. Hur jag
ska fa det att g& ihop och bli l6nsamt penga-
massigt vet jag inte Annu. Kanske det kommer
stegvis.

Linda fotar mycket portréatt - brollop, barn,
examinander - och fastigheter. Malet &r att
hitta objektets basta sida, oberoende vem eller
vad hon har framfor linsen. Det &r en rikedom
att fa moéta alla ménniskor och dokumentera
milstolpar i deras liv.

- De lever i stunden, jag ser till att de far
komma ih&g, konstaterar hon. Det kickar!

FORETAGARENS
MOTTO:

»TRO PA DIG SJALYV,

LYSSNA PA DITT HJARTA
OCH SLAPP RADSLAN.”




BARN, SOM OFTA BLIR
FOTADE AV MAMMA.

GRUNDADES
LINDA MARIE FOTO OCH NIO AR
SENARE KONSTATERAR LINDA
ATT FORETAGANDET HAR
FATT HENNE ATT VAXA
SOM MANNISKA.

AR SOM ORDFORANDE
1HANGO FOTOKLUBB.

LINDAS VECKA

Mandag: Morgonen bérjade med vardagsbestyren som vanligt,
alltid lika stressfyllt efter en helg. Da barnen forts till dagis och
skola kom jag hem for att vdnta pa samtalet till den har intervjun.
Efter en promenad i den friska vinterluften blev det sedan stad-
ning och editering av kommunalvalskandidater jag fotograferat.
Jag plockade ihop ett bildcollage till de kandidater som ville
vélja bilder sjalva och sa hann jag med nagra bildleveranser.

Tisdag: Dagen borjade med massage. Eftersom jag har semester
fran mitt dagsjobb pa apoteket hade jag medvetet plockat in
sant i kalendern jag behoéver for avlasta kropp och sjal, som
motion och kroppsvard. Att kombinera tva arbeten, hus och hem,
vardag och barnavard kraver en hel del organisering och egen
tid blir kort. P4 eftermiddagen kom sekreteraren fran Hango Fo-
toklubb till oss, for vi hade klubbverksamhetsarenden att skota.

Onsdag: Nagot av en lugnare dag, med editering och bildleverans.
Svarande pa mail. Planering och fundering éver mina konton i soci-
ala medier och hur jag skulle utveckla dem och hemsidan.

Torsdag: Dagen gick i kommunalvalskandidaternas tecken. Bild-
hantering och leveranser. Inbokning av fotograferingar. Klockan
16 hade jag en bokning dar tre kandidater skulle fotograferas, en
dok upp. Sa det betydde mer ombokningar. Pa kvallen férsokte
jag sedan medvetet varva ner och koncentrera mig pa féljande
dags nyfoddfotografering. En nyfoddfotografering &r nagot helt
annat, dar gar man helt efter babyns villkor och ger det den

tid det behoéver. En normal session gar pa 2-3 h. Jag brukar ha
tre timmar som gréns, eftersom babyn séllan orkar mer. Tiden
innehaller ndmligen matning, bléjbyten, vyssjanden, positions-
andringar och trost. Och varme, mycket varme. Allt i lugn takt.

Fredag: Morgonens uppdrag var en bostadsfotografering at
OP Koti och darifran akte jag direkt till studion for att ta emot
familjen med sin nyfédda. Med sig hade de en ndgot blygsam
storebror jag fotograferat drygt tva ar innan. Denna familj korde
anda fran Kyrkslatt for att fa sin lilla prinsessa fotograferad av
mig. Sadant varmer! Efter ett sddant fotomaraton &r jag ofta
lite matt - men lycklig av det nya livet — och néjer mig med att
enbart ladda upp bilderna pa datorn utan att editera dem.

Lérdag: Valkandidatfotografering och direkt darpa en examens-
fotografering i studiomiljé. Sedan vantade tva bostadsfotogra-
feringar, inklusive styling. Bostadsmaklaren Nana fran Hima&-
Huvila var med, sa hon skéotte den biten och jag fotograferingen.
Oftast fotograferar jag bostaderna sjalv, men ibland ar méklarna
med och det &r extra kul for da far jag hora deras 6nskemal di-
rekt pa plats. Och man far socialisera. Prata. Det &r jag duktig pa.

Soéndag: Skulle vara vilodag med enbart inbokad frissa, dotterns
dansskola och en visit hos ett &ldre par... men aven idag fick jag
svénga in till fotostudion for att fotografera ytterligare en kandi-
dat. Tur sa tillika for nér jag kom in i lokalen konstaterade jag att
taket lackte in, inte mycket men tillrackligt. Nagra telefonsamtal
senare och ett &mbar under sprickan &kte jag till frissan. Samma
kvall akte jag med mina barn till studion igen dar min yngsta son
knéppte nagra nya bilder pa mig som jag behévde till denna tid-
ningsartikel och nagra andra kanaler. "En basic mom" sa min son
nar han tittade pa bilderna han tagit pd mig. Ja det &r val just det
jag ér, en helt vanlig mamma som férsoker organisera och balan-
sera mig genom en stundvis krédvande och hektisk vardag.
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KANNBARA

MEDLEMS-

FORMANER 2021

Foretagarnas medlemmar har tillgang till vardefulla féormaner.
Du hittar dina riksomfattande formaner pd adressen yrittajat.fi/jasenedut

ALMA TALENT

Alma Talent beviljar 20 % rabatt pa kontinuer-
liga digitala och papperstidnings-prenumera-
tioner for medlemmar i Féretagarna i Finland.
Tidningsutbudet ar: Talouselama, Tekniikka &
Talous, Kauppalehti Fakta, Arvopaperi, MikroBitti
och Tietoviikko. Digitala prenumerationer kan
gobras pa Arvopaperi, Talouseldmé, Mikrobitti,
Tekniikka & Talous, Tivi och Uusi Suomi. Uppge
att du &r medlem i Féretagarna da du tecknar din
prenumeration. www.almatalent.fi

ASIAKASTIETO

Suomen Asiakastieto ar Finlands ledande
leverantor av digitala féretags- och kreditupplys-
ningstjanster. Asiakastieto erbjuder medlemmar-
na i Féretagarna i Finland gratis nummersokning
pa internet. For att géra en sokning maste du
logga in p&d medlemssidorna. Till medlemsférma-
nerna hor dven Yritysfiltteri Pro-malgruppsverk-
tyget i visningsversion (99 euro/ar), mélgrupper
for forsaljning och marknadsféring (30 % rabatt
pa normalpriser), avgiften for val av malgrupp
(halva priset) och konsumentmalgrupper for
forsaljning och marknadsféring (50 % rabatt).

Du kan ocksa bli avtalskund utan &rsavgift
under det forsta aret. Du far dessutom ett gratis
anvadndargranssnitt for Customer Pro-tjadnsten
samt GDPR-tjansten utan kostnad i sex manader.
Logga in pa yrittajat.fi-medlemssidorna for

att fa rabattkoden. www.asiakastieto.fi

CLARION

Clarion Hotel Helsinki, Clarion Hotel Helsinki
Airport och nastan 200 hotell i Nordic Choice
Hotels-kedjan erbjuder medlemsférmaner for
Foretagarna i Finlands medlemmar pa nastan
200 hotell i Finland, Norden, Lettland och
Litauen. Medlemmar i Féretagarna far en rabatt
pé 19 % pa dagens bésta pris pa Clarion-hotellen
i Finland. P4 andra Nordic Choice-hotell ar rabat-
ten 10 %. Konferens- och gruppresor prissatts
individuellt. Nar du bokar per telefon berattar
du att du &r medlem i Féretagarna eller anger
rabattkoden. Logga in pa yrittajat.fi-medlems-
sidorna for att fa rabattkoden.
www.nordicchoicehotels.fi

EAZYBREAK

Eazybreak &r den lattaste vagen till anstall-
ningsférmaner som ger foretagare hundratals
euro i skattefria l6netillagg per ar. Som medlem
i Foretagarna far du till och med 60 % rabatt pa
lunch-, motions-, kultur- och valmdendeférma-
ner och férmaner pa arbetsresor fran Eazybre-
aks webbtjanst. Tjansten forvaltas i princip av
sig sjalv, och formanerna kan enkelt anvandas
med mobiltelefon. Anstéllningsférmaner ar I6n
som betalas i annan form &n pengar. For att
utnyttja medlemsférmaner av Eazybreak forut-
satts det att I6n i pengar betalas till arbetsta-
garen som far anstéllningsférmaner. Logga in
pa Yrittajat.fi-framsidans 6vre kant med ditt
medlemsnummer for att fa en rabattkod.
www.eazybreak fi

ELISA

Elisa erbjuder medlemmarna i Féretagarna i
Finland férmaner pa hundratals euro. Du far
rabatt pa bland annat mobilabonnemang, mobilt
bredband och féretagsnummer och en manatli-
gen vaxlande apparatférméan samt en vaxlande
férman pa Elisas tjanster. Du far ocksa IT-hjélp
via Yritysguru och Omaguru 20 % férmanligare
an normalpriset. Aven om du &r kund hos en
annan operator far du handledning och hjalp
med alla IT-problem snabbt och enkelt via te-
lefon och Yritysguru. Medlemmar i Féretagarna
betjanas pa Yritysgurus eget nummer. Det syns
pa Foretagarnas webbsida da du loggat in pa
sidan med ditt medlemsnummer. Med Omaguru
kan du avtala om méte i en Elisa-butik och fa
hjélp med vanliga IT-problem. Bekanta dig med
alla medlemsférmaner som Elisa erbjuder pa
adressen www.elisa.fi/lyedut www.elisafi

ELO

Elo &r ett arbetspensionsbolag som &gs av sina
kunder och som tar hand om det lagstadga-

de arbetspensionsskyddet for anstéllda och
foretagare at sina medlemsféretag. Elos tjanster
for ledning av arbetsférmagan underlattar kun-
skapsbaserad ledning och hjélper till att framja
arbetsformagan hos arbetstagare samt chefer-
nas kompetens i att leda arbetet. Vi erbjuder

foretag i alla storlekar och i olika tillvaxtskeden
verktyg for kartldggning, utbildningar, yrkesin-
riktad rehabilitering och expertstod. Vi erbjuder
mangsidiga finansieringsalternativ for foretag

i olika storlekar for tillvaxt och internationa-
lisering, foretagsaffarer och dgarbyten samt
investeringar. Elo ar ocksa en palitlig partner
inom uthyrning av verksamhetslokaler och
lagenheter. www.elo.fi

FENNIA

For Féretagarna i Finlands medlemsforetag
med farre &n 10 anstallda erbjuder vi Foretags-
skydd-férsakringen till specialpris. Dessutom
kan du teckna en utvidgad réattsskyddsfor-
sakring utan extra avgift och fa en férman till
foretagets resgodsforsakring. Som med-
lemsférman far du till exempel 50 % rabatt pa
premien for dagersattningsdelen i sjukkost-
nadsforsakringen, 10 % rabatt pa avgiften for
Fennia-Livsskydds forsta férsakringsperiod och
ett 10 % hogre ersattningsbelopp vid bestdende
arbetsoférmaga. Till féormanerna hor ocksa
30-45 % rabatt och 70 % bonus pa omfattande
Fenniakasko och Premiumkasko for person- och
paketbilar i privat bruk och dessutom gratis
glasforsakring med en sjalvrisk pa 100 euro. Du
far en rabatt pa 20 % pa de flesta forsakringar
for ditt hem. www.fennia.fi

FUNDU

Fundu erbjuder kompletterande finansiering for
finlandska aktiebolag. Finansieringen passar
for ndstan vilka som helst behov som féretag
kan stota pa under olika skeden av sin livscykel:
verksamhetens uppstart, driftskapital, investe-
ringar, bestallningsfinansiering och projektfi-
nansiering. Vi erbjuder 50 % rabatt for medlem-
mar i Foretagarna pa upplaggningsavgifter pa
1&n som férmedlas via Fundu. Rabatten &r
250-750 € beroende pa lanesumman man anso-
ker om. Fundu &gs i huvudsak av sina grundare,
vi ar sjalv foretagare och forstar utmaningarna
med féretagande. Vi tror pa styrkan med sam-
arbete och darfér samarbetar vi med néstan alla
banker. Logga in pa yrittajat.fi-medlemssidorna
for att fa rabattkoden. www.fundu fi



GREENSTAR

Finska och ekologiska Greenstar Hotels erbjuder
inkvartering for arbets- och fritidsresor for med-
lemmar i Féretagarna till ett férmanligt och fast
pris pa redan formanliga priser. Som medlem i
Foretagarna bor du i ett rum for 1-3 personer till
ett fast medlemsférmanspris pa 62-69 €/dygn.
Hotellen finns i Joensuu, Jyvaskyl4, Lahtis och
Vasa nara centrum och goda trafikférbindelser.
Frukost: 9,00 € / person / dygn. Géller inte under
specialevenemang. Du far formanen genom

att anvéanda ett bokningsnummer. Logga in pa
yrittajat.fi-medlemssidorna for att fa boknings-
numret. www.greenstarfi

HOLIDAY CLUB

Holiday Club erbjuder sammanlagt 6ver 30
semesterresmal fran Airisto till Yllas och fran
Vierumaki till Pyha. Vara fem semesterbo-
stad-hotell pa Gran Canaria befinner sig i det
populédra omradet Puerto Rico. Sammanlagt finns
det 6ver 2 000 semesterbostader och éver 1000
hotellrum. Holiday Club erbjuder 15 % rabatt pa
dagspriset i spahotell och semesterbostader for
medlemmar i Féretagarna. Formanen galler vid
online-bokningar. Du behéver en kampanjkod,
som du far genom att logga in pa yrittajat.fi-
medlemssidorna. www.holidayclub.fi

JURINET

Jurinet erbjuder medlemmar i Féretagarna i
Finland en avgiftsfri inledande férhandling pa
20 minuter och 15 % rabatt pa alla juridiska
tjdnster upp till 1 000 euro. Férmanen géller
ocks3 anstéllda pd medlemsforetaget samt
familjemedlemmar som bor i samma hushall som
foretagarna. Vi anser att de sma och medelstora
foretagen behdver en partner som det ar latt att
anlita och kommunicera med och vars sakkun-
skap de kan lita pa i alla juridiska drenden. De
mest typiska juridiska arenden som vi hjélper f6-
retagare med handlar om anstéllningsférhallan-
den, upprattande och granskning av avtal samt
hjalp i olika tvistemal, férvaltningsprocesser och
rattegangar. Meddela ditt medlemsnummer

nar du bokar tid eller vill utnyttja dina

formaner. www.jurinet.fi

METRO-GROSS

Wihuri Metro &r en av Finlands ledande
grosshandlare inom HoReCa-branschen. Vi tar
dagligen hand om 6ver 24 000 kunder inom
HoReCa-branschen, den offentliga férvaltningen
och convenience-handeln. | vart urval finns

25 000 produkter: farskvaror, frukt och grénsa-
ker, frysvaror, drycker (bland andra bryggeri- och
alkoholprodukter), industriella livsmedel och non
food-produkter. Vi betjanar genom Metro-snabb-
grossnéatverket som tacker hela landet, samt via
leveransforséljning och eMetro.fi. Vi erbjuder 5 %
rabatt pa varor till normalpris i alla Metro-snabb-
grossar. Rabatten géller inte tobaks-, alkohol-
och bryggeriprodukter, panter eller tjdnstedebi-
teringar. Rabatten ges i kassan mot uppvisande
av medlemskortet. www.emetrofi

NESTE

Neste erbjuder alla SMF-féretag omfattande
formaner och smidig kundtjénst. Nar du tankar
pa Neste-servicestationer med mobilbetalning
kopplad till foretagskortet, med féretagskort
eller med Foretagarna i Finlands medlemskort
far du en rabatt pé 2,5 cent pa de stationsspeci-

fika priserna (inkl. moms) pé bensin och diesel.
Neste Truck och Neste Express-stationer ingar
inte i formanen. Direktlevererade Neste-smorj-
medel, -kemikalier, -flytgaser och -branslen
erbjuds alltid till konkurrenskraftiga avtalspriser.
Palitligheten hos Nestes stationsnatverk grundar
sig pa lokala, erfarna foretagares kompetens.
Medlemsférmanen kan utnyttjas med Foretagar-
na i Finlands medlemskort med magnetremsa.
Las hur du ansoker om Neste Oil Féretagskort pa
medlemssidorna pa yrittajat.fi. www.neste.fi

SCANDIC

Scandic erbjuder medlemmar i Féretagarna i Fin-
land hégklassiga inkvarterings- och konferens-
tjanster till reducerat pris. P4 Scandic-hotellen
erbjuds 16 % rabatt pa dagens rumspris och 10 %
rabatt pa heldags-, halvdags- och kvallspaket for
6ver 8 personer. Scandic forbehaller sig ratten
att inte erbjuda rabatt pa inkvartering under
hogsasonger. Bokningar och férfragningar gors
via online-bokningstjansten. Férutom Scandic
erbjuder Crowne Plaza Helsinki-hotellet, Holiday
Inn-hotellen, Hotel Indigo Helsinki - Boule-
vard-hotellet och Hilton-hotellen 10 % rabatt pa
dagens rumspris och pa heldags-, halvdags- och
kvéllspaket for mer @n 8 personer. Logga in pa
yrittajat.fi-medlemssidorna for att fa rabatt-
koderna. www.scandichotels.fi

TALLINK SILJA

For Féretagarnas medlemmar erbjuder Tallink
Silja 15 % avtalsrabatt pa Tallinks och Silja Lines
normalprissatta kryssningar och reguljarresor.
Som medlemsférman inom fritidsresande far

du ansluta dig till den mellersta Silver-nivan

i stamkundsprogrammet Club One. Tallink

Silja vill erbjuda en trevlig reseupplevelse som
overtraffar kundernas forvantan och lockar dem
att atervanda. Visionen for Tallink Silja och hela
Tallink-koncernen &r att vara foregangare pa
Europas marknader genom att erbjuda utméarkta
fritids- och affarsresetjanster samt fardtjanster
pa havet. Rabattkoden far du genom att logga
in pd medlemssidorna pa hemsidans 6vre kant.
www.tallinksilja.fi

TEBOIL

Foér medlemmar i Féretagarna beviljar Teboil 2,2
cent rabatt per liter pa bensin eller diesel och

10 % rabatt pa Teboil-smérjmedel. Rabatten far
du med medlemskortet for Féretagarna i Finland
pa alla Teboil-stationer och automatstationer.
Med Teboil foretagskortet far man 2,7 cent per
liter (inkl. moms.) rabatt pa bensin och diesel och
10 % pa smorjmedel, bilkemikalier, gasol samt
tvéttar. Rabatterna géller inte nettoprisbaserade
Teboil Express-automatstationer eller D-auto-
matstationer. Du far anvisningar om att ansoka
om foretagskort da du loggar in pa yrittajat.
fi-medlemssidorna. Du far ocksa Teboil-eldnings-
olja och motorbrannolja till konkurrenskraftiga
avtalspriser. Uppge ditt medlemsnummer i Fore-
tagarna i Finland vid bestéllningen. www.teboil.fi

VALMENNUSKESKUS

Med hjalp av Valmennuskeskus prepkurser
lyckas du i dina intradesprov. Drémmer du, ditt
barn eller din familjemedlem om en studieplats?
Med hjalp av oss ar det latt att férbereda sig for
intrddesprovet - i vara kurser studeras det pre-
cis ratta saker. Vi erbjuder Féretagarna i Finlands
medlemmar och medlemsféretags personal en
rabatt pa 15 % pa alla prepkurser. Rabattkoden
hittar du nér du loggar in med ditt medlems-
nummer p4 yrittajat.fi-medlemssidorna.
www.valmennuskeskus.fi

VENI ENERGIA

VENI Energia hjalper Féretagarnas medlemmar
att skaffa elektricitet till ett sa formanligt pris
som mojligt och vi skéter alla dina drenden
relaterade till elavtal. For alla Féretagarnas
medlemmar erbjuder VENI elférsorjningstjénster
20 % rabatt. VENIs experter skoter om konkur-
rensutsattningen for elen och kopet istallet for
kunden. Kundernas elrdkningar kontrolleras i
inspektionstjansten for energirdkningar for att
hitta mojliga fel. VENI debiterar ett arvode om
ett fel upptacks och kunden far aterbetalning; pa
denna tjanst far Foretagarnas medlemmar 30 %
rabatt. Om inga fel upptacks &r inspektionen gra-
tis. Férutom VENI far du formaner av det andra
dotterbolaget inom koncernen, Féretagarnas
Elanskaffning Ab. Uppge ditt medlemsnummer

i Foretagarna nar du sluter avtal med oss.
www.venienergia.fi

VIKING LINE

Som medlem i Féretagarna far du till och

med 20 % rabatt pa dagens kryssningspriser.
Hyttklasserna LUX, SUM och SUI enligt vanlig
prislista. Som medlem far du till och med 20 %
rabatt pa hytt- och bilpaket p& Helsingfors-Ma-
riehamn-Stockholm-rutten samt pa personbils-
platser. Pa Helsingfors-Tallinn-rutten far du upp
till 20 % och pa hytter upp till 10 % rabatt. P&
Abo-Mariehamn-Stockholm-rutten far du upp till
10 % och pa hytt- och bilpaket och pa person-
bilsplatser upp till 20 % rabatt. Det slutliga priset
bestams efter startdag och -tid, bokningstid-
punkt och fordonets storlek. Du far rabattkoden
genom att logga in pa Yrittajat.fi -medlems-
sidorna. www.vikinglinefi

YRITYSPORSSL.FI

Yritysporssi.fi ar en motesplats for saljare och
kopare av foretag. Bekanta dig med Yritysporssi.
fi-tjdnsten nar du vill sélja eller kopa ett féretag
eller en affarsverksamhet eller om du soker en
delagare. Du kan skriva en egen annons, skapa
en sokvakt och bladdra bland hundratals
foretag till salu. Som férman far medlemmar i
Foretagarna en rabatt pa 30 % pa alla Yritys-
porssi.fi-webbannonser. Du kan utnyttja rabatten
genom att ange rabattkoden i rabattkodsfaltet
nar du ld&mnar in din annons i var webbtjénst.
Logga in pa yrittajat.fi-medlemssidorna for

att fa rabattkoden. www.yritysporssi.fi

KOLLA DINA RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSFORMANER PA ADRESSEN
YRITTAJAT.FI/JASENEDUT
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