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LEDARE

Goda och daliga nyheter

i har under bdrjan av aret tagit
Vdel av nyheter som indikerar att

den globala ekonomin férbe-
reder sig pa slutet av pandemin. Ett
exempel ir de stigande aktiemarkna-
derna, ett annat de hogre oljepriserna.
USA:s president Joe Biden meddelade
nyligen att USA:s mal &r att 70 procent
av den vuxna befolkningen ska ha fatt
minst en dos vaccin mot covid-19 inn-
an landets sjalvstandighetsdag 4 juli.
Europa foljer i USA:s fotspar. De flesta
landerna har gett den foérsta dosen till
over 30 % av den vuxna befolkningen.
De pagaende vaccineringarna ger alltsa
hopp om att pandemin kunde vara 6ver
ivastvirlden mot slutet av aret. De
finansiella marknaderna fokuserar nu
pé nésta fas - dterhAmtningen.

Finlands ekonomi befinner sig, trots

den framskridande vaccineringen och
det hopp den medfér, i en period av
osédkerhet. En ljuspunkt ar rapportsé-
songen som har bérjat starkt. Aterigen
visar den hoga andelen bolag som
overtraffat forvantningarna att analyti-
kerna underskattat styrkan i aterhdmt-
ningen. Aven goda investeringsnyheter
har strommat in frin manga delar av

landet. Som ett exempel kan nimnas
det brittiska bérsbolaget Johnson Matt-
heys etablering pa Giga Vaasa-omréadet.
Bolaget har tillsammans med Vasa stad
slutit ett intentionsavtal om att bygga
en batterimaterialfabrik som ska vara
klar att tas i bruk ar 2024. Enligt Matti
Hietanen, vd for Finlands Malmfor-
adling Ab som deltar i investeringen,
kommer batterimaterialfabriken att

ge hundratals arbetsplatser. Varje
investeringsbeslut har kravt mycket
jobb eftersom inga etableringar, for att
inte tala om placeringsorter, &r ndgon
sjalvklarhet.

Véaxande foretag i vixande regioner
behover kompetent arbetskraft. D&
befolkningen minskar finns det inte
folk till alla jobb. Att kunna behélla,
vidareutbilda och rekrytera arbetskraft
ar ett uppdrag som manga regioner
tampas med. Alla tévlar om den allt
mindre skaran utbildade ungdomar.
Den nuvarande arbetskraftsbristen och
den framtida befolkningsutvecklingen
kraver drastiska atgarder for att 6ka
tillgAngen pa arbetskraft. Situatio-
nen innebéar ocksa en betydligt storre
arbetsrelaterad invandring &n vi har

nu. Avskaffandet av tillgdngsprévning-
en for de personer som kommer fran
lander utanfor EU- och EES-omradet
skulle hjilpa féretagen att snabbare
kunna rekrytera yrkeskunniga perso-
ner som det i dagslaget rdder brist pa i
manga regioner.

Regeringen drog vid sin halvtids-
6versyn upp riktlinjer fér omfattande
atgarder som ska stérka sysselsattning-
en och ekonomin och framja medbor-
garnas valfard efter coronapandemin.
Halvtidséversynen lamnar mycket att
6nska for de mindre foretagens del.
Langsiktiga strukturella reformer som
till exempel mojligheten att ingé lokala
avtal lyser med sin franvaro. I stillet
for att sinka kostnaderna och gora det
enklare att anstélla har vi i Finland
alltmer 6vergett arbetslinjen till forman
for bidragslinjen. Ratt utformad kunde
halvtidséversynen 2021 varit ett forsta
steg mot fler arbetstillfdllen och 6kat
valstand.

HIPPI HOVI
CHEFREDAKTOR



ARBETSGIVARFORETAGAREN

TEXT NINA NIEMI BILD TIMO VARILA

Traditionell cykelaffar uppdaterades
och fick ett toppen team

Cykelbranschen har fatt ett riktigt uppsving under corona-
tiden. Efterfradgan pa cyklar med assisterande elmotorer
och fatbikes har gjort att Pyoraliike Lyback i Karleby

fatt in en stor mangd bestallningar. Ibland kan
leveranserna droja flera manader.

arvin Kiviniemi driver foretaget
M Pyoriliike Lybéck Oy i centrum

av Karleby. For tillfallet ar de
tre anstillda, men efterfrdgan pa olika
cyklar gbr att man kanske behéver mer
arbetskraft i framtiden. Marvin har
foretagandet i blodet. Hans far, Klaus
Kiviniemi, 4gde en servicestation i Kar-
leby. Den hade som mest 10 anstéllda.
Marvin jobbade pa stationen och var
ocksa deléagare.

- Vi hade manga jarn i elden och
erbjod bland annat brénsleférsiljning,
bilservice, biltvatt och uthyrning av
slapvagnar, berattar Marvin.

Foretaget 6verlevde lagkonjunkturen
pa 1990-talet, men man var tvungen
att siga upp flera anstéllda. Utan stora
beslut skulle foretaget inte ha klarat sig.

- Det var tunga beslut fér pappa,
minns Marvin. Att siga upp personal
4r inte latt. Man funderar pa hur de
uppsagda skall klara sig och om fore-
taget klarar sig med minskad personal.
Det var sddana saker som gjorde att
man sjalv aldrig vill vara med och fatta
besluten.

Nar pappa Klaus bérjade hora sig
for om Marvin skulle ta 6ver foretaget,
beslot han att tacka nej och fortsétta
med studierna. Servicestationen saldes
d4 4t den finska Esso-kedjan. Men 4nnu
idenna dag hoér man att det talas om
”Klapas Esso” pa gatorna.

FANTISERADE OM EGET FORETAG
Fore studierna i automation och
kommunikationsteknik inleddes till-
bringade Marvin ett ar i Libanon som
FN-soldat. Som utexaminerad ingenjor
arbetade han 16 ar pa olika telekommu-

nikationsforetag, bland andra Nokia,
Botnia Hightech, Rohde & Schwarz och
Anritsu.

Nar Microsoft meddelade att de
slopar produktutvecklingen av mobil-
telefoner insdg Marvin att han méste
byta jobb.

- Jag hade fantiserat om ett eget
foretag en langre tid, berattar Marvin.
Jag sdg en annons pa en sedvanlig cy-
kelaffdr i tidningen. Men det tog ett par
manader innan jag tog telefonen och
kontaktade forsaljaren.

Det var fraga om en traditionell
cykelaffar grundad 1948, med gam-
malmodig kassamaskin, dar bestall-
ningarna gjordes med tradtelefon och
B2B-moéten. Man hade statiska webbsi-
dor och inga SoMe-kanaler utnyttjades.
Det var da Marvin sig potentialen i
foretaget. Han skrev under képebrevet i
februari 2017.

- Vi bérjade med att uppdatera webb-
sidorna och nu gors alla bestéllningar
pé nétet. Vi har ett bra kassasystem
och sociala medier spelar en stor roll
i marknadsf6éringen, beréttar Marvin
stolt. Men dnnu finns det mycket att
gora och finslipa.

LYCKADE REKRYTERINGAR
Foretagaren rekryterade i ett tidigt
skede och fick ett bra team runt sig. Ser-
vicekarlen, som jobbat dar deltid och
varit permitterad vintertid, anstélldes
direkt p4 heltid. Dessutom anstéllde
Marvin en forsiljare som ocksa ar
professionell fotograf och expert pa
marknadsforing i sociala medier.

- Detta team har gett en stadig grund
for foretagsverksamheten, berittar

Marvin. Vi har en mycket 6ppen
arbetsatmosfér och arbetstagarnas
asikter tas i beaktande nér vi utvecklar
foretaget.

ELCYKLAR BLEV SUCCEPRODUKT
Marvin borjade intressera sig for cyklar
med assisterande elmotorer och tog in
dessa i produkturvalet. Nu ar elcykeln
foretagets huvudprodukt och man sat-
sar mycket p&4 dem. Omséttningen var
cirka en miljon euro ar 2020.

- Aven den som inte har toppidrotts-
mannens kondition kan nu ge sig ut till
och med i krdvande terrang, berattar
Marvin. Férutom férséljning av cyklar
och redskap erbjuder vi ocksa service-
tjdnster.

Under coronatiden har efterfradgan
pé cyklar 6kat enormt, néir folk har
tillbringat tid ute i naturen.

- Vi har till och med haft tider da vi
inte haft cyklar att sélja 4t kunderna,
och leveranstiderna har varit flera ma-
nader. Efterfragan har 6verraskat alla
i branschen, vilket i viss man ar ett bra
problem, konstaterar Marvin.

I framtiden satsar man pa att knyta
nya nitverk och delta pa olika tillst&ll-
ningar och pé idrottsféreningarnas
evenemang.

- For en féretagare och for fore-
tagsverksamheten ar det viktigt med
néatverk, konstaterar Marvin.

Foretagets marknadsomrade ar
Mellersta Osterbotten och narliggande
kommuner, men man skickar cyklar
runt om till hela Finland. Man har
planer pa att utoka verksamheten och
forstora marknadsomradet sa att det
ocksd omfattar hela landet.



Namn: Marvin Kiviniemi

Alder: 51 ar

Familj: Fru och en son
Hobbyer: cykling,
fotografering, golf
Motto: Det [6ns alltid
att forsokal




FGENFORETAGAREN

TEXT SUSANNE SKATA BILD ANNICA HOLSOMAKI/FOTO-NEITI

Rattframt i foretagarforeningen

For egenforetagaren Annica Holsoméiki blev foretagar-
foreningen 6ppningen till affarer, vianskap och sprak.

Da hon som nyutexaminerad fotograf bosatte sig i Kortesjarvi
i dsterbottniska Kauhava ar 2008 var utmaningarna manga.
Fotobranschens digitalisering gick i racerfart, sociala medier
svimmade over av vardagsbilder och Annica kom som
ensprakigt svensk till en helt finsksprakig miljo.

Tretton ar senare star foretaget Foto-Neiti pa

stabil grund i den lilla landsbygdsorten.

orr, da foton framkallades, ville
Fman forsékra sig om att det var

nigot annat 4n mosters tumme
framfor linsen och ett proffs tillkallades
for att dokumentera speciella handelser
i olika livskeden. Med dagens lattill-
gingliga teknik kndpper manga bilder
hela tiden. Fotot har blivit en slit- och
slangvara pa sociala medier. Sedd en se-
kund, glomd nésta. Duktiga syskonbarn
far i uppdrag att finga farfars kalas,
men bilderna blir ofta kvar i en mobil
som kanske byts ut, och faster har inget
annat minne fran festen &n diskandet
av kaffekopparna. For fotografen Anni-
ca dr det hir en av utmaningarna i livet
som egenfOretagare.

- Folk satter upp dagsfarska bilder pa
sociala medier och vintar pa att andra
ska tycka om dem och sedan blir de
skapmat, sdger hon. Att ta tillvara speci-
ella minnen har lite glémts bort.

Annica ar utbildad kock, men ville
prova pa nagot mera kreativt och gick
Novias fotografutbildning. I Kortesjar-
vi fanns inga fotoateljéer som erbjod
jobbmdjligheter.

- Jagville inte bara sétta examens-
pappret i en mapp, berittar Annica.

Att bli foretagare och kdpa in det mest
noédvindiga var en satsning jag fick gora
for att skapa mig ett jobb hér.

I anslutning till huset byggdes en
fotoateljé och i tradgarden har Annica
skapat olika miljéer fér utomhusfoto-
grafering. Hon konstaterar att man inte
kan nischa sig for mycket pé landsbyg-

den, det gar inte att fotografera bara
hundar till exempel. Och inte heller
vanta sig att alla kommer till ateljén,
hon 4r beredd p4 att kéra runt en del
ocksa.

FRAN GRAVIDITET

TILL MINNESCEREMONI

Pass, portrétt, konfirmation, brollop,
begravning, graviditet, syskonbilder,
foton av husdjur, produktdokumenta-
tioner... Listan pa fotografens uppdrag
4r lang och brokig.

- Jag stiger in i folks sorg, siger An-
nica om begravningsfotograferandet.
Som utomstaende tar jag inte sorgen
personligt, utan kan fokusera pa att
fanga minnesstunden fér de anhdriga.

Just begravningsfotograferingarna
har 6kat. Kunder inser fordelen med
att fa vara nérvarande i stunden och
lata ett utomstaende proffs samla
minnen och skapa mdjligheter att i
efterhand titta pa bilder hur det riktigt
var pa ceremonin. Det géller ocksa
manga andra viktiga 6gonblick i livscy-
keln. En fotograf vet var och hur man
kan rora sig i hogtidliga stunder och
skapar en fotoserie som omfamnar
hela tillfallet.

- Man ska veta p4 forhand vad man
ska ha med sig da man &ker darifran,
sager Annica. Jag har koll pa var jag
kan st i till exempel kyrkan, och att
det ar bast rora sig under psalmer sa
det inte hors om en trappa knarrar.

Annica ar aldrig uppkopplad da hon

ar pa fotouppdrag.

- Jag ar narvarande dir och d4,
sager hon. Jag har lart mig att skota
en uppgift &t gingen. Inga meddelan-
den eller samtal da jag &r ute pa jobb,
allt sidant gar jag igenom pa en gang
efterat. Har jag gjort ett bra jobb ute
pa falt, med ratt ljusforhallanden,
minskar jag ocksd p& bearbetningsti-
den i efterhand.

FORETAGARFORENINGENS
BETYDELSE

Da Annica, uppvuxen i byn Solf i
Korsholm, landade i en helt finskspra-
kig miljé utan andra bekantskaper dn
sin man blev féretagarféreningen en
viktig inkdrsport pd manga plan. Hon
fick kontakter, larde kanna lokalbe-
folkningen och fick ocksa véanner.

- Som egenféretagare har man ju
ingen att diskutera med, siger An-
nica. Men via féreningen hittade jag
flera att bolla med. Jag har varit bade
ordférande och sekreterare. Det har
gett ett roligt avbrott till jobbet i det
egna foretaget.

Idag &r Annica viceordférande och
fortfarande engagerad i det lokala
foretagarlivet i Kauhava och Sédra
Osterbotten.

- Foretagarklimatet hir ar bra,
séager hon. Folk ar ganska réattframma
och skiams inte for att siga vad de
tycker. Vi skimtar och har en bra och
trevlig jargong, sa jag trivs jattebra i
det har sammanhanget.



L’

Konfirmanden Loviisa i Foto-Neitis
tradgard.

EGEN ELLER

TILLSAMMANS?

Den stora utmaningen for Annica ar -
som fér manga andra egenforetagare

- att fa tiden att racka till. Utover sjalva
jobbet som fotograf ska hon ocksa hin-
na med administration, marknadsfo-
ring och sociala medier. Idag férvantas
ocksa foretagare ha konton pa en massa
olika stéllen och for varje liten status
eller annons som ska ut gar det at tid
innan det ser ut som man vill.

Ettaringen Viivi i Foto-Neitis ateljé.

- Ibland k&nns det som om man inte
kommer framat, konstaterar Annica.

Hon har haft anstéllda ibland. Det
behdvs sdsongshjalp dé storsta delen
av fotograferingarna sker sommartid.
Om flera begravningar sker samma dag
galler det ocksa att fAnga uppdraget och
halla det kvar i bolaget, &ven om hon
inte kan vara p4 tva stédllen samtidigt.

- Ska man ha féretag tillsammans
med ndgon annan bor arbetsuppgifter-
na vara bra uttinkta, funderar hon. En

Sjélvportréatt. Annica Holso-
maéki fotar inte speciellt
mycket privat.

Namn: Annica
Holsomaki
Foretag: Foto-Neiti
Grundat ar: 2008
Alder: 40

Familj: Man och

2 doéttrar

Bor: Kortesjarvi
Hobbyn: Familjen,
foretagarforenin-
gen och hund-
valpen Salli.

Hundvalpen Salli i Foto-Neitis studio.

annan fraga r bildrattigheterna, hur
delar man dem?

Annica trivs med att vara egenfore-
tagare. Att sitta ensam och bearbeta
bilder, gora bestallningar och skota
marknadsféring hemma i fotostudion
utgdr en bra kontrast till alla tillstall-
ningar hon fotograferar pa.

- Det bésta med mitt jobb ar &nda alla
ménniskor i olika skeden av livet som
jag far mota, sdger hon. Att fa vara en
del av ett viktigt tillf4lle och fanga det.



AKTUELLT

TEXT RIIKKA KOSKENRANTA OCH HIPPI HOVI

Rosta pa en foretagare
- for en livskraftig hemkommun

ommunalvalet 4ger rum den
K13 juni. Da har du méjlighet att

vélja vem som ska bestimma om
valdigt mycket som finns ndrmast dig,
i din vardag, varje dag, i din hemkom-
mun. Stdrsta delen av kommunens
beslut paverkar foretagaren direkt eller
indirekt. Darfor behovs foretagarnas
synpunkter och erfarenheter i full-
maktige och ndmnder. Det ar receptet
for framgangsrika och livskraftiga
kommuner. Féretagarnas malsittning
idet hér valet &r att beslutsfattandet i
kommunerna blir mer foretagarvanligt
an det ar nu.

- Det verkar som om foretagarnas in-
tresse for samhalleliga fragor och kom-
munpaverkan inte har minskat till f6ljd
av coronasituationen. Malsattningen ar
att foretagarna far ett omfattande for-
troende av kommuninvanarna i valet,
sager faltchef Mari Kokko.

FORETAGARNA BIDRAR
MED INNOVATION
Foretagarna har en central roll som
utvecklare av kommunen. Fértroende-
valda har mgjlighet att paverka fragor i
till exempel ndmnderna redan i bered-
ningsskedet.

- Vi vet att féretagarna ar bra pa att
fatta och bereda beslut. I det kommuna-
la beslutsfattandet behovs foretagarnas

innovativitet, smidighet och forstaelse
for foretagsverksamheten. Det &r recep-
tet for en framgangsrik och livskraftig
kommun, tillagger Kokko.

Kommunerna kan paverka och stérka
foretagsamhetens livskraft.

- I kommunen behovs en dialog
mellan kommunen och foretagarna och
ett handlingskraftigt beslutsfattande i
planliaggnings- och tillstdndsarenden.
Foretagarna sysselsétter sig sjalva och
andra och skapar tillvaxt och valfard i
kommunen, betonar Kokko.

INGEN KOMMUN
UTAN FORETAG
Foretagarna offentliggjorde valpro-
grammet “Ingen kommun utan foretag”
i november 2020. Programmet erbjuder
kandidaterna och rostarna svar pa de
viktigaste fragorna ur foretagarnas
synvinkel. Féretagarna gjorde &ven en
lista med tio punkter infér kommunal-
valet. Vid utarbetandet av programmet
hordes foretagarna i flera skeden.
Foretagarna i Finland har infor valet
ocksé gjort guider om till exempel
offentliga upphandlingar, kommunstra-
tegier, regionutveckling och social-
och hilsovardsreformen. Foretagar-
organisationen har dven ordnat kom-
munalvalsutbildningar for kandidater,
i samarbete med partierna. Region- och




"Kommunerna har en stor roll i
bland annat tillstandsarenden
och via tjansterna de erbjuder
foretagarna. Foretagstjanster-
na och smidiga tillstandsaren-
den mojliggér utveckling och
kontinuitet i foretagen.”

Rosta
pa en
foretagare.

lokalféreningarna har i sin tur ordnat
olika jippon som Lokal 16rdag och
valdebatter.

KONSEKVENSBEDOMNINGEN
1FOKUS

I diskussionerna mellan kommun och
foretagare infor valet har vikten av full-
maktigebeslut som paverkar féretagen
lyfts fram.

- I kommunalvalet 16nar det sig att
fundera pa hurudana beslut som fattats
i kommunen och hur de paverkat fore-
tagen, tjAnsterna och arbetsplatserna,
séger vice verkstéllande direktér Anssi
Kujala fran Foretagarna i Finland.

Enligt honom ska en bedémning av
konsekvenserna for féretagen goras pa
alla viktiga beslut i kommunen.

- Bedomningen av konsekvenserna
for foretagen borde vara en systematisk
del av beslutsfattandet. Malsattningen
ar inte att fjaska for foretagen utan att
sakerstélla att besluten inte oavsiktligt
forsvarar foretagens verksamhet. Till
exempel paverkas féretagen av plan-
laggningens trafikarrangemang, sager

chefen fér kommun- och naringsfragor
Tanja Matikainen fran Foretagarna i
Finland.

KOMMUNEN HAR

EN VIKTIG ROLL

Enligt Foretagargallupen som genom-
fordes i februari anser majoriteten

av foretagarna att kommunen har en
viktig roll i framjandet av foretagsam-
heten.

- Kommunerna har en stor roll i
bland annat tillstdndsérenden och
via tjansterna de erbjuder foretagar-
na. Foretagstjansterna och smidiga
tillstAndsarenden mojliggor utveckling
och kontinuitet i foretagen, betonar
Tanja Matikainen.

Foretagargallupen genomf6rdes av
Kantar TNS Oy pa uppdrag av Foreta-
garna i Finland. Enkiten besvarades
av 1114 representanter fran SMF-f6-
retag. Enkéten genomf6rdes som en
flermetodsunderskning. En del deltog
i insamlingen av informationen genom
e-postenkét och en del via internetpa-
nelen Gallup Forum.
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FENOMEN

TEXT SUSANNE SKATA BILD PIXABAY

Nyfiken aterhamtning gor dig resilient

fragor om varderingar att efter hand

fa storre utrymme. Coronapandemin
4r inget undantag. Forra varen lyste
statistiken starkast i mediebruset, nu
rapporteras mera om prioriteringar och
psykisk ohélsa. Det métbara som fyller
kontrollbegéret skiftar ver till moraliska
och filosofiska avvigningar utan exakta
svar. I utmanande tider vill allt fler lara
sig vad de kan gora for att skydda sin
mentala hilsa - och ddrmed sitt foretag.

Manga foretagare lever med langva-
rig stress. P4 ett sitt 4r det ett under att
fler inte blivit sjuka av den. Friheten att
forvalta sin egen tid &r en motverkande
faktor, samtidigt som den ar oandlig.
Idag kan vi jobba granslost; mobila
l6sningar sékrar verksamheten dygnet
runt, viarlden 6ver, utan avbrott. Strom-
men av ny information sinar aldrig
och det 4r vart eget ansvar att skapa de
pauser vara hjarnor behéver. For utan
uppehall tar bade fysisk och mental
hailsa stryk.

Foretagets och foretagarens mot-
standskraft provas i kris. Inom
coachingvirlden har begreppet resi-
liens fatt ett uppsving i samband med
pandemin. Uthalligheten, utvecklings-
formagan och férandringsbensdgenhe-
ten trénas upp till ett helhetstank som
framtidssakrar foretaget. Energin ska
inte riktas enbart till produkten eller

Ien utdragen svar situation tenderar

tjdnsten, utan ocksa till mal, sjalvkon-
troll, halsa, gemenskap, tdlamod och
kénslor. Lonsamheten i foretaget foljer
med en god hélsa och vilbefinnande
hos foretagare och anstallda.

Psykologiprofessorn Laurie San-
tos chockerades av hur déligt ménga
studenter verkade méa da hon blev
enhetschef p& anrika Yale-universitetet
i USA. Ar 2018 startade hon kursen
”The science of Well-being”. Den utgar
fran att alla ménniskor vill ma béttre,
men att vir magkansla om vad som gor
oss lyckliga ofta ar felaktig. Det ar vart
beteende snarare &n omsténdigheterna
som ska adndras for att vi ska bli mer till-
freds. ”Lyckokursen” fick enorm global
spridning samtidigt med coronaviruset.
Idag har 6ver 3,5 miljoner l4st den mest
populéra kursen i Yales 300 ar langa
historia. Lycka lockar.

For att (for)bli lyckliga - och resilien-
ta - behover féretagen och foretagarna
en standigt pagdende vag av bade press
och kraftsamling. Kortvarig stress, som
en kris kan vara, ger ofta positiva effek-
ter. Vi blir alerta och finner 16sningar.
Vi mar bra av att vara p& hugget, bli
uppslukade och anta utmaningar. Men
utan ett sunt aterhdmtningsbeteende
kan engagemanget leda till negativ
stress. I det langa loppet mar fa bra
av att jobba tolv timmar om dygnet i
sex dagar och vila ndgra timmar den

sjunde. Vi sparar ju inte allt dtande till
en dag i veckan heller.

Idag finns manga matinstrument
for stress, men valdigt fa for &terhamt-
ning. I ett resilient liv 4r &terhdmtning
inte bara vagratt vilande. Den svens-
ke psykoterapeuten Niclas Almén,
specialiserad pa aterhdmtnings- och
forandringsprocesser, foresprakar en
metod dir man fem ganger om dagen,
minst tio minuter per gang, gér nagot
lustfyllt, enkelt, medvetet, kontraste-
rande, méalinriktat, distanserande och
avspant. Det bryter tanken, minskar
stressen och ger behovlig dterhdmtning
fran var huvuduppgift. Sjalvklart finns
det en méangd appar som hjilper oss
med dessa annorlunda pauser.

Det ségs att barn stiller ungefiar 300
fragor om dagen. Hur ménga stéller
en foretagare? Fragor som viacker
nagot nytt inombords? Nyfikenhet ar
en egenskap som far oss att utmana
vara vanemonster, som bygger pa var
kunskap och lyfter var kreativitet.
Hjarnan klarar av att vara fokuserad
i medeltal 188 minuter. Fortsatter vi
pressa baddar vi for utmattning. Fixar
vi tio minuter dterhdmtande nyfikenhet
ien stund av omstéllning? Fem ganger
om dagen. Den typen av andrum bygger
stérre muskler till vart varande och far
oss att mé battre. D& haller vi ocksa
langre som foretagare.



Forsakra alla
som bygger
din framtid.

framtida mojligheter. »”

f
Ta deol av medloems— — Te n n I q
férmonmwo pa
fennia.fi/fif Din framtid. Fennia.
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NY FORETAGARE

TEXT ARI MINADIS BILD JAANA TIHTONEN

Fran arbetstagare till foretagare

Att bli foretagare okar bade ansvaret och friheten. Henna
Johansen och Laura Luukkonen har lart sig mycket

om foretagande under drygt ett ars tid. De har

aven aktivt utvecklat sitt foretag.

enna Johansen, 26, och Laura
H Luukkonen, 24, ar foretagare

inom djurskétarbranschen. De
kan mycket vil beskrivas som farska
foretagare eftersom de varit foretaga-
re i bara knappt ett och ett halvt ar.
Kvinnorna jobbade redan tidigare pa
hunddaghemmet och hundpensionatet
Héannénheiluttajat. D4 den férra dgaren
gick i pension stod de inf6r nya val.

- Den gamla 4garen ville inte att
foretaget skulle avvecklas eftersom
platsen och dess kunder hade blivit s&
viktiga. Agaren ville att foretaget skulle
stanna kvar i goda hédnder och féreslog
ett Agarbyte och vi beslot att ta tillfallet
i akt, siger Henna och Laura.

Den forsta tiden som foretagare un-
derlattades av fardiga affarsutrymmen
och en bekant verksamhetsbransch
och foretagspartner. Arbetsuppgifterna
med rutiner och funktioner var ocksa
redan inldrda, vilket hjilpte till att
snabbt komma igdng.

- Tidigare kunskap och en komplet-
tering av fardigheterna har haft en
viktig roll i féretagandet. Vi har dven
kommit 1dngt genom att ta reda pa,
fraga och lasa. Dessutom har vi deltagit
i foretagarkurser, diskuterat med andra
foretagare och fragat rad av dem, beriét-
tar de unga foretagarna.

- Nu har vi lart oss allt mojligt, fran
foretagsekonomi till att vara chef. Som
foretagare lar man ju sig nya saker hela
tiden och man maste kunna anpassa
och 16sa manga olika férandrade situ-
ationer.

Det basta med foretagandet ar frihe-
ten att planera och vara kreativ, séger

Henna och Laura.
- Att sjalv fa fatta beslut och genom-
fora olika idéer.

NYSKAPANDE

Kvinnorna ville utveckla foretaget till
sitt eget och gbra det mer modernt. De
féornyade utrymmena. Hannanheilut-
tajat fick dven helt nya hemsidor och
konton pa sociala medier och foretagar-
na borjade blogga pa hemsidan.

- Kunderna tycker om att 1dsa om vad
som hint under dagen via sociala medi-
er och samtidigt fungerar det bra som en
marknadsforingskanal.

Utrymmena och verksamhetssittet
har genomgatt férandringar och tjanster
och produkter har tillférts. Hainnénheil-
uttajat har dven inlett samarbete med
bland annat Koiruliini som erbjuder
massagetjanster for hundar. En hund-
massoOr dérifrdn kommer till oss.

- Vi tycker ocksa att det ar viktigt att
samarbeta med andra smaforetagare
och vi soker efter fler samarbetspartner.

Vi har gjort handarbeten och mal-
ningar till hunddaghemmet och dessa
kan man kdpa om man vill. Vi har ocksa
gjort hundleksaker av tervunnet mate-
rial, berattar Henna och Laura.

CORONAN SATTER KAPPAR | HJULET
Coronan kastade en skugga 6ver de
nyblivna foretagarna da den befintliga
kundkretsen borjade férsvinna. Folk
overgick till distansarbete och det fanns
inte ldngre samma behov av hundskot-
sel. Coronatiden har &ven begrénsat
evenemangsidéerna.

Foretagarna berittar att de arbetat

hart med marknadsforingen for att
aterfa de gamla kunderna och for att
hitta nya.

- En del av kunderna har nog fortsatt
hamta sina hundar till oss trots coro-
nan och en del av distansarbetarna har
reserverat en plats fér sin hund dé livet
normaliseras igen. Manga har dven
reserverat en plats for sdkerhets skull
ifall de blir sjuka.

- Férutom att vara hemma ar det ock-
sa viktigt for hundarna att regelbundet
fa aktivera sig och socialisera med sina
hundkompisar och under tiden kan
agarna koncentrera sig pa annat.

TILLTRO OCH MOD BEHOVS

De nya foretagarna berattar att de tyck-

er att djurskotarbranschen ar viktig. De

vet ocksa att hunddaghemmens popula-
ritet 6kar i Finland.

- Att arbeta enligt devisen kérlek till
yrket ar viktigt inom den hér bran-
schen. Det har ar nédvandigtvis inte
nagon guldgruva d4nnu, men férutom
mojligheten till en inkomst vill vi &ven
arbeta med nagot som ar betydelsefullt
for oss.

Slutligen ger Henna och Laura dven
tips till nya foretagare eller till de som
dréommer om foretagande.

- Tro pa dig sjilv, din idé och dina
drémmar! Var modig och lita pa din
instinkt. Ha héga méalséttningar och
forsok tanka positivt. Det viktigaste har
ilivet ar att gbra sddant som man njuter
av och som skinker gladje. Vaga &dven
fraga och be om hjilp, identifiera dina
resurser och fordela arbetsuppgifterna
om det 4r mdojligt.



Féretag: Hunddaghem- "Som foretagare Iar man ju sig nya saker hela tiden

met och hundpensiona-

tet Hannénheiluttajat Oy och man maste kunna anpassa och l6sa manga
Omsittning: 42 000 . . . - ”

euro (12/2020) olika forandrade situationer.

Resultat: 4000

euro (12/2020)
Personal: 2

Grundat: 2019

Pa gang: Utveckling av
nya tjanster och verk- .
samheten och expansion .

i enlighet med véra S,
varderingar

Vem: Henna

Johansen, 26

Vad: Yrkesexamen inom
forsaljning, foretagare
inom djurskotar-
branschen, sdngare
och konstnér

Familj: Make,

hunden Dobby
Hobbyer: Sang, musik,
malning och hundar
forstas!

Vem: Laura
Luukkonen, 24
Vad: Djurskoétare,
foretagare inom

djurskoétarbranschen

Familj: Man och tre hun- f : y ;
dar: Latte, Mocca, Chita ' & 1 =
Hobbyer: Hundar ) T

Laura Luukkonen och Henna Johansen ar
ek fortfarande i borjan av sin foretagarkarriar.
. b Deras féretag Hannanheiluttajat finns

| i Mansas i Helsingfors.



14

TILLSAMMANS

TEXT OCH BILD MIA BERG-LUNDQVIST

Folk vill gidrna ha ett ansikte pa bonden

Att vara lantbrukare ar inte ett jobb. Det ar en livsstil. Anders
Karell och Mia Nyberg gillar att jobba sida vid sida, aven

om det hander att de ibland inte alls ses innan kvéallen

da de arbetat pa var sitt hall pa garden.

4 Anta Gard i Sjunded mots man
Pav en lantidyll som padminner om

en Astrid Lindgren-bok; rédmyl-
leméalade gardsbyggnader med vita
knutar, ett vackert gult karaktarshus,
dppletrad som snart ska sla ut i blom
och som pricken 6ver i:et en liten gards-
molla alldeles intill ladugdrden. Har
har ocksa sjundedborna Anders Karell
och Mia Nyberg haft lyckan att sla ned
sina bopalar.

- Anta Gard ar fran ar 1541 och jag
ar fjortonde generationen i slakten som
driver garden, beréattar Anders.

Det ar i huvudsak en spannmalsgérd,
som under senare ar allt mer riktat in
sig pa tradgardssidan.

- Vi odlar hallon och kommer i ar att
ha &ven svarta hallon. En annan nyhet
for det hér aret ar blabéarstry. Vi har
ocksé lite jordgubbar och sa odlar vi

béde vanlig gul 16k och vitldk, berattar
Mia.

POPULAR GARDSBOD
For fyra ar sedan fattade de beslutet att
overga till ekologisk odling. Det ar rétt
vag att g och ligger i tidens anda.
- Folk har blivit mera medvetna om
vilka slags ravaror de képer. Det ar
nog de sociala medierna som gjort att
det finns en stérre 6ppenhet kring hur
varorna produceras, sager Anders.
Maénga vill ocksa girna ha ett ansikte
pa bonden som odlat ravarorna, varfor
paret valt att ocksa satsa pa gardsfor-
séljning.

Har ni mérkt av ett "coronauppsving”

pé garden?

- Ifjol da pandemin brot ut hade vi
klart flera besokare an vanligt i gards-
boden. Folk upplevde sjalvbetjaningen

som trygg. Storséljare var mjol och
gryn, det var helt klart en “baknings-
boom” pa gang. Over lag tror jag att folk
borjat laga mera mat i hemmen under
coronan, s den har inte enbart varit av
ondo, sdger Mia.

UPPLEVELSEN VIKTIG
Utodver gardsboden har man ocksa
forsokt locka flera till gairden med ett
popup-café som ar sommardppet. Det
ar Mias dotter och deras grannar som
driver caféet. Cafébesoket kombineras
ofta med en svang till gdrdsboden och
de flesta vill ocksa ta sig en titt pa gar-
dens djur. Upplevelseaspekten &r viktig.
- Det &r manga som kommer ut till
garden for att de vill ateruppleva nagot
fran barndomen. Speciellt honor vicker
den typen av positiva kdnslor, man
minns att kanske mormor eller farmor



hade hénor d4 man var barn, sager
Anders.

Under hosten holls ocksé en sméska-
lig fisk- och kéttmarknad p4 Anta Gard
tillsammans med andra lokalproducen-
ter i omradet.

- Om man ser till méjligheter, sa visst
finns det chanser att vixa pa den hér
sidan. Det finns en miljon ménniskor
nastan kring hérnet (avser Helsing-
forsregionen). Allt handlar ju om att
fa ut sitt budskap och fa konsumenten
intresserad, sdger Anders.

Via sociala medier ndr man latt ut

"Upplevelseaspekten
ar viktig”

till stora kundsegment och Anta Gard
anvander sig av bade Facebook och
Instagram.

- Men vi skulle behéva en marknads-
foringschef, vi jobbar ju ute pa falten
hela dagarna, inflikar Mia.

- Det skulle ocksa gilla att fa folk
intresserade av sitt hemland. Ett pro-
blem for oss hir i Sjunded &r att 51:an
4r genomfartsled och folk vet inte vad
som finns litet pa sidan om de storre
rutterna, siger Anders.

DISKUTERAR MYCKET
Hur &r det att arbeta inom ett familje-
foretag och vem ska man klaga till néar
man ar missndjd med chefen?

- Da tittar jag mig sjélv i spegeln, ler
Mia underfundigt.

Att driva ett jordbruk &r en livsstil,
inte ett jobb, konstaterar hon. Hon &r

Vem: Anders Karell, 56
ar och Mia Nyberg, 55 ar
Familj: vuxna barn och
barnbarn

Hobbyer: jobbet, yoga,
politik

Foéretag: Oy Anta Ab
Personalméngd: foreta-
garna + sdsongsarbetare

sjalv uppvuxen pa en gard och visste
vad hon gav sig i kast med. Trots att

de bada arbetar hemifran, har de sina
egna nischer pa garden. Det hénder att
de ibland inte alls ser varandra innan
kvillen, da de bada arbetat med sitt.

- Men det &r klart att man maste ha
ett intresse for vad den andra sysslar
med, annars fungerar det inte. Garden
ar ju gemensam. Vi frdgar nog varandra
mycket och diskuterar, sdger Anders.

Vad har livet som foéretagare lart er?

- Om man tycker om att jobba mycket
sd ar det ett bra alternativ, och man blir
aldrig fullard, sager Mia.

- Min larare sade i tiderna att som
man baddar far man ligga”. Det ar nog
tufft att vara foretagare, men det dr en
livsstil och jag har i arbetet fatt traffa
en massa manniskor som jag troligen
annars inte hade traffat, sdger Anders.
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KIILA-rehabilitering
pa svenska
for foretagare

ust-Osterbottens Foretagare och Harma Rehab & Spa
Kordnar en rehabiliteringskurs for alla svenskspréakiga

foretagare inkommande host och var. Malet med reha-
biliteringen &r att forbéttra arbetsformégan och féretagarens
mojlighet att forvarva inkomst. Om du har en sjukdom eller
en skada som de senaste aren har forsdmrats kan du s6ka om
plats pa rehabiliteringen.

- Coronaviruset har gjort att fragor géllande mental hélsa
har blivit allt mer aktuella ocks& pa arbetsplatserna. De menta-
la problemen &r en av de stdrsta orsakerna till invalidpensio-
ner och sjukfranvaro. S& var det ocksa fore coronapandemin.
Men nu befarar man att de exceptionella férhallanden som
den orsakat kan forsdmra valbefinnandet &nnu mer p4 manga
arbetsplatser, siger Jessica Havulehto, som ar sakkunnig
inom rehabilitering och arbetshélsa pA Hirm# Rehab & Spa.

Darfor skapade FPA forra hosten fler kurser for utmattade.
En del av KIILA-rehabiliteringen tar fasta pa den mentala bi-
ten med sakkunniga psykologer, socionomer och hélsovardare
som leder diskussionerna.

- Kursen ger féretagaren tid att for en gangs skull tinka pa
sig sjéalv. Kamratratstodet &r ocksa en viktig del processen,
paminner Jessica.

TID ATT SKOTA FORETAGET
PA DISTANS UNDER KURSEN
Kursen innehaller ocksa mycket annat, inte minst nya infalls-
vinklar for att klara av arbetstakten.

- Vi gar &ven igenom motionsformer som ger energi i var-
dagen. Foretagare som upplever sig ha lite sémre kondition
behover inte vara radda. Vi hittar individuella motionsformer
som passar var och en, intygar Jessica.

Rehabiliteringskursen innehaller huvudsakligen 10-13 6p-
penvardsdygn i grupp, en individuell 6ppenvardsdag och 2-4
individuella besok. KIILA-rehabiliteringen ar kostnadsfri och
det ingar helpension under vistelsen i Hairma. Under reha-
biliteringen far man ocksa i regel antingen 16n eller rehabilite-
ringspenning och reseersittning.

Dagsprogrammet pagar till cirka 16 och under kvallarna och
pauserna har deltagarna tid att skdta féretaget pa distans.

- Man kan &ven givetvis dka hem péa kvéllarna om man vill.
Jag rekommenderar alla att ta vara pa chansen d& det en gang
ordnas pa svenska, sdger Jessica, som &ven lovar att hjilpa till
att fylla i ansokningsblanketterna.



KI I L A ERHE
for

REHABILITERING foretagare

A

KIILA-rehabiliteringen ar yrkesinriktad rehabilitering som ska bevara
och forbattra arbetsformagan hos personer i arbetslivet.

For vem?

« du &r foretagare

« du har en sjukdom eller en skada som de senaste aren vasentligt har forsdmrats eller de nédrmaste aren kan
forsamra din arbetsformaga och maojligheten till inkomstférvarvande

Mal: Malet med KIILA-rehabilitering ar att férbittra och stédja klienternas arbetsférmaga
och att halla dem kvar i arbetslivet.

Langd: Rehabiliteringskursen innehéller huvudsakligen 10-13 6ppenvardsdygn i grupp,
1 individuell 6ppenvardsdag och 2-4 individuella besok. Rehabiliteringsprocessen &r 1-1,5 ar.

Tidpunkterna for svensksprakig KIILA-kurs nummer 81725:
En individuell Oppenvérdsdygn 16.8.2021 (1 dygn)

1. Grupperioden 17 - 19.8.2021 (3 dygn)

2. Grupperioden 24 - 28.1.2022 (5 dygn)

O
3. Grupperioden 6 - 10.6.2022 (5 dygn) © @ Hirma Rehab & Spa

O Seindjoki

Sa hdr ansoker du om KlILA-rehabilitering:

Ta kontakt med egen foretagshalsovard. Besok din foretagslakare eller din
vardande lakare som beddmer din situation och kan skriva ett B-utldtande.
Ansok till KIILA-rehabilitering med blankett KU101r samt KU200r.

Kursen bekostas av FPA och ar kostnadsfri for deltagarna. O fibo

O Jyvaskyla

O Tammerfors

O
eborg

Egen anstkan med bilagor inldmnas senast 14.5.2021
till FPA, PB 10, 00056 FPA, eller via FPA:s e-tjanst.

Information:
Jessica Havulehto, sakkunnig inom rehabilitering och arbetshélsa
jessica.havulehto@harmankuntokeskus.fi, tfn 050 516 0360

Hippi Hovi, Kust-Osterbottens Féretagare, VD
hippi.hovi@yrittajat.fi, tfn 050 551 3995

I—

HARMA REHAB& SPA °o
Vaasantie 22, 62375 YLIHARMA SAMHALLELIGT \
. FORETAG =" HARMA REHAB & SPA

L
www.harmarehab.fi /‘\
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INSPIRATION

TEXT KATJA HAUTONIEMI BILD LAURI SANTAVUORI

Fran byrestaurang till krog med hotell
- Tage Osterlund drivs av visioner

Det varsta med coronan har varit ovissheten, siger Tage
Osterlund, krogare i Korpo. Men med héart arbete och
konstant utveckling klarar man vilken kris som helst

- och trivs ocksa battre med sig sjalv.

age Osterlund, som har rétter pa
I Korpo, hade lang erfarenhet av
restaurangbranschen pé fastlan-
det innan han startade eget i skargar-
den. Sedan 2006 driver han restau-
rangen Hjalmar’s i centrum av Korpo
tillsammans med sin hustru Minna.

- Det fanns en ganska typisk byres-
taurang till salu i Korpo, men jag sag
intressanta utvecklingsmojligheter i
den, berattar Tage.

Fastigheten restaurangen var beldgen
ilampade sig vil for inkvartering och
snart hade han kontaktat kommundi-
rektéren med ett samarbetsfdrslag. Ar
2007 gjordes ett intentionsavtal med
staden om att bygga ett hotell.

- Och s& kom kommunsammanslag-
ningen och rdddade bort allt, sager
Tage och skrattar hest.

Ar 2013 3ppnades hotellet som nu
har fyra rum. Det ricker bra vintertid,
men inkommande sommar borjar
redan vara fullbokad. Av 120 6vernatt-
ningar ijuli har de flesta redan gatt at.

- Tycker vi har kommit 1angt, det ar
jatteroligt! Vi har nu hotell och restau-

rang som fungerar aret runt. Kunderna
ar trevliga, sommargésterna ar alltid
nojda och korpoborna uppskattar att
man dverhuvudtaget har 6ppet pa
vintern.

I KRISER GALLER DET

ATT VARA UPPFINNINGSRIK
Coronasituationen har gatt hart at
restaurangbranschen. Tage jamfor de
forsta pandemiveckorna med fritt fall.
Ovissheten om vad som skulle hinda
till nést var stor.

- Man tyckte man bara foll nerat och
nerat hela tiden, och man visste inte
heller hur lange det skulle ta. Men vi
har klarat oss bra tack vare bland annat
inkvarteringsbiten.

- Det varsta med pandemin har varit
regeringens agerande géllande restrik-
tionerna. Med alltfor kort varsel berattar
man om foérlingda begriansningar. Det
ar fel mot alla - mot kunderna, krégarna
och alla anstéllda i restaurang-
branschen. Den senaste regeln om att
man inte far dricka ett glas vin till maten
efter klockan 18 ar direkt idiotisk!

Som tur &r har foretagarparets
utkomst inte enbart varit beroende av
hotell- och restaurangverksamheten.
Osterlunds importerar ocks& mattor
och inredningsartiklar frAn Marocko.
Det har visat sig fungera bra vid sidan
om huvudsysslan.

- Nar folk har varit mycket hemma
har de borjat ga at. Hela forra somma-
ren salde vi bra.

Det viktigaste i krisen har dock varit
att halla kostnaderna i styr. Ibland har
man fatt vara uppfinningsrik for att
lyckas. Tage berattar att han ringde upp
sina samarbetspartner och férhandlade
om féretagets alla tidsbundna kontrakt.

Hans erfarenhet ar att de flesta nog
kommer emot, bara man har mod att
fraga. I slutindan ar det ingen som
vinner pa att ett foretag gar omkull.

- Vi hade till exempel avtal om tva
betalterminaler men skulle klara oss
bra med en. Vi kom 6verens om att den
andra far vila tills restriktionerna ar
slut och jag kan ta den i bruk igen. Man
fixar och skjuter upp saker sa att det ar
rattvist for bada parter.



SKARGARDEN KANNS TRYGG

Aven om coronaliget stillt till med en
hel del har pandemin ocksé gjort skar-
garden attraktiv pa ett helt nytt satt.
Maingden turister utanfor huvudsa-
songen har 6kat betydligt.

- Vi hade hotellgéster nu i veckan
ocksa. Folk som tidigare inte varit
intresserad av sina sommarstugor har
nu plotsligt blivit det, berattar Tage.
Alla fastigheter som varit till salu pa 6n
har gatt at.

- Vi har haft veckoslutsgéster pa ho-

Tage och
Minna Oster-
lund driver
restaurang
Hjalmar’s
i Korpo.

tellet som endera har kdpt en tomt
och bygger, eller som kommer for att
titta pa lediga fastigheter.
Uppsvinget i den inhemska
turismen kanske inte fortsatter lika
starkt i sommar. Men Tage blickar
redan langre framat.- Det finns en
stor skara européer som inte var har
forra sommaren. Jag tror turismen
Okar markant, Finland uppskattas
som ett rent och miljévanligt land.
Vi har ocksa lart oss mycket det
senaste aret och verkligen fatt upp

Osterlunds importerar ocksa mattor
och inredningsartiklar frdn Marocko.

\

6gonen for ren miljé och néarproducera-
de produkter.

Utan en klar vision skulle Osterlunds
inte vara hir nu. Har man en affarsidé
méste man ta hand om den genom att
konstant utveckla den.

- Pa det séttet utvecklar man ocksa
sig sjalv. Overlag tycker jag att man
maste halla p4 med nagot hela tiden
och hitta pa nytt for att trivas med sig
sjalv. Nar man ar redo att kdmpa for
det man gor, ar det beldnande nar man
klarar det.
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DIGI

Varlden forandras — 6G borjar ta form

-tekniken ar fortfarande
istartgroparna och den
kréaver Annu mycket arbete,

men den ser ut att ha en stor potential
att fundamentalt &ndra vérlden. Den
kommer att vara mycket snabbare och
effektivare 4n den teknik som anvands
idag och mdjliggéra nya l6sningar som
vi kan bara dréomma om i nuléget.

Mobiltekniken har tagit stora steg
framat under de senaste decennierna.
Vi har kommit fran 3G till 5G och
hastigheten pa datadverféring har
méngdubblats. 5G mojliggdr att man
skapar privata mobilnatverk, det vill
siga natverk som &r skriddarsydda for
specifika behov eller foretag. Dessa
privata natverk kan anvandas endast av
specifikt behoriga och med deras hjélp
kan man fjarrstyra t.ex. hamnkranar,
gruvfordon eller fabriksrobotar utan
risk for att utomstdende stér verksam-
heten. Om dessa néatverk konfigureras
pa ratt satt kan man ocksa bestamma
tidpunkten for &rsunderhéll av maskin-
parken tack vare den enorma méangd
realtidsinformation man kan samla in.
Men hur kommer 6G att se ut?

Sjatte generationens teknik kommer
att mojliggdra snabbare kommunika-
tion mAnniskor emellan, men ocksé

allt snabbare kommunikation mellan
all den utrustning som kopplas till
natverket. Enligt det alleuropeiska
Terranova-projektet kommer 6G att an-
vianda sig av datadverforingshastigheter
pa dtminstone hundratals gigabits per
sekund (1 Gbit/s = 1000 Mbit/s). Detta
kan jaimforas med 5G vars hastigheter

i basta fall ar tusentals megabits per
sekund (1000 Mbit/s). Tekniken mojlig-
gOr att man samtidigt t.ex. kan 6verfora
ett tusental videostrémmar av videor i
upplosningen 8K.

Janne Peisa som ansvarar for stan-
dardiseringen av Ericssons 5G och
6G &r av asikten att den teknologiska
utvecklingen kommer att ta flera steg
framat med hjélp av 6G. Enligt en inter-
vju med honom i tidningen Iltasanomat
kommer 6G att mojliggora sjalvstan-
diga diskussioner mellan maskiner.

Det betyder t.ex. att ndr en maskin
upptécker att den behéver underhall
kan maskinen bestélla det av en annan
utan att ndgon méanniska behover vara
inblandad.

Professor Matti Latva-aho fran
Uleaborgs universitet tar resonemanget
ett steg langre. I en intervju pa Yle sdger
professor Latva-Aho att sjatte genera-
tionens teknik kommer att mojliggéra

tradlos artificiell intelligens. Med hjélp
av denna kan en fabrik som anvén-
der sjatte generationens teknik helt
sjalvstandigt simulera och forbereda sig
pa potentiella olyckor genom att t.ex.
prognosticera hur mycket olja som kan
lacka ut i miljén. Detta betyder att 6G
har en stark potential att bli en teknik
som ocksa raddar vérlden.

6G kommer alltsd med stor sanno-
likhet att vara mycket méngsidigare
an den teknik vi anvander oss av idag.
Men som med all ny teknik, s tar det
tid att f4 det att fungera pa ett sitt som
ar acceptabelt for dess anvandare. Det
behovs ocksé rejalt med pengar for att
fa den nya tekniken att fungera palit-
ligt, s6mlost och i realtid. S& som det
ser ut nu, Sa som det nu ser ut kommer
6G inte att vara tillgingligt i praktiskt
anvandbar form férran pa 2030-talet.
Om vi dock far den nya tekniken att
fungera s har den en stor potential
att generera ett markbart ekonomiskt
uppsving for vart land. En sak 4r dock
siker, nir 6G-tekniken en vacker dag
lanseras, kommer den definitivt att
férandra var varld.

TOM TUUNAINEN
CENTRIA FORSKNING OCH UTVECKLING



Stod smaforetagarna!

Isabella Asplund driver féretag i Malax och Vasa. Tillsammans med tusen andra
smaforetagare ar hon glad och tacksam over att du anvander nara tjanster och
handlar lokalt. Du har hjélpt féretag att klara coronasituationen.

Din hjélp behdvs dnnu! Handla fran smaféretagare och lokalt, det bidrar till
att vi har bra service i var naromgivning ocksa i fortsattningen.

yrittajat.fi/autapienta

#handlalokalt #shoppalokalt #smaforetagare #stodsmaforetagare

Yrittijat



KOLUMNEN

Att varda forvalta och foradla
det man ar bra pa

u langre jag ar foretagare, desto
'mer inser jag att det &r lite som att
vara barn pa nytt.

Ni vet, de stérsta kdnslorna och
fragorna kommer pa kvillen d& det
egentligen 4r meningen att man ska
sova. Den dér kunden som inte betalar
rdkningen, den inhiberade bestillning-
en, momsen som dok upp just da det
sag lite ljusare ut och som avrundning
- varfor, o varfor gav jag mig in pa den
har vagen?

Det har hiande barnet haromkvéllen.
Plotsligt kom barnet ihag att hen fatt i
uppgift att komma med forslag pa pro-
gram for skolans varfest. Som den goda
moder jag forsker vara, kom vi 6verens
om att under morgonmalet foljande
dag kora en brainstormingssession
tillsammans.

Jag lovar, jag anvédnde inte ordet bra-
instorma under samtalet med barnet.
Klockan var alldeles fér mycket for det.

Sagt och gjort. Under morgonmalet
bollade vi olika idéer och da barnet ar
inne i en &lder da Youtube, TikTok och
memen av olika slag &r mycket coolare
4n vad mamma ar, mottogs mina
manga tankar med mattlig entusiasm.

Men, barnet hade en idé i ryggsécken
d& hen tog sig till skolan, vilket redan i
sig var en liten seger.

Jag ska inte siga att jag var het pa
groten, da hen kom hem fran skolan.
Jag hann duka fram mellanmalet fére
jag fragade barnet hur det gick med
idén hen presenterade.

Var idé vann! Alla klasskamrater
hade tyckt mest om var idé!

Dér gick jag ju igang. Vilka ingar i
arbetsgruppen som planerar produk-
tionen? Vem &r producent? Vem &r
tekniskt ansvarig? Hur ser rollbesétt-
ningen ut?

Barnet, som inte kdnde igen halften
av de begrepp jag anvinde, sag lite matt
ut och svarade mellan tuggorna att allt
annu ar 6ppet, att planeringen fortsat-
ter I SKOLAN.

Det var hir det gick upp for mig. Att
det inte ar var idé, det ar barnets. Det ar
inte vart varfestprogram, det dr barnets
och klasskamraternas. Och jag insag
vad som hant under de timmar jag
och barnet bollade idén mellan oss - i
avsaknad av kolleger och arbetsgemen-
skap gick jag igdng péa alla cylindrar da
jag hade mojlighet att utveckla nagot

tillsammans med nagon annan. Att det
dessutom handlade om ett omrade jag
kan som min egen ficka bidrog till att
jag blev fartblind.

Nu har jag lugnat ner mig, dragit mig
tillbaka och ser det, hur mycket jag sak-
nar att vara kreativ tillsammans med
andra. Som foretagare giller det for mig
att hitta nya former och sitt att kreera
med andra, utveckla idéer och géra dem
béttre tillsammans. Som relativt grén
foretagare ar det har kanske ett ratt
vanligt misstag man gor: satsar allt pa
att fa det hela att rulla, i den méan att
man glommer att varda det som kan ta
en steget vidare. Natverkandet och via
det mojligheten att féradla det man &r
bast pa.

Men, dnda - mitt och barnets idé
vann! Ni forstar att jag 4r mer 4n nyfi-
ken pé slutresultatet!

MICAELA ROMAN

JOURNALIST OCH KOMMUNIKATOR
GRUNDARE, AGARE OCH

VD FEEL IS GOOD AB - MEDIA-

OCH KOMMUNIKATIONSBYRA,
SIBBO WWW.FEELISGOOD.FI
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TEXT MARIANNE SUNDBLAD BILD PETRI MAST OCH PIA RAHKONEN

Vem: Riitta Tattari
Alder: 58

Familj: Mannen Jorma
och barnen Lumikki,
Bambi och Benjamin
Hobbyer: Friluftsliv

Pa gang: Vantar pa sol
och varme for att kunna

6va golf

Foéretag: Consult
Lady Oy
Personalmangd: 8
Grundat: 1986




SKONHET OCH
FORSALJNING -

35 AR SOM
FORETAGARE

Under Riitta Tattaris 35 ar som foretagare har det hunnit
handa mycket. Hon bérjade med att silja solariumutrustning
och so6ka pizzafranchisingféretagare. Nu koncentreras
verksamheten till att importera skonhetsprodukter
och utbilda kosmetologer. Idag ar ocksa
hela hennes familj med i verksamheten.

fter studenten jobbade Riitta
Ebland annat som vikarierande

larare. Hon ville dock l4ra sig eng-
elska battre och flyttade till USA, dar
hon bodde nagra ar. Da Riitta i mitten
av 80-talet kom tillbaka till Finland
sag hon en annons dér det s6ktes nya
solariumfoéretagare. Det lat intressant
sa Riitta svarade p& annonsen.

Nér projektet sedan skots upp ganska
rejalt, foreslog solariumféretaget
Aurinkopaikka att Riitta sjalv skulle
borja silja solariumapparater. Det
lat ocksa intressant, och snart reste
Riitta runt och séalde solskensdrémmar.

Visserligen skaffade hon ocksé sjilv en
apparat som planerat. Den placerades i
en slaktings skonhetssalong. Men Riitta
séger att hon snabbt mérkte att hon
mycket hellre reste runt och tréffade
méanniskor &n satt i en skdnhetssalong
vid en solariumapparat.

PIZZERIOR OCH GYM

Eftersom Riitta mérkte att hon var bra
pa att silja, fortsatte hon d&ven med
annat. Hon silde bland annat kontrakt
pa franchisinggym och -pizzerior at
blivande féretagare. Néar Riitta hittade
en ny féretagare for kedjan, deltog hon i

hela processen och hjilpte bland annat
foretagaren att hitta en affarslokal och
skaffa finansiering. P4 det har séttet
traffade hon sin blivande man, som da
alltsa blev Noutopizza-foretagare. Han
hade ett tag flera pizzerior, men senare
salde han dem och jobbar nu heltid pa
Riittas féretag Consult Lady Oy.

Pa 1990-talet bl&ste nya vindar bade
hemma och pa jobbet. Riitta fick tre
barn, som nu nastan 30 ar senare alla
jobbar i foretaget. Riitta bytte ocksa
bransch och inledde import av kosmeti-
kaprodukter. Hon ar snabb i vindning-
arna, mindre an tva veckor efter att hon
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Riitta med barnen.

skrev pa avtalet stod hon redan pa en
massa och salde de nya produkterna.

I bérjan fanns bade kontoret och
lagret i ett egnahemshus, men f6r
cirka sexton ar sedan hittade Riitta
en lamplig lokal for sin verksamhet i
Korso centrum i Vanda. Till en bérjan
hyrde hennes féretag en del av lokalen,
ungefér 160 m?2. Bara ndgra manader
efter att hon hade hyrt och renoverat
lokalen meddelade dgaren dock att hela
utrymmet skulle séljas. Eftersom priset
var rimligt, kopte Riittas man hela lo-
kalen och plotsligt hade de flera hundra
kvadrat till att renovera!

INNOVATIVA PRODUKTER

Idag finns utéver kontoret och lagret, ett
snabbparti som framst ar avsett for kos-
metologer och andra proffs i branschen,
ilokalen. Det finns ocksa 2-4 rum for
hudvéard, som anvands for att utbilda
kosmetologer. Importen och utbildning-

en star for 95 % av foretagets omsattning.

Som exempel pé& produkter som
har importerats under &ren namner
Riitta 6gonfransforlangningar, som var
valdigt populéra for cirka tio ar sedan.
Riittas foretag var bland de forsta att
importera dem till Finland och l4ra
kosmetologer hur de anvénds.

Den boomen ar 6ver nu. Istéllet har
det kommit 6gonfransbéjningar och

Massagetval och handkram. Olika farger och dofter fér bade méan och kvinnor.

magnetiska 6gonfransar. Om dem har
Riitta en liten berittelse, som kanske
val skildrar hennes sétt att arbeta.
Magnetiska 6gonfransar var inte
sa populira eftersom de ansags vara
krangliga att fista. Riitta borjade
undersoka saken pa nitet. Hon hittade
en fabrik med en produkt som verkade
fungera bombsakert. Alla andra pé fére-
taget tyckte att idén att importera dessa
magnetiska fransar var dédsdémd, men
det fanns en méssa pa kommande. Till-
sammans med sin dotter gjorde Riitta
en video om produkten, bestallde nagra
tusen fransar - och salde dom alla pa
maéissan. Ndr man kdnner branschen
tillrackligt val, har man en intuitiv
kansla fér vad som siljer och fungerar.
Ett annat exempel pa en framgangs-
produkt &r lacker massagetval. Nar
foretaget hittade massagetvalen och
forstod att bestélla den i tiotals vackra
farger och verkligen underbara dofter,
blev den genast mycket populér. Det &r
en perfekt produkt att till exempel ge
som gava: lyxig men dnda formanlig.

IMPORTVERKSAMHETEN

Som utomstdende kommer man inte
att tdnka pa hurudan process det ar att
f4 alla de tusentals produkter som fore-
taget séljer till Finland. Nar Riitta gér
en bestéllning fran till exempel USA,

kan det finns 200-300 olika produkter
med. Nér varorna sedan kommer pa
till exempel sju lastpallar, maste de
naturligtvis gas igenom for att se att
allt stammer. Sedan skickas de vidare
till foretages kunder, huvudsakligen
kosmetologer.

Foretaget maste naturligtvis ocksa
ha stora lager, eftersom leveranstider ar
langa for produkter som transporteras
till havs. Riitta uppskattar att lagervar-
det ar cirka 200 000 euro. Hon skrattar
at att hon fortfarande inte har nagon
kristallkula som kunde berétta vad
som séljer bra i framtiden. Det 4r en
risk hon alltid méste ta. Riitta vill dock
papeka att foretaget inte har behovt ta
lan. Tillvaxten har helt baserat sig pa
kassaflodet.

Foretaget har en nétbutik, vars vikt
har 6kat under coronadret. Tidigare
saldes en stor del av produkterna pa
massor. Direkt konsumentférséljning
har foretaget inte, webbplatsen och
natbutiken ar avsedda for registrerade,
professionella kunder.

CORONATIDEN

Enligt Riitta har coronapandemin haft
en enorm effekt pa verksamheten och
hela branschen. Foéretagets kunder ar
ju kosmetologer, och deras verksamhet
har drabbats av pandemin. Consult



Personalen pa Consult Lady.

Lady har inte behovt sdga upp nagon,
men f6rra aret var alla turvis permitte-
rade tva veckor.

Riitta uppskattar att fjolarsforsalj-
ningen sjonk med cirka 20 % pa grund
av coronapandemin, men nu i april
2021 var forséljningen 100 % stdrre 4n
for ett ar sedan och inga permitteringar
har behovts det hér aret.

Vanligen tar det fran tio till tolv veck-
or att fa en bestéllning fran till exempel
Los Angeles till Finland. Riitta séger
att hon gjorde en bestallning fore julen
och produkterna har inte kommit &n.
Hon ndmner coronafallen i Los Angeles
som en orsak: 1 600 anstéllda i hamnen
insjuknade i corona, och till f6ljd av det-
ta stod tiotals skepp, som ingen kunde
lasta, i hamnen. Dessutom finns det pa
grund av pandemin produkter som helt
enkelt inte finns att fa.

Ett viktigt omrade som har paverkats
av pandemin 4r méssor. Redan andra
aret ordnas de virtuellt. Enligt Riitta ar

"Nar man kanner

. branschen tillrackligt
val, har man en intuitiv
kansla for vad som
saljer och fungerar”

det synd att inte kunna traffa nuva-
rande och blivande kunder p& méssor.
Samtidigt har detta ocksa underléttat
verksamheten, niar man inte behéver
packa en lastbil full med produkter och
4ka ut pa missor.

FAMILJEN OCH FRAMTIDEN

Idag jobbar hela Riittas familj p&
Consult Lady Oy. Hennes man kom
med redan for cirka 20 &r sedan. Dartill
finns det tre anstéllda och en sjélvstéin-
dig verksamhetsidkare som jobbar for
foretaget. Alla tre barn dger en del av
foretaget. Lumikki ar sjukskétare och
kosmetolog, Bambi studentmerkonom
och snart ocksa estenom och Benjamin
Ar merkonom. De har valt sina studier
med tanke pé att ndgon dag sjélva bli
foretagare pa Consult Lady.

Riitta sjalv har hela sitt liv varit
valdigt arbetsorienterad. For tva ar
sedan skedde dock en forandring.
Riittas mamma insjuknade i cancer

och prognosen var dalig: hon hade
inte manga ménader kvar att leva. D&
lamnade Riitta verksamheten helt fér
en tid, for att kunna hjilpa och stédja
sin mamma.

Efter det har hon inte atervant till
heltidsarbete. Hon s6ker alltjamt aktivt
nya produkter och funderar vad som
kunde vara den f6ljande stora grejen -
men hon jobbar inte varje dag. Riitta
séger att hon nog kommer till kontoret
varje vecka, men for det mesta jobbar
hon hemma.

Fast Riitta ar ivrigt med i verksam-
heten riktas hennes tankar efter 35
ar som foretagare helt tydligt mera pa
det féljande skedet i livet. Moderns
plétsliga insjuknande och déd har fatt
henne att tinka pa livet ocksa ur en
annan synvinkel. Det finns annat 4n
arbete. Och det ar kanske ocksa léttare
for Riitta att lamna sin livsgarning nér
hon har barn som kan ta 6ver verksam-
heten, om de sa vill.
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TEXT LISBETH BACK/KUSTMEDIA BILD LISBETH BACK, WEST COAST RIB CHARTER

Aventyr till sjoss

- Malet ar en hundraprocentig upplevelse, slar Joakim
Nygard fast. Det inbegriper en sjoupplevelse vard att
minnas, vinligt bemoétande, trygghet och sakerhet,
godaste picknicken och flexibla kringprogram.

- Med ribbat eller med hydrokopter - och pa ett
hallbart satt for miljon, sdger Maria Stenbacka.

aria Stenbacka och Joakim med ribbat eller med hydrokopter.
M Nygard i byn Molpe i Korsnis, - Det dr mycket roligt. Och det ar
driver West Coast Rib Charter mycket arbete, siger de och vilkomnar
sedan varen 2020. till en ny sdsong pa dppet vatten i Kvar-
Konceptet ar skargardsupplevelser kens skargard.

Marchfarten &r mellan 35-42 knop. Toppfarten &r 53 knop. Men
den verkliga farten pa sjon &r den som passar bade vadret och
deltagarnas dnskemal. Bild: West Coast Rib Charter

[
Hydrokoptern, en flatbottnad bat som drivs av en luftpropeller - Upplevelsen ar héftig, det ar friskt och man ar néra vattenytan. En kombination
ovanfor vattenytan. Bild: West Coast Rib Charter av fart och adrenalin eller att glida fram i harmoni, sdger Maria Stenbacka och

Joakim Nygard. Bild: Lisbeth Back



HOBBYN BLEV JOBB

Bada har foretagarbakgrund. Hon
inom tradgardsbranschen och han
inom skogsbranschen. Ett gemensamt
intresse ar sjoliv och de pratade lange
om att bli foretagare tillsammans,
inom négon sjorelaterad verksamhet.
Gora hobbyn till jobb. Nar de flyttade
till ett havsnéra boende kiandes det
som att de var ett steg nirmare, at-
minstone i praktiken.

For att ga fran tanke till handling
behovs &ndé bade mod och framtids-
tro.

- En kvall lag Joakim i soffan och
googlade fram en ribbat som var till
salu, berattar Maria. Han stéllde den
raka fragan till mig - ska vi eller ska vi
inte? Vi ska vl nog, svarade jag.

De hamtade baten i Nystad, bytte
namn och huvudnéring inom Joa-
kims firma, képte utrustning, mark-
nadsforde sjdupplevelser, vilkomnade
kunder och lidttade ankar.

OLIKA SLAGS TURER

Med ribbat forflyttar man sig snabbt
fran punkt a till b. En tur med fardigt
program eller med eget program. Eller

s bokar man in sig som privatperson
paen allmén tur. Start och mal sker

vid Strand-Molle i Molpe, dér paret
numera ocksa driver strandbastu med
festlokal, vinterbad eller brygghing pa
deras egen flytbrygga intill Stormlyktan,
som bastun kallas. For féretag och deras
rekreation/tykydagar, grupper, enskil-
da, skolklasser, jubilarer, dldre, yngre,
familjer, turister utifran och lokalbefolk-
ning, vinner av natur och sjoliv.

Maria férklarar hur en dag kan ga
till.

- Forst sakerhetsgenomgéang och
utprovning av vara vatten- och vindta-
ta torrdrakter samt flytvastar. Farten
avgors dels av vader och vind, dels av
deltagarnas 6nskemél. Ankomsten
kan vara vid en fyr-6 dar det ingar
guidning, 6nskat program, picknick
och egen tid. Vid hemmahamnen igen
far deltagarna prova torrdrakterna i
vattnet, vilket varit valdigt uppskattat.

Det finns fardiga paketresor att
vilja bland - fart och flakt eller lugn
och ro. After work eller bastu eller
vinterfiske eller chilla under stjarnor-
na. Maxantalet ar tolv per resa. Storre
grupper brukar vaxla mellan flera

programpunkter.
- Vi samarbetar med andra féretag.
Det ar A och O.

FLER IDEER FINNS

Maénga idéer och innovationer vantar.
Maria och Joakim &r langt ifran fardiga
och de vilar inte alls.

Deras sétt att forlanga sdsongen
pa sjon blev att képa en hydrokopter,
lamplig for fard pa sno, is och vatten.
Tillverkad i Sibirien och enda exempla-
ret som hittills salts till Finland.

- Vi borjade kéra med den under
sportlovsveckan i ar. Ett sitt att erbjuda
sjoturer aret om.

Sékerheten har hogsta prioritet.
Joakim ar aven ordférande i Molpe
Sjoraddningssallskap.

- Vi skraddarsyr gérna paket och
helheter till foretag och grupper.
Exempelvis samarbetsdévningar i
vattnet, trekamp, escape box, bastubad,
kajakpaddling, guidning, storytelling,
aktiviteter med vattenskoter, catering,
restaurangbesok eller 6vernattning.

- Vi utvecklar stegvis foretaget.
Ibland far vi hejda oss, ler de avslut-
ningsvis.

Baten, en Parcer Baltic 900. Nio meter lang och drygt tre meter bred. Utrustad med dubbla 275 hastkrafters
motorer. En RIB &r en hybrid av en vanlig bat och en gummibét. Bild: West Coast Rib Charter
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TEXT MIKAEL PENTIKAINEN BILD MARKUS SOMMERS




Foretagarorganisationen hjalper och
stoder foretagarna i coronakrisen

Det senaste aret har varit svart for manga foretagare pa grund
av coronapandemin. Da en stor del av medlemsféretagarna
har det svart betonas samtidigt foretagarorganisationens be-
tydelse. Mycket av organisationens traditionella verksamhet

- till exempel fester och evenemang - har antingen fallit bort
eller hallits pa natet. Samtidigt har organisationens tjanster
och paverkande arbete beh6vts mer an nagonsin.

ag vagar pasta att vi under krisen
Jfétt mer still stdnd dn n&gonsin

tidigare. Vi har hjalpt tiotusentals
foretagare. Jag forstar &ndé dven de
som upplever att hjalpen varit otillrack-
lig eller att den aldrig traffade malet f6r
egen del.

Kampen mot coronapandemin
fortsatter, men dtminstone 4n sa lange
har vi lyckats undvika en konkursvag.
Det verkar ocks& som om samhaéllets
skyddsnit denna gang har burit fore-
tagarna battre 4n under till exempel
finanskrisen, d& fortvivlan och hopp-
l6shet krossade ménga. Situationen har
aven aterspeglats pa medlemsutveck-
lingen i Féretagarna i Finland. Den har
under coronakrisen utvecklats positivt
och varit béttre &n p4 manga ar. Det ar
ett tecken pa att organisationen upp-
skattas och behovs.

HJALP OCH

sT6D

Foretagarnas juridiska radgivning har
arbetat langa dagar och tagit emot
mycket fler samtal 4n under normala
ar. Tiotusentals féretagare har fatt hjalp
via var rddgivning.

Under foretagarorganisationens led-
ning byggdes dven nétverket "Regional
coronahjilp for foretagare” dar kommu-
ner, naringslivsbolag och féretagsrad-
givare fran andra instanser har stottat
foretagarna.

Genast da krisen brot ut skapades
sidan "Coronainfo for féretagare”. Pa
foretagarorganisationens webbsidor
Yrittdjat.fi sammanstalls viktig coro-
nainformation for féretagarna. Det
I6nar sig for foretagare att férst besdka

sidan, om man stdter pa problem pa
grund av coronakrisen.

Pa Facebook skapade vi gruppen
“Foretagarna #ostapieneltd”, dar
foretagare far hjilp av varandra och
Foretagarnas sakkunniga.

Foretagarféreningen har dessutom
ordnat manga avgiftsfria info-till-
fallen p& natet om att klara sig ur
coronakrisen. Dessa fortsétter.

PAVERKNINGSARBETET

HAR BURIT FRUKT

Foretagarna i Finland har fran bérjan
av krisen paverkat beslutsfattarna for
att fa stod till foretagare och and-
ringar i lagstiftningen som hjélper
foretagare.

Under krisen har helt nya stodfor-
mer utvecklats. Ett nytt stod ar till
exempel foretagarens arbetsmark-
nadsstod som man kan fa utan att av-
sluta foretagsverksamheten. Kring 50
000 foretagare har fatt stodet och det
utgor en betydande hjalp for manga
dé pengarna haller pa att ta slut. Idén
till stédet kom fran Foretagarna i
Finland.

Egenforetagarstodet som delats
ut via kommunerna har ocksé hjalpt
manga. Aven det kravdes mest av F6-
retagarna i Finland. Utvecklingsfinan-
sieringen som delades ut via Business
Finland och NTM-centralerna till
sammanlagt cirka tva tredjedelar av
arbetsgivarféretagen hade ocksé stor
betydelse.

Sedan har kostnadsstodet delats ut.
I det har avslagsprocenten har varit
beklagligt stor. Pengarna har fyllt ett
stort behov for de som fatt dem. Sjalva

stodet har forbattrats for varje runda. Vi
paverkar fortfarande sa att nista runda
ska vara saddan att det finns fler néjda
4n missnojda.

Andringarna som har paskyndat per-
mitteringar och samarbetsférhandling-
arnas processer och minskat konkurser
genom temporira lagindringar har
ocksa varit valdigt betydelsefulla. Dessa
andringar skulle fortfarande behovas,
men tyvéarr dr en del av dem inte langre
i kraft. Vi fortsatter krava dessa.

Det har dven varit viktigt att paverka
skattemyndigheten, bankerna, arbets-
pensionsbolagen och hyresvardarna for
att dessa ska komma emot foretagen
och vara flexibla.

DA VI AR MANGA HORS

VART BUDSKAP

Foretagarféreningen har under krisen
visat sin kraft. Vart budskap har horts
pa bred front. Vi har figurerat i media
mer 4n nigonsin tidigare. Besluten har
inte alltid gatt var vag, men det ar en
del av ett demokratiskt samhélle. Jag
ar tacksam Over att vart samarbete med
regeringen och riksdagen har fungerat
bra under krisen.

En stark organisation hors. Darfér ar
det viktigt att alla foretagare forstar att
ju fler vi ar desto battre hors var rost.

Vart budskap om att férbattra foreta-
garens vardag ar inte viktigt enbart for
foretagarna i vart land. Jag ar 6verty-
gad om att ju battre férutsattningar det
skapas for féretagen i vart land, desto
battre kan vi ta hand om alla som bor
har.

Darfor ar foretagarnas sak alla finlén-
dares sak.
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FORETAGARENS VECKA

TEXT SUSANNE SKATA BILD SININEN HETKI
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Fran turistsekreterare till foretagare

chef. Efter m&nga ar som turistsekreterare

i Kasko dok mojligheten upp att képa en av
sméastadens parlor: Sininen Hetki - Bla stunden.
Foretaget omfattar idag restaurang, inkvartering,
rokbastu, upplevelse-, motes- och festservice; allt
centralt i stan. Pia driver féretaget tillsammans med
sin man och sin syster. Utver den vanliga driften
och en del "coronarenovering” fylls dagarna med
planering av musikkvallar och fiskrokeri.

- Jag ar fast 24/7 nu, beréttar Pia. Men det var

anda ratt beslut att bli foretagare, friheten ar forstas

Pia Malmi har alltid drémt om att vara sin egen

det bésta.

Att driva foretag intill stranden har sina férdelar.
En varm sommardag, d Pia gatt upp for att fixa
frukost till gisterna vid 05.30 och vet att dagen ar
fullpackad och slutar med ett band pé scen sent pa
kvéllen &r det tacksamt att kunna ta ett dopp mitt pa

dagen. Hon forsoker ocksd hinna ut med hunden, att
promenera langs Kaskos striander rensar tankarna.

Kasko ses som en sommarstad, men erbjuder
fina upplevelser aret om. Bastukvallar och fodelse-
dagsfester funkar nir som helst och Finlands forsta
stromming ska forstds avnjutas en vardag i Kasko
- farsk! Pia jobbar mycket pa att forsoka forlanga
sdsongen.

- Det 4r utmanande att hitta ratt arbetstagare, be-
rattar Pia. Vi beh6ver upp till tio anstéllda under tva
ménader, resten av aret ar det bara vi tre foretagare.
Jag hoppas folk hittar hit ocksa vintertid.

Till Pias foretag far besékarna komma i bade
frack och arbetsrock. Hon vill att folk ska kénna sig
vialkomna till en avslappnande atmosfar. Med coro-
napandemin har det ocksa blivit viktigt att erbjuda
ett tryggt resmal, vilket 4r mojligt tack vare flexibla
arrangemang i det mangsidiga foretaget.




AR SOM FORETAGARE.

UTSAGS SININEN HETKI
TILL ARETS FORETAG
1 KASKO.

DAGAR JOBB PA

RAKEN SOMMARTID.

PIAS VECKA

Mandag: Oj, vilken valborgshelg! Vi fick &ntligen ha
Oppet igen och det kom helt bra med folk. Det kan-
des i fétterna att man inte behovt springa runt pa

ett tag. Planerade sovmorgon idag, men katten Viivi
vackte mig halv fem. Laste e-post och dndrade véra
Oppethallningstider pa Google och Facebook. Fixade
menyuppdateringar pa Pick App i samma veva. Gjorde
bestallningar och hade telefonmdte med bokféraren
under dagen. Hann ocksa planera lite annonser mellan
alla telefonsamtal. Vid 21 landade jag i soffan framfor
Big Brother.

Tisdag: Da pojkarna akt ivag till skolan tog jag emot

en kock-praktikant fran YA i Narpes. Lunchbestéll-
ningarna rullade in sa han kastades direkt in i arbetet.
Kespros last kom och vi fick starta upp frysarna efter
coronanedstdngningen. Utrustningen bdrjade pipa och
eftermiddagen och kvallen gick i ett huj med maskinfix-
ande, bokningar, planering av luncher, administration.
Pausade en stund i solen, tog ett glas vin pa bryggan
och njot av utsikten. Det &r svart att hitta stunder for
vila d& man ocksa bor pa arbetsplatsen.

Onsdag: Sov daligt. De hackande masarna i skor-
stenen och kattens markning av reviret vackte mig.
Sedan skéllde hunden och vackte hela huset. Gick med
"6gonen i kors” till jobbet. Telefonen ringde hela dagen,
kalendern borjar ater fyllas. Logi, méten och bastukval-
lar - till och med en bokning till nasta ar. Wow! Internet
och tradlos kassaterminal ordnat idag, 100 meter data-
kabel inkopt. | vdntan pa kvéllens hotellgaster sag jag
Hifk-Tappara-matchen. Basta laget vann!

Torsdag: Ordnade frukosten och hdmtade strommings-
filéerna fran hamnen. Torsdag &r var fiskdag. Svart att
veta hur mycket man ska kopa sa har i coronatider. Idag
tog strommingen slut pa lunchen och vi fick byta till lax,
men aven den gick at. Brandinspektion pa eftermidda-
gen. Allt ok men vi maste uppdatera sakerhetsplanen
infor sommarens livemusik-kvéllar. Pa kvéllen satt jag
och maken och planerade sommaren, lagerprojektet
och bastuns terrass som ska fornyas. Jag tycks gilla
renoveringskaoset, for nu vill jag férstora restaurangen
pa terrassidan. Kommer man inte pa nya idéer kan man
lika garna ge upp.

Fredag: Helgen ser lovande ut. Gick igenom morsdags-
menyerna med kokspersonalen. Bada dukningarna ar
slutsalda. Ocksa en hel del take away ar bestéallda. En
ny sommarflicka borjar jobba nu, hon verkar smart och
trevlig. Jag och mannen funderar pa att ta en tur till
Sélgrund néasta torsdag. | 6vrigt finns vi pa Sininen Het-
ki hela sommaren. Hoppas nu bara att corona blir ett
minne blott och sommaren blir solig och fin. Valkommen
till Kasko allihopa!
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KANNBARA

MEDLEMS-

FORMANER 2021

Foretagarnas medlemmar har tillgang till vardefulla féormaner.
Du hittar dina riksomfattande formaner pd adressen yrittajat.fi/jasenedut

ALMA TALENT

Alma Talent beviljar 20 % rabatt pa kontinuer-
liga digitala och papperstidnings-prenumera-
tioner for medlemmar i Féretagarna i Finland.
Tidningsutbudet ar: Talouselama, Tekniikka &
Talous, Kauppalehti Fakta, Arvopaperi, MikroBitti
och Tietoviikko. Digitala prenumerationer kan
gobras pa Arvopaperi, Talouseldmé, Mikrobitti,
Tekniikka & Talous, Tivi och Uusi Suomi. Uppge
att du &r medlem i Féretagarna da du tecknar din
prenumeration. www.almatalent.fi

ASIAKASTIETO

Suomen Asiakastieto ar Finlands ledande
leverantor av digitala féretags- och kreditupplys-
ningstjanster. Asiakastieto erbjuder medlemmar-
na i Féretagarna i Finland gratis nummersokning
pa internet. For att géra en sokning maste du
logga in p&d medlemssidorna. Till medlemsférma-
nerna hor dven Yritysfiltteri Pro-malgruppsverk-
tyget i visningsversion (99 euro/ar), mélgrupper
for forsaljning och marknadsféring (30 % rabatt
pa normalpriser), avgiften for val av malgrupp
(halva priset) och konsumentmalgrupper for
forsaljning och marknadsféring (50 % rabatt).

Du kan ocksa bli avtalskund utan &rsavgift
under det forsta aret. Du far dessutom ett gratis
anvadndargranssnitt for Customer Pro-tjadnsten
samt GDPR-tjansten utan kostnad i sex manader.
Logga in pa yrittajat.fi-medlemssidorna for

att fa rabattkoden. www.asiakastieto.fi

CLARION

Clarion Hotel Helsinki, Clarion Hotel Helsinki
Airport och nastan 200 hotell i Nordic Choice
Hotels-kedjan erbjuder medlemsférmaner for
Foretagarna i Finlands medlemmar pa nastan
200 hotell i Finland, Norden, Lettland och
Litauen. Medlemmar i Féretagarna far en rabatt
pé 19 % pa dagens bésta pris pa Clarion-hotellen
i Finland. P4 andra Nordic Choice-hotell ar rabat-
ten 10 %. Konferens- och gruppresor prissatts
individuellt. Nar du bokar per telefon berattar
du att du &r medlem i Féretagarna eller anger
rabattkoden. Logga in pa yrittajat.fi-medlems-
sidorna for att fa rabattkoden.
www.nordicchoicehotels.fi

EAZYBREAK

Eazybreak &r den lattaste vagen till anstall-
ningsférmaner som ger foretagare hundratals
euro i skattefria l6netillagg per ar. Som medlem
i Foretagarna far du till och med 60 % rabatt pa
lunch-, motions-, kultur- och valmdendeférma-
ner och férmaner pa arbetsresor fran Eazy-
breaks webbtjanst. Tjansten forvaltas i princip
av sig sjalv, och formanerna kan enkelt anvan-
das med mobiltelefon. Anstéllningsférmaner ar
|16n som betalas i annan form an pengar. For att
utnyttja medlemsférmaner av Eazybreak forut-
satts det att I6n i pengar betalas till arbetsta-
garen som far anstéllningsférmaner. Logga in
pa Yrittajat.fi-framsidans 6vre kant med ditt
medlemsnummer for att fa en rabattkod.
www.eazybreak fi

ELISA

Elisa erbjuder medlemmarna i Féretagarna i
Finland férmaner pa hundratals euro. Du far
rabatt pa bland annat mobilabonnemang, mobilt
bredband och féretagsnummer och en manatli-
gen vaxlande apparatférméan samt en vaxlande
férman pa Elisas tjanster. Du far ocksa IT-hjélp
via Yritysguru och Omaguru 20 % férmanligare
an normalpriset. Aven om du &r kund hos en
annan operator far du handledning och hjalp
med alla IT-problem snabbt och enkelt via te-
lefon och Yritysguru. Medlemmar i Féretagarna
betjanas pa Yritysgurus eget nummer. Det syns
pa Foretagarnas webbsida da du loggat in pa
sidan med ditt medlemsnummer. Med Omaguru
kan du avtala om méte i en Elisa-butik och fa
hjélp med vanliga IT-problem. Bekanta dig med
alla medlemsférmaner som Elisa erbjuder pa
adressen www.elisa.fi/lyedut www.elisafi

ELO

Elo &r ett arbetspensionsbolag som &gs av sina
kunder och som tar hand om det lagstadga-

de arbetspensionsskyddet for anstéllda och
foretagare at sina medlemsféretag. Elos tjanster
for ledning av arbetsférmagan underlattar kun-
skapsbaserad ledning och hjélper till att framja
arbetsformagan hos arbetstagare samt chefer-
nas kompetens i att leda arbetet. Vi erbjuder

foretag i alla storlekar och i olika tillvaxtskeden
verktyg for kartldggning, utbildningar, yrkesin-
riktad rehabilitering och expertstod. Vi erbjuder
mangsidiga finansieringsalternativ for foretag

i olika storlekar for tillvaxt och internationa-
lisering, foretagsaffarer och dgarbyten samt
investeringar. Elo ar ocksa en palitlig partner
inom uthyrning av verksamhetslokaler och
lagenheter. www.elo.fi

FENNIA

For Féretagarna i Finlands medlemsforetag
med farre &n 10 anstallda erbjuder vi Foretags-
skydd-férsakringen till specialpris. Dessutom
kan du teckna en utvidgad réattsskyddsfor-
sakring utan extra avgift och fa en férman till
foretagets resgodsforsakring. Som med-
lemsférman far du till exempel 50 % rabatt pa
premien for dagersattningsdelen i sjukkost-
nadsforsakringen, 10 % rabatt pa avgiften for
Fennia-Livsskydds forsta férsakringsperiod och
ett 10 % hogre ersattningsbelopp vid bestdende
arbetsoférmaga. Till féormanerna hor ocksa
30-45 % rabatt och 70 % bonus pa omfattande
Fenniakasko och Premiumkasko for person- och
paketbilar i privat bruk och dessutom gratis
glasforsakring med en sjalvrisk pa 100 euro. Du
far en rabatt pa 20 % pa de flesta forsakringar
for ditt hem. www.fennia.fi

FUNDU

Fundu erbjuder kompletterande finansiering for
finlandska aktiebolag. Finansieringen passar
for ndstan vilka som helst behov som féretag
kan stota pa under olika skeden av sin livscykel:
verksamhetens uppstart, driftskapital, investe-
ringar, bestallningsfinansiering och projektfi-
nansiering. Vi erbjuder 50 % rabatt for medlem-
mar i Foretagarna pa upplaggningsavgifter pa
1&n som férmedlas via Fundu. Rabatten &r
250-750 € beroende pa lanesumman man anso-
ker om. Fundu &gs i huvudsak av sina grundare,
Vi ar sjalva foretagare och forstar utmaningarna
med féretagande. Vi tror pa styrkan med sam-
arbete och darfér samarbetar vi med néstan alla
banker. Logga in pa yrittajat.fi-medlemssidorna
for att fa rabattkoden. www.fundu fi



GREENSTAR

Finska och ekologiska Greenstar Hotels erbjuder
inkvartering for arbets- och fritidsresor for med-
lemmar i Féretagarna till ett férmanligt och fast
pris pa redan formanliga priser. Som medlem i
Foretagarna bor du i ett rum for 1-3 personer till
ett fast medlemsférmanspris pa 62-69 €/dygn.
Hotellen finns i Joensuu, Jyvaskyl4, Lahtis och
Vasa nara centrum och goda trafikférbindelser.
Frukost: 9,00 € / person / dygn. Géller inte under
specialevenemang. Du far formanen genom

att anvéanda ett bokningsnummer. Logga in pa
yrittajat.fi-medlemssidorna for att fa boknings-
numret. www.greenstarfi

HOLIDAY CLUB

Holiday Club erbjuder sammanlagt 6ver 30
semesterresmal fran Airisto till Yllas och fran
Vierumaki till Pyha. Vara fem semesterbo-
stad-hotell pa Gran Canaria befinner sig i det
populédra omradet Puerto Rico. Sammanlagt finns
det 6ver 2 000 semesterbostader och éver 1000
hotellrum. Holiday Club erbjuder 15 % rabatt pa
dagspriset i spahotell och semesterbostader for
medlemmar i Féretagarna. Formanen galler vid
online-bokningar. Du behéver en kampanjkod,
som du far genom att logga in pa yrittajat.fi-
medlemssidorna. www.holidayclub.fi

JURINET

Jurinet erbjuder medlemmar i Féretagarna i
Finland en avgiftsfri inledande férhandling pa
20 minuter och 15 % rabatt pa alla juridiska
tjdnster upp till 1 000 euro. Férmanen géller
ocks3 anstéllda pd medlemsforetaget samt
familjemedlemmar som bor i samma hushall som
foretagarna. Vi anser att de sma och medelstora
foretagen behdver en partner som det ar latt att
anlita och kommunicera med och vars sakkun-
skap de kan lita pa i alla juridiska drenden. De
mest typiska juridiska arenden som vi hjélper f6-
retagare med handlar om anstéllningsférhallan-
den, upprattande och granskning av avtal samt
hjalp i olika tvistemal, férvaltningsprocesser och
rattegangar. Meddela ditt medlemsnummer

nar du bokar tid eller vill utnyttja dina

formaner. www.jurinet.fi

METRO-GROSS

Wihuri Metro &r en av Finlands ledande
grosshandlare inom HoReCa-branschen. Vi tar
dagligen hand om 6ver 24 000 kunder inom
HoReCa-branschen, den offentliga férvaltningen
och convenience-handeln. | vart urval finns

25 000 produkter: farskvaror, frukt och grénsa-
ker, frysvaror, drycker (bland andra bryggeri- och
alkoholprodukter), industriella livsmedel och non
food-produkter. Vi betjanar genom Metro-snabb-
grossnéatverket som tacker hela landet, samt via
leveransforséljning och eMetro.fi. Vi erbjuder 5 %
rabatt pa varor till normalpris i alla Metro-snabb-
grossar. Rabatten géller inte tobaks-, alkohol-
och bryggeriprodukter, panter eller tjdnstedebi-
teringar. Rabatten ges i kassan mot uppvisande
av medlemskortet. www.emetrofi

NESTE

Neste erbjuder alla SMF-féretag omfattande
formaner och smidig kundtjénst. Nar du tankar
pa Neste-servicestationer med mobilbetalning
kopplad till foretagskortet, med féretagskort
eller med Foretagarna i Finlands medlemskort
far du en rabatt pé 2,5 cent pa de stationsspeci-

fika priserna (inkl. moms) pé bensin och diesel.
Neste Truck och Neste Express-stationer ingar
inte i formanen. Direktlevererade Neste-smorj-
medel, -kemikalier, -flytgaser och -branslen
erbjuds alltid till konkurrenskraftiga avtalspriser.
Palitligheten hos Nestes stationsnatverk grundar
sig pa lokala, erfarna foretagares kompetens.
Medlemsférmanen kan utnyttjas med Foretagar-
na i Finlands medlemskort med magnetremsa.
Las hur du ansoker om Neste Oil Féretagskort pa
medlemssidorna pa yrittajat.fi. www.neste.fi

SCANDIC

Scandic erbjuder medlemmar i Féretagarna i Fin-
land hégklassiga inkvarterings- och konferens-
tjanster till reducerat pris. P4 Scandic-hotellen
erbjuds 16 % rabatt pa dagens rumspris och 10 %
rabatt pa heldags-, halvdags- och kvallspaket for
6ver 8 personer. Scandic forbehaller sig ratten
att inte erbjuda rabatt pa inkvartering under
hogsasonger. Bokningar och férfragningar gors
via online-bokningstjansten. Férutom Scandic
erbjuder Crowne Plaza Helsinki-hotellet, Holiday
Inn-hotellen, Hotel Indigo Helsinki - Boule-
vard-hotellet och Hilton-hotellen 10 % rabatt pa
dagens rumspris och pa heldags-, halvdags- och
kvéllspaket for mer @n 8 personer. Logga in pa
yrittajat.fi-medlemssidorna for att fa rabatt-
koderna. www.scandichotels.fi

TALLINK SILJA

For Féretagarnas medlemmar erbjuder Tallink
Silja 15 % avtalsrabatt pa Tallinks och Silja Lines
normalprissatta kryssningar och reguljarresor.
Som medlemsférman inom fritidsresande far

du ansluta dig till den mellersta Silver-nivan

i stamkundsprogrammet Club One. Tallink

Silja vill erbjuda en trevlig reseupplevelse som
overtraffar kundernas forvantan och lockar dem
att atervanda. Visionen for Tallink Silja och hela
Tallink-koncernen &r att vara foregangare pa
Europas marknader genom att erbjuda utméarkta
fritids- och affarsresetjanster samt fardtjanster
pa havet. Rabattkoden far du genom att logga
in pd medlemssidorna pa hemsidans 6vre kant.
www.tallinksilja.fi

TEBOIL

Foér medlemmar i Féretagarna beviljar Teboil 2,2
cent rabatt per liter pa bensin eller diesel och

10 % rabatt pa Teboil-smérjmedel. Rabatten far
du med medlemskortet for Féretagarna i Finland
pa alla Teboil-stationer och automatstationer.
Med Teboil foretagskortet far man 2,7 cent per
liter (inkl. moms.) rabatt pa bensin och diesel och
10 % pa smorjmedel, bilkemikalier, gasol samt
tvéttar. Rabatterna géller inte nettoprisbaserade
Teboil Express-automatstationer eller D-auto-
matstationer. Du far anvisningar om att ansoka
om foretagskort da du loggar in pa yrittajat.
fi-medlemssidorna. Du far ocksa Teboil-eldnings-
olja och motorbrannolja till konkurrenskraftiga
avtalspriser. Uppge ditt medlemsnummer i Fore-
tagarna i Finland vid bestéllningen. www.teboil.fi

VALMENNUSKESKUS

Med hjalp av Valmennuskeskus prepkurser
lyckas du i dina intradesprov. Drémmer du, ditt
barn eller din familjemedlem om en studieplats?
Med hjalp av oss ar det latt att férbereda sig for
intrddesprovet - i vara kurser studeras det pre-
cis ratta saker. Vi erbjuder Féretagarna i Finlands
medlemmar och medlemsféretags personal en
rabatt pa 15 % pa alla prepkurser. Rabattkoden
hittar du nér du loggar in med ditt medlems-
nummer p4 yrittajat.fi-medlemssidorna.
www.valmennuskeskus.fi

VENI ENERGIA

VENI Energia hjalper Féretagarnas medlemmar
att skaffa elektricitet till ett sa formanligt pris
som mojligt och vi skéter alla dina drenden
relaterade till elavtal. For alla Féretagarnas
medlemmar erbjuder VENI elférsorjningstjénster
20 % rabatt. VENIs experter skoter om konkur-
rensutsattningen for elen och kopet istallet for
kunden. Kundernas elrdkningar kontrolleras i
inspektionstjansten for energirdkningar for att
hitta mojliga fel. VENI debiterar ett arvode om
ett fel upptacks och kunden far aterbetalning; pa
denna tjanst far Foretagarnas medlemmar 30 %
rabatt. Om inga fel upptacks &r inspektionen gra-
tis. Férutom VENI far du formaner av det andra
dotterbolaget inom koncernen, Féretagarnas
Elanskaffning Ab. Uppge ditt medlemsnummer

i Foretagarna nar du sluter avtal med oss.
www.venienergia.fi

VIKING LINE

Som medlem i Féretagarna far du till och

med 20 % rabatt pa dagens kryssningspriser.
Hyttklasserna LUX, SUM och SUI enligt vanlig
prislista. Som medlem far du till och med 20 %
rabatt pa hytt- och bilpaket p& Helsingfors-Ma-
riehamn-Stockholm-rutten samt pa personbils-
platser. Pa Helsingfors-Tallinn-rutten far du upp
till 20 % och pa hytter upp till 10 % rabatt. P&
Abo-Mariehamn-Stockholm-rutten far du upp till
10 % och pa hytt- och bilpaket och pa person-
bilsplatser upp till 20 % rabatt. Det slutliga priset
bestams efter startdag och -tid, bokningstid-
punkt och fordonets storlek. Du far rabattkoden
genom att logga in pa Yrittajat.fi -medlems-
sidorna. www.vikinglinefi

YRITYSPORSSL.FI

Yritysporssi.fi ar en motesplats for saljare och
kopare av foretag. Bekanta dig med Yritysporssi.
fi-tjdnsten nar du vill sélja eller kopa ett féretag
eller en affarsverksamhet eller om du soker en
delagare. Du kan skriva en egen annons, skapa
en sokvakt och bladdra bland hundratals
foretag till salu. Som férman far medlemmar i
Foretagarna en rabatt pa 30 % pa alla Yritys-
porssi.fi-webbannonser. Du kan utnyttja rabatten
genom att ange rabattkoden i rabattkodsfaltet
nar du ld&mnar in din annons i var webbtjénst.
Logga in pa yrittajat.fi-medlemssidorna for

att fa rabattkoden. www.yritysporssi.fi

KOLLA DINA RIKSOMFATTANDE
MEDLEMSFORMANER PA ADRESSEN
YRITTAJAT.FI/JASENEDUT
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