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Kommunalvalet viktigt for

och partierna ar redan i full gang

med férberedelserna. Kommunal-
valet ar viktigt ocksa ur féretagarnas
perspektiv, eftersom storsta delen av
kommunens beslut paverkar foretagen
direkt eller indirekt. Féretagarna i Fin-
land lanserade i november sitt kommu-
nalvalsprogram "Ingen kommun utan
foretag”. Programmet inleds med fragor
som: Hur skulle din hemstad eller
hemkommun se ut om det inte fanns
foretag? Var skulle du képa mat? Vem
skulle reparera din cykel eller din bil?
Vem skulle klippa ditt har? Vem skulle
ta hand om barnen eller aldringarna?
Var skulle du jobba?

Viktiga fragor da man viljer vem man
rostar pa i kommunalvalet. Kandida-
ten ska tanka pa hurudana beslut som
garanterar att det finns foretag i kom-
munen som erbjuder invdnarna arbete,
mat, tjinster - och forstés skatteinkom-
ster till kommunen. Krasst utryckt:

i kommunalvalet beslutar man om
kommunen har en framtid eller inte.

Enligt Féretagarnas kommunbaro-
meter, som publicerades i somras, ar
det viktigaste for foretagarna att kom-
munens beslut ar féretagsorienterade.
Det storsta problemet med det kommu-
nala beslutsfattandet ar enligt foreta-

Inkommande var ar det kommunalval

garna att det ar ineffektivt. Aven da det
galler upphandlingar finns utrymme
for forbattring. Enligt barometern ar
kommunerna bra pé att hora foretag i
beredningsfaser, nést bast pa foretags-
tjdnster och bast pa att skota infrastruk-
turen, som t.ex. trafikleder, vattenled-
ningar, telekommunikationsnét.

Det finns ménga positiva exempel
pa kommuner som arbetar aktivt med
att minska regelkranglet for féretagare.
Stéllvis fungerar kontakten utmarkt,
vilket vi har sett bra exempel pa spe-
ciellt nu under coronakrisen. LAt oss
ta vara pa det vi lart oss och infora ett
narmare samarbete i vardagen ocksa da
krisen &r Over.

Kommunalvalet &r 2021 blir det for-
sta val som sker i skuggan av en pagaen-
de pandemi. Det géller for savil partier,
kandidater som véljare att orientera
sig i en ny digital valrorelse. Allt som
har gjorts forr kommer att géras ocksa
idetta val, men pa ett annat sitt. Alla
partier &r beredda att mer an tidigare
driva kampanjer mer aktivt pa sociala
medier och via virtuella kanaler.

Det ar viktigt att foretagare fran olika
branscher ar en del av det politiska
samspelet. Genom att stélla sig till
forfogande f6r kommunalpolitiken ges
man mojlighet att vara med och pa-

LEDARE

foretagarna

verka hur ndrsamhaéllet utvecklas. Det
giller bade smatt och stort: utvecklings-
fragor, infrastruktur, upphandlingar,
investeringar, utbildning och trivsel.
Foretagarna i Finland erbjuder fore-
tagarkandidaterna hjilp och informa-
tion om vad en kandidatur egentligen
innebér och hur de kan uppna sina
egna mal. Stall upp i kommunalvalet,
du behovs i beslutsfattandet!

Valforberedelserna tar traditionellt
en paus kring jul och nyéar. Julhelgen
ger de flesta av oss en bra orsak att stan-
na upp, sldppa vardagens stress och dra
oss tillbaka till hemmets lugna vra med
familj och vénner. Ingen annan helg
forknippas lika mycket med gemen-
skap och gladje som julen. Darfor ar
den ofta ar en svar tid fér de som lever
ensamma. I r verkar julen dessutom
bli ensam for fler 4n vanligt pa grund av
coronakrisen. Bjud in, besok eller ring
din ensamma van. Det kan vara det
mest vardefulla du gor i jul.

Fran oss alla i redaktionen till er alla
-en God Jul och ett riktigt Gott Nytt
Ar!

HIPPI HOVI
CHEFREDAKTOR



ARBETSGIVARFORETAGAREN

TEXT VALPURI AALTO BILD JAANA TIHTONEN

Husdjuret i trygga hander

Forst méste fortroende byggas upp. Da Tassuvahti Oy starta-
de for fyra &r sedan fick den da 21-arige nyblivne foretagaren
Jonathan Lindholm en massa forfrAgningar av intresserade
djurdgare. For manga ar hundar inte bara husdjur utan en vik-
tig del av familjen, och man vill inte éverlata dem i fel hander.

Osten 2016 innebar tid for efter-
Htanke fér Jonathan Lindholm.

Vad kunde han gora vid sidan av
studierna i féretagsekonomi som skulle
kdnnas som hans grej? Han var van att
skota slaktingars och vanners hundar.
Det gav den djurkire unge mannen en
idé, som efter marknadsundersékning
och ndgra artiklar klarnade ytterligare.
Det fanns kanske behov av en rastnings-
tjanst for husdjur. Inte ens kallsamtalen
till aktdrer i branschen kidndes skram-
mande, tviartom. De gav vardefull infor-
mation och veteranerna delade girna
med sig av sina tips.

Till en borjan var verksamheten i

Tassuvahti-foretaget koncentrerad
till Drumso i Helsingfors. Har fick Jo-
nathan sina férsta kunder via annonser
i hundparker och sociala medier. Varen
2017 var efterfragan pa tjansterna sa
stor att det fanns behov av extra hjalp.
Det blev bérjan pa Jonathans nya roll
som arbetsgivare och utvidgningen av
foretagets tjanster.

ANSVARSFULL DJURSKOTSEL

Da de forsta arbetstagarna anstélldes

i foretaget beh6vdes en fungerande
rekryteringsprocess for att sékerstilla
att branschens mest lampade personer
valdes till djurskotare. Tassuvahti Oy:s
rastnings-, dygnspass-, hembesdks- och
skolningstjanster sker huvudsakligen i
en miljo som ar bekant for husdjuren:
det egna hemmet. Férutom sitt husdjur
anfortror djurdgaren &ven sitt hem till
djurskotaren. I det skedet ar det valdigt
viktigt att skapa fértroende mellan
kunden och skétarna.

- Vara djurskétare ar erfarna och
djurkéara, berattar Jonathan. Alla har
genomgatt en slipad rekryteringspro-
cess i flera skeden, bland annat med
hjalp av en veterinir. Enbart kirlek for
djur racker inte for att bli djurskotare
eftersom arbetet dven ar ansvarsfullt
och kréavande. Hundarna &r som
familjemedlemmar f6r vara kunder
och darfor vill vi sjalvklart ha skotare i
toppklass.

GEMENSAM UTVECKLING

Jonathan upplever att foretagets
stOrsta resurs ar personalen: skdtarna
och kontorsarbetstagarna som haft ett
vardefullt engagemang i utvecklingen
av tjansterna. Som ett konkret exem-
pel kommer han ihag da tva skotare
med skolningsbakgrund ville delta i
uppbyggnaden av en skolningstjanst for
hundar. I projektet kunde de utnyttja
sin egen kompetens. Samtidigt utveck-
lade Jonathan tjanstens ekonomiska
sida. Arbetsfordelningen var fungeran-

"Genast efter
det forsta aret
blev jag full av iver
och jag vill vara
foretagare sa lange
det bara gar”

de da allas styrkor fick glansa.

- Det ar viktigt att fa hjalpa andra att
utvecklas i sin karriér, sdger Jonathan.
Det ar fint att se att ménniskorna trivs i
firman som jag sjalv byggt upp.

Trots att Jonathan har trivts som
chef har han i rollen som arbetsgivare
och foretagare varit tvungen att ta till
sig mycket nytt, forsta olika risker och
anpassa sig efter dessa. Tva mentorer,
kollegor och nérstaende, som han kun-
nat utbyta tankar med, har funnits som
stod. Att utveckla idén till ett fungeran-
de foretag och att sysselsitta andra har
varit det basta med foretagandet.

- Genast efter det forsta aret blev jag
full av iver och jag vill vara foretagare sa
lange det bara gar, séger Jonathan. Det
har varit jatteroligt, motiverande och
belénande att gora det har.

NYTT FOKUS

Semestertider och vardagar har vanligt-
vis varit féretagets hogsésong for dygns-
pass- och rastningstjéinsterna, men
coronakrisen och rekommendationen
om distansarbete 4ndrade situationen.
Efterfragan pa tjinsterna sjonk dras-
tiskt. Plotsligt hade manniskorna tid att
rasta sina husdjur da arbetet flyttades
hem. Nagot maste goras och lyckligtvis
hade Jonathan idéer i bakfickan.

- P4 grund av corona méste man
omprioritera alla budgeter och fundera
over fortsiattningen, konstaterar han.
Av Tassuvahtis tjanster borjade vi
sdlja mer skolningstjénster. Jag har
ocksa kunnat koncentrera mig pa min
framtidsvision att utveckla en helt ny
affarsidé.




P4 fritiden vill Jonathan Lindholm vistas i naturen,
umgas med kompisar och fiska. Han drémmer ocksa
om en egen "palskompis” om nagra ar. Har &r han

med hunden Koda som lanats av en kompis.

Vem: Jonathan Lind-
holm, VD och grundare
Alder: 25

Foéretag: Tassuvahti Oy
Grundat: 2016
Personal: 60 skotare/fri-
lansare och tva kontors-
arbetstagare

Pa gang: Landsomfat-
tande utvidgning av Tas-
suvahtis verksamhet da
coronasituationen lugnat
sig. En ny verksamhet
som omfattar pilot av en
webbutik i slutet av ar
2020 och planering av en
butikskedja.

. -




FGENFORETAGAREN

TEXT KATJA HAUTONIEMI BILD ANTTI RANKI OCH MIKKO KAREKIVI

Dragartisten Marko Vainio

tror inte att corona forandrar oss
- nasta host kan bli fullbokad

Forra hosten hade dragartisten Marko Vainio flyt.

Hans show hade haft framgang pa Fringe-festivalen

i Edinburgh och efterfragan hade vackts i Storbritannien.
Artistens 15-arsjubileumsturné forbereddes.

Sa kom pandemin - och satt stopp for allt.

arkos alla jobb avbokades nar
M coronarestriktionerna tradde i

kraft. Jubileumsturnén maste
flyttas.

- Det hir ar det absolut varsta aret for
en artist, suckar han. Férst nu har jag
forstatt vad motgangar kan vara.

Men négon panik har Marko dnda
inte. Hans foretagarfar har alltid upp-
manat till att spara en del av inkomster-
na och bygga buffert. Nu lever Marko
pa besparingarna.

- Men visst har man som féretagare
nu fatt forsdka med ett stort F.

ATT UPPTRADA PA NATET

INTE SAMMA SAK

Som genom ett trollslag 6verfordes
samhallet plotsligt till webben. Aven
artister forvantades profilera om sig.
Det som férvanat Marko ar hur enkelt
folk tycks tro att det ar.

- Kvalitet skapar man inte 6ver en natt.

Markos programnummer bygger pa
parodi av kdndisar. Karaktérerna ska-
pas genom att man imiterar gester och
mikrouttryck. En del av mikrouttrycken
forsvinner pa skirmen och gestalterna
tonas ner.

- Vi testade faktiskt streaming fran
Abo Stadsteater pa varen, men den
feedback vi fick var inte sarskilt spor-
rande, sa vi fortsatte inte med det.

Helt och hallet kunde Marko inte
strunta i webben. Nér restaurangbe-

gransningarna gjorde slut pa nattlivet
féoddes Paukku-Perjantai-streamen pa
Instagram.

- Jag tankte att da r man val tvungen
att supa pa distans, skrattar Marko.

Att locka med artistkollegor var inte
svart, alla var ju arbetslosa samtidigt.
Ibland kunde de fartfyllda séndningar-
na ta upp till fem timmar.

- Men att tjana pengar pa livestrea-
ming har visat sig vara svart, berittar
Marko. I bérjan av november gjorde jag
min forsta livesdndning infor levande
publik. Forestéllningen streamades,
men vi hade ocksé riktig publik pa plats.
Det blev mer en talkshow a la Dame
Edna, fast med Dame Tena vid spakar-
na. Lite annorlunda &n vanligt alltsa!

BRA MED PAUS

Aven om varen rensade kalendern, ar
pausen kanske inte s katastrofal som
Marko till en bérjan tankte. Med néstan
2 500 forestéallningar pa 15 ar hade
livet borjat likna ett ekorrhjul.

- Som foretagare har jag alltid haft
jattesvart att siga nej. Nar andra i
branschen haft semester, har min show
fortsatt.

Marko njuter av att st pa scen och
det ar framf6r publik som han kdnner
sig mest levande.

- Men visst tir det. Det finns ett
konstant tryck pa att férnyas. Den tuffa
arbetstakten tog néstan kal pa kreati-

viteten.

Pa grund av pandemin uteblev den
sedvanliga inspirationsresan till USA.
Det gick sa langt att Marko fann sig
sjalv pa sin favoritrestaurang med ett
glas energidryck i handen, helt tom i
huvudet. Men sd sm&ningom nér han
varvade ner, boérjade nya idéer fodas.

- Nar allt g&r bra och man héller pa
med nagot som ménniskor gillar, ar
det ytterst svart att bryta rutinerna och
andra pa nagot och utvecklas. Kanske
coronasituationen dr gudagavan jag i
hemlighet gatt och véntat pa.

MOT EN LJUSARE FRAMTID

Marko &r 6vertygad om att vi gdr mot
en ljusare framtid. Som bést studerar
han till massor och funderar pa att ta
sanglektioner. Han har ocksé skrivit
stand-up-manus tillsammans med
André Wickstrom.

- Tank, jag ska skaffa mig mitt forsta
riktiga jobb sedan gymnasiet, myser
Marko. Massoryrket ger trevlig motvikt
till artistarbetet.

Marko tror att vaccinet ar helt avgo-
rande fér pandemin. Det kommer att
skapa en kinsla av trygghet.

- Jag orkar inte tro pa att allt nu
skulle dndras. Manniskan &r ett socialt
djur och det kan hinda att nésta host
blir fullbokad, d& vart behov av socialt
umgénge antligen far utlopp. Nu maste
vi bara sta ut med det hér.



MARKO VAINIOS
BASTA TIPS TILL FORETAGARE:

@ Skaffa dig en bokforare!

@ Anvand inte alla dina pengar,

spara en del.

@ Anlita ett proffs for marknadsféring
- du sparar inget pa att gora det sjalv.
Koncentrera dig pa det DU kan bast!




AKTUELLT

BILD TEROTEMEDIA / TERO TAKALO-ESKOLA

Foretagarna i Finlands nya styrelse

tige valde i hést nya medlemmar

till foretagarorganisationens
styrelse. Jukka Hurrila (Satakunnan
Yrittéjit ry), Perttu Kouvalainen
(Pohjois-Karjalan Yrittajat ry), Ulrika
Larpes (Suomen Yrittdjanaiset ry),
Jenni Parpala (Rannikko-Pohjanmaan

Fé’)retagarna i Finlands nya fullmak-

Yrittajat ry / Kust-Osterbottens Foreta-
gare rf), Asko Piirainen (Koneyritt3jat
ry), Nina Rasola (Etela-Savon Yrittajat
ry), Mika Uusi-Pietila (Akateemiset
Yrittdjat AKY ry) och Janne Vuorinen
(Pirkanmaan Yritt4jat ry) 4r medlem-
mar i styrelsen 2021-2022.

Styrelsens presidium valdes redan

tidigare under forbundsmétet i oktober.
Presidiet bestar av ordférande Petri
Salminen fran Mellersta Finland och
viceordférandena Jyrki Hakkarainen
fran Egentliga Finland och Anne Niemi
fran Sédra Osterbotten.

Petri Salminen



INGEN KOMMUN
UTAN FORETAG

10 VIKTIGASTE
FRAGORNA FOR
FORETAGARNA
| KOMMUNALVALET

Hur skulle din hemstad eller hemkommun se ut om det inte fanns foretag?
Hur skulle kommuninvanarnas valfardstjanster finansieras? Det |6nar sig att
tanka pa detta i kommunalvalet. For att foretag ska lyckas i kommunen maste

de kommunala beslutsfattarna beakta féretagen i beslutsfattandet.

3.
Da
beslut fattas
i kommunen ar

1

Den offentliga
sektorn
maste
begransas
om man vill 2.
oka tillvixten. Interaktion
mellan kommun
och foretag

behdvs. Det ar
naringslivs-
politik.

skapar en stark
grund: tillstand
och planer

5

. foretagsamhet!
Kommunerna
hjélper

shabbt!
foretagarna:
nédvéndiga uppgifter / /
elektroniskt och /T\
. pa ett stille. Uppdaterad
Bekanta dig med dagvard och
Foretagarnai - utbildning,

Finlands hela
kommunalvalsprogram
"Ingen kommun utan
foretag” pa adressen
yrittajat.fi/yrittajat/
kuntavaalit-2021

Y% Yrittajt

For foretagande.

o.
Det I6nar

tjdnster

distansarbetet

det bra att kolla
hur de paverkar 6.
foretagen. Det allt
vanligare
utgor en molllg
4. for manga
Byggande kommuner.
och férbindelser

sig att lata
foretagen producera

for kommun-
invanarna.

7
Fart pa
foretagandet
med offentliga

upphandlingar: kom
ihag kommunens
maféretagare.

het
8.
Farre
kommunala
bolag,

mer lokal

u ga maste ocksa
fa lara sig om
\ foretagande




FENOMEN

TEXT SUSANNE SKATA BILD PIXHILL

Framtidsforskning |

& nuet kdnnetecknas av utdraget
Dkaos Okar intresset att spAna om

framtiden. De féretag som &r
tidigt ute med det nya blir ekonomiska
vinnare. Att kartldgga framtiden ar
redan vardag for manga. Allt fran va-
derutsikter till ekonomiska prognoser,
fran kundundersdkningar till valba-
rometrar hjilper féretag att navigera i
beslutfattandet. Behovet att veta hur
morgondagen blir, att ha kontroll, &r en
inre drift for de flesta foretagare.

Pythia - oraklet i Delfi - var troligen
varldens forsta startup som byggde rike-
dom p4 att férutse framtiden. I Apollos
tempel i det antika Grekland inandades
Pythia giftiga dngor fran en spricka i
jorden, gick i trans och gav gudomlig
radgivning till statsméin, handelsmén,
poeter och bénder som rest till Delfi
fran vérldens alla hérn for att fa rad
om framtiden. Prasterskapet sag till att
resenarerna fyllde staden med gavor
och vilstand.

Tvatusensexhundra ar senare har
oraklets arbetssatt “faktualiserats™.
Dagens profetior bygger pa forskning,
fakta och big data. Ett stindigt vixande
affarsomrade. D4 samtiden stormar so-
ker vi lugnet i tron pa det som kommer

sen. Oberoende om det &r en kraschad
varldsordning eller en eskalerande
klimatkris; om vi vet vartat det blaser
stravar vi efter att anpassa verksam-
heten ditat. Det &r extremt svart, efter-
som vi inte kan veta vad den berémda
morgondagen fér med sig. Handen
upp alla som fick &ndra sina planer
coronaéret 2020...

En del foretag har rad att anlita
framtidskonsulter for sin omvéarlds-
bevakning och kan fokusera pa de
egna produkternas och tjdnsternas ut-
veckling. Fér de mindre, av pandemin
hart drabbade foretagarna ar utma-
ningarna storre. Samtidigt som de ska
overleva hir och nu maste de vara mer
innovativa &n nagonsin for att stélla
om sin verksamhet och behélla eller
skapa nya inkomstkéllor som matchar
framtidens behov.

Googles samhillsplaneringschef
Nicklas Berild Lundblad, dven filo-
sofie doktor i informatik, kan lugna
oroliga foretagare med tolkningen
”tolv manader ir den tidsrymd inom
vilken man kan se in i framtiden och
fortfarande vara trovardig i sitt age-
rande och sina beslut”. Langre fram
4r det inte 10nt att forséka forutsaga

soffan

vad som sker. Det utesluter inte att
man kan bilda sig en uppfattning om
mojligheterna.

For den som inte har tillgdng
till data-analyser eller omfattande
omvérldsbevakningar av strategiska
konsulter kan fiktionen fungera som
varmansorakel. Fantasin har alltid lekt
med framtiden. Idag spottar strea-
mingsajterna ut inspirerande Al-seri-
er, sci-fi-litteraturen resonerar kring
sociala férdndringar och teater- och
musikscenerna kan styra tankebanor
i framtida riktningar. Konstnérer,
musiker och skadespelare har ofta
en sensibel &dra som dr omgijlig att
aterskapa tekniskt, men som ger
oanade mojligheter att férsta vad som
hénder. I en avkopplande stund kan
en pahittad tanke leda till en ny tjanst
eller produkt.

Framtidsforskare &r ofta mer intres-
serade av idéer som G6verlevt arhund-
randen &n av dagens massiva infor-
mationsfloden. Mycket 4r begrénsat
idag, men det finns inga restriktioner
som férbjuder en att 1dsa en gammal
bok. Antikens filosofer kan sitta pa
idéer som fungerar for ett foretag post
corona.
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NY FORETAGARE

TEXT MARIANNE SUNDBLAD BILD MINNA HALONEN OCH JASMIN TOLVANEN

Kombinationen hobby
och yrke passar Jasmin

Dagens samhalle och arbetslivet fordndras snabbt. I manga
branscher dar foretag tidigare anstiallde manniskor anlitar
man allt oftare underleverantorer, alltsd andra foretagare.
En sddan bransch ar hundskolor. Unga foretagaren Jasmin
Tolvanen arbetar praktisk taget heltid pa en hundskola.

asmin har alltid alskat djur, spe- som sannolikt ska bli ledarhund. Deras  séljare. Hon trivdes, men hade alltid
'ciellt hundar och héstar. I hennes  skolning bérjar oftast i helt vanliga velat skola och skoéta hundar, inte bara
barndomshem fanns inga hundar, familjer, dar de far anpassa sig till olika  sina egna. Darfor fortsatte hon studera
men nir Jasmin som 18-&ring flyttade slags situationer och ménniskor. Forst och utbildade sig till djurskolare pa
hemifran skaffade hon genast en scha- senare fattas beslutet om hundens Amiedu. Hon blev klar med sina studier
fer. Den ar nu ar fyra &r gammal. Idag framtid som ledarhund. imars 2019, men redan tidigare hade
har Jasmin tva hundar: den yngre ar Efter skolan studerade Jasmin fore- hon hallit bland annat grundkurser i
en nio manader gammal labradorvalp, tagsekonomi och fick ocksé jobb som lydnad pa nagra hundskolor.




FRAN LATTFORETAGARE

TILL FIRMA

Redan innan Jasmin blev klar med sina
djurtranarstudier bérjade hon jobba pa
hundskolan Taitoa Tassuihin i Helsing-
fors. Till Jasmins repertoar hor valp-
och grundkurser i lydnad, nose work,
agility och rallylydnad. Jasmin sager att
alla tranare pa hundskolan &r foretaga-
re, inte anstillda. For Jasmin passar det
bra just nu. Hon far stabila inkomster,
eftersom kurskalendern slas fast for
flera manader, men som foretagare kan
hon vilja att gbra ocksa annat och bara
ta det antal kurser som passar henne.

Nér Jasmin bdrjade jobba pa olika
hundskolor, arbetade hon fortfarande
ocksa som séljare.

- D4 jag blev klar frdn Amiedu varen
2019 kéndes det som ett alltfor stort
steg att grunda eget féretag, berittar
Jasmin. Darfor borjade jag jobba som

Vem: Jasmin Tolvanen
Alder: 22

Hobbyer: Ridning, gym,
skolning av de egna hun-
darna (nose work, agility,
rallylydnad), rallylydnad
med tva andra hundar
Pa gang: Vantar pa en
kurs i hundmassage. Vill
tavla med tva hundar i
rallylydnad nésta ar.
Foretag: Eldinpalvelut
Jasmin Tolvanen
Grundat: Lattforetagare
2019, firma 2020

lattféretagare.

Enligt skatteférvaltningen innebéar
“lattforetagare” eller "egenanstalld”
att du sysselsatter dig sjalv och arbetar
foretagarméssigt utan att grunda ett
eget foretag. Dina kunder faktureras via
ett faktureringsféretag, som féormedlar
betalningen till dig. Du ansvarar dock
sjalv for att sdval marknadsfora dina
tjdnster som att virva kunder och du
kommer 6verens om villkoren fér upp-
draget och arbetsersattningen direkt
med kunden.

Enligt Jasmin var det hér ett bra satt
att komma igdng, men i langden blir
systemet ganska dyrt. Da hon senare
bestdmde sig att grunda firma, mérkte
hon att hon sparade pengar - &ven om
man raknar med bokférarens arvode.

FORETAGSRADGIVNING

OCH STARTPENG

Néar Jasmin i augusti 2020 hade be-
stamt sig att bli foretagare, och sagt upp
sig fran sitt forséljningsjobb, var hon

i kontakt med ForetagsVanda. Hon ar
mycket n6jd med tjinsterna och fick till
exempel hjélp med att grunda foreta-
get, ansoka om startpeng och planera
marknadsféringen.

Jasmins foretag har en Facebook-si-
da, men det 4r den enda marknadsfo-
ringen hittills. Hon har planerat att
grunda ett Instagram-konto, men det
kraver ganska mycket arbete.

- Dajag nu ar nastan 100-procentigt

LS

sysselsatt med timmarna p& hundsko-
lan behd6vs det inte, sdger Jasmin. Men
kanske i framtiden.

FRAMTIDSPLANER

Det &r inte manga manader sedan Jas-
min blev féretagare. Hon ar n6jd med
beslutet, sina nuvarande kunder och
ocksa med sittet att arbeta. Nagra av
hennes vanner har undrat om hon inte
saknar arbetskamrater.

- Jag behover inte arbetskamrater.
Jag jobbar mycket hellre med djur 4n
med méanniskor, skrattar Jasmin.

I framtiden vill Jasmin utvidga sitt
kunnande och véldigt gdrna ocksa
utbilda sig till hundmassor. Hon har
ocksa tankar om att lira sig skola pro-
blemhundar. Vem vet vad som hander
sen? Kanske man inte behéver veta nar
man &r 22 ar gammal och en helt ny
foretagare.

"Jag jobbar
mycket hellre
med djur an
med manniskor”
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TILLSAMMANS

TEXT SUSANNE SKATA BILD GR SERVICE

Hogsasong fixas med humor

Potatis har varit basféda i Norden i minst ett par hundra ar.
Fran graftan har redskapen utvecklats till att omfatta en

hel maskinpark. Effektivt, men ocksa sarbart, for odlaren.
Maskinexperterna pad GR Service i Skaftung servar odlare i
hela landet och har ocksa kunder i Sverige och Estland. Halva
personalstyrkan ar familjeforetagarna Timo, Méarta och Aki
Myllyviita, en trio som motverkar sasongsstress med skratt.

imo Myllyviita har alltid skru-
I vat. Teknikintresset véacktes

redan som barn och i mitten av
1990-talet startade han egen firma.
Hans pappa var ocksé foretagare, sa
Timo visste att det han gav sigin i var
en livsstil - inte bara ett arbete. Det gick
bra, s bra att det blev fér mycket for
en. Frun Mairta, da anstéilld pa annat
hall, bérjade fundera pé att g& in och
hjalpa till i foretaget.

- Jag sag att det borjade bli sant jobb
Timo inte hann med och som jag kun-
de, minns Marta. Men jag var mest radd
for att vara tillsammans 24/7, skulle vi
klara det?

Hennes davarande arbetsgivare
lovade att hon fick ringa om det inte
funkade, den tryggheten fick henne att
ta steget till foretagare fér femton ar
sedan. Ar 2010 grundade de GR Ser-
vice, som siljer maskiner, reservdelar
och skoéter underhall pa tyska Grimmes
200 olika produkter. GR Service har sin
hall i byn Skaftung i Kristinestad. Dar
finns reservdelslager, nya maskiner och
serviceutrymmen.

- Det blir mycket tid pa vigarna
ocksa, berittar Timo. Norra Lappland,
Joensuu, Borga... Vi &ker och servar till
de kunder som behdver oss pa plats.
Finland &r ett langt land, s& odlingssa-
songen borjar redan i slutet av april och
pagér till slutet av september.

Det blir alltsa inte 24/7 tillsam-
mans med frun. Inte heller med
sonen Aki, som kom in i foretaget
efter utbildning och armé. Om Timo
kan de dldre, mer mekaniska maski-
nerna utan och innan, kompletterar
Aki med kédinnedom om de nya, mer
digitaliserade. En bra kunskapskom-
bination.

- Det blir mer och mer komfort for
odlarna ute pa faltet, berattar Aki.
Touchscreen och kameror som gor att
de inte behodver ga ur traktorn. Men
for oss som ska felsdka elektroniken
krévs lite annat. Jag och pappa dis-
kuterar alltid tillsammans hur vi kan
16sa olika problem.

FAMILJ OCH BRA ANSTALLDA
Marta och Timo har &ven tva déttrar.
Heidi hjalper dem med marknadsfo-
ring, Nadja &r i restaurangbranschen
och finns tillginglig i serveringen
da GR Service bjuder sina kunder pa
Oppet-hus-dagar. Timo konstaterar
att hela foretaget - med de tre anstall-
da, kunder och samarbetspartners -
kanns som en stor familj. Deras fram-
gang bygger pa bra relationer och att
man stéller upp fér varandra.

- Jag drivs av att jag tycker vi gor
nagot vi ar bra pa och far fin feedback
pa det, sdger Timo. Ibland géller det
att stiga upp mitt i natten och leve-

rera en reservdel da nagon har panik,
men det 4r den typen av service som
bygger kundrelationerna.

Alla kan lite av allt, men i huvudsak
har Mérta hand om det administrativa
- och den viktiga kaffekokningen. Timo
skoter forséljning och service och Aki
jobbar med reparation och tekniska
problem béde ute pa faltet och hemma
iverkstaden. Under de mest intensiva
perioderna, var och hdést, kan det bli
jobb sju dagar i veckan frén tidig mor-
gon till sen kvill. D4 stéttar de varandra
dér det behovs.

- Alla kan ha en dalig dag och man
maste ge varandra utrymme, siger
Marta. Det har gatt bra, bara vi far dka
till sommarstugan och ”blas ur oss” lite
mellan varven.

INTRESSET BARLANGT

AKki har ett stort intresse for bilar och
har ocksa skruvat sedan han var liten.
Han utbildade sig till bilmekaniker och
fick testa p& andra arbetsplatser under
praktiken.

- Det var inte inskrivet i mitt huvud
att jag skulle bli féretagare, konstaterar
han. Men det har funnits i tankarna,
jag har jobbat hér alla skollov sedan
hogstadiet. Praktiken fick mig att inse
att hem &r bra”.

Det blev ingen direkt anstallningsin-
tervju, men nog ett snack infér att han



Timo, Aki och Marta Myllyviita p4 GR Service &r potatisodlarnas maskinméstare.

kom med i foretaget. Timo tror det var
enklare for Aki att bestdmma sig efter
att han ocksa provat jobba pa annat
hall.

- Det var hans intresse som avgjorde,
sdger Marta och skrattar: vi har inte
tvingat honom.

Timo skojar om att det var bra Fore-
tagare-tidningen tog kontakt, for det
var ldnge sedan han suttit sa ndra Mar-
ta som under intervjun. Féretagarlivet
ar intensivt stora delar av aret. Nagon
regelritt semester finns inte, men som-
marstugan ger andrum. Timo gar girna
i skogen, Méarta pysslar i tradgarden,
Aki aker bort en stund. Vintertid finns
mojlighet till &terhdmtning.

Foretagarlivet ar 4nda fritt och da
man &r tre ur samma familj &r det
latt att stalla upp for varandra da det
behovs.

- Foretaget 4r ju som ett barn, sager
AKi. Ibland tar morsan och farsan
hand om det, ibland jag. En anstalld
kan man ju inte frdga samma saker
som familjen. Det ar logiskt och enkelt
att jobba, vi vet var allt finns och vi
tanker lika.

Timo, som varit féretagare langst,
har lart sig mycket den harda viagen.

- Man gjorde sm& dumma fel, enkla
fel, sager han. Det behdver inte Aki
gora, han far hjalp av oss.

Kanske far han hitta pa egna fel,

men AKki dr tacksam for den erfaren-
het Timo och Mérta har.

- Man skulle inte klara det sjilv,
sdger han. Man maste ha familjen
runt sig.

Marta ar spindeln i nétet och har
koll pa vad och vem som befinner sig
var och nér. Ingen dag &r den andra
lik fér nagon av de tre familjeforeta-
garna. De trivs och kommer troligen
att halla pa till pensionen.

- Jag tror nog det gar forbi pen-
sionen for de hér tva, skrattar Aki
och ser pa sina fordldrar. Teknik
och maskinparker férnyas, men de
gamla finns kvar och den kunskapen
behdvs.




AKTUELLT

BILD PIXHILL

Attacken mot psykoterapikedjan
Vastaamo har fatt manga foreta-

gare att fundera pa datasikerhet.

Foretagarna i Finland har fatt
manga frdgor om datalackage
och intrdng den senaste tiden.

S

=

aamm

Hur skydda konfidentiell data?
Vad kostar ett bra dataskydd?

Lads experternas rad - "Det

viktigaste ar att visa intresse”

sykoterapicentret Vastaa-
- Pmos offer fér dataintrang

finns i hela Finland.
Polisen har fatt brottsanmalningar
fran olika delar av landet. Aven en del
foretagare har blivit utsatta. De funde-
rar om attacken paverkar dven deras
foretagsverksamhet, berattar Karoliina

Katila fran Foretagarna i Finland.

I detta skede ar det enligt Katila
omgijligt att siga om informationen
anvénds aven till annat &n att kréva
l6sensummor.

- Det kan hénda att informationen
anvands till exempel dven for bluffkép
fran natbutiker. Datalackaget 6kar
risken for att bli utsatt for bedrégerier,
forfalskningar och identitetsstdlder.

VIKTIGT ATT

SKOLA PERSONALEN

Elisas datasdkerhetschef Teemu Mé-
keld betecknar dataintranget som ett
vantat, men tragiskt fall eftersom det
handlar om kansliga personuppgifter
som kommit i fel hdnder. Samtidigt har

attacken fungerat som en vickar-
klocka fér ménga foretag.

- Det giller for smaforetagarna
att forstd hur de olika processerna
inom féretaget paverkar affarsverk-
samheten och hur beroende de &ar av
varandra. D4 man har koll pa det ar
det lattare att vidta atgarder.

Maékel4 anser att molntjédnsterna ar
det enklaste sattet for foretag att lag-
ra information. Han uppmanar &ven
foretagen att skola sin personal.

- Under coronapandemin har det

. 0
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dykt upp mycket gratis skolning om
datasikerhet pa nitet. Alla anstéllda
behover kunskap och medvetenhet
om hur de ska agera for att férhindra
en virusattack eller att kénslig infor-
mation hamnar i ordtta hander.

KOM IHAG SAKERHETS-
KLASSIFICERINGEN
Séakerhetsexperten Hannu
Huttunen fran HPH Consulting Oy
uppmanar féretagen att lagga tid pa
sdkerhetsklassificering och system-

behorigheter. De vanligaste siker-
hetsklasserna ar “officiell”, ”intern”,
“konfidentiell” och "hemlig”.

Huttunen poangterar sikerhets-
klassificeringens betydelse ur ett
kostnadsperspektiv.

- Da uppgifterna ar rétt sikerhets-
klassificerade anvands inte resurser
som tid och pengar pa att skydda
saddan data som inte behover skyddas,
siger Huttunen.

Det finns olika sitt att granska
dataskyddet, men vilket man 4n
valjer borde det vara en sjilvklarhet
att gora granskningen. Sa ar det dock
inte alltid.

— Auditeringar ar inte billiga, det
kan vara en orsak till att de inte utfors
tillrackligt.

Huttunen papekar att cyberat-
tacker och dataintrang kan bli &nnu
dyrare 4n granskningar. Bland
foretagen kan foljden bli konkurser,
om fortroendet fér verksamheten
forsvinner.

Det ar dven viktigt att f6lja anvis-
ningarna i Europeiska Unionens
allminna dataskyddsférordning
GDPR. Enligt Huttunen kdnner
manga foretag fortfarande daligt till
GDPR-kraven, trots att lagen tradde i
kraft redan 2018.

FEM TIPS SOM

FORBATTRAR IT-SAKERHETEN
Manga foretag tar IT-sdkerhet pa
allvar, men undersékningar visar att
s manga som ett av tre SMF-féretag
saknar grundléggande IT-sdkerhet
som till exempel antivirusprogram,
dagliga backup-rutiner eller rutiner
for byte av 16senord.

1. Riskanalys

Gor en riskanalys for ditt foretag.

Har foljer ndgra exempel pa funk-
tioner som ar viktiga att se 6ver och ta
med i berdkningen nir IT-sdkerheten
ska analyseras: kundregister, ekono-
misystem, leverantOrsregister, bank-
relaterad information eller 16sningar
for in- och utbetalningar och andra
system eller funktioner som ar viktiga
for foretagets drift och 6verlevnad.

2. Antivirusprogram

Skaffa anitvirusprogram om ditt
foretag inte redan har det.

Antivirusprogram ger inte ett
hundraprocentigt skydd, men det
forbattrar IT-sdkerheten avsevért.
Fo6rutom antivirusprogram boér du
installera en brandvigg. Dessa tva
sikerhetsatgirder kompletterar var-
andra. Manga leverantdrer erbjuder
sakerhetspaket som innehéller bade

antivirus och brandviagg. Se till att de
uppdateras automatiskt.

3. Sakerhetskopiering

Se 6ver hur sikerhetskopieringen i
ditt foretag fungerar.

Allt fler bolag valjer idag att sa-
kerhetskopiera verksamhetskritiska
IT-system och data. En viktig atgéard
eftersom dataférlust ar forknippat med
stora kostnader.

P4 senare ar har vi sett en vidareut-
veckling av konventionell backup och
man talar idag om Business Continuity.
Hér ligger fokus dels pa sékerhetsko-
pieringen av en server eller dator, men
lika mycket pa aterstillandet av data,
nagot som ofta varit ett problem med
traditionell backup.

Manga Business Continuity-16sning-
ar anvander dven hybridteknologi, dar
sakerhetskopieringen sker bade pa
den lokalt placerade enheten och i mol-
net. Pa detta sétt 4r foretagets data sékert
dven vid omfattande katastrofer dér ett
helt kontor kanske drabbats av brand
eller naturkatastrof.

4. Tvastegsverifiering

Vi ar val alla medvetna om att det ar
viktigt med starka l6senord idag. Styr-
kan definieras av ett storre antal tecken
som girna far innehéalla specialtecken,
stora och sméa bokstéver. Dartill 4r det
ju rekommenderat att regelbundet byta
ut sina l6senord, atminstone var tredje
ménad.

En allt populéare 16sning pa proble-
matiken ar tvastegsverifiering (two-step
authentification) och som namnet indi-
kerar s handlar det om siakerhet i tva
steg. Néar du skrivit in ditt vanliga 16sen-
ord i ett system som stdder tvastegsve-
rifiering skickas ett meddelande till din
mobila enhet, dar du sedan far bekrifta
att du verkligen vill logga in i systemet.
Uppléagget ar lika simpelt som det ar
effektivt och innebér i slutindan att
nagon behover ha tillgdng till bade ditt
systemldsenord och din mobila enhet
for att komma at ditt anviandarkonto.

5. Riktlinjer for anstillda

Setill att alla i foretaget vet vad som
giller.

Alla anstéallda behéver kunskap och
medvetenhet om hur de ska agera for
att forhindra en virusattack eller att
kénslig information hamnar i oritta
hénder.Dessutom bor alla anstéllda
veta vad som ar konfidentiell informa-
tion och hur den ska behandlas. Det ar
ocksé viktigt med riktlinjer fér hur de
ska agera i sociala medier (bade privat
och pa jobbet) och att alla tinker pa sé-
kerheten dven i mobiler och lasplattor.
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INSPIRATION

TEXT OCH BILD MIA BERG-LUNDQVIST

Vagade satsa da tillfille bjods

Filterpak ar Hangoforetaget som tog chansen att borja
tillverka munskydd under varen. Foretaget har haft

en snabb tillvixt och hoppas att viaxa ytterligare
trefalt under de kommande tva aren.

rdgan om en eventuell munskydds-  var for sent ute, berittar vd Peter Nord-  Bristen pa munskydd var stor och pa
Ftillverkning aktualiserades forsta lund som driver Filterpak tillsammans varvintern fanns ingen inhemsk mun-
gangen under varvintern, just nar med sin bror Thomas Nordlund, som skyddstillverkning. D& tankte broderna
pandemin brét ut. ar produktionschef. om och beslot sig for att ta steget ut fran
- Vi avfardade da idén med motive- Men pandemin visade sig var mer idé till handling. Sedan har allt gattiett
ringen att vi trodde att tget gatt, att vi langvarig &n vad man initialt trott. rusande tempo. Produktionen inleddes

Tillverkningen av luftfilter utgér Filterpaks karnverksamhet. Munskydden tillverkas pa tva
Aven har har man satsat stort i ar. linjer som halls rullande dygnet
runt sju dagar i veckan.
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i mitten av maj. Redan i november hade
arbetsstyrkan vuxit fran 35 till 100.
Och flera platser finns att fylla. Upp-
skattad omséttning for detta ar landar
pa dryga tio miljoner euro, jaAmfort med
3,2 miljoner euro under fjolaret.

Hur mycket mera kan ni vixa?

- Vi har kalkyler som visar att det &r
fullt realistiskt att véxa trefalt under
tva ar, sager forsaljningschef Roger
Lindstrém.

Han rédknar med en jamn tillvaxt
mellan luftfilterdelen, som ar foretagets
karnverksamhet, och munskyddstill-
verkningen, &ven om den senare star
for en storre del av omséttningen.

BEMANNINGSFORETAG

Att vaxa sa snabbt under s& kort tid
innebar bade mojligheter och utma-
ningar. Hango ar liten stad med ett be-
gransat rekryteringsomrade. Att i rask
takt nyanstélla i stora mangder, sam-
tidigt som tiden ocksé ska récka till att
inforskaffa produktionsutrustning och
forhandla fram férséaljningskontrakt, ar
ingen liten bit att svélja for ett medel-
stort familjeféretag. Darfor fattade man
beslutet att lata ett bemanningsforetag,

"Det har ar
Hangos
VM-guld”

Foretag: Filterpak Ab
Grundat: 1980, koptes
av Peter och Thomas
Nordlund &r 2000.
Omsittning: Uppskat-
tning ar 2020 &r dryga
10 M€ for munskydden
och filtertillverkningen
tillsammans.

Personal: Ca 100 per-
soner

Pa gang: Tillverkning av
munskydd i samarbete
med Ahlstrom-Munsksjé

som levererar fibertyget.

K-kedjan &r en av de

storsta kunderna tillsam-

mans med Beredskaps-
férsorjningscentralen.
Man tillverkar ett sex-
siffrigt antal munskydd
varje dygn.

Kuriosa: Peter och
Thomas Nordlund

har utsetts till arets
foretagare i Hango.

Roger Lindstrém, Thomas Nordlund och Peter Nordlund

har ett intensivt och larorikt ar bakom sig.

VMP, skota rekryteringdelen.

- De &r specialister pa att rekrytera,
det 4r inte vi, sdger Peter.

Thomas inflikar att det ocksa var ett
tryggt val. Ingen vet med sékerhet hur
situationen f6r munskydd kommer att
se ut efter coronakrisen.

- Men sa mycket vet vi redan nu att
munskydden kommer att bli ett besta-
ende element i var produktion, séger
han.

Finns det nagra nackdelar med
bemanningsforetag ur foretagarsyn-
vinkel?

- Egentligen inte. Det blir en nagot
hogre kostnad, men 4 andra sidan far
vi de tjanster HR-avdelningen annars
skulle skota pa képet, funderar Tho-
mas.

- Pa sikt kommer de hér personerna
troligtvis att 6verga i ett anstéllnings-
férhallande hos oss, inflikar Peter.

BERGOCHDALBANA
Vilka har varit de stévsta ldivdomarna
under den hdr resan?

- Att vaga ta risker, 4r den samstam-
miga slutsatsen.

Roger beskriver aret som en bergoch-
dalbana, dér hela kinsloregistret ryms
in. Men det har ocksa varit ett larorikt
ar. Munskydden, som gar under nam-
net NeSu, innebar en helt ny nisch i
och med att man nu skulle sélja en egen
konsumentprodukt. Luftfiltren, som
man producerat i tjugo ar, siljs som
foretagsprodukt.

- Vi har fatt fundera pa allt fran pro-
duktférpackningar och streckkoder till
innehallsforteckningar, berattar Roger.

Det klart storsta risktagandet har
varit steget in i det okénda; att inleda
produktionen av en helt ny produkt
med fér dem obekanta material. Men
man vagade satsa for att man stod pa
en fast bas med tjugo ars féretagarerfa-
renhet i bakfickan.

- Till var fordel far ocksa riknas
att nér vi tar ett daligt beslut, reder
vi snabbt upp det och gar vidare. Alla
tar ndgon gang daliga beslut d& man
arbetar i det tempo vi nu gjort. Men vi
arbetar alla i samma riktning, och det
ar det viktiga, siger Thomas.

KOLLEKTIV STOLTHET

En liten kul grej med Filterpak ar att det
ar ett foretag som blivit valdigt starkt
forknippat med sin verksamhetsort,
Hango. Det finns en kollektiv stolthet
bland Hangbborna 6ver foretagets
framgangar.

- Det 4r néstan som nér Finland vann
VM-guld i ishockey och hela landet
firade. Det har ar Hangés VM-guld,
skojar Thomas.
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REGIONAL RADGIVNING PA SVENSKA

Advokatbyra Boucht & Nikula
Fragor om bolagsjuridik
och allménna juridiska fragor

@ Jurist Bjorn Boucht

arbetsratt och straffratt
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tfn +358 50 5317243
peter.nygard@boucht-nikula.com

Advokatbyra Kim Astrand Ab

R&d i foretagsjuridiska arenden inne-
fattande avtalsjuridik, bolagsjuridik, fére-
tagskop, arbetsratt samt fastighetsratt

®Advokat och affarsjurist
Kim Astrand

tfn +358 40 8410 811
kim@kimastrand.fi

Advokatbyra Nasman & Bask

Fragor speciellt rérande avtalsjuridik,
konkursforfarande och féretagssanerin-
gar samt ger rad i fragor kring familje-
och arvsratt

®Advokat Christian Nasman
tfn 06 356 5611 eller +358 50 511 8158
christian.nasman@anb.fi

www.yrittajat.fi/corona-information-foretagare

® Advokat Bjorn Bask

tfn 06 356 5612 eller +358 50 5411980

bjorn.bask@anb.fi

DKCO Advokatbyra
Arbetsréatt, bolagsratt och tvister

® Advokat Heidi Furu

tfn 020 527 4005

heidi.furu@dkco.fi

Bolagsratt, kommersiell avtalsratt,
offentlig upphandling, arbetsratt och

kredit- och pantsattningsarrangemang

® Advokat Nathalie Myrskog

tfn 020 527 4006
nathalie.myrskog@dkco.fi
Offentlig upphandling, arbetsratt
samt insolvens-, immaterial-

och fastighetsratt

® Jurist Jonna Hagstrom

tfn 020 527 4008
jonna.hagstrom@dkco-law.com
Offentliga upphandlingar,
skatteratt samt formoégenhets-
och familjeratt

®Jurist Adine Lagus

tfn 020 527 4019
adine.lagus@dkco-law.com
Arbetsréatt, bolags- och avtalsratt
samt immaterialratt

® Jurist Sofia Saarikko

tfn 020 527 4015
sofia.saarikko@dkco-law.com

FORETAGARFORENINGENS SVENSKSPRAKIGA EXPERTER

Kust-Osterbottens Foretagare
Hippi Hovi, verkstallande direktor
hippi.hovi@yrittajat.fi

tfn 050 5513995

Kust-Osterbottens Foretagare
Ann-Christin Wik, medlemskoordinator
ann-christin@foretagare.fi

tfn 050 344 0099

Mellersta Osterbottens Foretagare
Nina Niemi, kommunikationschef
nina.niemi@yrittajat.fi

tfn 050 516 7602

Foretagarna i Finland
Thomas Palmgren, chef for
internationella drenden
thomas.palmgren@yrittajat.fi
tfn 050 500 3384

Ernst & Young EY

R&d i foretagsjuridik innefattande
avtalsratt, bolagsratt, foretagskop
och arbetsratt

® Jurist Kjell Renlund
tfn +358 40 577 7466
kjell.renlund@fi.ey.com

HanhisaloLaw Juridisk Byra Ab
Fragor om bolagsjuridik,
avtalsjuridik och arvsfragor

®Kimmo Hanhisalo, vicehdradshovding
tfn 040 5500 875
info@hanhisalolaw.fi

KPMG
Fragor om arbetsratt och
samarbetsférhandlingar

®Jurist Jannica Boucht
tfn 040 1848 863
jannica.boucht@kpmg.fi

LEXTERA LAW

Fragor om vilken bolagsform som passar
ditt foretag bast, arbetsavtal, foretags-
juridik, arbetarskydd, gavobrev och
testamenten samt uppgoérande av

avtal och képebrev

®Viceharadshovding och ekonom
Anne Lindgren-Slotte

tfn +358 50 344 7758
anne.lindgren-slotte@lextera.fi

Foretagarna i Finland

Heiju Simola, natverkskoordinator
heiju.simola@yrittajat.fi

tfn 040 843 1991

Foretagarna i Finland
Carita Tornqvist, juridisk radgivare
tfn 09 229 222
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KOLUMNEN

Foretagandet botade
min mandagsangest

atten mellan séndag och mandag
ar val en klassiker? Hur manga

4r det inte som sager att de sover
daligt da de vet att en ny arbetsvecka
star for dorren?
Jag gar pa yoga pa sdndagskvéllarna
och vi pratade om mandagsangesten
med en kompis efter ett pass. Kompi-

sen, som dr 16ntagare, sa att yogan i viss

man hjilper henne att varva ner infér
den natt hon vet kommer vara svar. Jag
kénner igen det hér, jag var sjalv ma-
nadsavlonad da jag boérjade pa den har
yogan och timmen pé séndagskvallen
fungerade som en snuttefilt, en stunds
harmoni innan helvetet igen skulle
bryta ut.

Den kénslan, &ngesten, dr i dag som
bortblast. I samtalet med min kompis
som vandades dver arbetsveckan som
skulle borja, hade jag en mojlighet
att ocksa sjalv reflektera 6ver hur det

kommer sig att jag kan sova lugnt ocksa

natten mellan sdbndag och méndag.

Det beror pé att jag inte behdver oroa

mig fér obehagliga 6verraskningar.
Skulle n&got obehagligt vanta, si dr det

nagot jag ar férberedd p&, &tminstone
de ganger jag gjort mitt arbete enligt
bésta férmaga. Det ar ingen chef eller
annan som laser lusen av mig i arga
telefonsamtal. Inga onédiga moten
som hélls bara for att de ar inskrivna
i kalendern, inget mekaniskt arbete i
form av blankett eller samtal bara for
att systemet kraver det. Inte en kalen-
der som lever sitt eget liv som fo6ljd av
andras bokningar.

Tvartom! De samtal jag far och for
ar oftast glada med positiv utgang for
béde mina kunder och mig. Méten ar
givande och bér inte bara frukt utan
for oss ocksa vidare mot nasta mal.
Overraskningarna ir oftast glada, ar
det sedan frdga om en ny kundkon-
takt eller ett nytt uppdrag av en redan
bekant kund.

Det ar klart att ocksa jag har daliga
dagar, men kénslan av att jag har kon-
troll och att jag sjalv kan paverka det
mesta i mitt jobb ger mig en trygghet
som leder till att jag kan sova gott om
nétterna.

Maéandagarna har pa inget sétt for-

svunnit ur min kalender. En férklaring
till att jag sover lika gott oberoende av
natt ar ocksd att arbetsveckan fatt en
helt annan rytm i och med att jag blev
foretagare. Som foretagare ar det ingen
skillnad vilken dag det ar eller hur
mycket klockan ar. Orsaken till att var-
ken dag eller klockslag spelar roll, inte
arbetsméngden heller, 4r den att jag far
fylla mina dagar med det jag sjalv viljer
och att jag gor ett arbete som for mig
kanns meningsfullt och roligt.

Min mor hade ett motto, “en god
kvinna klarar sig sjalv”, och trots att
jag pa intet sétt 4r ensam eller gor mitt
arbete utan andras insats, sa bidrar
det till min gladje och goda nattsémn -
stoltheten Gver att jag sjalv skapar mitt
arbete och min inkomst.

MICAELA ROMAN

JOURNALIST OCH KOMMUNIKATOR
GRUNDARE, AGARE OCH VD

FEEL IS GOOD AB - MEDIA- OCH
KOMMUNIKATIONSBYRA, SIBBO
WWW.FEELISGOOD.FI



TUSENTALS

EGENFORETAGARE

JOBBAR

Gér som Elisas fans och sitt fart pa din affars-
verksamhet med 5G-hastigheter. Som medlem i
Féretagarna i Finland far du 5G-hastigheter av
. _ Elisa till ett férmanligare pris! Las mer om vir-

defulla medlemsférmaner pa elisa.fi/yrittajaedut

Elisa & samarbetspartner till Féretagarna i Finland.

Tillsammans kan vi skapa nya finska framgangssagor.

liso

Nir alla Jamspe/ar. FORETAGSABONNEMANG 5G

Elisas butik Vasa Elisas Foretagstjinst, Gigantti
(Rewell Center) | Stenhagavigen 5, Vasa . - ssmas
Ville Isomaa, Joni M3enpas, ‘ lettal at

050500 8946 S 050 3419640

ext-ville.isomaa@elisa.fi o ext-joni.maenpaa@elisa.fi KUST-OSTERBOTTEN




FRAMGANGSSAGAN

TEXT LISBETH BACK FOTO LISBETH BACK OCH AXEL WILLIAMSSON AB:S ARKIV

Verkstéllande direktéren
Annica Fant ar
"Williamssonare” i

tredje generation.

Vem: Annica Fant
Familj: Sambo och sonen
Kevin

Hobby: Kevin spelar
innebandy, fotboll och
ishockey. Det upptar
mycket av min fritid.
Foretag: Oy Axel Wil-
liamsson Ab, en av tre
deldgare

Grundat: 1952
Omsittning: Drygt atta
miljoner euro ar 2019
Personalmiangd: 35




VI AR
PROBLEM-

LOSARE!

Foretaget Oy Axel Williamsson Ab,
med hemort Vasa, ar ett av landets aldsta
transportbolag. Over tid har de med egna

fordon, egen terminal och egen trans-
portledning sékrat att de haft sina

kunders gods i egna hander. Enligt vd

Annica Fant ar nyckeln ansvarsfulla
manniskor och samarbetsnatverk.

nnica Fant, vd for Axel Willi-
Aamsson Ab sedan drygt ett ar till-
baka, beréttar sin egen historia.

- Axel var min morfar. Ingen bad mig
eller férvantade sig att jag skulle borja
hir, men under gymnasietiden fick jag
lara mig att trafikplanera och tyckte det
var valdigt intressant. Det tycker jag
annu. Sommaren dé jag fick kérkortet
fick jag fragan om att kdra en last till
Sverige. Jag rattade ner till Abo pa en
forskrackligt smal vag tyckte jag.

P3 hemresan kéndes vigen daremot
inte fullt sa smal. Efter det korde An-
nica paketbil och dragbil i de nordiska
landerna. Hon valde administrativ
utbildning, p4 engelska, och gjorde
studiepraktiken utomlands, i Norge,
England och Tyskland.

- Hemkommen igen behévde jag lara
mig finska ordentligt och arbetade en
tid i 6stra Finland, tills jag &terkom hit
som trafikplanerare for tolv ar sedan.

I fjol fick jag fragan om att bli verkstal-
lande direktdr. Det var sist och slutligen
inte s& stort steg. Hela personalen har
uppmuntrat mig och vi hjilps at. Har
vill jag vara.

MANGA AR GER MANGA HISTORIER
I ett foretags knappa sjuttioariga histo-
ria finns ménga olika slags beréttelser
och minnen fran béttre tider och sdmre
tider. Utvecklingen inom branschen ar
enorm och konkurrensen hard.

- Det ar viktigt att veta sin uppgift,
sdger Annica. Att under sdmre tider
ocksé vaga investera for att vara beredd
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Chaufforen Leif Snickars, pa vag till Sverige, och Anders Ahlnas arbetar vid terminalen i
Vasa. — Styckegods till Landskrona. Jag startar om en stund, sdger Snickars.

nér konjunkturen svianger. Att ha mo-
dern fordonspark, viardeséitta perso-
nalen, samarbeta och nitverka - hela

tiden och utan att tumma pa kvaliteten.

Just nu dr det svart att sia om de nar-
mast kommande aren d& hela vérlden
4r annorlunda. Men - vi ska halla oss
till var plan - ocksa nu.

Norden ar Williamssons huvudsak-
liga omréade. Fragor som beror destina-
tioner langre bort 16ser de om de kan.

- For nyckelkundernas bésta. Eller
for att vi forsoker att inte séga nej, ler
Annica. Att bjuda till brukar betala sig
tillbaka senare har det visat sig.

VARDEFULLA NATVERK

Tidigt valde féretaget att vara sin egen
speditor, ha egen terminal i Vasa, egna
fordon, egen transportledning, finland-

ska chaufforer och finlandska fordon.
Det betyder full kontroll d4 allt kors
genom egna system, for att anvanda
Annicas eget uttryck. Det betyder ocksa
ett hogre pris dn det genomsnittliga. De
har litat pa sin styrka och det har burit
langt.

Personalen uppgar till 35 personer.
Sju av dem hor till den administrativa
arbetsstyrkan. Fordonens antal ar 20
egna bilar plus 30 kombinationer och
specialsldpvagnar.

- Istéllet f6r att utéka antalet egna
fordon har vi anpassat oss tillsammans
med akare inom vart nitverk under de
senaste aren. Akare med egna féretag
som kor under vart namn. For nérva-
rande har vi fem bilar som kor at oss
hela tiden, beréttar Annica.

Den modellen ger féretaget extra

kapacitet att vixa utan att géra stora
investeringar. Nyckeln &r ett gott och
tillitsfullt samarbete fran bada hallen.
Trafikplaneringen &r ett omfattande
pussel och bitarna som ska laggas ar
gods ut fran Osterbotten, gods i retur,
chaufforernas kér- och vilotider, far-
jetrafik, optimering av last med flera.
Lagg dartill nuvarande karantéantider.
Varje transport innebdr ménga olika
faser fran bokning till leverans.

- Sunt férnuft och omtanke om perso-
nal och kunder &r ledorden har.

LOKAL FORANKRING
Den lokala férankringen &r ett medve-
tet val.

- Hela var verksamhet bygger pa
att fora ut saker fran Osterbotten och
dven ha styckegods och bulkvaror med

"Det ar viktigt att veta sin uppgift och
vaga satsa aven under samre tider”



Foretaget har ny fordonspark och investerar kontinuerligt.
Maxlivslangden pa en bil &r atta &r har. — Nasta ar uppnar vi
malet att alla kér med Euro6 - det vill sdga de nyaste diesel-
maskinerna man kan kéra med.

oss i lasten hem. Nér det blev trangt
om farjplatser i sédra Finland valde

vi att satsa paA Wasaline. Vi har fordon
for att kéra det mesta utom livsmedel
som kréver kyla. Inte heller regelratt
djurtransport. Ddremot hinder det att
chaufférerna har med sig en hundvalp i
hytten nér de kommer hem, ler Annica.
Williamssons kor allt fran tjugo meters
ror till ett litet paket. Och ofta fran
dorr till dorr. Tillvaxt har inte varit ett
sjalvindamal.

- Vi bade véxer och backar med vara
kunder. Vi har funderat mycket pa
framtidens terminalbehov men lagt
det pé is. Just nu vill vi vara har nér det

satsas i Vasa hamn, konstaterar Annica.

FAMILJENS KVINNOR TOG VID
Foretagets historia tar oss tillbaka till
boérjan av 1950-talet d& unge Axel Wil-
liamsson bérjade med virkeskérning i
finska Lappland for bolaget Wiik&Ho6g-
lund, idag kédnt som KWH-gruppen.
Efter ett par ar képte Axel och hans
bror Levi fordonen av bolaget och fort-
satte inom eget foretag. Broderna hade
dven taxirorelse och en fiskbil i hembyn

och levereras.

Petsmo i Korsholm.

- Sen blev det linjetrafik Vasa till Oslo
via Haparanda med bland annat knéck-
ebrddslast fran Vasa. En resa kravde tva
chaufférer och tog ungefér tva veckor,
berattar Annica.

Ar 1965 tillats tunga fordon att &ka
med férja 6ver fran Vasa till Umea. En
av Axel Williamssons bilar med slap
blir den férsta som backas ombord pa
M/S Wasa Express. Destinationen var
Trondheim.

Det kom en tid d& en stor del av verk-
samheten kretsade kring nagra stora
kunder.

- Foretaget &ndrade pa det och bygg-
de i stéllet upp ett bredare kundunder-
lag, sdger Annica. Kanns siakrare sé.

Axel dog ar 1983 i sviterna av en
hjarnblédning. Hur skulle det g nu?
Axels fru Elvi och déttrarna Yvonne
och Lena fortsatte att driva foretaget i
Axels anda.

Det fanns en tid d& det var nédvén-
digt att ha ett speditionsbolag i Sverige
for att underlatta fortullningen och
Yvonne basade for det samtidigt som
hon var chauffor. Lena har skott ekono-

Foretagets &gare. Annica Fant, Yvonne Williamsson och Lena Fant. Steg for steg.
Transporten bokas. Vi hdmtar godset hos kunden. Godset transporteras, foljs upp

min allt sedan hon var ung och Yvonne
aterviande till Vasa efter millennieskif-
tet. Systrarna bér pa ovérderlig kunskap
om foretaget, liksom de i personalen
som varit anstillda ménga, manga ar.
Anda tills i fjol, d& Annica bytte
roll inom f6retaget, har Williamssons
haft verkstillande direktorer som inte
tillhort familjen, ocksé det ett medvetet
val.

PA VAGEN HJALPS VI AT

Innan coronaaret 2020 har Williams-
sons ett par riktigt bra ar bakom sig.
Det finlandska néringslivets export
var framsta orsaken. Den tuffaste ut-
maningen idag ar konkurrensen inom
branschen.

- Nér det forhandlas om uppdragen.
Men ute pa vagarna hjilps man at,
sdger Annica. Har en chauffér problem
pé vigen har det mindre betydelse fran
vilket bolag du kommer. Det kénns bra
att det kan vara sa.

Till andra féretagare, inom alla bran-
scher, siger hon till sist.

- Kdmpa. Samarbeta. Det kommer
battre tider.
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INNOVATION

TEXT NINA NIEMI BILD 24 PESULA OY

Sjalvtvatteriforetaget 24 Pesula Oy
hjalper till i vardagen

Broéderna Nevala grundade egentligen 24 Pesula {for att
finansiera sitt motorsportintresse. Nu ar det Karlebybordiga
foretaget marknadsledare inom sjalvtvatteribranschen.

roderna Nevala har planerat och
Bfétt patent pa sin plantvittma-

skin. Med den kan man tvitta
mattor med hard botten sjilv. Maski-
nen skéter bland annat om métningen
av mattan och resultatet visas p4 en
skarm. Ocksa stora mattor kan tvittas
pé cirka en halvtimme och &r i regel
genast sd torra att de kan anvéndas.

- Vi har planerat utrustningen pa

28

egen hand, beréattar foretagets vd Asko
Nevala stolt. Mod och 6ppenhet for
nya idéer har ocksa gett vart foretag
mojlighet att véxa sig starkt och bli
internationellt.
Den forsta affdren grundades 1999 av
fem Nevala-bréder i Karleby.

- Idén uppstod i en ganska finsk stil, i
bastu, och maélet var att finansiera vart
motorsportintresse med inkomsten,

Konceptet
gOr expansions-
mojligheterna
obegransade.




skrattar Asko.

Brodernas tekniska kunskap och
kreativitet har mojliggjort byggandet av
ett sjalvbetjaningstvatteri. Idag anvin-
der foretaget de senaste tekniska och
digitala 16sningarna for att dvervaka
och hantera anordningarna.

- Personalen och kunderna &r i nyck-
elstéllning nar det géller produkt-
utveckling, beréttar Asko.

Foretagarna har ocksa utvecklat ett
kortbetalningssystem. Betalnings- och
hanteringssystemen, de lasbara tork-
skapen och tvétteriets inventarier ar
planerade och producerade av foreta-
garna sjalva.

NATVERKET VAXER
Vid sjalvbetjaningstvitterierna kan
kunderna tvitta klader, hemtextilier
och mattor. I tvatterierna har maskiner-
na indelats i tvatt- och mattmaskiner.

- Man kan vélja mellan ménga olika
tvittprogram. Tvittmedel ingar alltid
i priset och det doseras automatiskt av
maskinerna, berattar Asko. De ar aller-
gitestade och oparfymerade. Tvétterier-
na &r tillgdngliga utan tidsbokning och
de fungerar helt automatiskt. De ligger
oftast i anslutning till dagligvarubuti-
ker. Kundtjansten betjanar dygnet runt.

Det finns for ndrvarande 35 tvattaffa-
rer i Finland och néitverket vixer stin-
digt. Dotterbolaget 24 Laundrette UK
Ltd verkar i England under varumérket

24 Laundromat.

- Foretaget expanderade till England
pé grund av marknadens storlek och
ocksé for att tvattaffarer 1ange har
varit en del av engelsménnens vardag,
beréttar Asko.

Han tilldgger att konceptet gor ex-
pansionsmojligheterna obegransade.

- Vi tog med folk som &r proffs pa
affarer i foretaget redan 2015, for
att kunna satsa p4 tillvaxt och inter-
nationalisering. Vi har anvint oss av
finansieringstjinster och investering-
l&n av Business Finland, Finnvera och
Andelsbanken.

FLERA PATENT

Foretaget har tolv anstéllda och omséatt-
ningen var 3,3 miljoner euro forra aret.
Ar 2020 riknar man med en omsitt-
ning pa 6ver fyra miljoner euro. Expor-
ten utgor atta procent av omsittningen.

Hushallsbyket

ar var storsta

konkurrent -
eller samarbetspart.

fw | II AR B e

€@ ':

Namn: Asko Nevala

Alder: 55

Familj: Hustru och 4 full-
vuxna barn. Véantar pa att
fa moffa- eller faffastatus
Hobbyer: Att snickra,

ar agare till ett gammalt

frontmannahus

Féretag: 24 Pesula
Antal anstillda: 12
Omsittning: 3,3 M€ ar

2019

24 Pesula, inklusive dess dotterbolag,
ar en av de storsta kedjorna inom sjalv-
betjaningstvitt i Europa och marknads-
ledare i Finland. Foretagets dgarbas har
utdkats, men alla broder ar &nnu med i
verksamheten.

Det finns just nu ingen storre kon-
kurrens inom branschen i Finland.
Foretagets storsta konkurrent - eller
samarbetspart, som foretagaren sjilv
ser pa det - ar hushallsbyket.

- Har du stora textiler att tvitta,
eller om din tvattmaskin gar sénder,
da kommer vi in i bilden, konstaterar
Asko. Tvéattprogrammen tar endast 30
minuter.

Foretaget har flera patent och har till-
delats INNOFINLAND-utmérkelsen.
De har ratt att anvinda ”"Design from
Finland”-mérkningen. I oktober 2020
fick foretaget Mellersta Osterbottens
Foretagares regionala foretagarpris. Fo-
retaget har anlitat ett patentkontor som
hjalper till med patentansékningarna.

- Det tar sin tid att anséka om patent
och vi har stott pa bara lite plagiering
som vi har utrett och som inte har
signifikant betydelse for vart koncept,
berattar Asko.

Foretagets framtid ser bra ut.

- Vi strévar efter I6nsam tillvaxt. I
Finland finns det gott om kunnande
och stralande innovationer. Jag hoppas
beslutsfattarna uppmuntrar och stéder
foretagens tillvaxt.

Asko Nevala pa tvatteriet vid Tripla képcentrum i Helsingfors.

29



AKTUELLT

30



Kostnadsstodet for
foretag tas i bruk igen

Syftet med kostnadsstddet for foretag ar att hjalpa foretagen
klara sig i den svara ekonomiska situation som corona-
pandemin orsakar. Stodet ersatter foretagens fasta kostnader
som Aar svara att anpassa. Det ersatter ocksa lonekostnader,
men inte minskad omséattning. Regeringen lamnade en
proposition med forslag till férlangning av anvandningen

av kostnadsstdd till riksdagen i slutet av oktober.

et féreslds Andringar i kost-
Dnadsstédet sa att det battre ska

motsvara behoven hos de foretag
som lidit varst. De grundlaggande
principerna for stodet forblir samma
som tidigare.

Avsikten ar att lagdndringarna ska
tridda i kraft i december och att ansok-
ningsomgangen for kostnadsstéd ska
inledas i slutet av december. Foretagen
ska fortsattningsvis ansdka om stodet
elektroniskt hos Statskontoret. Rege-
ringspropositionen kan &nnu dndras
under riksdagsbehandlingen.

- Coronapandemin fortsatter orsaka
svarigheter for flera foretag och verk-
samhetsomraden. Vi svarar pa foreta-
gens ndd genom att pa nytt ge dem moj-
lighet att ansdka om kostnadsstod. Pa
sa satt hjalper vi dem att klara krisen.
Dessutom har vi inlett den fortsatta
beredningen av stod for egenforetagare,
sager naringsminister Mika Lintila.

FORETAGARNA: BRA ATT
KOSTNADSSTODET FORNYAS
Foretagarna i Finland ar néjda med
regeringens avsikt att igen ta i bruk
kostnadsstodet till foretag som lider
av coronakrisen. Det finns dock n&gra
punkter i regeringens proposition som
borde korrigeras.

- Det ar orimligt att inte fa stdd och
drivas till konkurs for att indelningen
av naringsgrenar ar fel, sager Mika
Kuismanen, chefsekonom pé Foreta-
garna i Finland.

Iboérjan av sommaren lanserade
regeringen ett allmént kostnadsstéd
for foretag sa att de skulle klara sig
genom coronakrisen. Stddets ansok-
ningstid upphérde i slutet av augusti.

Foretagarna i Finland har kravt att
stodet forlangs och korrigeras. Nu
har regeringen for avsikt att gora det.
Remissbehandlingen for regeringens
lagforslag avslutades den 21 oktober.

- Det &r bra att man svarar pa fore-
tagens kris, sdger Kuismanen.

ALLA FORETAG

KAN ANSOKA OM STOD
Kostnadsstodet ar avsett for foretag
vars omsittning har minskat betydligt
pa grund av coronapandemin och som
pa grund av detta har svarigheter att
técka sina fasta ldnekostnader och
andra kostnader.

Kostnadsstod kan sokas dven om
foretaget redan har fatt andra direkta
stod avsedda att lindra konsekven-
serna av coronapandemin. Tidigare
beviljade stod beaktas dock i kostnads-
stodets belopp, sa att de sammanlagda
stoden inte 6verstiger 800 000 euro.
Det maximala stédbeloppet per fore-
tag faststills i Europeiska kommissio-
nens tillfalliga regler om statligt stod.

Ett villkor for beviljande av kost-
nadsstéd ar fortsattningsvis att foreta-
gets omsattning har minskat betydligt.
Minskningen i omséttningen granskas
med tanke pa bade verksamhetsomra-
de och enskilda foretag. Granskning
av verksamhetsomradet g6r det moj-
ligt att rikta stodet till de foretag som
drabbats virst av coronapandemin.

Om foretagens omséittning inom
en bransch minskat med minst 10
procent, visar det att verksamhetsom-
radet har lidit av coronapandemin.
Statskontoret kan dven i fortsatt-
ningen ta ett féretags ansokan till
behandling, 4&ven om fOretaget inte ar

i en bransch vars omséttning har sjun-
kit. Foretaget ska d& péavisa synnerligen
viagande skal for att dess omséttning
har sjunkit p4 grund av coronasituatio-
nen.

Stédansdkningarna behandlas fore-
tagsvis, och i detta skede forutsitts det
att foretagets omséattning har minskat
med minst 30 procent. Dessutom ska
foretagen uppfylla de 6vriga forutsatt-
ningarna for beviljande av stéd enligt
lagen.

STODPERIODEN FORLANGS TILL FEM
MANADER, DEN NEDRE GRANSEN
FOR OMSATTNINGEN SLOPAS

Enligt forslaget ska stodperioden vara
fem méanader frdn och med den 1 juni
till och med den 31 oktober 2020. Stod-
perioden var tidigare tvd m&nader.

Minskningen i omséttningen jamfors
med den tidsperiod under 2019 som
motsvarar stddperioden. Jamforelsepe-
rioden for féretag som grundats den 1
maj 2019 eller darefter ar 1 januari-28
februari 2020.

Den nedre grans for omséttningen
som berittigar till stéd (20 000 euro
under jamforelseperioden pa fyra
manader) slopas, vilket innebér att
stodet nu battre riktar sig till mindre
féretag. Det minsta stodet som betalas
ut &r fortsattningsvis 2 000 euro och
det maximala stodbeloppet &r 500 000
euro.

Bestdmmelser om de verksamhets-
omraden som omfattas av stodet utfér-
das senare genom en séarskild forord-
ning. Verksamhetsomradena bestims
utgdende fran de omsattningsuppgifter
for juni-oktober 2020 som fas fran
Skatteforvaltningen.
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FORETAGARENS VECKA

TEXT SUSANNE SKATA BILD LINDELL FLOWERS

Flexibilitet sjalvklar
for blomforetagaren

et ryktades att en stor blomsterkedja skulle 6ppna pa
DHeinola-omrédet i Karleby d& familjeféretagaren Heidi
Kivilompolo forverkligade ett av sina utvecklingssteg.
- Jag ville att den skulle bli maffig, siger hon om blomsteraf-
faren som invigdes ar 2010. Butiken omfattar 400 m2 och har
hogt till tak. Idag har vi Stromsékandisen Owe Salmela som
butikschef.
P4 1950-talet bérjade Heidis farmor driva upp blommor i
glasvaxthus. Blommorna saldes pa Karleby torg, dar Heidi som
ung flicka ocksé var forsiljare och fick lara sig vad som passade
ihop, hur man ska behandla kunder och vad som &r viktigt.
Heidis foraldrar fick foretaget att vaxa och idag odlar Lindell
Flowers ettariga vaxter, prydnadsvaxtet, julstjdrnor och tul-
paner. Heidi blev féretagare i borjan av 2000-talet och ar idag
lycklig 6ver att hennes barn ocksa vill arbeta i foretaget.
- I dagens lage har allt det jag stréivat till gatt i uppfyllelse. Det
som driver mig nu &r familjen, att de kommer att ha det bra.
Som féretagare kinde Heidi sig tidigare ensam med alla
beslut. Nu 4r de vuxna barnen och de anstéllda bra bollplank
och var och en har sitt ansvarsomrade. Utmaningen &r férstas
att jobba med levande ting, som &r beroende av tillsyn och om-
vardnad for att bli de kvalitativa blomsterfang Lindell Flowers
levererar till sina kunder. Logistik med blomleveranser fran
hela varlden, via Lindell Flowers och vidare till blombutiker och
mataffirer i nejden, kréver sin planering och flexibilitet.
- Sedan 2004 har jag anvant ett reskontraprogram dar jag
direkt ser vad som blivit salt fran partibilen, berattar Heidi. D&
kan jag reagera direkt och planera nésta veckas inkop. Erfaren-
het kombinerat med magkansla styr.
Trenderna vaxlar langsamt i blombranschen. For tio ar sedan
skulle allt vara vitt, men idag &r det blommorna som tar in farg
i folks hem, bade pa in- och utsidan. Traditioner &r starka, som
den med julstjirnan - fast det 4r mérkligt att en blomma som
fryser latt siljs pa vintern. De stora odlarna styr utbudet, men
dven ett litet lokalt foretag kan paverka. Heidi far sin inspiration
fran skogen, dér hon gérna plockar bér eller motionerar medan
hon funderar ut nya idéer.
- Kanske det blir en kampanj dér alla fonster i stan har en
orkidé, skrattar hon.
Det kreativa och sjdlvstandiga arbetet kombinerat med alla
ménniskor och kontakter bade néira och i utlandet dr det basta
med féretagandet. v ™ FORETAGARENS
- Att se att man betyder nagot for leverantdérerna och kunder- < = MOTTO:
na, att man &r en viktig del i ledet kdnns bra, sdger Heidi. i
”"MAN SKA ALDER VAR FOR
STOOR PA SE. VAR GDMJUK
OCH KRATA INT
TILL DET!”




ANSTALLDAI
TVA DOTTERBOLAG

VAXTHUSODLING

MATBUTIKER SALJER
BLOMMOR FRAN
LINDELL FLOWERS

HEIDIS VECKA

Fredag: Tar emot forhandsbestallning pa ndsta veckas
leveranser fram till kl. 11. Standiga kontakter till mina
leverantoérer i Holland och Danmark. Varorna startar

pa kvallen, sa det ar ratt hektiskt med manga bollar i
luften. Vi far blommor fran 6-10 olika leverantorer/vecka
och har import fér nastan 1 miljon € per ar. Eftermid-
dagen gar at till Ibnerdkning, betalning och att knacka
in allt detta i inkomstregistret. Jag gor det i man av
mojlighet alltid samma dag, sa slipper man komma ihag
det senare. Tullen maste ocksa fa sin intrastat-anmalan
pa importen en gang per manad, gér den idag.

Loérdag: Besokte gravgardarna for att tdnda ljus pa
farmors och faffas grav. Tog en trevlig promenad till
Harrb&da ute vid havet.

Soéndag: Motion och vila. Forberedelser infor
kommande veckas prislistor for partiforsaljningen.

Mandag: Klockan ringer 03.45. Leveransen av snitt-
och krukvaxter fran Holland-Danmark har anlént under
natten sa satter vi igang. Produkterna som kommer
med flygfrakt satts pa vatten, bestéllningar till kunder-
na plockas och vara bilar kommer ivdg en efter annan,
den sista lite fére klockan 9.

Tisdag: Inkdpsdag av snittblommor. Skickar
forhandspriser till kunderna. Har ett utvecklingssamtal
pa eftermiddagen.

Onsdag: Klockan blir 8 och jag kdnner mej bekymrad.
En i personalen har inte dykt upp pa jobbet, vilket
aldrig hant forr. En tung och kanslosam dag med
vetskap om hens sjukdomsattack, vad ska vi gora?
Alla reagerar olika i krissituationer. Jag agerar ganska
fort, kontaktar sjukhuset, kollar var hens barn ar. Allt ar
ovisst, men hoppet finns.... Under aren som foretagare
har jag upplevt ett och annat traumatiskt, sa ett visst
lugn hittas inombords. Hela personalen ar chockad. Pa
kvéllen far jag veta att var arbetskamrat fatt en stroke
i hjarnan, det &r alltsa allvarligt. Kndpper handerna till
bon nér jag lagger mig, kan inget annat just nu.

Torsdag: Konstigt nog fick jag en god nattsémn, krafter
finns for dagens utmaningar. Vi maste omorganisera
verksamheten med kort varsel. Vi flyttar om folk sa att
arbetet |6per nastan normalt. Man &r ju stark pa jobbet,
vet vad som ska goras, ar bra pa att gora snabba beslut.
Mattheten kanns pa kvéllen. Tur man har en konstapel
dar hemma som har sett det mesta, skont att ha honom
som bollplank. Tack for att du orkade lasa, foretagandet
ar exakt sahar, valdigt omvaxlande, ingen dag &r den
andra lik.
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KANNBARA

_ MEDLEMS-
FORMANER 2020

Foretagarnas medlemmar har tillgang till vardefulla férmaner.
Du hittar dina riksomfattande férméaner pa adressen yrittajat.fi/jasenedut

ALMA TALENT

Alma Talent ger Féretagarnas medlemmar

20 procent rabatt pa alla fortlépande tidnings-
och digiprenumerationer. Tidningsprodukter
som du kan prenumerera pa ar Talouselama,
Tekniikka&Talous, Kauppalehti Fakta, Arvopaperi,
MikroBitti och Tietoviikko. Fér narvarande kan
du gora en digiprenumeration pa Arvopaperi,
Talouseldma eller MikroBitti. Kom ihdg att ndmna
att du &r Féretagarnas medlem néar du gor prenu-
merationen.

www.almatalent.fi

ASIAKASTIETO

Suomen Asiakastieto Oy &r ett av Finlands le-
dande informationsservicebolag inom foretags-
ledning, ekonomiférvaltning, riskhantering samt
forsaljning och marknadsféring. Asiakastieto
erbjuder Féretagarnas medlemmar gratis inter-
netnummersokning. S6kningarna kan anvéndas
pa medlemssidorna pa Féretagarnas webbsajt.
For att kunna gora en sdkning maste man logga
in pa medlemssidorna med medlemsnumret.
Som medlemsférman dven 30 procent rabatt pa
malgrupper for férsaljning och marknadsféring.
Som medlemsférman ett avtalskundférhéllande
utan arsavgift under det forsta aret. Vardet pa
formanen ar 260 €. Férmanen galler nya kunder.

www.asiakastieto.fi

CLARION

Clarion Hotel Helsinki, Clarion Hotel Helsinki
Airport och narmare 200 hotell i kedjan Nordic
Choice Hotels ger Féretagarnas medlemmar
medlemsférmaner pa nastan 200 hotell i Fin-
land, Norden, Lettland och Litauen. Medlems-
formaner erbjuds av hotellen i Clarion-, Quality-
och Comfort-kedjorna samt av cirka

30 sjalvstandiga Luxury-foremal. Resenérer fran
Foretagarnas medlemsféretag far 19 procent
rabatt pd dagens basta pris pa Clarion-hotellen
i Finland. Pa andra hotell &r rabatten 10 procent.
Motes- och gruppresor prissatts individuellt.
Rabatten far du pa adressen nordicchoiceho-
telsfi. Logga in pd medlemssidorna pa
yrittajat.fi for att fa rabattkoden.

www.nordicchoicehotels.fi

EAZYBREAK

Eazybreak ar den lattaste vagen till personal-
férmaner. Personalférmaner ger dven foretaga-
ren mer skattefri [6n, upp till hundratals euro
per ar. Som Féretagarnas medlem far du upp till
60 procent rabatt pa lunch-, motions-, kultur-,
valméende- och arbetsreseférmaner i Eazy-
breaks webbservice. | praktiken hanterar servi-
cen sig sjalv, och férmanerna anvéands Iatt och
smidigt med mobiltelefonen. Personalférmaner
ar |6n som betalas i annan form &n pengar.
Darfor maste en arbetstagare som far en per-
sonalférman &ven fa penninglon for att kunna
utnyttja Eazybreaks medlemsforman.

www.eazybreak fi

ELISA

Elisa erbjuder Foretagarnas medlemmar
formaner varda upp till hundratals euro. Rabatt
ges bland annat pa mobiltelefonabonnemang,
mobilt bredband och féretagsnummer.

Som Foéretagarnas medlem far du ocksa
IT-stédet Yritysguru och Omaguru 20 procent
billigare. Yritysguru ger dig handledning och
hjalp i alla IT-problem snabbt och enkelt per
telefon, &ven om du &r kund hos en annan ope-
rator. | ndtbutiken kan du kdépa apparater med

en rantefri manadsavgift pa adressen yrityksille.

elisafi/. Bekanta dig med alla medlemsforma-
ner som Elisa erbjuder pa adressen www.elisa.
fi/yedut

www.elisafi

ELO

Elo &r ett arbetspensionsbolag som &gs av
kunderna och som tar hand om det lagstadga-
de arbetspensionsskyddet for foretagare och
de anstallda pa kundféretagen. Ledning av
arbetsféormagan ar forebyggande, malinriktad
och langsiktig verksamhet med syfte att framja
de anstalldas arbetsférmaga och chefernas
férmaga att leda arbetet. Elos tjanster under-
|attar informationsledningen och hjalper ditt
foretag vidta effektiva atgarder. Vi erbjuder
foretag i alla storlekar och i olika tillvaxtskeden
verktyg for kartlaggning, utbildning, yrkes-
inriktad rehabilitering och expertstéd. Med
F6PL-rdknaren kan du enkelt kontrollera hur

FoPL-arbetsinkomsten paverkar forsakrings-
premien, pensionen och socialskyddet. Elo
erbjuder foretag i olika storlekar mangsidiga
finansieringsalternativ for bland annat tillvaxt
och internationalisering, foretagsférvarv och
dgarbyten samt investeringar.

www.elo.fi

FENNIA

Fennia erbjuder Féretagarnas sma medlems-
foretag en skraddarsydd foretagsskyddslos-
ning. Dessutom kan du teckna en utvidgad
rattsskyddsforsakring utan extra avgift och fa
formaner pa foretagets resgodsforsakring.
Du och dina anstallda &r foretagets viktigaste
resurs. Vi erbjuder dig 50 procent rabatt pa
premien for dagersattningsdelen i sjukforsak-
ringen, 20 procent hogre ersattningsbelopp
for bestaende arbetsoférmaga, dock hogst
100 000 euro. Som tillaggsskydd en heltidsfor-
sakring till Foretagarens olycksfallsférsakring
till extrapris. Till person- och paketbilar i pri-
vat bruk 30-45 procent rabatt pa omfattande
Fenniakasko och Premiumkasko samt 70 pro-
cents bonus och dessutom gratis glasforsak-
ring med en sjalvrisk pa 100 euro. Pa Fennia
far du omfattande tjanster for skadesituatio-
ner, till exempel Fennias Bilassistans 24h och
FenniaVardare. Dessutom far du 20 procent
rabatt pa de flesta férsakringar som ansluter
sig till ditt hem.

www.fennia.fi

FUNDU

Fundu erbjuder kompletterande finansiering
for finska aktiebolag. Var finansiering lampar
sig for néstan vilka behov som helst som ett
foretag kan méta under sin livscykel - for att
starta foretaget, som driftskapital, investerin-
gar, bestallningsfinansiering, projektfinansie-
ring. Fundu &gs huvudsakligen av sina grun-
dare - vi &r alltsa ocksé sjélva foretagare och
forstar foretagarnas utmaningar. Vi tror att
samarbete ger styrka och darfér samarbetar
vi med néstan alla de viktigaste bankerna. Vi
konkurrerar inte med banker utan komplette-
rar varandras starka sidor. Fundus styrka och
karnexpertis ligger i foretagslan utan sakerhet.



Vi erbjuder Féretagarnas medlemmar 50
procent rabatt pa etableringskostnaderna for
ett 1dn som férmedlats via Fundu. Eurobeloppet
pa formanen &ar 250-750 euro beroende pa |a-
nesumman. Ditt partnerskap med Fundu bérjar
har: www.fundufi/hae-rahoitusta/

www.fundu.fi

HOLIDAY CLUB

Som Foretagarnas medlem far du 15 procent
rabatt pa dagspriset pa Holiday Club-spahotell
och semesterbostader. Férmanen galler vid on-
line-bokningar pa adressen www.holidayclub.fi.
Du behover en kampanjkod, som du far genom
att logga in pa medlemssidorna p4 yrittajat.fi.

www.holidayclubfi

JURINET

Jurinet erbjuder Foretagarnas medlemsféretag
ett 20 minuter langt inledande moéte gratis pa
JuriNets kontor och 15 procent rabatt pa juri-
diska tjanster, dock hégst 1000 euro. Forma-
nerna géller aven medlemsforetagets anstéllda
personligen samt féretagarens familjemedlem-
mar som bor i samma hushall som féretagaren.
| juridiska &renden behéver SMF-foretag en
partner som det ar latt att samarbeta med

och pa vars expertis foretagaren kan lita i alla
juridiska arenden. De mest typiska drenden
som Jurinet hjalper foretagare med géller
anstéllningsférhallanden, uppréttande och
granskning av avtal samt bitradande vid tvister,
forvaltningsprocesser och rattegadngar. Ange
ditt medlemsnummer néar du bokar tid eller vill
utnyttja dina férmaner.

www.jurinet.fi

NESTE

Neste erbjuder alla SMF-féretag betydande
férmaner och smidig service. Nar du tankar pa
Nestes servicestationer med féretagskort (an-
tingen mobilt eller med sjalva kortet) eller med
magnetbandet pa Foéretagarnas medlemskort,
far du 2,5 cent rabatt pa de stationsspecifika
priserna (inkl. moms) pa bensin och diesel.

Du tankar enkelt och till konkurrenskraftiga
priser dven i Finlands naromraden Baltikum

och Sverige. Tankningsférmanen galler inte pa
Neste Truck- och Neste Express-stationer. Nes-
te-smorjmedel, -kemikalier, -gasol och -brans-
len som skaffas som direktleveranser erbjuds
alltid till konkurrenskraftiga avtalspriser.

Som foretagskund drar du nytta av Finlands
storsta natverk av servicestationer samt flexi-
bel, omfattande och kundorienterad service.
Palitligheten av Nestes stationsnéatverk grundar
sig pa lokala, erfarna foretagares kompetens.

www.neste.fi

SCANDIC

Scandic erbjuder Féretagarnas medlemmar
hogklassiga hotell- och konferenstjanster till
ett nedsatt pris. Formaner beviljas inte

bara av Scandic utan dven av Hilton-, Holiday
Inn-, Crowne Plaza- och Indigo-hotell.

Du far rum till konkurrenskraftiga avtalspriser,
16 procent rabatt p& dagens rumspris och

10 procent rabatt pa ett heldags-, halvdags- el-
ler kvéllsmotespaket med mer &n 8 deltagare.

Rumsbokningar och férfrdgningar med onli- VENI ENERGIA
ne-bokningssystemet p& www.scandichotels. VENI Energia hjalper Féretagarnas med-
com. Du far rabattkoden nar du loggar in pa lemmar anskaffa el till ett sa formanligt pris

medlemssidorna pa yrittajat.fi. som mojligt och tar hand om allt som géller

elavtalen pa dina vagnar. VENI Energia

www.scandichotels.fi erbjuder Féretagarnas medlemmar elanskaff-
ningstjanster med 20 procents rabatt. VENIs
TALLINK SILJA experter skoter konkurrensutsattandet och
Tallink Silja erbjuder Féretagarnas medlemmar anskaffningen av el pa kundens véagnar. Ex-
férmaner pa bade arbets- och fritidsresor. perterna skoter hela elanskaffningsproces-
Pa en batkonferens forenar du nytta med noje. sen pa kundernas vagnar och enligt deras
Pa havet finns inte sddana stérande faktorer basta intresse. | kontrolltjgnsten av energi-
som finns i kontorsmiljon, gruppen halls samlad fakturor gar VENI genom kundens elfakturor
och bildskéna havsvyer ger evenemanget en for att upptacka eventuella fel. Om ett fel
guldkant! Né&r ni efter ert teamwork behéver hittas och kunden far en aterbetalning, tar

slappna av &r baten det basta stéllet att slappa VENI ut ett arvode, pa vilket Féretagarnas
loss. Fritidsresor kan bokas direkt pa natet, och medlemmar far 30 procent rabatt. Om vi

nar du bokar arbetsresor hjalper var forsalj- inte hittar nagra fel, ar kontrollen gratis. Du
ningstjanst dig. Som Féretagarnas medlem far motsvarande medlemsférmaner som hos
far du 15 procent avtalsrabatt pa arbets- och VENI Energia aven via ett annat dotterbolag
konferensresor pé Tallinks och Silja Lines i koncernen, Foretagarnas Elanskaffning. Du
normalprissatta kryssningar och reguljarre- kan teckna ett avtal genom att kontak-

sor. Som medlemsférman pa fritidsresor kan ta VENIs kundtjanst eller Féretagarnas
Foretagarnas medlemmar ansluta sig direkt till Elanskaffning. Kom ihag att uppge ditt
Silver-nivan i stamkundsprogrammet Club One. medlemsnummer.

www.tallinksilja.fi www.venienergia.fi

TEBOIL WIHURI, METRO-TUKKU

Teboil ger Féretagarnas medlemmar 2,2 cent Wihuris Metro-tukku &r en av de ledande
rabatt per liter pa bensin och diesel. Rabat- partiaffarerna inom dagligvarubranschen och
ten fas med medlemskortet pa stolppriserna betjanar dagligen ungefar 30 000 kunder
vid Teboils samtliga servicestationer och inom HoReCa-branschen, den offentliga
automatstationer. Med Teboils Féretagskort sektorn samt detalj- och servicestationshan-
far medlemmen dessutom 10 procent rabatt pa deln. Sortimentet omfattar ungefar 25 000
smorjmedel, bilkemikalier, flytgas och biltvatt. produkter: farskvaror, frukter och grénsaker,
Du far anvisningar om hur du anséker om ett frysvaror, drycker, industriella livsmedel
foretagskort nar du loggar in pa medlemssi- samt non food-produkter. Vi betjadnar genom
dorna pa yrittajat.fi. Teboils uppvarmningsolja det landsomfattande grossistnatverket,

och motorbréannolja till ett konkurrenskraftigt leveransforsaljning och emetro.fi. Foreta-
avtalspris. Uppge ditt medlemsnummer nar garnas medlemmar far 5 procent rabatt

du gor bestéllningen. Minimimangden vid en pa Metro-snabbgrossars normalprissatta

engangsleverans ar 1000 liter. produkter. Rabatten géller inte tobaks-,
alkohol- och bryggeriprodukter, panter eller
www.teboil fi servicedebiteringar. Formanen far man ge-

nom att uppvisa medlemskortet vid kassan.

VIKING LINE

Som Foretagarnas medlem far du upp till www.emetro.fi

20 procent rabatt pa dagspriset pa kryss-

ningar. Hyttkategorierna LUX, SUM och SUI YRITYSPORSSI

till normalpris. Som medlem far du pa rutten Yritysporssifi &r en motesplats for kopare
Helsingfors-Mariehamn/Stockholm upp till och séljare av féretag. Nar du vill sélja eller
20 procent rabatt pa hytt- och bilpaket samt kopa ett foretag eller affarsverksamhet eller
personbilplatser, pa rutten Helsingfors-Tallinn nar du vill hitta en deldgare, bekanta dig

upp till 20 procent rabatt pa personbiljetter och = med tjansten Yritysporssifi. Du kan Idmna
personbilplatser samt upp till 10 procent rabatt en annons, skapa sokvakter och bladdra i

pa hytter samt pa rutten Abo-Mariehamn/ hundratals foretag som &r till salu. Foreta-
Stockholm upp till 10 procent rabatt pa hytt- garnas medlemsférman ar 30 euro rabatt
och bilpaket samt upp till 20 procent rabatt pa pa alla natannonser i tjansten Yritysporssi.
personbilplatser. Det slutliga priset beror pa fi. Du anvander formanen genom att mata
avfardsdagen och -tiden, bokningstiden och in rabattkoden i det falt som har reserve-
fordonets storlek. Du far rabattkoden nér du rats fér den nar du l&mnar in en annons i
loggar in pa medlemssidorna pa yrittajat fi. webbtjénsten.

www.vikingline.fi www.yritysporssi.fi

KOLLA MEDLEMSFORMANERNA PA ADRESSEN
YRITTAJAT.FI/JASENEDUT
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