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ESIPUHE 
 
Suomen Yrittäjät, Finnvera Oyj sekä työ- ja elinkeinoministeriö tekevät yhteis-
työssä pienten ja keskisuurten yritysten toimintaa ja taloudellista toimintaympä-
ristöä kuvaavan Pk-yritysbarometrin kaksi kertaa vuodessa. Barometri julkistetaan 
sekä valtakunnallisena että alueellisina raportteina.  
 
Valtakunnallisessa raportissa tuloksia käsitellään koko pk-sektorin näkökulmasta 
ja myös päätoimialoittain teollisuuteen, rakentamiseen, kauppaan ja palveluihin 
jaoteltuna. Alueraporteissa kehitystä verrataan erityisesti kyseisen alueen yritys-
ten ja koko maan välillä. 
 
Syksyn 2012 Pk-yritysbarometri perustuu 3900 pk-yrityksen vastauksiin. Se kuvaa 
siten kattavasti suomalaisten pk-yritysten käsityksiä taloudellisen toimintaympä-
ristön muutoksista sekä yritysten liiketoimintaan ja kehitysnäkymiin vaikuttavista 
tekijöistä.  
 
Tässä raportissa tarkastellaan pk-yritysten suhdanneodotuksia, yrittäjyysilmapiiriä 
ja rahoitustilannetta.  
 
Ajankohtaisilla kysymyksillä on tällä kertaa selvitetty yritysten viimeaikaisia mak-
suvaikeuksia sekä ulkomaalaistaustaisen työvoiman palkkaamista ja siihen liittyviä 
mahdollisia ongelmia.     
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TIIVISTELMÄ 
 
 
Suhdannenäkymät 
 
Pk-yritysten suhdannenäkymiä kuvaava saldoluku on koko maassa pysynyt en-
nallaan keväästä 2012. 58 % koko maan pk-yrityksistä arvioi suhdannenäkymien 
pysyvän ennallaan lähimmän vuoden aikana. Koko maan pk-yrityksistä 21 % arvioi 
suhdanteiden paranevan ja 21 % huononevan. Alueella suhdannenäkymiä ku-
vaava saldoluku on noussut (-4 %). Ennallaan suhdanteiden arvioi alueella py-
syvän 60 % pk-yrityksistä. 17 % koko maan pk-yrityksistä arvioi henkilökunnan 
määrän suhdannenäkymien suurentuvan seuraavan vuoden kuluttua ja 11 % 
arvioi henkilökunnan määrän olevan pienempi. Suurin osa koko maan sekä alueen 
pk-yrityksistä arvioi henkilökunnan määrän suhdannenäkymien pysyvän yhtä 
suurina seuraavan vuoden kuluttua (73 %). Alueella henkilökunnan määrän 
muutosta kuvaava saldoluku on 1 %. Vastaava koko maan saldoluku on 6 %. 
Kevääseen 2012 verrattuna henkilökunnan määrän muutosta kuvaava saldoluku 
on koko maassa laskenut. Alueella saldoluku on laskenut keväästä hieman. 
 
Kehittämistarpeet 
 
Koko maan tasolla pk-yritykset näkevät eniten kehittämistarvetta markkinoinnissa 
ja myynnissä (28 %). Toiseksi eniten kehittämistarvetta nähdään henkilöstön ke-
hittämisen ja koulutuksen suhteen (16 %) ja kolmantena tuotannossa ja materi-
aalitoiminnoissa (10 %). Alueella eniten kehittämistarvetta nähdään myös myyn-
nissä ja markkinoinnissa (26 %). Toisena kehityskohteena alueella nähdään myös 
henkilöstön kehittäminen ja koulutus (16 %). Kolmantena kehitysosa-alueena 
alueen pk-yritykset näkevät yhteistyössä ja verkottumisessa (9 %). 
 
Kehittämisen esteet 
 
Koko maassa pk-yritysten pahimpana kehittämisen esteenä nähdään yleinen 
suhdannetilanne / taloustilanne (31 %). Resurssitekijöiden puute nähdään myös 
koko maassa kehittämisen esteenä (18 %). Alueella nähdään myös yleinen suh-
dannetilanne / taloustilanne pahimpana esteenä (31 %). Toisena kehittämisen 
esteenä alueella nähdään resurssitekijät (21 %). 
 
Pk-yritysten kasvuhakuisuus 
 
Koko maan pk-yrityksissä on eniten mahdollisuuksien mukaan kasvamaan pyrki-
viä pk-yrityksiä (38 %). Toiseksi eniten koko maassa on asemansa säilyttämään 
pyrkiviä pk-yrityksiä (34 %). Alueella suurin ryhmä muodostuu kasvua mahdolli-
suuksien mukaan hakevista pk-yrityksistä (40 %). 4 prosenttia alueen 
pk-yrityksistä on voimakkaasti kasvuhakuinen, mikä on hieman vähemmän ke-
vääseen 2012 verrattuna. 
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1. JOHDANTO 
 
Suomen Yrittäjät, Finnvera Oyj sekä työ- ja elinkeinoministeriö tekevät yhteis-
työssä pienten ja keskisuurten yritysten toimintaa ja taloudellista toimintaympä-
ristöä kuvaavan Pk-yritysbarometrin kaksi kertaa vuodessa. Barometri julkistetaan 
sekä valtakunnallisena että alueellisina raportteina. 
 

1.1 Barometri 
 
Pk-yritysbarometrissa on selvitetty suomalaisten pk-yritysten mielikuvia yleisestä 
suhdannekehityksestä ja oman yrityksen taloudellisesta kehityksestä. Lisäksi on 
tiedusteltu mm. yrityksen kehittämiseen, kasvuun, työllistämiseen ja rahoittami-
seen liittyvistä rakenteellisista tekijöistä. 
 
Otantalähteenä on käytetty Tilastokeskuksen toimialaluokitusta TOL 2010 sekä 
Fonecta ProFinder -yritysrekisteriä, josta otanta on tehty kiintiöidyllä satun-
naisotannalla. Otoksessa on kiintiöity yritysten toimiala, kokoluokka ja sijainti. 
 
Vastaajajoukko on 3900 kohderyhmän vaatimukset täyttävää yritystä. Aineisto on 
kerätty Internet ja puhelinkyselyinä heinä-elokuussa 2012. Seuraavalla sivulla on 
esitelty taustatietojakaumia alueen haastatelluista yrityksistä. Tutkimuksen on 
tehnyt Innolink Research Oy Suomen Yrittäjien, Finnvera Oyj:n sekä työ- ja elin-
keinoministeriön toimeksiannosta. 
 
Tutkimusprojektista ovat vastanneet Innolink Research Oy:ssä tutkimusjohtaja 
Mikko Kesä, viestintäpäällikkö Etta Partanen, tutkimuspäällikkö Juuso Heinisuo 
sekä tutkimuskoordinaattori Anssi Mäkelä. Suomen Yrittäjissä tutkimusprojektista 
on vastannut varatoimitusjohtaja Timo Lindholm, Finnvera Oyj:ssä viestintäjohtaja 
Tarja Svartström sekä työ- ja elinkeinoministeriössä neuvotteleva virkamies Esa 
Tikkanen. 
 

 
 

1) Raportin alueelliset viittaukset tarkoittavat pääsääntöisesti lopussa olevan kartan mu-
kaista maakuntajakoa. Uudellamaalla ja Itä-Uudellamaalla maakuntajaosta on poikettu 
(Helsinki, muu Pääkaupunkiseutu ja muu Uusimaa).  

2) Lisäksi tutkimusaineistosta tehdään raportit Hämeen, Kaakkois-Suomen, Pohjanmaan ja 
Uudenmaan ELY-alueille sekä Keski-Pohjanmaan Yrittäjien alueelle sekä uusina alueina 
vuonna 2011 mukaan tulivat Espoo ja Vantaa. 

3) Helsingin, Pääkaupunkiseudun ja Uudenmaan aikasarjoissa ja kuvioissa olevat luvut ovat 
vuoden 1999 syksyyn asti koko Uudenmaan alueen lukuja. Pohjanmaan raportissa luvut 
ovat vuoden 2006 syksyyn asti Etelä-Pohjanmaan ja Pohjanmaan rannikon yhteisiä lu-
kuja. 

4) Tutkimustuloksissa esiintyy muutamissa kohdissa käsite 'saldoluku'. Se kuvaa kyseisten 
kysymysten kohdalla positiivisista ja negatiivisista vastauksista laskettujen prosenttilu-
kujen erotusta. 

            Esimerkiksi:  Yleiset suhdannenäkymät seuraavan vuoden aikana 

paranee 39 %, huononee 9 %    saldoluku = +30 
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1.2 Aineisto 
Seuraavassa taulukossa on esitetty painottamattomat taustatietojakaumat haas-
tatelluista yrityksistä. Muissa tutkimustuloksissa aineisto on painotettu vastaa-
maan yritysten todellista toimiala- ja aluejakaumaa. Laskentaperusteena käyte-
tään painotettua otoskokoa. Painotetulla aineistolla lasketut tulokset voidaan 
yleistää koskemaan koko tutkimuskohteena olevaa pk-sektoria. 
 
Taulukko 1: Taustatietoja alueelta haastatelluista yrityksistä 

 N % 

ALUE Häme ELY 317 6 % 

PÄÄTOIMIALA Kauppa 57 18 % 

Palvelut 160 50 % 
Rakentaminen 27 9 % 

Teollisuus 73 23 % 

HENKILÖKUNNAN 
MÄÄRÄ 

Alle 5 henkilöä 174 55 % 

5 - 9 henkilöä 56 18 % 

10 - 19 henkilöä 41 13 % 

20 - 49 henkilöä 25 8 % 
50+ henkilöä 19 6 % 

LIIKEVAIHTO VUONNA 
2011 

alle 0 milj. euroa 119 38 % 

0 - 09 milj. euroa 50 16 % 

0,5 - 19 milj. euroa 75 24 % 

1,5+ milj. euroa 66 21 % 

YRITYKSEN KASVU-
HAKUISUUS 

Voimakkaasti kasvu-
hakuinen 

11 4 % 

Kasvaa mahdollisuuk-
sien mukaan 

124 40 % 

Pyrkii säilyttämään 
asemansa 

107 34 % 

Ei kasvutavoitteita 60 19 % 

Toiminta loppuu seu-
raavan vuoden aikana 

9 3 % 

YRITYKSELLÄ VIEN-
TITOIMINTAA 

Ei 220 71 % 

Kyllä 90 29 % 

YRITYKSEN PERUS-
TAMISVUOSI 

2005 - 2012 82 26 % 

2000 - 2005 44 14 % 

1990 - 1999 79 25 % 

1989 -  112 35 % 
VASTAAJAN ASEMA Yrittäjä 259 83 % 

Palkattu toimitusjoh-
taja 

45 14 % 

Muu 8 3 % 
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2 YRITYSTEN OSUUDET TOIMIALOILLA 
 
Suomessa oli 262 548 yritystä [1] vuonna 2011. Näistä yrityksistä Päijät-Hämeen 
alueella toimi 9333 ja Kanta-Hämeessä 7886 yritystä. Koko maassa palvelualan 
yrityksiä oli noin 58 %, kaupan- 17 %, rakentamisen- 16 % ja teollisuudenalan 
yrityksiä 8 %.  
 

 
1. Lähde: Tilastokeskus: Yritys- ja toimipaikkarekisteri, pl. toimiala A. maa-, metsä- ja kalatalous 
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3 YRITYKSET JA TYÖLLISYYS 
 
Työllisten määrä oli Tilastokeskuksen työvoimatiedustelun [2] mukaan koko 
maassa kesäkuussa 2012, 2 581 000 henkeä. Lukema on saman verran kuin 
vuotta aiemmin vastaavana ajankohtana.Palkansaajien määrä vähentyi, mutta 
yrittäjien määrä lisääntyi. Työttömyysaste oli koko maassa kesäkuussa 2012, 7,9 
% [2]. Lukema on 0,5 prosenttiyksikköä pienempi kuin vuotta aiemmin. Päi-
jät-Hämeessä työskenteli 90 000 henkilöä ja Kanta-Hämeessä 81 000 [3] työttö-
myysasteen ollessa Päijät-Hämeessä 9,3 % ja Kanta-Hämeessä 8,0. [4] Työttö-
myysaste on laskenut Päijät-Hämeessä -0,7 prosenttiyksikköä ja noussut Kan-
ta-Hämeessä 1,6 prosenttiyksikköä, vuoden 2011 vastaavasta ajankohdasta [4]. 
 
Taulukko 2: Pk-yritysten suhdannenäkymät henkilökunnan määrän osalta seu-
raavan vuoden kuluttua. 

 Suurempi Yhtäsuuri Pienempi Saldoluku % 

Häme ELY 13 % 74 % 13 % 1 % 

Koko maa 17 % 73 % 11 % 6 % 

 
17 % koko maan pk-yrityksistä arvioi henkilökunnan määrän suhdannenäkymien 
suurentuvan seuraavan vuoden kuluttua ja 11 % arvioi henkilökunnan määrän 
olevan pienempi. Suurin osa koko maan sekä alueen pk-yrityksistä arvioi henki-
lökunnan määrän suhdannenäkymien pysyvän yhtä suurina seuraavan vuoden 
kuluttua (73 %). Alueella henkilökunnan määrän muutosta kuvaava saldoluku on 1 
%. Vastaava koko maan saldoluku on 6 %. Kevääseen 2012 verrattuna henkilö-
kunnan määrän muutosta kuvaava saldoluku on koko maassa laskenut. Alueella 
saldoluku on laskenut keväästä hieman. 
 

 
2. Lähde: Tilastokeskus: Työvoimatutkimus 2012, kesäkuu 
3. Lähde: Tilastokeskus: Työvoimatutkimus 2012, liitetaulukko 31. Työlliset maakunnittain 
4. Lähde: Tilastokeskus: Työvoimatutkimus 2012, liitetaulukko 43. Työttömyysaste maakunnittain 
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4. PK-YRITYSTEN SUHDANNENÄKYMÄT 
 
Taulukko 3: Pk-yritysten suhdannenäkymät oman yrityksen kannalta lähimmän vuoden 
aikana. 

 Paranee Pysyy ennallaan Huononee Saldoluku % 

Häme ELY 18 % 60 % 22 % -4 % 

Koko maa 21 % 58 % 21 % 0 % 

 
Pk-yritysten suhdannenäkymiä kuvaava saldoluku on koko maassa pysynyt en-
nallaan keväästä 2012. 58 % koko maan pk-yrityksistä arvioi suhdannenäkymien 
pysyvän ennallaan lähimmän vuoden aikana. Koko maan pk-yrityksistä 21 % arvioi 
suhdanteiden paranevan ja 21 % huononevan. Alueella suhdannenäkymiä ku-
vaava saldoluku on noussut (-4 %). Ennallaan suhdanteiden arvioi alueella py-
syvän 60 % pk-yrityksistä. 
 
Seuraavasta kuvasta voimme havaita pk-yritysten suhdannenäkymien kehityksen 
tutkimusjaksosta 2/99 lähtien. Koko maassa suhdannenäkymät ovat hieman 
nousussa keväästä 2012. Kevään 2012 tilanteeseen verrattuna alueella suhdan-
teiden arvioidaan hieman nousevan. 
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Seuraavissa taulukoissa 4.1-4.10 on vertailtu eri osa-alueiden suhdanteiden ke-
hittymistä. 

 
Taulukko 4.1: Pk-yritysten odotukset liikevaihdon kehityksestä seuraavan vuoden kulut-
tua. 

 Suurempi Yhtäsuuri Pienempi Saldoluku % 

Häme ELY 38 % 44 % 18 % 19 % 
Koko maa 38 % 45 % 17 % 21 % 

 
Taulukko 4.2: Pk-yritysten odotukset investoinnin arvon kehityksestä seuraavan vuoden 
kuluttua. 

 Suurempi Yhtäsuuri Pienempi Saldoluku % 

Häme ELY 14 % 63 % 23 % -8 % 

Koko maa 17 % 62 % 21 % -4 % 

 
Taulukko 4.3: Pk-yritysten odotukset viennin arvon kehityksestä seuraavan vuoden ku-
luttua. 

 Suurempi Yhtäsuuri Pienempi Saldoluku % 

Häme ELY 13 % 75 % 12 % 2 % 

Koko maa 16 % 73 % 11 % 5 % 

 
Taulukko 4.4: Pk-yritysten odotukset tuonnin arvon kehityksestä seuraavan vuoden ku-
luttua. 

 Suurempi Yhtäsuuri Pienempi Saldoluku % 

Häme ELY 13 % 74 % 13 % -1 % 
Koko maa 14 % 75 % 11 % 4 % 

 
Taulukko 4.5: Pk-yritysten odotukset tuotantokustannusten kehityksestä seuraavan 
vuoden kuluttua. 

 Suurempi Yhtäsuuri Pienempi Saldoluku % 

Häme ELY 47 % 43 % 10 % 38 % 

Koko maa 43 % 48 % 9 % 34 % 

 
Taulukko 4.6: Pk-yritysten odotukset tuotteiden tai palveluiden hintojen kehityksestä 
seuraavan vuoden kuluttua. 

 Suurempi Yhtäsuuri Pienempi Saldoluku % 

Häme ELY 46 % 48 % 6 % 40 % 

Koko maa 47 % 47 % 6 % 40 % 
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Taulukko 4.7: Pk-yritysten odotukset kannattavuuden kehityksestä seuraavan vuoden 
kuluttua. 

 Suurempi Yhtäsuuri Pienempi Saldoluku % 

Häme ELY 21 % 60 % 19 % 2 % 

Koko maa 25 % 56 % 19 % 6 % 

 
Taulukko 4.8: Pk-yritysten odotukset vakavaraisuuden kehityksestä seuraavan vuoden 
kuluttua. 

 Suurempi Yhtäsuuri Pienempi Saldoluku % 

Häme ELY 21 % 66 % 13 % 8 % 

Koko maa 24 % 64 % 12 % 12 % 

 
Taulukko 4.9: Pk-yritysten odotukset tuotekehityspanostusten kehityksestä seuraavan 
vuoden kuluttua. 

 Suurempi Yhtäsuuri Pienempi Saldoluku % 

Häme ELY 15 % 70 % 15 % 0 % 

Koko maa 19 % 69 % 12 % 6 % 

 
Taulukko 4.10: Pk-yritysten odotukset tilausten määrän kehityksestä seuraavan vuoden 
kuluttua. 

 Suurempi Yhtäsuuri Pienempi Saldoluku % 

Häme ELY 28 % 55 % 16 % 12 % 

Koko maa 32 % 53 % 15 % 16 % 

 
Eri osatekijöiden suhdannetekijöitä arvioitaessa koko maassa suurin saldoluku 
syntyy tekijään tuotteiden ja palveluiden hinnat 40 %. Toiseksi korkein saldoluku 
muodostuu tekijään tuotantokustannukset 34 % ja kolmanneksi osatekijään lii-
kevaihto 21 %. 
 
Alueella suurin saldoluku muodostuu osatekijään tuotteiden ja palveluiden hinnat 
40 %. Toiseksi suurin saldoluku tekijään tuotantokustannukset 38 % ja kolman-
neksi osatekijään liikevaihto, 19 %. 
 
Kevääseen 2012 verrattuna alueen osatekijöistä vain liikevaihdon, viennin, tuon-
nin, kannattavuuden ja tilausten määrän odotukset ovat nyt optimistisempia. 
 
Kuvassa 3.1 on esitetty pk-yritysten liikevaihdon ja kannattavuuden suhdan-
nenäkymien kehittyminen, koko maassa ja alueella. 
 
 

 


