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Tiivistelma

Suomen Yrittgjien hyvinvointibarometri 2014 on osa HYVE: Yritykset yhteistyotahojen tuella hyvinvoin-
tiin -hanketta. Kyselyll& selvitettiin Suomen Yrittgjien jaseniston hyvinvointia ja siihen yhteydessé ole-
via tekijoitd. Sahkoinen kysely lahetettiin 10 000:lle Suomen Yrittdjien jasenelle maaliskuussa 2014 ja
siihen vastasi 1 360 henkil6a.

Kyselyyn vastanneiden aluejérjestt- ja toimialajakaumat vastaavat paapiirteissadn Suomen Yrittajien
jaseniston jakaumaa. Vastaajien ian keskiarvo oli 49 vuotta. Vastaajista oli naisia 42 prosenttia ja mie-
hi& 58 prosenttia. Yksinyritt&jia oli 36 prosenttia vastaajista.

Kaksi kolmesta vastaajasta arvioi tyokykynsé hyvéksi. Hyvan tyokyvyn omaavat tunsivat itsensa ener-
giseksi ja toivorikkaaksi, olivat innostuneita tydstéan ja tyytyvaisia elaméansa useammin kuin huonoksi
tyokykynsé arvioineet. Vastaajat, jotka uskoivat voivansa terveytensa puolesta jatkaa tydssaan kahden
vuoden kuluttua, arvioivat psyykkiset voimavaransa hyviksi muita vastaajia useammin.

Merkittdvimmat ty6ssé jaksamista haittaavat tekijat olivat vaikeudet tdiden ennakoinnissa seké tyon ja
muun eldman yhteensovittamisessa, tydpéivien venyminen, epavarmuus téiden riittdvyydesta seka
hallinnollinen ty0 ja byrokratia. Useimmat jaksamista haittaavat tekijat kuormittivat muita vastaajia
enemman huonoksi tyokykynsa ja psyykkiset voimavaransa arvioineita seké paljon stressid kokevia.

Itse arvioituun tyokykyyn sekd koettuun stressiin voimakkaimmin olivat yhteydessa ty6péivien veny-
minen, unihairiot seka vaikeudet tdéiden ennakoinnissa ja tyon ja muun eldméan yhteensovittamisessa.
Naiden ohella tyokyvyn arvioihin olivat voimakkaimmin yhteydessa tuki- ja liikuntaelinoireet, tervey-
delliset ongelmat ja tyon fyysiset vaatimukset. Yli 49-tuntisia tyoviikkoja tekevat seka alle kolme viik-
koa lomaa vuodessa pitdneet vastaajat kokivat enemman stressid ja arvioivat tyokykynsa huonom-
maksi kuin muut.

Hyvaan tyokykyyn, stressin vahaisyyteen seka nykyisessa tyossa jatkamiseen olivat yhteydessé koke-
mus vapaa- ja lomapadivien riittdvyydesta, ty6sta irtautumista edistéavat vapaa-ajan aktiviteetit, tarkei-
siin ihmissuhteisiin panostaminen seka ajankdytdn suunnittelu siten, etta tarkeéat tyot tulevat hoide-
tuksi ajallaan. Liséksi tyokyvyn arvioihin olivat yhteydessé tyOpaikan ilmapiiri sekéd mahdollisuus kehit-
téda osaamista. Hyvaksi tyokykynsa arvioineet myds nukkuivat riittévasti ja harrastivat séannollista hyo-
ty- ja kuntoliikuntaa muita vastaajia useammin

Puolet kaikista vastaajista oli hankkinut tyoterveyshuoltopalvelut itselleen, yksinyrittdjista ja alle 31-
vuotiaista viidesosa. Aluejarjestoiltd ja paikallisyhdistyksilta hyvinvoinnin tueksi toivottiin eniten liike-
toimintaa tukevaa verkostoitumista, tietoa kuntoutusmahdollisuuksista, sdanndllistéa ryhmaliikuntaa
seka kulttuuri- ja virkistystapahtumia.

Valtaosalla yrittajista on riittavasti voimavaroja ja niitd vaalitaan. Yrittdmisen arjessa omasta hyvin-
voinnista huolehtiminen saattaa kuitenkin unohtua, kun yrittdja innostuu ja uppoutuu tyéhonsa tai
kantaa huolta yritystoimintansa jatkuvuudesta taloudellisesti epavarmoina aikoina. Tall6in yrittajan
laheisten ohella yrittajajarjestot, yrittdjan yhteistybkumppanit seka tydterveyshuollot voivat havah-
duttaa yrittdjaa itsestdan ja omasta tyokyvystaan huolehtimiseen. Vastaajien joukossa oli myds voima-
kasta stressia kokevia yrittdjia, joiden voimavarat ovat erittdin vahéiset. He tarvitsevat seka tukea jak-
samiselleen, ettd neuvoja yritystoimintaansa. Avun hakemista ajoissa seka Yrittajan tukiverkon
(www.yrittajantukiverkko.fi) tarjoamia palveluja on syyté korostaa yrittdjille suunnatussa viestinnassa.



http://www.yrittajantukiverkko.fi/

1. Kyselyn taustaa

Kysely on toteutettu osana HYVE: Yritykset yhteisty6tahojen tuella hyvinvointiin -hanketta, jonka ta-
voitteena on kehittd4 toimintamalleja mikroyrittajien hyvinvoinnin tukemiseksi. Hankkeen toteuttajina
ovat toimineet TyOterveyslaitos ja Varsinais-Suomen Yrittajat. Hanketta ovat rahoittaneet
ESR/Varsinais-Suomen ELY-keskus, Keskindinen tydelékevakuutusyhtié Varma, Varsinais-Suomen Yrit-
tajat ja Tyoterveyslaitos.

Kyselylla selviteltiin yrittdjien hyvinvointia ja siihen yhteydessa olevia tekijoita. Vastaajien tychyvin-
vointia mitattiin koettua stressid, itse arvioitua tyokykya seka psyykkisia voimavaroja kartoittavilla
kysymyksilla. Lisaksi kyselyssa tiedusteltiin yrittdjan tydhyvinvointia tukevia asioita sek& tydssa jaksa-
mista haittaavia tekijoité. Vastaajilta kysyttiin my6s, millaista yrittajien hyvinvointia tukevaa toimintaa
he toivoisivat paikallisyhdistysten tai aluejarjestdjen jarjestavan. (Liite 1. Kyselylomake).

Suomen Yrittgjat lahetti kyselyn linkin 10 000 satunnaisesti valitulle jasenelleen 17.3.2014. Vastausai-
kaa oli noin kaksi viikkoa (2.4.2014 saakka). Kyselyyn vastasi 1360 henkil6a. Kyselyn suunnittelusta
seka tulosten analysoinnista ja raportoinnista on vastannut Tydterveyslaitos.

2. Vastaajien ja yritysten taustatiedot

Kyselyyn vastanneista oli naisia 42 prosenttia ja miehié 58 prosenttia. Naisia oli suhteellisesti enem-
man kuin Suomen Yrittajien jasenistossa (27 % vuonna 2014)*. Vastaajien ian keskiarvo oli 49 vuotta,
mediaani 50 vuotta (nuorin 18 vuotta, vanhin 77 vuotta). Verrattuna Suomen yrittgjien jaseniston
ikdjakaumaan yli 60-vuotiaiden osuus oli vastaajajoukossa hieman pienempi, kun taas 51-60 -
vuotiaiden osuus oli hieman suurempi (Taulukko 1.).

Taulukko 1. Kyselyyn vastanneiden ja Suomen Yrittgjien jaseniston ikéjakaumat (%).

Ikaluokka Hyve 2014 % Suomen Yrittgjat 2014 %
Alle 31 7 5
31-40 15 18
41-50 29 28
51-60 36 30
Yli 60 14 19

Vastaajista 92 prosenttia oli paatoimisia yrittéjid. Sivutoimisia yrittajia oli viisi prosenttia ja palkattuja
toimitusjohtajia kaksi prosenttia vastaajista (vaihtoehto muu 1 %). Liki kolmasosa vastaajista oli toimi-
nut yrittajana alle kuusi vuotta, viidesosa 6-10 vuotta ja reilu puolet yli kymmenen vuotta. Alle vuoden
yrittdjakokemusta oli kuudella prosentilla ja yli 20 vuotta noin kolmanneksella vastaajista.

Vastaajien jakauma aluejarjestoittain vastaa Suomen Yrittajien jaseniston jakaumaa. Suhteellisesti
eniten (10-12 %) vastaajia oli Uudenmaan, Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen yrittgjista. (Taulukko 2.)

! vastaajista 19 ei ilmoittanut sukupuoltaan.



Taulukko 2. Suomen Yrittgjien jaseniston ja vastaajien %-osuudet aluejarjeston mukaan.

e Hyve 2014 Suomen Yrittajat 2014
Aluejarjesto

% %
Uudenmaan Yrittdjat - Nylands Foretagare 12 10
Pirkanmaan Yritt4jat 12 12
Varsinais-Suomen Yrittajat 10 10
Helsingin Yrittajat 7 7
Savon Yrittajat 6 5
Pohjois-Pohjanmaan Yrittéjat 6 5
Etel&-Pohjanmaan Yrittéjat 6 7
Hameen Yrittgjat 5 4
Satakunnan Yrittajat 4 6
Paakaupunkiseudun Yrittajat 4 6
Paijat-Hameen Yrittajat 4 4
Lapin Yrittajat 4 4
Kymen Yrittajat 4 3
Keski-Suomen Yrittgjat 4 4
Pohjois-Karjalan Yrittéjat 3 3
Etela-Savon Yrittajat 3 3
Keski-Pohjanmaan Yrittajat 2 3
Kainuun Yrittgjat 2 1
Etel&-Karjalan Yrittajat 2 2
Rannikko-Pohjanmaan Yrittgjat — 1 1

Kust-Osterbottens Foretagare

Kyselyyn vastanneiden toimialajakauma vastaa Suomen Yrittdjien jaseniston jakaumaa. Vastaajista
runsas puolet ilmoitti yrityksensa paatoimialaksi palvelut (naiset 68 %, miehet 44 %). Kaupan alalla
toimi 18 prosenttia (naiset 23%, miehet 14 %), rakennusalalla 16 prosenttia (miehet 24 %, naiset 5 %)
ja teollisuudessa 9 prosenttia vastaajista.

Vastaajista 36 prosenttia oli yksinyrittdjid. Yksinyrittajien osuus oli vastaajajoukossa pienempi ja 2-9
henked tyollistavien osuus suurempi kuin Suomen Yrittdjien jasenistéssa. Mikroyritysten (1-9 henked)
osuus (88 %) vastaa kuitenkin melko hyvin Suomen Yrittéjien jaseniston jakaumaa (85 %). (Taulukko 3.)



Taulukko 3. Vastaajien sekd Suomen Yrittéjien jaseniston %-osuudet yrityskoon mukaan

Henkilomaéara Hyve 2014 % SY 2014%
1 36 56
2-9 52 29
10-19 8 4
20-49 3 2

Yli 49 1 0,4

3. Yrityksen taloudellinen tilanne ja liikkevaihdon kehittyminen

Yrityksen taloudellista tilannetta tiedusteltiin kahdella kysymyksell&:
o Millainen on yrityksesi taloudellinen tilanne talla hetkella?
e Miten arvioit yrityksesi liilkevaihdon kehittyvan seuraavan vuoden aikana?

Yrityksensa taloudellista tilannetta piti hyvéna 70 prosenttia (melko hyva 56 %, erittéin hyva 14 %) ja
huonona miltei kolmannes (melko huono 26 %, erittéin huono 5 %) vastaajista. Vastaajista 38 prosent-
tia arvioi yrityksensa liikkevaihdon kasvavan ja 15 prosenttia pienenevan seuraavan vuoden aikana.
Ennallaan yrityksen liikevaihdon arvioi pysyvan 45 prosenttia vastaajista.

Yrityksen toiminnan arvioi paattyvan seuraavan vuoden kuluessa kaksi prosenttia vastaajista. Heisté
osa ilmoitti siirtyvansa palkkatyohon toisen yrityksen palvelukseen, osa vanhuus- tai tykyvyttomyys-
elékkeelle. Muutamat vastaajista eivat vield tienneet, mitd he tulevat tekeméaan yritystoiminnan paa-

tyttya.

Yrityksen taloudellista tilannetta ja liikevaihdon kehittymistd kuvaavista muuttujista muodostettiin
yrityksen menestymistd kuvaava yhdistelméamuuttuja (Taulukko 4.). Yksinyrittjat arvioivat muita vas-
taajia useammin yrityksenséd menestymisen nousevaksi. Yli kymmenen vuotta yrittdjané toimineiden
joukossa oli hieman enemman niitd, jotka olivat arvioineet yrityksensd menestymisen laskevaksi tai
huonoksi.

Taulukko 4. Kyselyyn vastanneiden (n=1335) %-osuudet yrityksen menestymisen mukaan.

Yrityksen menestyminen %

o taloudellinen tilanne hyva
o liikevaihto pysyy ennallaan tai kasvaa

e taloudellinen tilanne huono
Nouseva . ) 13
e liikevaihto kasvaa

Hyva 62

o taloudellinen tilanne hyva

Laskeva . . ;
e liikevaihto pienenee
o taloudellinen tilanne huono

Huono .. . . 18
o liikevaihto pysyy ennallaan tai laskee

Maa-, metsé- ja kalataloudessa seké kaupan alalla toimivat vastaajat arvioivat yrityksen menestymisen
hieman heikommaksi kuin muiden toimialojen edustajat. (Kuva 1.)



Palvelut
Rakentaminen
Teollisuus

Maa- metsé- ja kalatalous

Kauppa
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80 % 90% 100%

H Hyvéd Nouseva Laskeva B Huono

Kuva 1. Yrityksen menestyminen (taloudellinen tilanne ja liilkevaihdon kehittyminen), %-osuudet toi-
mialoittain.

4. Viikoittainen tyoaika, vapaapaivéat ja lomat

Tybaikaan seké vapaa- ja lomapdaivien mééraa kysyttiin kolmella kysymyksella:
¢ Kuinka monta tuntia viikossa teet tyoté keskimaarin?
e Kuinka monta vapaapéaivaé keskimaarin pidat kuukaudessa?
e Kuinka monta viikkoa olet pitdnyt lomaa viimeisen 12 kk:n aikana?

Viikoittaisten ty6tuntien ja pidettyjen vapaapdivien maarét on esitetty kuvassa 2. Vastaajista lahes 60
prosenttia ilmoitti tydskentelevansa 40-59 tuntia viikossa. Yli 59-tuntisia tyoviikkoja teki 15 prosenttia
vastaajista.

Alle 30 tuntia viikossa tydskentelevia oli yhdeksan prosenttia paatoimisista ja 67 prosenttia sivutoimi-
sista yrittajista. Yli 49 tuntia viikossa ilmoitti tydskentelevénsa paatoimisista yrittdjista 37 prosenttia,
palkatuista toimitusjohtajista 39 prosenttia ja sivutoimisista yrittajista 11 prosenttia. Yli 49-tuntiset
tyoviikot olivat jonkin verran yleisempi& miesten kuin naisten keskuudessa. Alkutuotannossa toimivat
vastaajat tekivat muita vastaajia useammin yli 49-tuntisia tydviikkoja. Alle 50 tuntia viikossa tydskente-
livat muita useammin palvelualoilla sek& rakentamisessa toimivat vastaajat.

Vastaajista 17 prosenttia ilmoitti pitdvénsa keskimééarin 1-2 vapaapdaivad, neljannes 3-4 vapaapéivaa,
joka viides 5-6 vapaapdivaa ja neljannes yli kuusi vapaapéaivaa kuukaudessa. Vastaajista 14 prosenttia
ei ollut pitanyt yhtéé&n vapaapéivad kuukaudessa.

50%

40%

30%

20%

10%

<30 30-39  40-49 >49 eiyhtaan 1-2 3-6 >6

Viikoittaiset tydtunnit Vapaapaivat kuukaudessa

Kuva 2. Viikoittaiset tyotunnit ja vapaapéivat kuukaudessa (%-osuudet vastanneista).



Viimeisen vuoden aikana oli pitdnyt lomaa alle viikon 9 prosenttia vastaajista, 1-2 viikkoa 31 prosent-
tia, 3-6 viikkoa 40 prosenttia ja yli 6 viikkoa 9 prosenttia vastaajista. (Kuva 3.) Alle viikon oli pitanyt
lomaa joka viides paatoimisista yrittgjista, 16 prosenttia sivutoimisisista yrittajista ja reilu neljannes
palkatuista toimitusjohtajista. Vastaajista 11 prosenttia ei ollut pitdnyt yht&d&n lomaa viimeisen vuoden
aikana. Heist& 62 prosenttia piti korkeintaan kaksi vapaapéivad kuukaudessa. Korkeintaan kaksi viikkoa
lomaa piténeité oli eniten alkutuotannossa ja kaupan alalla toimivien vastaajien joukossa. Palvelualoil-
la ja teollisuudessa toimivat pitivat muita vastaajia useammin yli kaksi viikkoa lomaa vuodessa.

W ei yhtdan tai alle viikko

& 1-2 viikkoa

3-4 viikkoa

i+ 5-6 viikkoa

# yli 6 viikkoa

Kuva 3. Lomaviikot viimeisen vuoden aikana (p&atoimisten yrittdjien %-osuudet).

Vastaajista puolet oli sita mieltd, etta he pitavat riittavasti vapaa- ja lomapéivial. Muita vastaajia use-

ammin vapaa-aikansa kokivat riittavéksi yli 49-vuotiaat?® (56 % vs. alle 50-vuotiaat 46 %), palvelualoilla
toimivat (vs. muut toimialat) seka yrityksensé taloudellisen tilanteen hyvéksi arvioineet. Kaupan alalla
toimivat olivat muiden toimialojen edustajia harvemmin tyytyvéisiéa vapaa-aikansa riittavyyteen (42 %
samaa mieltd). Yrityksensa taloudellisen tilanteen hyvéksi arvioineet olivat taloudellisen tilanteen

huonoksi arvioineita useammin tyytyvéisia vapaa-aikansa méaraan.

100%

80%
60%
40%
- I
0%
0-2 3-6

yli 6 0-2

3-4

Vapaapaivia kuukaudessa Lomaviikkoja vuodessa

Kuva 4. Pidettyjen vapaapaivien ja lomaviikkojen maaraén tyytyvaiset (%-osuudet pidettyjen vapaa- ja
lomapéivien mukaan).

yli 4

Lvaittama "pidan riittavasti vapaa- ja lomapéivia”, jokseenkin tai taysin samaa mielta olevien osuudet
2 poikkeuksena ovat alle 25-vuotiaat, joista 71 prosenttia (n=12) oli tyytyvaisia vapaa-aikansa maaraan.



5. Psyykkiset voimavarat

Psyykkisia voimavaroja mitattiin pyytamalla vastaajia arviomaan, kuinka usein® seuraavat vaittamat
pitavat paikkansa omalla kohdalla:

e tunnet itsesi vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssési

e olet innostunut tydstasi

e olet tuntenut itsesi toivorikkaaksi tulevaisuuden suhteen

e oOlet tyytyvdinen elamaasi

Kolme neljasté vastaajasta tunsi itsensa vahvaksi ja tarmokkaaksi ty6sséén. Innostuneita tydstéén ol
82 prosenttia vastaajista. Toivorikkaaksi tulevaisuuden suhteen tunsi itsensd 65 prosenttia ja elaméan-
sa tyytyvaisia oli 78 prosenttia vastaajista.>

Vaittdmistd muodostettiin psyykkisid voimavaroja kuvaava summamuuttuja, jonka perusteella vastaa-
jat jaettiin kahteen ryhméaén: niihin, joilla oli paljon voimavaroja ja niihin, joilla oli voimavaroja keski-
madraista vahemman?. Vastaajista 73 prosenttia (naiset 78 %, miehet 71 %) kuului paljon psyykkisia
voimavaroja omaavien ryhmaan. Ikaryhmittéin tarkasteltuna eniten voimavaroja oli 31-40 -vuotiailla
(paljon 79 %) seka yli 64-vuotiailla (85 %) vastaajilla. Muissa ikéryhmissé vastaava osuus oli 70-73 %.

Kaikkein vahiten voimavaroja oli huonoksi tydkykynsa ja terveydentilansa arvioineilla, paljon stressia
kokevilla, yrityksen menestymisen huonoksi arvioineilla seka niilld, jotka arvioivat yrityksensa liiketoi-
minnan paattyvan seuraavan vuoden kuluessa. Heisté yli puolet arvioi psyykkiset voimavaransa vahéi-
siksi. Muita vastaajaryhmiéa vihemman voimavaroja oli miehillg, 41-50 —vuotiailla, yli 10 vuotta yritta-
jind toimineilla, yli 59-tuntisia ty6éviikkoja tehneilla sekd vahan vapaapaivia ja lomaa piténeilla.

Muita vastaajia enemman voimavaroja oli alle 10 vuotta yrittajan toimineilla ja palvelualoilla toimivilla
seka niilla, jotka arvioivat yrityksensé taloudellisen tilanteen hyvaksi ja liikevaihdon kasvavan.
Yrityksensa menestymisen hyvéksi arvioineista 83 prosentilla ja huonoksi arvioineista joka toisella oli
paljon voimavaroja.

Voimavarat olivat yhteydessa myos viikoittaisten tydtuntien, vapaapaivien ja lomapéivien maaraan®,
Paljon voimavaroja oli alle 40-tuntista viikkoa tekevista paatoimisista yrittdjista 77 prosentilla ja yli 60-
tuntista viikkoa tekevisté 65 prosentilla. Yli 6 vapaapdivaa pitéaneista 78 prosentilla ja ei yhtéan
vapaapdivaa pitaneista 64 prosentilla oli paljon voimavaroja. Viimeisen vuoden aikana yli nelja viikkoa
lomaa pitaneilld 83 prosentilla ja alle kolme viikkoa lomaa pitaneilla 68 prosentilla oli paljon
voimavaroja.

6. Tybhyvinvointiin ja ty0ssa jaksamiseen vaikuttavat tekijat

Ty6hyvinvointiin ja tydssé jaksamiseen vaikuttavia tekijoita selvitettiin pyytamaélla vastaajia arvioimaan
vaittamia elintavoista seka hyvinvointia tukevista ja tydssa jaksamista haittaavista tekijoista.

Lahes kaikki vastaajat (94%) saivat tarvittaessa tukea laheisilta tai tuttavilta yrityksen toimintaan liitty-
vissa asioissa. Noin 90 %:lla vastaajista oli mahdollisuus kehittdd ammatillista osaamista sekéa keskus-
tella luottamuksellisesti yrityksen toimintaan liittyvista asioista jonkun muun kanssa. Yhta moni suun-
nitteli ajankayttdnsa siten, etta saa tarkeat tyot hoidettua ajallaan. Nelja viidesta vastaajasta ilmoitti

vastausvai 218 ina, useimmiten, silloin talldin, harvoi

! vastausvaihtoehdot: lahes aina, useimmiten, silloin tall6in, harvoin/en koskaan

2 yastausvaihtoehdon lahes aina tai useimmiten valinneet

% Voimavaroja kuvaavan summamuuttujan arvo voi vaindella valilla 1-4 (vahan-paljon voimavaroja). Paljon voi-
mavaroja omaavien summamuuttujan arvo asettuu vélille 2,6-4 ja vdh&n voimavaroja omaavien vélille 1-2,50.
4 padtoimiset yrittajat
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olevansa tyytyvéinen tydtiloihinsa seké tekevansa vapaa-aikana asioita, jotka auttavat irtautumaan
ty6sté. Vastaajista 65 prosenttia ilmoitti huolehtivansa siita, ettd heilld on riittavasti aikaa perheelle ja
tarkeille ihmissuhteille. Tydnantajayrittajista yli 90 % oli tyytyvéisia tydpaikan ilmapiiriin.

Riittévasti koki nukkuvansa kaksi kolmesta vastaajasta. Sdéédnnollisestd seka terveellisesté sydmisesté
huolehti 75 % vastaajista. Hyoty- ja arkiliikuntaa harrasti lahes péivittdin kaksi kolmesta, kuntoliikuntaa
2-3 kertaa viikossa raportoi harrastavansa lahes puolet vastaajista. Naiset panostivat arkiliikuntaan ja
terveelliseen ravintoon hieman miehia useammin.

Useimmiten tydssé jaksamista haittaavina asioina mainittiin vaikeudet téiden ennakoinnissa, tyopai-
vien venyminen, epavarmuus toiden riittdvyydesta, hallinnollinen ty6 ja byrokratia seké vaikeudet
tyon ja muun eldman yhteensovittamisessa (haittaa kohtalaisesti tai paljon 37-45 %). Noin joka neljat-
ta vastaajaa kuormitti unihairiét, henkilostoon liittyvat ongelmat, ajanhallinnan vaikeudet, tietoteknii-
kan kayttoon liittyvat ongelmat seké tyon yksinaisyys. Vastaajista viidesosan jaksamista haittasivat
tuki- ja liikuntaelinten oireet, terveydelliset ongelmat seké asiakkaisiin, tavarantoimittajiin tai yhteis-
tybkumppaneihin liittyvat ongelmatilanteet. Tyon fyysiset vaatimukset, yksityiselaman vaikeudet ja
puutteet osaamisessa aiheuttivat kuormittumista 12-15 prosentille vastaajista. (Taulukko 5.)

Taulukko 5. Ty6ssa jaksamista haittaavat tekijat (haittaa kohtalaisesti/paljon vastanneiden %-
osuudet koko vastaajajoukossa).

Kaikki vastaajat (n=1360)

Ty6ssa jaksamista haittaava asia %
Toiden ennakointi vaikeaa 45
Ty6paivien venyminen 44
Epévarmuus tyon riittavyydesta 44
Hallinnollinen ty6 ja byrokratia 43
Vaikeudet tydn ja muun eldmén yhteensovittamisessa 37
Unihéiriot 28
Henkilstoon liittyvat ongelmat* (n=845) 28
Ei riittévéasti aikaa tyon tekemiseen kunnolla 27
Tietotekniikan kayttoon liittyvat ongelmat 27
Ty6n yksinaisyys 23
Tuki- ja liikuntaelinoireet 21
Terveydelliset ongelmat 19
Asiakkaisiin ja yhteistybkumppaneihin liittyvat ongelmatilanteet 18
Tyon fyysiset vaatimukset 15
Vaikeudet yksityiselamassa 15
Osaamisen puutteet 12

*muut kuin yksinyrittajat
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7. Itse arvioitu tyokyky

Vastaajia pyydettiin arviomaan tdman hetkista tyokykyaén seuraavasti:
o Oletetaan, ettd tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Mink& pistemaéran antaisit
nykyiselle tyokyvyllesi asteikolla 0-10? (0 = et pystyisi lainkaan ty6hon, 10 = tyokyky parhaim-
millaan).

Vastaajista 64 prosenttia arvioi tydkykynsa vahintédan hyvaksi (8-10 pistettd), neljannes valttavaksi (6-7
pistettd) ja 12 prosenttia huonoksi (0-5 pistettd). Itse arvioidun tyékyvyn keskiarvo (n=1320) oli 7,6 ja
mediaani 8,0. Tyokykyarvioissa ei ollut ryhmien vélisia eroja sukupuolen, toimialan, aseman eika yri-
tyskoon mukaan tarkasteltuna. Tyokykyarviot laskivat hieman vanhimpiin ikdryhmiin mentéessa. Alle
55-vuotiaiden (n=884) tyokykypisteiden keskiarvo (7,8) oli suurempi kuin yli 54-vuotiaiden (n=436)
keskiarvo (7,4).1

Taulukko 6. Itse arvioitu tyokyky: vastaajien osuudet eri tyokykyluokissa (Hyve 2014, Makela-Pusa ym.
2011, Excenta 2010)

Ty6kykyluokka Hyve 2014 % Pienyrittajat 20112 % Excenta 2010 %
Huono 0-5 12 12 10
Valttava 6-7 25 38 22
Hyvé 8-9 55 45 62
Erinomainen 10 9 5 6

Itse arvioitu tyokyky oli yhteydessé yrittajakokemukseen. Alle vuoden yrittdjéand toimineista reilu 80
prosenttia ja yli kymmenen vuotta yrittdjind toimineista vajaa 60 prosenttia arvioi tydkykynsa hyvaksi
(pisteet 8-10). Tuloksen tulkinnassa on syyté ottaa huomioon, etta yrittajakokemus korreloi vahvasti
vastaajien ikaén: alle vuoden yrittdjand toimineista vastaajista nelj viidesta vastaajasta oli alle 50-
vuotiaita ja yli kymmenen vuotta yrittéjana toimineista liki kolme neljasté vastaajasta yli 49-vuotiaita.
Kiinnostavana havaintona mainittakoon, ett& konkariyrittgjien (yli 20 vuotta yrittdjakokemusta, n =
414) joukossa oli hieman enemmaén hyvaksi tyokykynsa arvioineita kuin heitd nuorempien yrittajapol-
vien joukossa (11-20 vuotta yrittdjakokemusta) joukossa.

Keskiméaaraista korkeammat tyokykyarviot oli Lapin, Himeen, Eteld-Pohjanmaan sek& Helsingin yritta-
jilla. Savon, Kainuun sekd Etelda-Karjalan yrittdjiin kuuluvat vastaajat arvioivat puolestaan tyokykynsa
hieman keskimaaraista heikommaksi.® (Kuva 5.)

! Vastaajat jaettiin jatkotarkastelua varten kahteen luokkaan tyckykypisteiden perusteella: keskimaaraista pa-
remman tyokyvyn omaaviin (hyva tyokyky, 8-10 pistettd) seka keskiméaraistd huonommaksi tyokykynsa arvioi-
neisiin (huono tyokyky, 0-7 pistettd).

2 Méakela-Pusa ym. 2011

% Lapin ja Helsingin yrittajien korkeammat ty6kykyarviot voivat osittain selittyd ikajakauman painottumisella
nuorempiin ik&ryhmiin. Vastaavasti Kainuun ja Etel&-Karjalan yrittajiin kuuluvien matalammat tyékykyarviot
voivat selittyd osittain silld, ett& niiden vastaajiin kuului suhteellisesti eniten yli 54-vuotiaita.
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Kuva 5. Aluejarjesttjen jasenten tyokykypisteiden keskiarvo suhteutettuna kaikkien vastaajien keskiar-
voon.

Tybkykyarviot olivat yhteydessa yrityksen taloudelliseen tilanteeseen ja vastaajien arvioon yrityksensa
liikevaihdon kehittymisesta seuraavan vuoden aikana. Hyvaksi' yrityksen taloudellisen arvioineiden
tyokykypisteet olivat paremmat (keskiarvo 7,9 pistetta) kuin huonoksi? yrityksen taloudellisen arvioi-
neilla (7,1 pistettd). Tyokykyarviot olivat paremmat (7,9) vastaajilla, jotka arvioivat yrityksensa liike-
vaihdon kasvavan kuin niill&, jotka arvioivat lilkevaihdon pienevén (7,0). Selvasti muita huonommaksi
(6,1) tybkykynsa arvioivat yrityksensé taloudellisen tilanteen erittdin huonoksi arvioineet seké vastaa-
jat, jotka ilmoittivat liilketoiminnan péattyvan seuraavan vuoden kuluessa.

Itse arvioitu tyokyky taustamuuttujittain tarkasteltuna on kuvattu taulukossa 7. Tytkykyarviot olivat
yhteydessa yrityksen taloudelliseen menestymiseen®. Yrityksensa menestymisen hyvéksi* arvioineista
70 prosenttia ja huonoksi® arvioineista 43 prosenttia arvioi tyokykynsa hyvaksi.

Tarkasteltaessa tyokyvyn arvioita suhteessa viikoittaisten tydtuntien maaraan eniten tyokykynsé hy-
véksi arvioineita oli 30-39 tuntia viikossa tydskentelevien joukossa (74 %). Alle 30 tuntia viikossa tyds-
kentelevistd 59 prosenttia arvioi tydkykynsa hyvéaksi, 40-59 tuntia tydskentelevisté noin kaksi kolmesta
ja yli 59 tuntia tyoskentelevista noin puolet. Huonoksi tydkykynsa arvioineiden viikoittainen tytuntien
maara oli keskimadrin suurempi kuin hyvan tyokyvyn omaavilla. Yli 49 tuntia viikossa tydskenteli 40
prosenttia huonoksi tyokykynsa arvioineista ja kolmannes hyvan tyokyvyn omaavista.

Verrattuna hyvén ty6kyvyn omaaviin vastaajiin huonoksi tyokykynsa arvioineet pitivat keskiméarin
vahemmaén vapaapéivié ja lomaa. Heistd 61 prosenttia piti alle viisi vapaapéivaa kuukaudessa kun vas-
taava osuus hyvan tytkyvyn omaavien joukossa oli noin puolet. Niist4, jotka eivat olleet pitaneet lain-
kaan vapaapaivig, 55 prosenttia arvioi tydkykynsa hyvaksi. Eniten tyokykynsa hyvaksi arvioineita (65-
70 %) oli vahintaan viisi vapaapaivaa pitaneiden ryhmassa.

Hyvaksi tyokykynsé arvioineista alle puolet ja huonon tyékyvyn omaavista 60 prosenttia piti korkein-
taan kaksi viikkoa lomaa vuodessa. Suhteellisesti eniten (72 %) hyvaksi tydkykynsa arvioineita oli 3-6
viikkoa pitaneiden ryhmassa ja vahiten (55 %) alle viikon lomaa pitdneiden ryhmaéssa.

! melko tai erittain hyva

2 melko tai erittéin huono

% muuttuja muodostettu kahdesta muuttujasta, ks. taulukko 4, s. 6

4 taloudellinen tilanne hyva ja liikevaihto kasvaa

5 taloudellinen tilanne huono ja liikevaihto pysyy ennallaan tai pienenee
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Taulukko 7. Itse arvioidun tydkyvyn yhteydet yrityksen taloudelliseen tilanteeseen, tydaikaan seka
vapaa- ja lomapadiviin, vastaajien %-osuudet hyvan ja huonon ty6kyvyn* omaavien ryhmissa

Hyva tyokyky Huono tyokyky Kaikki

(n=844) (n=480) (n=1324)

% % %
Yrityksell& hyva taloustilanne (n=941) 75 58 69
Yrityksen liikevaihto kasvaa (n=517) 43 30 38
Yrityksen menestyminen hyvé (n=829) 69 51 62
Tyotunnit yli 49 tuntia/viikko (n=481) 33 40 35
Alle 5 vapaapaivaa kuukaudessa (n=751) 52 61 55
Korkeintaan kaksi viikkoa lomaa (n=695) 46 60 51

*hyva tyokyky 8-10 pistettd, huono tyokyky 0-7 pistetté

Tyokykyarviot olivat yhteydessa kaikkiin kysyttyihin hyvinvointia edistaviin tekijoihin®. Vahvimmin tyo-
kykyyn yhteydessa olevat tekijat liittyivat ajankéyton suunnitteluun, vapaa- ja lomapéivien riittavyy-
teen, ihmissuhteiden vaalimiseen, vapaa-ajalla tydstd irtautumiseen, osaamisen kehittdmismahdolli-
suuksiin seka tydpaikan ilmapiiriin (muut kuin yksinyrittajat) (Kuva 6.)

Liséksi hyvan tyokyvyn omaavat arvioivat muita vastaajia useammin, etté heill& on toimivat ja tarkoi-
tuksenmukaiset tyotilat, mahdollisuus keskustella luottamuksellisesti yrityksen toimintaan liittyvista
asioista jonkun muun kanssa seka saavansa tarvittaessa tukea laheisilté ja/tai tuttavilta yrityksen toi-
mintaan liittyvissé asioissa. He harrastivat myds hydty- ja kuntoliikuntaa ja nukkuivat riittavasti use-
ammin kuin tyokykynsa huonoksi arvioineet.

100%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Mahdollisuus Tyytyvéinen Ehtii tehdd tarkedt Pystyyirtautumaan Huolehtii, ettd on Pit&a riittavasti
kehittdd osaamista tydpaikan ilmapiiriin tyot ajallaan vapaa-ajalla tydstéd aikaa ihmissuhteille vapaata

Hyvéa tydkyky  m Huono tydkyky

Kuva 6. Hyvinvointia tukevien tekijoiden? yhteys tyokykyarvioihin (jokseenkin/taysin samaa mielta
vastanneiden %-osuudet hyvaksi ja huonoksi tyokykynsé arvioineiden ryhmissa).

Tyokykyarviot olivat yhteydessa myos psyykkisiin voimavaroihint. Hyvan tyokyvyn omaavat tunsivat
itsensa energiseksi ja toivorikkaaksi seké olivat innostuneita tydstaan ja tyytyvaisia elamaansa use-
ammin kuin huonoksi tyokykynséa arvioineet.? (Kuva 7.)

T kysymys 14
2 yoimakkaimmin tyokykyarvioihin yhteydessa olevat kysymyksen 14 véittamét
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100%
90%
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60%
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30%
20%
10%

0%

Vahva ja tarmokas Tyytyvdinen eldmaan  Toivorikas tulevaisuuden Harrastaa hyoty- ja/tai
suhteen arkiliikuntaa

Hyva tydkyky W Huono tydkyky

Kuva 7. Psyykkisten voimavarojen ja hyétyliikunnan harrastamisen® yhteys tyokykyarvioihin (Iahes
aina/useimmiten vastanneiden %-osuudet hyvén ja huonon tykyvyn omaavien ryhmissa).

Kaikki kysytyt tyossa jaksamista haittaavat tekijat* kuormittivat huonoksi tyokykynsa arvioineita
enemman kuin hyvan tyékyvyn omaavia. Jaksamista haittaavista tekijoisté voimakkaimmin tyokykyar-
vioihin olivat yhteydessé terveyteen ja nukkumiseen liittyvat ongelmat, tuki- ja lilkkuntaelimiston oireet
sekd ajanhallinnan ongelmat. (Kuva 8).

70%
60%

50%

40%
30%
20%
10%

0%

Ty6péivien Vaikeudet tytn ja Unihairiot Tuki- ja Terveydelliset Tyon fyysiset
venyminen muun eldman liilkuntaelinten oireet ongelmat vaatimukset
yhteensovittamisessa

Hyva tyokyky (8-10) H Huono tydkyky (0-7)

Kuva 8. Tydssa jaksamista haittaavien tekijoiden® yhteys tydkykyarvioihin (kohtalaisesti/paljon haittaa
kokevien %-osuudet tyokykynsa hyvaksi ja huonoksi arvioineiden ryhmissa).

! summamuuttuja

2 kysymys 17

% kysymyksen 17 vaittamét

4 kysymys 19

5 tyokykyarvioon voimakkaimmin yhteydessé olevat muuttujat
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8. Ty0ssa jatkaminen terveyden puolesta kahden vuoden kuluttua

Ty6ssa jatkamista tiedusteltiin vastaajilta kysymykselld
o Uskotko pystyvasi terveytesi puolesta tydskentelemaan nykyisessé tydssasi kahden vuoden
kuluttua?

Kysymyksen on havaittu ennustavan varsin hyvin tulevaa tyokyvyttomyytta. Vastaajista (n=1330) 81
prosenttia uskoi melko varmasti ja kolme prosenttia ei uskonut (vastausvaihtoehto "tuskin”) voivansa
jatkaa terveytensa puolensa nykyisessa tytssaan kahden vuoden kuluttua. Asiasta ei ollut varma 17
prosenttia vastaajista (vastausvaihtoehto ”en ole varma”). Jatkotarkastelua varten yhdistettiin luokat
”en ole varma” ja "tuskin”. Tahan jatkamistaan epdilevien luokkaan kuului noin viidennes vastaajista.
Vastauksissa ei esiintynyt sukupuolten vélisid eroja, mutta ikaryhmittdin tarkasteluna vastaajat poikke-
sivat toisistaan. Alle 55-vuotiaista 87 prosenttia ja yli 54-vuotiaista 68 prosenttia uskoi voivansa jatkaa
terveytensé puolesta nykyisessa tydsséan melko varmasti kahden vuoden kuluttua.

Usko omaan tydssa jatkamiseen oli yhteydessa viimeisen vuoden aikana pidettyihin lomaviikkoihin. Ei
yhtaén lomaa pitaneisté 61 prosenttia uskoi tydssa jatkamiseensa, kun 3-6 viikkoa lomaa pitaneista 86
prosenttia uskoi voivansa jatkaa kahden vuoden kuluttua nykyisessa ty6ssaan.

Tyokykynsa hyvaksi arvioineista (8-10 pistettd) miltei kaikki ja keskimaaraistd huonommaksi tyokykyn-
s (1-7 pistettd) arvioineista 58 prosenttia uskoi voivansa jatkaa kahden vuoden kuluttua. Vastaajat,
jotka uskoivat voivansa jatkaa tydssaan, arvioivat psyykkiset voimavaransa keskimaarin paremmiksi
kuin muut vastaajat.

Yrityksensa menestymisen (taloudellinen tilanne ja liikevaihdon kehittyminen) hyvaksi arvioineista 85
prosenttia ja huonoksi arvioineista 67 prosenttia uskoi voivansa terveytensa puolesta jatkaa nykyises-
sa tydssdaan kahden vuoden kuluttua.

Usko nykyiseen tydssa jatkamiseen oli yhteydessa psyykkisiin voimavaroihin® seka kaikkiin hyvinvointia
tukeviin tekijoihin?. Voimakkain yhteys oli tyosta irtautumiseen, vapaa-ajan riittavyyteen, tyopaikan
ilmapiiriin (muut kuin yksinyrittgjat) ja mahdollisuuteen kehittdd omaa osaamista. (Kuva 9.)

Ty6ssa jatkamiseensa uskovat arvioivat myos jatkamistaan epdilevida useammin
e suunnittelevansa ajankayton siten, ettd saa tarkeat tyot hoidettua ajallaan.
e huolehtivansa siita, ettd heilla on aikaa tarkeille ihmissuhteille
e ettd heilld on toimivat ja tarkoituksenmukaiset tyotilat
o ettd heilld on mahdollisuus keskustella luottamuksellisesti yrityksen toimintaan liittyvista asi-
oista jonkun muun kanssa.
e saavansa tarvittaessa tukea laheisilta ja/tai tuttavilta yrityksen toimintaan liittyvissa asioissa.

! kysymys 17, summamuuttuja
2 kysymys 14
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100%
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0%
Mahdollisuus  Tyytyvdinen Pystyy Tyytyvdinen Vahva ja Toivorikas  Pitda riittavasti
kehittaa tyopaikan irtautumaan eldmaan tarmokas tulevaisuuden vapaata
osaamista ilmapiiriin vapaa-ajalla suhteen
tyosta
Melko varmasti M En ole varma/tuskin

Kuva 9. Hyvinvointia tukevien tekijoiden® ja voimavarojen? yhteys nykyisessa tydssa jatkamiseen kah-
den vuoden kuluttua® (jokseenkin/taysin samaa mielta tai lahes aina/useimmiten vastanneiden %-
osuudet jatkamiseen uskovien (melko varmasti) sek& jatkamista epdilevien (en ole varma/tuskin) ryh-
missa).

Niistd, jotka uskoivat voivansa terveytensa puolesta jatkaa nykyisessa tyéssaan kahden vuoden kulut-
tua, paljon stressid koki 18 prosenttia kun jatkamistaan epéilevien ryhmassé vastaava osuus oli 44
prosenttia. Vastaajat, jotka uskoivat voivansa terveytensa puolesta jatkaa nykyisessa tydssaén kahden
vuoden kuluttua, arvioivat useimpien kysyttyjen asioiden haittaavan ty©ssa jaksamistaan keskimaarin
vahemman kuin jatkamistaan epéilevat. (Kuva 10.)

60%

50%

40%
30%
20%
10%

0%

Vaikeudet tydn ja Unih&iriot Tuki- ja Terveydelliset Tyon fyysiset
muun eldmén litkuntaelinoireet ongelmat vaatimukset
yhteensovittamisessa

Melko varmasti M En ole varma/tuskin

Kuva 10. Ty6ssé jaksamista haittaavien tekijoiden yhteys nykyisessa tydssé jatkamiseen kahden vuo-
den kuluttua (kohtalaisesti tai paljon haittaa kokevien %-osuudet nykyisessa ty6ssa jatkamiseen usko-
vien (melko varmasti) ja jatkamistaan epdilevien (en ole varma/tuskin) ryhmissa)

! kysymys 14, jokseenkin tai taysin samaa mieltd vastanneet

2 kysymys 17, lahes aina tai useimmiten vastanneet

3 kysymys 16: Uskotko pystyvasi terveytesi puolesta tydskentelemaan nykyisessa tyossasi kahden vuoden kulut-
tua. Vastausvaihtoehdot melko varmasti, en ole varma, tuskin
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9. Koettu stressi

Koettua stressia kysyttiin seuraavasti:
e Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensé jannittyneeksi, levottomaksi,
hermostuneeksi tai ahdistuneeksi taikka hdnen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatku-
vasti mieltd. Tunnetko sind nykyisin tallaista stressia?

Vastaajista 44 prosentilla oli vain vahén tai ei lainkaan stressin tuntemuksia. Noin kolmannes (34 %)
vastaajista tunsi itsensé jonkin verran stressaantuneeksi. Melko tai erittdin paljon stressia ilmoitti ko-
kevansa reilu viidennes vastaajista.

Taulukko 8. Hyve 2014 vastaajien ja naisyrittdjien 2010 %-osuudet koetun stressin mukaan

Koetty stressi HyV(?J 2014 Naisyrittajat
% %

Ei lainkaan/vain vdhan 44 46

Jonkin verran 34 35

Melko/erittéin paljon 22 18

Stressin kokemisessa ei ollut eroja sukupuolen, yrittdjakokemuksen, yrityskoon? eikd aseman mukaan
tarkasteltuna. Alle 50-vuotiaista joka neljas ja yli 49-vuotiaista viidesosa ilmoitti kokevansa paljon
stressia. Stressin kokeminen vaheni vanhimpiin ikdryhmiin mentéesséa. Poikkeuksena olivat alle 25-
vuotiaat, joista paljon stressid kokevia oli 12 prosenttia. Eniten (29 %) paljon stressia kokevia oli seu-
raavassa, 25-34 —vuotiaiden ikdryhmassa. Yli 64 vuotiaista vain viisi prosenttia kuului paljon stressia
kokevien ryhmaan.

Koettu stressi® oli yhteydessa yrityksen taloudelliseen tilanteeseen sekéa arvioon liikevaihdon kehitty-
misestd seuraavan vuoden aikana. Yrityksen taloudellisen tilanteen huonoksi arvioineista 34 prosent-
tia* ja hyvaksi yrityksen taloudellisen tilanteen arvioineista 17 prosenttia ilmoitti kokevansa paljon
stressia. Niistd, jotka arvioivat yrityksensd menestymisen huonoksi® 36 prosenttia ja yrityksensa me-
nestymisen hyvaksi® arvioineista 16 prosenttia koki paljon stressia.

Stressin kokeminen oli yhteydessa myds viikoittaisten tydtuntien seké vapaa- ja lomapdaivien maaraan.
Alle 40 tuntia viikossa tydskentelevistd 15 prosenttia ja yli 49 tuntia tydskentelevista 29 prosenttia koki
paljon stressia. Ei yht&dan vapaapéivaa pitaneista 28 prosenttia, neljannes 1-4 vapaapaivaa pitaneista ja
17 prosenttia yli nelja vapaapaivaa pitaneista koki paljon stressia. Paljon stressid koki alle kolme viik-
koa lomaa piténeista 28 prosenttia, 3-4 viikkoa piténeista 16 prosenttia ja yli kuusi viikkoa lomaa pita-
neisté 13 prosenttia.

! Palmgren ym. 2010

2 Naisyrittajia koskevassa tutkimuksessa tyGnantajayrittajat kokivat enemman stressia (melko/erittain paljon 23
%) kuin yksinyrittajat (17 %), ks. Palmgren ym. 2010 s. 33-35.

3 kaytetty 2-luokkaista muuttujaa: vahan stressia kokevat (vastausvaihtoehdot ”en lainkaan”, “vain vahan” tai
”jonkin verran” ja paljon stressia kokevat (vastausvaihtoehdot "melko paljon” tai “erittéin paljon”)

4 Yrityksensa taloudellisen tilanteen erittain huonoksi arvioineista 59 prosenttia koki paljon stressia.

5 taloudellinen tilanne huono ja liikevaihto pysyy ennallaan tai laskee

6 taloudellinen tilanne hyvé ja liikevaihto pysyy ennallaan tai kasvaa
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Taulukko 9. Koetun stressin yhteydet yrityksen taloudelliseen tilanteeseen, tydaikaan sekd vapaa- ja
lomapaiviin (paljon ja véhéan stressia kokevien %-osuudet).

Véhén stressia*  Paljon stressia™ Kaikki
(n=1055) (n=305) (n=1360)
% % %
Yrityksell& hyvé taloustilanne (n=941) 74 54 69
Yrityksen menestyminen hyva (n=829) 67 45 62
Tyotunnit yli 49 tuntia/viikko (n=481) 32 46 35
Alle 5 vapaapaivéé kuukaudessa (n=751) 52 65 55
Korkeintaan kaksi viikkoa lomaa (n=695) 47 64 51

*véahan stressia: ei lainkaan-jonkin verran, paljon stressia: melko/erittéin paljon

Tyokykynsa hyvaksi (pisteet 8-10) arvioineista 12 prosenttia ja huonoksi (pisteet 1-7) arvioineista 42
prosenttia koki paljon stressia. Niistd, jotka uskoivat voivansa terveytensa puolesta jatkaa nykyisessa
tydssaén kahden vuoden kuluttua 18 prosenttia ja niistd, jotka eivat uskoneet voivansa jatkaa 44 pro-
senttia koki paljon stressid.

Hyvinvointia tukevaista tekijoista' voimakkaimmin koettuun stressiin olivat yhteydessa vapaa-ajan
riittévyys, tyostd irtautuminen, tarkeisiin ihmissuhteisiin panostaminen ja ajankdyton suunnittelu.
(Kuva x.) V&hén stressié kokevat arvioivat hieman paljon stressid kokevia useammin tygtilansa toimi-
viksi ja tarkoituksenmukaisiksi ja etta heilld on mahdollisuus kehittdd osaamistaan.

Stressin kokeminen oli yhteydessa myds sosiaalisen tuen saamiseen. Vahéan stressaantuneet vastaajat
ilmoittivat paljon stressié kokevia hieman useammin olevansa tyytyvaisié tyopaikan ilmapiiriin, voivan-
sa keskustella luottamuksellisesti yrityksensa toimintaan liittyvista asioista jonkun muun kanssa seka
saavansa tarvittaessa tukea laheisiltdan ja/tai tuttaviltaan yrityksen toimintaan liittyvissé asioissa.

100%
90%
80%
70%
60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ehtii tehda Tyytyvéinen Pystyy Vahva ja Nukkuu Huolehtii, ettd  Pit&a riittavasti
tékedt tyot tydpaikan irtautumaan tarmokas riittavasti on aikaa vapaata
ajallaan ilmapiiriin vapaa-ajalla ihmissuhteille
tyosta
V&han/jonkin verran stressi M Paljon stressia

Kuva 11. Hyvinvointia tukevien tekijoiden ja psyykkisten voimavarojen yhteydet koettuun stressiin
(samaa mielta tai l&hes aina/useimmiten vastanneiden %-osuudet vahan ja paljon stressia kokevien
ryhmissa).

T kysymys 14
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Vahan stressia kokevat arvioivat psyykkiset voimavaransa hyviksi®, tunsivat itsensa vahvaksi ja tarmok-
kaaksi, olivat innostuneita tyostaan, tunsivat itsensa toivorikkaaksi ja olivat tyytyvaisia elamaansa use-
ammin kuin paljon stressid kokevat. V&héan stressaantuneet ilmoittivat myos paljon stressid kokevia
useammin nukkuvansa riittavasti, syovansa saannollisesti ja terveellisesti sekd harrastavansa hyoty- tai
kuntoliikuntaa.

Paljon stressia kokevat arvioivat kaikkien kysyttyjen asioiden haittaavan enemman jaksamistaan? kuin
vastaajat, joilla oli vain v&haisia stressin tuntemuksia. Jaksamista haittaavaista tekijoista kaikkein voi-
makkaimmin stressin kokeminen oli yhteydessé unihéiridihin, ajanhallinnan ongelmiin, vaikeuksiin
t6iden ennakoinnissa seka tyon ja muun eldmén yhteensovittamisessa. (Kuva 12.)

80%

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Tdiden ennakointi  Tydpdivien venyminen  Vaikeudet tydn ja Unihairiot Ei riittavasti aikaa tydn
vaikeaa muun elamén tekemiseen kunnolla
yhteensovittamisessa

V&h&n/jonkin verran stressid M Paljon stressia

Kuva 12. Ty6ssé jaksamista haittaavien tekijoiden yhteys koettuun stressiin (haittaa kohtalaises-
ti/paljon kokevien %-osuudet véhéan ja paljon stressid kokevien ryhmissé).

10. Yksinyrittajien hyvinvointi

Kyselyyn vastanneista yksiyrittgjié oli 36 prosenttia (n=486). Paatoimisista yrittajista yksinyrittajia oli
reilu kolmannes (34 %) ja sivutoimisista 79 prosenttia. Toimialoista eniten (43 %) yksinyritt&jia oli pal-
velualoilla toimivissa ja toiseksi eniten (29 %) rakentamisessa. Muiden toimialojen vastaajista yksinyrit-
t&jié oli noin neljasosa (23-27 %).

Naisista 41 prosenttia ja miehistd noin kolmannes (32 %) oli yksinyrittéjia. Alle 31-vuotiaista reilu puo-
let (52 %), 31-60 —vuotiaista noin kolmasosa (34 %) ja yli 60-vuotiaista 37 prosenttia oli yksinyrittdjia.
Yksinyrittajilla oli keskimaarin véhemman yrittdjakokemusta kuin muilla vastaajilla. Yksinyrittajista 43
prosentilla ja muista vastaajista noin viidesosalla (22 %) oli yrittdjakokemusta 0-5 vuotta. Yli kymme-
nen vuotta yrittajakokemusta oli 40 prosentilla yksinyrittdjista ja muista vastaajista 58 prosentilla.

Verrattuna muihin vastaajiin yksinyrittajat tekivat vahemman viikoittaisia tydtunteja kuin muut vastaa-
jat.? Yksinyrittajista 40 prosenttia ja muista vastaajista 17 prosenttia tydskenteli alle 40 tuntia viikossa.
Yli 49-tuntisia viikkoja teki joka neljas (24 %) yksinyrittdja ja 43 prosenttia muista vastaajista. Yksinyrit-

! Psyykkisia voimavaroja kuvaavalla summamuuttujalla oli yhteys koettuun stressiin siten, etta vahan stressaan-
tuneista 82 prosentilla ja paljon stressia kokeneilla 44 prosentilla oli paljon voimavaroja.

2 kysymys 19

% mukana vain paatoimiset yrittajat
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tdjissa oli toisaalta hieman enemman ei yhtédén lomaa pitaneitd (14 % vs. 10 %), toisaalta yli kuusi viik-
koa lomaa piténeita kuin muissa vastaajissa 13 % vs. 6 %). Korkeintaan kaksi viikkoa lomaa piténeiden
osuus oli kuitenkin yhta suuri eli noin puolet molemmissa ryhmissa. Verrattuna muihin vastaajiin yk-
sinyrittdjat kokivat muita vastaajia useammin huolehtivansa siitg, etta heilld on riittavasti aikaa térkeil-
14 ihmissuhteille (71/63 %)

Yksinyrittajat kokivat ajanhallinnan ongelmien, hallinnollisen ty6n ja byrokratian, tietotekniikan kayt-
toon liittyvien ongelmien sek& osaamisen puutteiden haittaavan muita vastaajia vahemmaén jaksamis-
taan. Sen sijaan epavarmuus tdiden riittavyydestd, tyon yksindisyys, tuki- ja liikuntaelinten oireet seka
tyon fyysiset vaatimukset kuormittivat yksinyrittdjid muita vastaajia enemman. (taulukko 10.)

Taulukko 10. Jaksamista haittaavat tekijat, kohtalaisesti/paljon haittaa kokevien %-osuudet yksinyritta-
jien ja muiden yritt&jien ryhmissa.

Yksinyrittgjat Muut Kaikki
(n=486) (n=873) (n=1359)
Haittaa jaksamista % % %
Ty6pdivien venyminen 40 46 44
Epdvarmuus toiden riittdvyydesta 49 41 44
Hallinnollinen ty6 ja byrokratia 29 50 43
Tietotekniikan kayttoon liittyvat ongelmat 22 29 27
Liian vahan aikaa tyon tekemiseen kunnolla 24 29 27
Ei aikaa tyon tekemiseen kunnolla 24 29 27
Ty6n yksinaisyys 30 19 23
Tuki- ja liikuntaelinten oireet 27 17 21
Tyon fyysiset vaatimukset 18 13 15
Osaamisen puutteet 10 14 12

11. Ty6hyvinvoinnin tuki

Ty6hyvinvoinnin tuen tarvetta kysyttiin kolmella kysymyksella:
o Oletko hankkinut itsellesi tydterveyshuoltopalvelut?
e Koetko tarvitsevasi kuntoutusta tyo- ja toimintakykysi parantamiseksi?
o Millaista hyvinvointia tukevaa toimintaa toivot yrittgjien paikallisyhdistyksen tai aluejarjeston
jarjestavén? Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

TyoOterveyshuoltopalvelut oli hankkinut itselleen puolet vastaajista. Pdatoimisista yrittdjista reilu puo-
let (53 %), sivutoimisista 14 prosenttia ja yksinyrittajista viidesosa oli hankkinut tyéterveyshuoltopalve-
lutitselleen.

Naisista 48 prosenttia (yksinyrittajat 19 %) ja miehista 55 prosenttia (yksinyrittéjat 21 %) oli jarjestanyt
itselleen ty6terveyshuoltopalvelut.! Tydterveyshuollon jarjestamisessé oli myos eroja ikaryhmien valil-
I4. Alle 31-vuotiaista ja yli 70-vuotiaista viidennes ja 31-70-vuotiaista véhintdan puolet (51-58 %) oli
hankkinut itselleen tyoterveyshuoltopalvelut.

! Palmgrenin ym. (2010) tutkimuksessa kolmannes naisyrittajista oli jarjestanyt itselleen tyterveyshuollon palve-
lut. Erot tyoterveyshuoltopalvelujen hankkimisessa vaihtelivat yritysmuodoittain. Osakeyhtididen naisyrittéjista
yli puolet ja henkil6yrittajista vajaa viidesosa oli hankkinut itselleen ty6terveyshuollon palvelut.
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Kuntoutusta tyo- ja toimintakykynsa parantamiseksi koki tarvitsevansa 42 prosenttia vastaajista. Alle
50-vuotiaista reilu kolmannes (35 %) ja yli 49-vuotiaista liki puolet (48 %) arvioi olevansa kuntoutuksen
tarpeessa.! Kuntoutusta kokivat muita useammin tarvitsevansa (suluissa kuntoutusta tarvitsevien
vastaajien osuudet)

o huonoksi tydkykynsa arvioineet (huono tyokyky 63 %, hyvéa tydkyky 30 %)

e vastaajat, jotka eivat uskoneet voivansa terveytenséa puolesta jatkaa nykyisessa ty6ssééan kah-

den vuoden kuluttua (tuskin jatkaa 70 %, melko varmasti jatkaa 36 %)
e paljon stressid kokevat (paljon stressid 57 %, ei lainkaan/vain véhan stressiéa 37 %).

Kysyttaessa alue- tai paikallisjarjestdjen hyvinvointia tukevaa toimintaa koskevia toiveita vahintaan
neljésosa vastaajista toivoi liiketoimintaa tukevaa verkostoitumista, tietoa kuntoutusmahdollisuuksis-
ta, virkistystapahtumia, sé&annéllista ryhmaliikuntaa seka kulttuuritapahtumia. (Kuva 13.)

verkostoituminen

tietoa kuntoutusmahdollisuuksista
virkistystapahtumat

ryhmaliikunta

teatterikdynnit, konsertit yms.
yrittdjamentorointi
stressinhallinta

matkat

tietoa yrittdjan tyoterveyshuollosta
ajankayton hallinta

johtaminen ja esimiestyd
yritysvierailut

ensiapukurssit

kuntoutusryhmien kokoaminen

muu paikallisyhdistyksen jarjestdma tilaisuus
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kuva 13. Vastaajien toiveet paikallisyhdistysten ja aluejérjest6jen hyvinvointia tukevalle toiminnalle
(toimintaa toivoneiden %-osuudet kaikista vastaajista).

Toiveiden yleisyydessa oli jonkin verran vaihtelua eri vastaajaryhmien valilla. Esimerkiksi paljon stres-
sié kokevat toivoivat muita vastaajia useammin tietoa yrittdjan kuntoutusmahdollisuuksista, yrittaja-
mentorointia seka stressin- ja ajankdytonhallintaan liittyvaa koulutusta. Paljon voimavaroja omaavat
vastaajat puolestaan toivoivat useammin liikketoimintaa tukevaa verkostoitumista ja yritysvierailuja
kuin véhan voimavaroja omaavat vastaajat. Alle 50-vuotiaat toivoivat iké&ntyneita vastaajia useammin
yritystoimintaa tukevaa verkostoitumista, yrittdjamentorointia seké ajanhallintaan liittyvaa koulutusta
jayli 49-vuotiaat nuorempia vastaajia useammin tietoa kuntoutusmahdollisuuksista. (Taulukot 11 ja
12).

1 Makela-Pusan ym. tutkimuksessa tiedusteltiin vastaajien tarvetta seka halukkuutta kuntoutuspalveluihin valit-
tomasti tai lahitulevaisuudessa. Vastausvaihtoehtona oli myds "ehkd”. Lahes puolella yrittajista (maatalousyritta-
jista 60 %) oli sekd halukkuutta ettd tarvetta osallistua kuntoutukseen. Kysyttéessa miksei vastaaja ole osallistu-
nut kuntotutukseen kuluneen vuoden aikana runsas kolmannes vastasi, ettei koe kuntoutuksen tarvetta. ks.
Mékeld-Pusa ym. 2011, s. 39-40.
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Taulukko 11. Toiveet paikallisyhdistyksille ja aluejérjestéille, vastaajien prosenttiosuudet yrityksen
henkilomaaran ja ikaryhman mukaan®

Kaikki MO Muut <50 50+
(n=1360) >(’n_ 4816) (n=873) (n=621) (n=735)
% _0/ % % %
0

1. verkostoituminen 37 37 39 43 31
2. tietoa kuntoutusmahdollisuuksista 35 35 35 29 40
3. virkistystapahtumat 30 32 28 31 28
4. ryhmaliikunta 28 29 27 30 26
5. teatterikdynnit, konsertit yms. 27 28 27 25 30

6. elintapoja kéasittelevat koulutuk-
set/tapahtumat 24 2 e e 20
7. yrittdjamentorointi 24 25 24 31 18
8. stressinhallinta 22 23 22 25 20
9. tietoa tyOterveyshuollosta 21 30 16 24 19
10. matkat 21 17 23 23 20
11. ajankayton hallinta 20 18 21 24 17
12. johtaminen ja esimiestyd 18 10 23 23 14
13. yritysvierailut 16 15 16 15 17
14. ensiapukurssit 14 14 14 19 10
15. kuntoutusryhmien kokoaminen 12 10 13 9 14

! numero lihavoitu = mainintoja keskimaaraista enemman
numero alleviivattu = mainintoja keskimaaraista vahemman
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Taulukko 12. Toiveet paikallisyhdistyksille ja aluejérjestéille, vastaajien prosenttiosuudet koetun stres-
sin, tyokyvyn ja psyykkisten voimavarojen mukaan.!
Kaikki ~ Vahan Paljon Tyokyky Tyokyky Paljon Vahan
(n=1360) stressia stressia  hyvd  huono 'voima- voima-
% (n=1055) (n=305) (n=844) (n=480) varoja* varoja*

% % % % (n=909) (n=329)
% %

1. verkostoituminen 37 36 39 38 34 39 31
2. tietoa kuntoutus-

mahdollisuuksista 3 B = 2 0 e =
3. virkistystapahtumat 30 30 27 32 27 31 27
4. ryhmaliikunta 28 28 28 28 27 28 27
5. teatterikdynnit,

konsertit yms. 21 28 26 28 26 28 28
6. elintapoja kéasittelevat

koulutukset/tapahtumat 24 e = e e e =
7. yrittdjamentorointi 24 21 33 24 24 24 24
8. stressinhallinta 22 18 39 18 30 20 28
9. tietoa tyOterveys-

huollosta 21 21 22 20 24 20 24
10. matkat 21 21 22 22 19 21 20
11. ajankayton hallinta 20 18 27 18 24 19 21
12. johtaminen ja

esimiestys 18 18 20 19 18 20 15
13. yritysvierailut 16 15 17 17 13 18 )
14. ensiapukurssit 14 14 15 14 15 15 10
15. kuntoutusryhmien 12 11 15 8 18 10 15

kokoaminen ==
* luokiteltu summamuuttujan perusteella (Psyykkiset voimavarat, ks. luku 5)

! numero lihavoitu = mainintoja keskimaaraista enemman
numero alleviivattu = mainintoja keskim&araista vahemman
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Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Suomen Yrittajien hyvinvointibarometri

TAUSTATIEDOT

1. Minka ikainen olet?

2. Sukupuoli
O nainen

2014

vuotta

O mies

3. Kuinka monta vuotta olet toiminut yrittajana?

alle 1 vuosi
1-5 vuotta
6-10 vuotta
11-20 vuotta
yli 20 vuotta

OO0OOO0O0O

. Mihin aluejarjestd6on kuulut?
Etela-Karjalan Yrittajat
Eteld-Pohjanmaan Yrittajat
Etela-Savon Yrittajat
Helsingin Yrittajat

Hameen Yrittajat

Kainuun Yrittajat
Keski-Pohjanmaan Yrittajat
Keski-Suomen Yrittajat
Kymen Yrittajat

Lapin Yrittajat

Pirkanmaan Yrittajat

OO0OO0O0OO0OO0OO0OOOOO

O OO0 0O0OO0O0O0

Pohjois-Karjalan Yrittajat
Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat
Paijat-Hameen Yrittajat
Padkaupunkiseudun Yrittajat

Rannikko-Pohjanmaan Yrittajat -
Kust-Osterbottens Foretagare rf

Satakunnan Yrittajat
Savon Yrittajat

Uudenmaan Yrittgjat —
Nylands Foretagare

Varsinais-Suomen Yrittajat
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YRITYSTOIMINTA

5. Mik& on yrityksesi paatoimiala?
maa-, metsa- ja kalatalous
teollisuus

rakentaminen

kauppa

palvelut

OO0O0OO0OO0

6. Mikd on asemasi yrityksessa?
O paatoiminen yrittaja
O sivutoiminen yrittaja
O palkattu toimitusjohtaja
O muu, mika?

7. Kuinka monta henkiléa itsesi mukaan lukien yrityksesi tyollistaa?
1 (yksinyrittajé)

2-9

10-19

20-49

50 tai enemman

OO0OO0OO0O

8. Millainen on yrityksesi taloudellinen tilanne talla hetkella?
erittain hyva

melko hyva

melko huono

erittdin huono

OO0OOO

9. Miten arvioit yrityksesi liikevaihdon kehittyvan seuraavan vuoden aikana?

O kasvaa

O pysyy ennallaan

O pienenee

O yritykseni toiminta paattyy seuraavan vuoden kuluessa
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10. Mita aiot tehda yrityksesi toiminnan paattymisen jalkeen?

Jaan vanhuuseléakkeelle.

Jaan tyokyvyttomyyselakkeelle.

Perustan uuden yrityksen.

Pyrin tyodllistymaéan tyontekijdna toisen yrityksen palveluksessa.
Minulla on jo ty6paikka tiedossa toisen yrityksen palveluksessa.
Jokin muu, mika

En osaa viela sanoa.

O0OO0O00OOO0

TYO- JA VAPAA-AIKA

11. Kuinka monta tuntia viikossa teet ty6td keskimaarin?

alle 30 tuntia
30-39

40-49

50-59

60-69

yli 70 tuntia

OO0000O0

12. Kuinka monta vapaapaivad keskimaéarin pidat kuukaudessa?
en yhtaan

1-2

3-4

5-6

7-8

yli 8

O00O0O0O0O

13. Kuinka monta viikkoa olet pitdnyt lomaa viimeisen 12 kk:n aikana?
en yhtaan

alle viikon

1-2 viikkoa

3-4 viikkoa

5-6 viikkoa

yli 6 viikkoa

OXORORONOX®
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YRITTAJAN HYVINVOINTIA TUKEVAT ASIAT

14. Mita mielt& olet seuraavista vaittamista?

taysin jokseenkin  jokseenkin  taysin
samaa mieltd samaa mielta eri mieltd eri mielta

Minulla on mahdollisuus kehittad ammatil-
X . . O O O @)
lista osaamistani.

Minulla on mahdollisuus keskustella luotta-

muksellisesti yritykseni toimintaan liittyvista

asioista jonkun muun (esim. perheenjasen, @) @) O O
tuttava, toinen yrittaja) kanssa.

Saan tarvittaessa tukea laheisiltani ja/tai

tuttaviltani yritykseni toimintaan liittyvissa O O O O
asioissa.

Olen tyytyvainen tyopaikan ilmapiiriin. O O O O
Tydtilani ovat toimivat ja tarkoituksenmu-

kaiset. O O O O
Suunnittelen ajankayttoni siten, etta saan

tarkeat tyot hoidettua ajallaan. O O O O
Teen vapaa-aikana asioita, jotka auttavat O O O O
minua irtautumaan tyostani.

Huolehdin siitd, ettd minulla on riittavasti O O O O
aikaa perheelle ja tarkeille ihmissuhteille.

Pidan riittavasti vapaa- ja lomapaivia. O O O O

TYOKYKY JA VOIMAVARAT

15. Oletetaan, etta tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistetta. Minka pis-
temaéaran antaisit nykyiselle tydkyvyllesi asteikolla 0-10? (O = et pystyisi
lainkaan ty6hon, 10 = tyokyky parhaimmillaan)

taysin tyokyvyton 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tyokyky parhaimmillaan

16. Uskotko pystyvasi terveytesi puolesta tydskentelemadn nykyisessa tyodssasi
kahden vuoden kuluttua?
O melko varmasti
O en ole varma
O tuskin
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17. Kuinka usein

lahes useim- silloin harvoin/

aina miten  talléin en koskaan
tunnet itsesi vahvaksi ja tarmokkaaksi tyossasi? O O O O
olet innostunut tyostasi? O O O O
;)éeetréuntenut itsesi toivorikkaaksi tulevaisuuden suh O O O O
olet tyytyvainen elamaasi? O O O O
sy6t saanndllisesti? O O O O
syot terveellisesti ja monipuolisesti? O O O O
nukut riittavasti? O O O O
harrastat lahes péivittain hyoty- ja/tai arkiliikuntaa
(esim. kavely, portaiden nouseminen, pyoraily, siivous, O O O O
puutarhan hoito, halonhakkuu, pihatyot)?
harrastat 2-3 kertaa viikossa vahintdan 30 minuuttia O O O O

lilkkuntaa, jossa hikoilet ja hengéastyt?

KOETTU STRESSI JA TYON KUORMITUSTEKIJAT

18. Stressilld tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensa jannittyneeksi,
levottomaksi, hermostuneeksi tai ahdistuneeksi taikka hanen on vaikea nuk-
kua asioiden vaivatessa jatkuvasti mielta. Tunnetko sin& nykyisin tallaista
stressia?

O en lainkaan
O vain vahan
O jonkin verran
O melko paljon
O erittain paljon
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19. Kuinka paljon seuraavat asiat haittaavat tyossa jaksamistasi?

ei lain- vain kohta- paljon
kaan vahan laisesti

terveydelliset ongelmat (jokin sairaus tai vamma) O O O O
tuki- ja liikuntaelimiston oireet O O O O
unihéairiot (esim. nukahtamisvaikeudet, heraily aamudisin) O O O O
tyon fyysiset vaatimukset O O O O
lilan vahan aikaa tyon tekemiseen kunnolla O O O O
ty6paivien venyminen O O O O
toitd on vaikea ennakoida O O O O
runsas hallinnollinen tyd ja byrokratia O O O O
oman osaamisen puutteet O O O O
Sgso;r?lggll:]lfg? (esim. laitteet, ohjelmistot) kayttoon liitty- O O O O
yrityksen henkilostéon liittyvat ongelmat O O O O
tyon yksinaisyys O O O @)
elllsiaklf.aisiin, yhtei;tybkumppaneihin tai tavarantoimittajiin O O O O
liittyvat ongelmatilanteet

epavarmuus tyon riittdvyydesta O O O O
vaikeudet ty6n ja muun elaman yhteensovittamisessa O O O O
vaikeudet yksityiselamassa O O O O
muu, mika? O O O O

HYVINVOINNIN TUKI

20. Oletko hankkinut itsellesi ty6terveyshuoltopalvelut?

O kylla
O en

21. Koetko tarvitsevasi kuntoutusta tyo- ja toimintakykysi parantamiseksi?

O kylla
O en
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22. Millaista hyvinvointia tukevaa toimintaa toivot yrittdjien paikallisyhdistyksen
tai aluejarjeston jarjestavan? Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

D lilketoimintaa tukeva verkostoituminen muiden yrittdjien kanssa
D yritysvierailut

yrittdjamentorointi (kahden yrittdjan valista tiedon ja kokemusten vaih-
toa edistaen samalla yritystoiminnan kehittymista ja uusiin tavoitteisiin
paasyéa)

johtamiseen ja esimiestydhan liittyvat luennot/koulutukset
ajankayton hallintaan liittyvat luennot/koulutukset
stressinhallintaan liittyvat luennot/koulutukset
ensiapukurssit

tietoa yrittdjan tyodterveyshuollosta

virkistystapahtumat (esim. pikkujoulut, juhlat, ulkoilupaivat)
teatterikdynnit, konsertit yms.

matkat (esim. ulkomaanmatkat, risteilyt)

terveellisia elintapoja kasittelevéat koulutukset/tapahtumat (esim. uni,
ravinto, liikunta)

saanndllista ryhmaliikuntaa (esim. pelivuoro, kuntosali, jumppa kerran
viikossa)

tietoa yrittdjan kuntoutusmahdollisuuksista

kuntoutusryhmien kokoaminen

OO0 O gdboddoon

muuta, mita?

SANA ON VAPAA

23. Mitd muuta tahan kyselyyn tai omaan/yrittdjien hyvinvoinnin edistamiseen
liittyvaé haluaisit vield tuoda esille?

Lammin kiitos vastauksistasi!

Kliklkaa "Lahet3" -painiketta, jotta vastauksesi tulevat perille. Lihettamisen jilkeen et voi en3a
muockata vastauksiasi.

=— Edellinen Lahetd

: HWE . vﬁf - IR N1
e 74 Yrittdjat

Tydterveyslaitos
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Liite 2. Ty0ssa jaksamista haittaavien tekijoiden yhteydet itse arvioituun tyo-
kykyyn, ty6ssé jatkamiseen terveyden puolesta seké koettuun stressiin (taulu-
kot 13-15)

Taulukko 13. TyOssd jaksamista haittaavien tekijoiden® yhteys itse arvioituun tydkykyyn?, haittaa koh-
talaisesti/paljon vastanneiden %-osuudet tyokykynsé hyvéksi ja huonoksi arvioineiden joukossa.

Hyvéa tyokyky  Huono tyokyky Kaikki

(n=844) (n=480) (n=1360)

Ty6ssa jaksamista haittaava asia % % %
Toiden ennakointi vaikeaa 38 59 45
Ty6paivien venyminen 34 60 44
Epévarmuus tyon riittavyydesta 37 56 44
Hallinnollinen ty6 ja byrokratia 34 56 43
et s el s 5
Unihairiot 17 46 28
Henkilstoon liittyvat ongelmat* (n=845) 22 39 28
Ei riittévéasti aikaa tyon tekemiseen kunnolla 20 39 27
Tietotekniikan kayttoon liittyvat ongelmat 23 32 27
Ty6n yksinaisyys 17 35 23
Tuki- ja liikuntaelinoireet 11 39 21
Terveydelliset ongelmat 7 39 19
Asiakkaisiin ja yhteistybkumppaneihin liittyvat

ongelmatilanteet 14 24 18
Tyon fyysiset vaatimukset 8 26 15
Vaikeudet yksityiselamassa 12 21 15
Osaamisen puutteet 9 19 12

*muut kuin yksinyrittajat

! kysymyksen 19 vaittamat
2 kysymys 15, pisteet 8-10=hyva tyokyky, pisteet 0-7=huono tyckyky
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Taulukko 14. TyOssd jaksamista haittaavien tekijoiden® yhteys nykyisessa tyossa jatkamiseen terveyden
puolesta?, haittaa kohtalaisesti/paljon vastanneiden %-osuudet jatkamiseensa uskovien (melko var-
masti) ja jatkamistaan epdilevien (en ole varma tai tuskin) joukossa.

Melko varmasti En ole varma/tuskin Kaikki

Ty6ssa jaksamista haittaava asia (n=1055) (n=256) (n=1360)
% % %
Toiden ennakointi vaikeaa 42 61 45
Ty6pdivien venyminen 41 54 44
Epévarmuus tyon riittavyydesta 40 60 44
Hallinnollinen ty6 ja byrokratia 39 55 43

Vaikeudet tydn ja muun eldméan

yhteensovittamisessa 34 >3 37
Unihairiot 23 49 28
Henkildstoon liittyvat ongelmat* (n=845) 25 41 28
EL:}iint(t)éﬁ\;ésti aikaa tyon tekemiseen o5 38 97
Tietotekniikan kayttoon liittyvat ongelmat 24 36 27
Ty6n yksinaisyys 20 38 23
Tuki- ja liikuntaelinoireet 16 42 21
Terveydelliset ongelmat 12 47 19
A.\.siakliaisiin ja yhtgistyc‘jkumppaneihin 16 97 18
liittyvat ongelmatilanteet

Tyon fyysiset vaatimukset 10 32 15
Vaikeudet yksityiselamassa 13 25 15
Osaamisen puutteet 11 20 12

*muut kuin yksinyrittajat

! kysymyksen 19 vaittamat
2 kysymys 16



34

Taulukko 15. TyOssa jaksamista haittaavien tekijoiden® yhteys koettuun stressiin?, haittaa kohtalaises-
ti/paljon vastanneiden %-osuudet vahén stressia (ei lainkaan-jonkin verran) ja paljon stressia (mel-
ko/erittdin paljon) kokevien vastaajien joukossa.

Vahén stressia  Paljon stressid Kaikki

(n=1055) (n=305) (n=1360)

Ty6ssa jaksamista haittaava asia % % %
Toiden ennakointi vaikeaa 39 67 45
Ty6paivien venyminen 36 70 44
Epévarmuus tyon riittavyydesta 38 63 44
Hallinnollinen ty6 ja byrokratia 36 65 43
;/:\i/li(tett;(rjnei; ;35/56; jamuun el&man yhteen- 29 66 37
Unihairiot 19 59 28
Henkilstoon liittyvat ongelmat* (n=845) 23 42 28
Ei riittévéasti aikaa tyon tekemiseen kunnolla 21 48 27
Tietotekniikan kayttoon liittyvat ongelmat 24 36 27
Ty6n yksinaisyys 19 39 23
Tuki- ja liikuntaelinoireet 17 33 21
Terveydelliset ongelmat 15 33 19
Asiakkaisiin ja yhteistybkumppaneihin liittyvat

ongelmatilanteet 15 30 18
Tyon fyysiset vaatimukset 12 22 15
Vaikeudet yksityiselamassa 11 29 15
Osaamisen puutteet 9 23 12

*muut kuin yksinyrittajat

! kysymyksen 19 vaittamat
2 kysymys 18
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Liite 3. TyOhyvinvointia tukevien tekijoiden yhteydet muihin muuttujiin

Taulukko 16. Tyohyvinvointia tukevien tekijoiden! yhteydet muihin muuttujiin, vastausvaihtoehdon
jokseenkin tai tdysin samaa mieltd vastanneiden %-osuudet eri vastaajaryhmissa

Ty6hyvinvointia Samaa mieltd vastanneiden osuus K_alkkl
: s (n=1360)

tukeva tekija vastaajaryhmittain % %
Tyytyvéinen tydpai- Taloudellinen tilanne hyva 95 % (huono 81 %) 91
kan ilmapiiriin* Yrityksen menestyminen** hyva 95 % (huono 78 %)

Hyvé tydkyky 95 % (huono tyokyky 84 %)

Paljon voimavaroja 95 % (vahén voimavaroja 81 %)

Jatkaa 2 v:n kuluttua melko varmasti 94 % (ei varma/tuskin 80 %)

Vahén stressid 94 % (paljon stressia 82 %)

Yrityksen toiminta paattyy 75 %
Tarvittaessa Yli 4 vapaapaivad kuukaudessa 94 % (0 péivaa 82 %) 91
mahdollisuus Hyva tyokyky 95 % (huono tyokyky 84 %)
kehittdd osaamista  Paljon voimavaroja 95 % (vahan voimavaroja 81 %)

Yrityksen menestyminen** hyva 95 % (huono 82 %)

Taloudellinen tilanne hyva 93 % (huono 85 %)

Alle 60 tyOtuntia viikossa 92 % (yli 59 tuntia 82 %)

Jatkaa 2v:n kuluttua melko varmasti 94 % (tuskin 52 %)

Vahan stressid 93 % (paljon stressia 84 %)

Yrityksen toiminta péaattyy 54 %
Mahdollisuus Toimiala alkutuotanto 96 % (teollisuus 84 %) 90
keskustella Hyvé tydkyky 94 % (huono tyokyky 85%)
luottamuksellisesti  Paljon voimavaroja 94 % (v&han voimavaroja 80 %)
yrityksen toimintaan Jatkaa 2 v:n kuluttua melko varmasti 93 % (ei varma/tuskin 81 %)
liittyvista asioista Yrityksen menestyminen** hyvé 93 % (huono 86 %)

Vahén stressid 92 % (paljon stressia 84 %)

Yrityksen toiminta paattyy 65 %
Suunnittelee Yli 8 vapaapaivéé kuukaudessa 97 % (alle 5 péivaa 87 %) 89

ajankayttonsa siten,
etta tarkeat tyot
tulevat hoidetuksi
ajallaan.

30-39 tyotuntia viikossa 96 % (yli 59 tuntia 85 %)
Hyva tyokyky 94 % (huono tyokyky 81 %)

Paljon voimavaroja 93 % (vah&n voimavaroja 79 %)
Vahan stressid 93 % (paljon stressia 78 %)
Taloudellinen tilanne hyva 92 % (huono 84 %)
Yrityksen menestyminen** hyvé 92 % (nouseva 83 %)
Yrityksen toiminta péaattyy 65 %

! kysymyksen 14 vaittamat
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e I : Kaikki
Ty6hyvinvointia Samaa mieltd vastanneiden osuus -

: s (n=1360)
tukeva tekija vastaajaryhmittain % %
Saa tarvittaessa 31-40 -vuotiaat 91 % (alle 31-vuotiaat 77 %) 84
tukea laheisilta Paljon voimavaroja 89 % (vahén voimavaroja 72 %)
ja/tai tuttavilta Yrityksen menestyminen** hyva 87 % (huono 76 %)
yrityksen toimintaan Hyva tyokyky 87 % (huono tydkyky 78 %)
liittyvissd asioissa ~ Vahan stressia 87 % (paljon stressia 74 %)

Taloudellinen tilanne hyvé 86 % (huono 78 %)
Alle 40 ty6tuntia viikossa 86 % (yli 59 tuntia 77 %)
1+ vapaapaivéé kuukaudessa 85 % (0 vapaapaivaa 72 %)
Yrityksen toiminta paattyy 54 %
Toimivat ja Hyva tyokyky 89 %, huono tyokyky 76 % 84

tarkoituksen-
mukaiset tyotilat

Tekee vapaa-aikana
asioita, jotka
auttavat
irtautumaan tyosta.

Huolehtii siita, etta
on riittavasti aikaa
perheelle ja tarkeille
ihmissuhteille.

Paljon voimavaroja 89 %, véhan voimavaroja 73 %

Yli 49-vuotiaat 89 % (alle 50-vuotiaat 79 %)

Yrityksen menestyminen** hyvé 88 % (nouseva 76 %)
Taloudellinen tilanne hyva 87 % (huono 77 %)

Yrittdjakokemus yli 10 vuotta 87 % (0-5 vuotta 79 %)

Vahan stressié 87 % (paljon stressia 75 %)

Jatkaa 2 v:n kuluttua melko varmasti 86 % (ei varma/tuskin 76 %)
Toimiala teollisuus 90 % (alkutuotanto ja rakentaminen 78 %)
Yrityksen toiminta péaattyy 71 %

Lomaa yli 2 viikkoa vuodessa 88 % (0-2 viikkoa 70 %) 79
Yli 4 vapaapéivaa kuukaudessa 87 % (0 paivaa 64 %)

Hyvé tyodkyky 86 % (huono tyokyky 67 %)

Alle 50 ty6tuntia viikossa 85 % (yli 49 tuntia 68 %)

Paljon voimavaroja 85 % (vahén voimavaroja 62 %)

Taloudellinen tilanne hyvé 83 % (huono 70 %)

Ei kuntoutustarvetta 83 % (on kuntoutustarvetta 73 %)

Yli 49-vuotiaat 83 % (alle 50-vuotiaat 72 %)

Yrityksen menestyminen** hyva 83 % (nouseva 69 %)

Jatkaa 2 v:n kuluttua melko varmasti 83 % (ei varma/tuskin 64 %)
Vahén stressid 83 % (paljon stressia 64 %)

Yrityksen toiminta paattyy 48 %

Yli 4 vapaapaivad kuukaudessa 79 % (0 péivaa 50 %) 65
Yli 2 viikkoa lomaa vuodessa 78 % (0-2 viikkoa 54 %)

Alle 50 ty6tuntia viikossa 78 % (yli 49 tuntia 43 %)

Hyva tyokyky 76 % (huono tyokyky 47 %)

Taloudellinen tilanne erittéin hyva 73 % (erittéin huono 49 %)

Paljon voimavaroja 73 % (vah&n voimavaroja 46 %)

Vahan stressid 72 % (paljon stressia 44 %)

Yksinyrittajat 71 % (muut 62 %)

Yrityksen toiminta pé&attyy 58 %
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Ty6hyvinvointia Samaa mieltd vastanneiden osuus (nK—allly(,le(;Io)
tukeva tekija vastaajaryhmittain % - %
Pit&a riittavasti Lomaa yli 2 viikkoa vuodessa 76 % (0-2 viikkoa 27 %) 51

vapaa- ja loma-
paivia.

Yli 4 vapaapéivaa kuukaudessa 71 % (0 paivaa 25 %)
Alle 50 ty6tuntia viikossa 62 % (yli 49 tuntia 30 %)
Hyvé tyodkyky 60 % (huono tyokyky 35 %)

Paljon voimavaroja 58 % (vahén voimavaroja 31 %)
Vahén stressid 58 % (paljon stressia 28 %)

Toimiala palvelut 57 % (kauppa ja alkutuotanto 43 %)
Yrityksen menestyminen** hyva 57 % (huono 37 %)
Taloudellinen tilanne hyvé 56 % (huono 40 %)

Yli 49-vuotiaat 56 % (alle 50-vuotiaat 46 %)

Jatkaa 2 v:n kuluttua melko varmasti 55 % (ei varma/tuskin 33 %)
Yrityksen toiminta paattyy 38 %

* muut kuin yksinyrittajat
** Yrityksen taloudellista menestymisté kuvaava muuttuja muodostettu liiketoiminnan kehitysta ja
yrityksen taloudellista menestymistd kuvaavista muuttujista, ks. taulukko 4, s. 6.
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Liite 4: Ty6ssa jaksamista haittaavat tekijat eri vastaajaryhmissa

Taulukko 17. Jaksamiselle haittaa aiheuttavien tekijoiden yhteydet muihin muuttujiin?, vastausvaihto-

ehdon haittaa kohtalaisesti tai paljon valinneiden vastaajien %-osuudet vastaajaryhmittéin

Haittaa
jaksamista

Vastaajaryhmat, jotka kokevat muita enemmén haittaa jaksamiselleen

%

Kaikki
(n=1360)
%

Toiden
ennakointi
vaikeaa

Ty6péivien
venyminen

Epavarmuus
tyon
riittdvyydesta

Paljon stressié 67 % (vahén stressia 39 %)

Yrityksen toiminta paattyy 67 %

Vahén voimavaroja 64 % (paljon voimavaroja 38 %)

Jatkaminen 2 v:n kuluttua ei varma/tuskin 61 % (melko varmasti 42 %)
Huono tydkyky 59 % (hyva tyokyky 38 %)

Yli 49 ty6tuntia viikossa 57 % (alle 50 tuntia 39 %)

Yrityksen menestyminen** huono 57 %, laskeva 54 % (hyvé 41 %)
Toimiala rakentaminen 55 % (kauppa 39 %)

Taloudellinen tilanne huono 52 % (hyvé 43 %)

1-4 vapaapéivaa kuukaudessa 52 %, (yli 4 paivaa 37 %)

0-2 viikkoa lomaa vuodessa 52 % (yli 2 viikkoa 39 %)

Paljon stressid 70 % (vahan stressia 36 %)

Yli 49 ty6tuntia viikossa 67 % (alle 50 tuntia 31 %)

Huono ty6kyky 60 % (hyva tyokyky 34 %)

Vahan voimavaroja 60 % (paljon voimavaroja 37 %)

Taloudellinen tilanne erittéin huono 58 % (erittain hyva 37 %)
Jatkaminen 2 v:n kuluttua ei varma/tuskin 54 % (melko varmasti 41 %)
0-2 vapaapdivaé kuukaudessa 54 % (yli 4 paivéé 33 %)

0-2 viikkoa lomaa vuodessa 51 % (yli 2 viikkoa 37 %)

Alle 50-vuotiaat 49 % (yli 54-vuotiaat 36 %)

Yrityksen toiminta paattyy 75 %

Yrityksen menestyminen** huono 71 % (hyva 30 %)
Taloudellinen tilanne huono 68 % (hyvé 33 %)

V&han voimavaroja 67 % (paljon voimavaroja 36 %)

Paljon stressié 63 % (vahén stressia 38 %)

Jatkaminen 2 v:n kuluttua ei varma/tuskin 60 % (melko varmasti 40 %)
Huono tydkyky 56 % (hyva tyokyky 37 %)

Toimiala rakentaminen 54 % (alkutuotanto 31 %, kauppa 38 %)
Alle 31 -vuotiaat 53 % (yli 60-vuotiaat 36 %)

0-2 viikkoa lomaa vuodessa 50 % (yli 2 viikkoa 38 %)
Yksinyrittajat 49 % (muut 41 %)

Yrittdjakokemus 6-20 vuotta 48 % (yli 20 vuotta 36 %)

45

44

44

T kysymys 19
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Haittaa
jaksamista

Kaikki
(n=1360)
%

Vastaajaryhmat, jotka kokevat muita enemmén haittaa jaksamiselleen
%

Hallinnollinen
tyo ja
byrokratia

Vaikeudet tyon
jamuun
elaman
yhteen-
sovittamisessa

Unihairiot

Henkilstoon
littyvat
ongelmat*
(n=845)

Liiketoiminta paattyy 67 % 43
Paljon stressid 65 % (vahan stressia 36 %)

Huono ty6kyky 56 % (hyva tyokyky 34 %)

Vahan voimavaroja 56 % (paljon voimavaroja 37 %)

Yli 49 ty6tuntia viikossa 55 % (alle 50 tuntia 36 %)

Jatkaa 2 v:n kuluttua ei varma/tuskin 55 % (melko varmasti 39 %)
Taloudellinen tilanne huono 50 % (hyva 39 %)

Yrityksen menestyminen** huono 50 % (hyvéa 39 %)

Muut kuin yksinyrittajat 50 % (yksinyrittajat 29 %)

0-2 viikkoa lomaa vuodessa 50 % (yli 2 viikkoa 35 %)

Alle 5 vapaapéivaa kuukaudessa 49 % (yli 4 paivaa 35 %)
Yrittdjakokemus yli 10 vuotta 47 % (0-5 vuotta 35 %)

Paljon stressié 66 % (vahén stressia 29 %) 37
Taloudellinen tilanne erittdin huono 62 % (erittdin hyva 24 %)

V&han voimavaroja 58 % (paljon voimavaroja 28 %)

Huono tydkyky 56 % (hyva tyokyky 26 %)

Yli 49 ty6tuntia viikossa 54 %, (alle 50 tuntia 28 %)

Jatkaminen 2 v:n kuluttua ei varma/tuskin 53 % (melko varmasti 34 %)
Yrityksen toiminta paattyy 48 %

0-2 viikkoa lomaa vuodessa 47 % (yli 2 viikkoa 27 %)

Liikevaihto pienenee 47 % (kasvaa tai pysyy ennallaan 35 %)

Yrityksen menestyminen** huono 47 % (hyva 32 %)

1-4 vapaapéivaa kuukaudessa 45 % (yli 4 péivaa 27 %)

Alle 50-vuotiaat 44 % (alle 25 tai yli 64-vuotiaat 17 %, > 50 vuotta 31 %)

Jatkaminen 2 v:n kuluttua tuskin 85 % (melko varma 23 %) 28
Yrityksen toiminta p&attyy 58 %

Paljon stressid 59 % (vahan stressia 19 %)

Taloudellinen tilanne erittéin huono 49 % (erittain hyva 23 %)

Vahan voimavaroja 47 % (paljon voimavaroja 19 %)

Huono tydkyky 45 %, (hyva tyokyky 17 %)

0 vapaapaivaa kuukaudessa 39 % (yli 4 paivaa 24 %)

Yli 54-vuotiaat naiset 35 % (alle 55-vuotiaat naiset 25 %)

Yli 49 ty6tuntia viikossa 34 % (alle 50 tuntia 24 %)

0-2 viikkoa lomaa vuodessa 32 % (yli 2 viikkoa 23 %)

Yrityskoko 20-49 henked 49 % (2-9 henkea 24 %) 28
V&han voimavaroja 44 % (paljon voimavaroja 22 %)

Paljon stressié 42 % (vahén stressia 23 %)

Yrityksen toiminta paattyy 42 %

Jatkaa 2 v:n kuluttua ei varma/tuskin 41 % (melko varmasti 25%)
Huono tyokyky 39 % (hyva tyokyky 22 %)

Lomaa alle viikko 38 % (yli 2 viikkoa 23 %)

Liikevaihto pienenee 38 % (liikevaihto kasvaa 24 %)

Yrityksen menestyminen** laskeva 37 %, huono 35 % (hyvé 23 %)
Alle 50-vuotiaat 34 % (yli 49-vuotiaat 23 %)

Yli 59 ty6tuntia viikossa 34 % (alle 40 tuntia 19 %)
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Haittaa
jaksamista

Kaikki
(n=1360)
%

Vastaajaryhmat, jotka kokevat muita enemmén haittaa jaksamiselleen
%

Ei riittavasti
aikaa tyon
tekemiseen
kunnolla

Tietotekniikan
kayttoon
littyvat
ongelmat

Tyon
yksinaisyys

Tuki- ja
lilkuntaelinten
oireet

Terveydelliset
ongelmat

Paljon stressid 48 % (vahan stressia 21 %) 27
Yrityksen toiminta péaattyy 46 %

Vahan voimavaroja 42 % (paljon voimavaroja 21 %)

Huono ty6kyky 39 % (hyva tyokyky 20 %)

Taloudellinen tilanne erittéin huono 38 % (erittain hyva 20 %)

Yrityskoko 20-49 henked 37 % (yksinyrittajat 24 %)

Yli 49 ty6tuntia viikossa 37 % (alle 50 tuntia 22 %)

31-40 —vuotiaat 34 % (yli 60-vuotiaat 20 %)

0-2 viikkoa lomaa vuodessa 32 % (yli 2 viikkoa 23 %)

Alle 5 vapaapéivaé kuukaudessa 31 % (yli 4 péivaa 23 %)

Paljon stressié 36 % (vahén stressia 24 %) 27
Huono tyokyky 32 % (hyva tyokyky 23 %)

Yli 49-vuotiaat 32 % (alle 50-vuotiaat 20 %, alle 25-vuotiaat 0 %)
Yrittdjakokemus yli 10 vuotta 32 % (0-5 vuotta 20 %)

V&han voimavaroja 31 % (paljon voimavaroja 23 %)

Useita tyontekijoitéa 29 % (yksinyrittajat 22 %)

Yrityksen toiminta péaattyy 46 % 23
Vahan voimavaroja 40 % (paljon voimavaroja 16 %)

Paljon stressid 39 % (vahan stressia 19 %)

Jatkaminen 2 v:n kuluttua ei varma/tuskin 38 % (melko varmasti 20 %)

Huono tydkyky 35 % (hyva tyokyky 17 %)

Yrityksen menestyminen** |laskeva tai huono 33 % (hyva 18 %)

Taloudellinen tilanne huono 30 % (hyva 20 %)

Yrittdjakokemus 11-20 vuotta 29 % (yli 20 vuotta 19 %)

Yksinyrittajat 30 %, 20-49 henked 29 % (2-9 henked 18 %)

25-34 —vuotiaat 27 % (alle 25-vuotiaat 6 %, yli 64-vuotiaat 8 %)

Jatkaminen 2 v:n kuluttua ei varma/tuskin 42 % (melko varmasti 16 %) 21
Huono tyokyky 39 % (hyva tyokyky 11 %)

Taloudellinen tilanne erittdin huono 36 % (erittdin tai melko hyva 19 %)

Paljon stressié 33 % (vahén stressia 17 %)

V&han voimavaroja 32 % (paljon voimavaroja 17 %)

0 viikkoa lomaa vuodessa 29 % (yli 2 viikkoa 18 %)

Yksinyrittajat 27 % (muut 17 %)

Yli 49-vuotiaat 23 % (alle 50-vuotiaat 18 %)

Jatkaa 2 v:n kuluttua ei varma/tuskin 47 % (melko varmasti 12 %) 19
Yrityksen toiminta pé&attyy 39 %

Huono tydkyky 39 % (hyva tyokyky 7 %)

Paljon stressid 33 % (vahan stressia 15 %)

Vahan voimavaroja 32 % (paljon voimavaroja 14 %)

0 vapaapaivéa kuukaudessa 29 % (yli 6 paivaa16 %)

Alle 1 viikko lomaa vuodessa 24 % (yli 2 viikkoa 15 %)

Yrityksen menestyminen** huono 24 % (nouseva tai hyva 16 %)

Yli 54-vuotiaat 23 % (alle 55-vuotiaat 16 %)

Yrittdjakokemus yli 10 vuotta 23 % (0-10 vuotta 14 %)
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Haittaa Vastaajaryhmat, jotka kokevat muita enemmén haittaa jaksamiselleen (nlialllg(,glo)
jaksamista % %
Asiakkaisiin, Taloudellinen tilanne erittdain huono 39 % (erittain hyva 15 %) 18
yhteistyo- Yrityskoko 20-49 henkea 34 % (yksinyrittaja 16 %)
kumppaneihin Paljon stressia 30 % (vahan stressia 15 %)
tai tavaran- Alle 31-vuotiaat 25 % (31-40 -vuotiaat 13 %, yli 60-vuotiaat 12 %)
toimittajiin Yrityksen toiminta paattyy 29 %
littyvat V&han voimavaroja 28 % (paljon voimavaroja 13 %)
ongelma- Yrityksen menestyminen** huono 27 % (hyva 14 %)
tilanteet Jatkaminen 2 v:n kuluttua ei varma /tuskin 27 % (melko varmasti 16 %)

Huono tyokyky 24 % (hyva tyokyky 14 %)
Tyon fyysiset  Jatkaminen 2 v:n kuluttua ei varma/tuskin 32 % (melko varmasti 10 %) 15
vaatimukset Liiketoiminta paattyy 27 %

Huono tydkyky 26 % (hyva tyokyky 7 %)

Taloudellinen tilanne erittéin huono 24 % (erittdin hyva 9 %)

Vahan voimavaroja 23 % (paljon voimavaroja 10 %)

Paljon stressid 22 % (vahan stressia 12 %)

Toimiala alkutuotanto ja rakentaminen 23 % (kauppa 9 %, teollisuus 11 %)

Yli 59 ty6tuntia viikossa 21 % (alle 50 tuntia 13 %)

0-2 vapaapaivaé kuukaudessa 19 % (yli 4 paivéé 11 %)

0-2 viikkoa lomaa vuodessa 19 % (yli 2 viikkoa 10 %)

Yrittdjakokemus yli 10 vuotta 18 % (0-5 vuotta 11 %)

Yksinyrittaja 18 % (muut 13 %)

Yrityskoko 2-9 henked 15 % (yli 9 henked 5 %)
Vaikeudet Paljon stressié 29 % (vahén stressia 11 %) 15
yksityis- V&han voimavaroja 28 % (paljon voimavaroja 11 %)
elaméssé Taloudellinen tilanne erittdin huono 26 % (erittdin hyva 11 %)

Jatkaminen 2 v:n kuluttua ei varma/tuskin 25 % (melko varma 13 %)

Yrityksen toiminta paattyy 25 %

Alle 31-vuotiaat 23 % (yli 49-vuotiaat 12 %)

Yrityksen menestyminen** huono 21 % (hyva 12 %)

0-2 vapaapaivaa kuukaudessa 20 % (yli 2 paivaa 12 %)

Toimiala rakentaminen ja kauppa 18 % (teollisuus 7 %, alkutuotanto 11 %)
Osaamisen Taloudellinen tilanne erittéin huono 29 % (erittdin hyva 6 %) 12

puutteet Yrityskoko 20-49 henked 27 % (1-9 henked 12 %)
Yrityksen toiminta péaattyy 25 %
Alle 1 viikko lomaa vuodessa 25 % (yli 2 viikkoa 10 %)
Paljon stressid 23 % (vahan stressia 9 %)
Vahan voimavaroja 21 % (paljon voimavaroja 9 %)
Huono ty6kyky 19 % (hyva tyokyky 9 %)
Yrityksen menestyminen** huono 18 %, laskeva 17 % (hyvé 10 %)
Yrittdjakokemus 0-5 vuotta 15 % (6-10 vuotta 9 %)

*muut kuin yksinyrittajat
** Yrityksen taloudellista menestymisté kuvaava muuttuja muodostettu liiketoiminnan kehitysta ja
yrityksen taloudellista menestymistd kuvaavista muuttujista, ks. taulukko 4, s. 6.
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