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ESIPUHE

Suomen Yrittgjat, Finnvera Oyj seka tyo- ja elinkeinoministerid tekevat yhteistydssa
pienten ja keskisuurten yritysten toimintaa ja taloudellista toimintaympéristod kuvaavan
Pk-yritysbarometrin kaksi kertaa vuodessa. Barometri julkistetaan seka valtakunnallisena
ettd alueellisina raportteina.

Valtakunnallisessa raportissa tuloksia kasitellaén koko pk-sektorin nakokulmasta ja myds
paatoimialoittain teollisuuteen, rakentamiseen, kauppaan ja palveluihin jaoteltuna. Alue-
raporteissa kehitysta verrataan erityisesti kyseisen alueen yritysten ja koko maan valilla.

Syksyn 2011 Pk-yritysbarometri perustuu 3900 pk-yrityksen vastauksiin. Se kuvaa siten
kattavasti suomalaisten pk-yritysten kasityksia taloudellisen toimintaympéariston muutok-
sista seka yritysten liiketoimintaan ja kehitysnakymiin vaikuttavista tekijoista. Barometrin
kyky ennakoida talouden suhdannekaénteita on ollut varsin hyva.

Tassa raportissa tarkastellaan pk-yritysten suhdanneodotuksia, rahoitustilannetta, kas-
vuhakuisuutta seka yritysten paikallista elinkeinoilmastoa.

Ajankohtaisilla kysymyksilla on télla kertaa selvitetty yritysten maksuongelmia, tydsuh-

teiden paattamista ja rekrytointeja, omistajanvaihdosten ajankohtaisuutta seka naihin
vaihdoksiin liittyvid ongelmia.

Helsingissa 14.9.2011

Jussi Jarventaus Pauli Heikkila Kalle J. Korhonen
toimitusjohtaja toimitusjohtaja alivaltiosihteeri
Suomen Yrittgjat Finnvera Oyj Ty6- ja elinkeinoministerio

Suomen Yrittdjat | Finnvera Oyj | Tyo- ja elinkeinoministerio 1



PK-YRITYSBAROMETRI
Kanta-Hame | Syksy 2011

SISALLYSLUETTELO

«_% INNOLINK

ESIPUHE . ...ttt e oottt e et e e e s e ot e b et e e e e e e e s e e aebbeee e e e e e s e aannbb et e e e eeeeeannnrreneeaeens 1
SISALLYSLUETTELOD . ....oiueiteete ettt ete ettt ettt ettt et aeeseeteeteeteeteeteetesessesaeseaseetesteatenaesnas 2
THVISTELMA ...ttt ettt ettt st et et et eteeae et e st et e st et e st e st esseseebeetestestesenee 3
IR [0 5 7Y VI 1 LRSS 4

I 2 7= T o 0 1= SRR 4

N g oY ] o PR 5
2 YRITYSTEN OSUUDET TOIMIALOILLA . .....ooii ittt ettt e st e e et e et e e e snnneeeeans 6
SYRITYKSET JATYOLLISYYS ...ttt ettt ettt a e aeeteeteeteeae e 7
4. PK-YRITYSTEN SUHDANNENAKYMAT ....oouviiiiiiieieee ettt 8
5. PK-YRITYSTEN KEHITTAMISTARPEET ......c.cciitiitiieieieeee ettt ettt 12
6. PK-YRITYSTEN KEHITTAMISEN PAHIMMAT ESTEET ....c.ooiiiitiiiececieee e 13
7. ELINKEINOILMASTO ...ttt ettt e et ettt e e e e e s sttt e e e e e e s s as st e e aaeeeaaasntaneeeaeeeeannnnsnees 16
8. PK-YRITYSTEN KASVUHAKUISUUS......cottii ittt e e e e saeen e e e e e s 17
9. PK-YRITYSTEN RAHOITUS ..ottt sttt abee e s st e e e s nbae e e s nntaeeeennnaeeeennees 18
10. AJANKOHTAISET ASIAT - MAKSU- JA PALKKAUSVAIKEUDET .....ccccvvvieiiiiieeiiieee e 20
10.1 AJANKOHTAISET ASIAT - SUKUPOLVENVAIHDOS.......cci ittt 21

Suomen Yrittdjat | Finnvera Oyj | Tyo- ja elinkeinoministerio



PK-YRITYSBAROMETRI
Kanta-Hame | Syksy 2011

THVISTELMA

Suhdannenakymaét

Koko maan tasolla pk-yritysten suhdannenakymaét ovat laskusuunnassa. Pk-yrityksista 36
% arvioi oman yrityksen kannalta suhdanteiden paranevan ja 12 % huononevan. Suurin
osa koko maan pk-yrityksista arvioi suhdanteiden pysyvan ennallaan 53 %. Saldoluvuksi
koko maassa muodostuu 24 %. Suhdannenékymi& kuvaava saldoluku on alueella 26 %.
34 % arvioi suhdannendkymien parantuvan ja huononevan 9 %. Ennallaan suhdanteiden
arvioi pysyvan 57 % yrityksista. Koko maassa 21 % pk-yrityksista arvioi henkilékunnan
maaran suhdannendkymien suurentuvan seuraavan vuoden kuluttua. 71 % maan
pk-yrityksista arvioi suhdanteiden pysyvan yhta suurena. Henkilbkunnan maarén suh-
dannendkymia kuvaava saldoluku on 13 % koko maassa. Alueella toimivat pk-yritykset
odottavat henkiléston maarén suhteen suhdanteiden hieman nousevan kevaasta 2011.
Alueella henkiléston maaran muutosodotuksia kuvaava saldoluku on 10 %. Koko maan
tasolla odotetut henkiloston muutokset ovat laskusuunnassa kevaéseen 2011 verrattuna.

Pk-yritysten kehittamistarpeet

Koko maan tasolla pk-yritykset nakevat eniten kehittdmistarvetta markkinoinnissa ja
myynnissa (28 %). Toiseksi eniten kehittamistarvetta nahd&an henkildston kehittamisen ja
koulutuksen suhteen (15 %) ja kolmantena yhteistydssa ja verkostoitumisessa seka ali-
hankinnassa (12 %). Alueella eniten kehittamistarvetta nahdaan myds myynnissa ja
markkinoinnissa (23 %). Toisena kehityskohteena alueella nahdaan myds henkiloston
kehittaminen ja koulutus (19 %). Kolmantena kehitysosa-alueena alueen pk-yritykset
nakevat yhteistyon ja verkottumisen (17 %).

Pk-yritysten kehittamisen pahimmat esteet

Koko maassa pk-yritysten pahimpana kehittdmisen esteend ndhdaan yleinen suhdanne-
tilanne / taloustilanne (24 %). Resurssitekijdiden puute nahdaan myds koko maassa ke-
hittdmisen esteena (21 %). Koko maassa resurssitekijoissa merkittavimpana esteené on
ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus (66 %; taulukko 6.5) Alueella ndhd&éan resurssite-
kijat ja kilpailutilanne pahimpana esteena (22 %). Toisena kehittamisen esteena alueella
nahdaan suhdannetilanne (22 %). Alueella resurssitekijoissa merkittdvimpana esteena
nahdaan ammattitaitoisen tyévoiman saatavuus (63 %).

Pk-yritysten kasvuhakuisuus

Koko maassa on suhteellisesti eniten mahdollisuuksien mukaan kasvamaan pyrkivia
pk-yrityksia (42 %). Toiseksi suurin ryhma koko maassa muodostuu asemansa sailytta-
maan pyrkivista yrityksista (33 %). Yritystoiminnan loppumista koko maassa ennakoi 2 %
pk-yrityksista. Alueella suurin ryhma muodostuu asemansa sailyttdmaan pyrkivista yri-
tyksista (40 %).

Suomen Yrittdjat | Finnvera Oyj | Tyo- ja elinkeinoministerio
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1. JOHDANTO

Suomen Yrittdjat, Finnvera Oyj sek& ty0- ja elinkeinoministerio tekevat yhteistyossa
pienten ja keskisuurten yritysten toimintaa ja taloudellista toimintaymparistéa kuvaavan
Pk-yritysbarometrin kaksi kertaa vuodessa. Barometri julkistetaan seka valtakunnallisena
etta alueellisina raportteina.

1.1 Barometri

Pk-yritysbarometrissa on selvitetty suomalaisten pk-yritysten mielikuvia yleisesta suh-
dannekehityksesta ja oman yrityksen taloudellisesta kehityksesta. Lisaksi on tiedusteltu
mm. yrityksen kehittdmiseen, kasvuun, tyollistamiseen ja rahoittamiseen liittyvista ra-
kenteellisista tekijoista. Tutkimuksen kohderyhmana ovat suomalaiset (alle 250 henkilva
tyodllistavat) pk-yritykset. Otantalahteena on kaytetty Tilastokeskuksen toimialaluokitusta
TOL 2009 sekad Fonecta ProFinder -yritysrekisteria, josta otanta on tehty kiintididylla sa-
tunnaisotannalla. Otoksessa on kiintidity yritysten toimiala, kokoluokka ja sijainti. Vas-
taajajoukko on 3900 kohderyhman vaatimukset tayttavaa yritysta. Aineisto on keratty
Internet ja puhelinkyselyiné heiné-elokuussa 2011. Seuraavalla sivulla on esitelty tausta-
tietojakaumia alueen haastatelluista yrityksista. Tutkimuksen on tehnyt Innolink Research
Oy Suomen Yrittgjien, Finnvera Oyj:n seka tyo- ja elinkeinoministerion toimeksiannosta.
Tutkimusprojektista ovat vastanneet Innolink Research Oy:sséa tutkimusjohtaja Mikko
Kes4, viestintapaallikkd Etta Partanen, tutkimuspaallikkd Juuso Heinisuo seka tutkimus-
koordinaattori Anssi Makelda. Suomen Yrittdjissa tutkimusprojektista on vastannut eko-
nomisti Timo Lindholm, Finnvera Oyj:ssa apulaisjohtaja Tuomo Holopainen seka tyo- ja
elinkeinoministeriossa neuvotteleva virkamies Esa Tikkanen.

1) Raportin alueelliset viittaukset tarkoittavat padsaantdisesti lopussa olevan kartan mu-
kaista maakuntajakoa. Uudellamaalla ja Itd-Uudellamaalla maakuntajaosta on poikettu
(Helsinki, muu Paakaupunkiseutu ja muu Uusimaa).

2) Lisaksi tutkimusaineistosta tehdaan raportit Himeen, Kaakkois-Suomen, Pohjanmaan ja
Uudenmaan ELY-alueille seka Keski-Pohjanmaan Yrittdjien alueelle seka uusina alueina
vuonna 2011 mukaan ovat tulleet Espoo ja Vantaa.

3) Helsingin, Padkaupunkiseudun ja Uudenmaan aikasarjoissa ja kuvioissa olevat luvut ovat
vuoden 1999 syksyyn asti koko Uudenmaan alueen lukuja. Pohjanmaan raportissa luvut
ovat vuoden 2006 syksyyn asti Eteld-Pohjanmaan ja Pohjanmaan rannikon yhteisia lu-
kuja.

4) Tutkimustuloksissa esiintyy muutamissa kohdissa kasite 'saldoluku’. Se kuvaa kyseisten
kysymysten kohdalla positiivisista ja negatiivisista vastauksista laskettujen prosenttilu-
kujen erotusta.

Esimerkiksi: Yleiset suhdannenakymat seuraavan vuoden aikana

paranee 39 %, huononee 9 % = saldoluku = +30

Suomen Yrittdjat | Finnvera Oyj | Tyo- ja elinkeinoministerio
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1.2 Aineisto

Seuraavassa taulukossa on esitetty painottamattomat taustatietojakaumat haastatelluista
yrityksista. Muissa tutkimustuloksissa aineisto on painotettu vastaamaan yritysten todel-
lista toimiala-ja aluejakaumaa. Laskentaperusteena kaytetaan painotettua otoskokoa.
Painotetulla aineistolla lasketut tulokset voidaan yleistda koskemaan koko tutkimuskoh-
teena olevaa pk-sektoria.

Taulukko 1: Taustatietoja alueelta haastatelluista yrityksista.

%

ALUE Kanta-Hame 202 4,0 %

H

KantaHame |
PAATOIMIALA 28 13.9%
118 584%
11 54%
5 23%
HENKILOKUNNAN MAARA 120 60,0%
0 200%
17 85%
5 75%
s 40%
LIIKEVAIHTO VUONNA 2011 70 35,4 %
52 263%
B/ 192%
B/ 192%
YRITYKSEN KASVUHAKUISUUS 16 8,1 %
75 37,9%
Pyrkii sailyttdmaan asemansa 76 38,4 %
31 157%
Toiminta loppuu seuraavan vuo-
YRITYKSELLA  VIENTITOIMIN- 142 763%
TAA 44 237%
YRITYKSEN PERUSTAMISVUO- 29 16,1 %
sl 27 150%
14 244%
80 444%
VASTAAJAN ASEMA 179  89,5%
13 65%
Muu 8 4,0 %
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2 YRITYSTEN OSUUDET TOIMIALOILLA

Suomessa oli 263759 yritysta [1] vuonna 2009. Naista yrityksista noin 7900 toimi alueella.
Koko maassa palvelu alan yrityksia oli noin 57 %, kaupan- 18 %, rakentamisen- 16 % ja
teollisuudenalan yrityksia 9 %. Alueella oli palvelualaan kuuluvia yrityksida koko maata
suhteellisesti vahemman. Kaupanalan yrityksia taas vastaavasti alueella oli enemmaén
kuin koko maassa.

1.Yritysten osuudet eri toimialoilla

Teollisuus

Rakentaminen

Kauppa:

Palvelul

Muu

10 20 30 40 50 60 70 80 920 100
0& )
B Koko maa
[OKanta-Hime

(==

1. Lahde: Tilastokeskus: Yritys- ja toimipaikkarekisteri, pl. toimiala A. maa-, metséa- ja kalatalous
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3 YRITYKSET JA TYOLLISYYS

Tyollisten maara oli Tilastokeskuksen tydvoimatiedustelun [2] mukaan koko maassa ke-
sékuussa 2011, 2 581 000 henke&. Lukema on 24 000 henked enemman kuin vuonna
2010 vastaavana ajankohtana. Tyo6ttdmyysaste oli koko maassa 2011/Q2, 8,8 % [2].
Lukema on 0,7 prosenttiyksikkda pienempi kuin vuonna 2010 vastaavana ajankohtana.
Alueella tyoskenteli 81 000 henkiléa [3] tyottomyysasteen ollessa 6,4 %. [4] Tyotto-
myysaste on laskenut alueella -2,5 prosenttiyksikkdd vuoden 2010 vastaavasta ajan-
kohdasta [4].

Taulukko 2: Pk-yritysten suhdannendkymaét henkilokunnan maéréan osalta seuraavan
vuoden kuluttua.

| | suuwrempi | VYhtasuuri | Pienempi | Saldoluku%
16,6 % 766 % 6.9 % 0.7 %
211% 710% 7.9% 132%

Koko maassa 21 % pk-yrityksista arvioi henkilokunnan méaarén suhdannenakymien suu-
rentuvan seuraavan vuoden kuluttua. 71 % maan pk-yrityksista arvioi suhdanteiden py-
syvan yhta suurena. Henkilokunnan maaran suhdannenakymia kuvaava saldoluku on 13
% koko maassa. Alueella toimivat pk-yritykset odottavat henkiléston maaran suhteen
suhdanteiden hieman nousevan kevaasta 2011. Alueella henkildstén maaran muutos-
odotuksia kuvaava saldoluku on 10 %. Koko maan tasolla odotetut henkiléstén muutokset
ovat laskusuunnassa kevaaseen 2011 verrattuna. Seuraavassa kuvassa on verrattu
alueen pk-yritysten ja koko maan tilannetta henkilokunnan maaran suhdannendkymien
suhteen.

2. Henkilokunnan maaran muutosodotukset seuraavan vuoden aikana

40

30

20

10+

Henkilékunnan méiri saldoluku (%)

-10

T I T T T T T T T T T T T | | | T T T T T
2/01 1/02 2/02 1/03 2/03 1/04 2/04 1/05 2/05 1/06 2/06 1/07 2/07 1/08 2/08 1/09 2109 1110 210 111 211

B Koko maa
OKanta-Hime

2. Léhde: Tilastokeskus: Tydvoimatutkimus 2011, kesékuu
3. Lahde: Tilastokeskus: Tydvoimatutkimus 2011, liitetaulukko 31. Tyélliset maakunnittain
4. Lahde: Tilastokeskus: Tydvoimatutkimus 2011, liitetaulukko 43. Ty6ttdmyysaste maakunnittain
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4. PK-YRITYSTEN SUHDANNENAKYMAT

Taulukko 3: Pk-yritysten suhdannenadkymét oman yrityksen kannalta lahimméan vuoden
aikana.

| | Paranee _[Pysyyennaliaan Saldoluku %
34,1 9% 57,4.% 85 % 25,6 %
35,8 % 52,7 % 115 % 243 %

Koko maan tasolla pk-yritysten suhdannenakymat ovat laskusuunnassa. Pk-yrityksista 36
% arvioi oman yrityksen kannalta suhdanteiden paranevan ja 12 % huononevan. Suurin
osa koko maan pk-yrityksista arvioi suhdanteiden pysyvan ennallaan 53 %. Saldoluvuksi
koko maassa muodostuu 24 %. Suhdannenékymia kuvaava saldoluku on alueella 26 %.
34 % arvioi suhdannenakymien parantuvan ja huononevan 9 %. Ennallaan suhdanteiden
arvioi pysyvan 57 % yrityksista.

Seuraavasta kuvasta voimme havaita pk-yritysten suhdannenakymien kehityksen tutki-

musjaksosta 2/98 lahtien. Koko maassa, kuten myos alueella suhdannenakymaét ovat
laskussa kevaasta 2011.

3. Yleiset suhdannenakymat lahimmén vuoden aikana

70
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30 - — . /\\
% 10 WVM \ /
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Seuraavissa taulukoissa 4.1-4.10 on vertailtu eri osa-alueiden suhdanteiden kehittymista.

Taulukko 4.1: Pk-yritysten suhdannenakymat liikevaihdon mukaan seuraavan vuoden
kuluttua.

| | suurempi | Yhusuui | Pienempi | Saldoluku%

Kanta-Hame 49,1 % 40,0 % 10,9 % 38,3 %
Koko maa 50,5 % 38,4 % 11,2 % 39,3 %

Taulukko 4.2: Pk-yritysten suhdannendkymét investoinnin arvon mukaan seuraavan
vuoden kuluttua.

| | suwrempi | vhtasuuri | Pienempi | Saldoluku %

Kanta-Hame 13,5 % 70,2 % 16,4 % -2,9%
Koko maa 17,5 % 65,6 % 16,9 % 7%

Taulukko 4.3: Pk-yritysten suhdannenédkymaét vientiarvon mukaan seuraavan vuoden ku-
luttua.

| | suwempi | vhtasuuri | Pienempi | Saldoluku % |
Kanta-Hame 8,5% 83,1 % 8,5 % ,0 %

Koko maa 14,0 % 76,7 % 9.2 % 4,8 %

Taulukko 4.4: Pk-yritysten suhdannenakymat tuontiarvon mukaan seuraavan vuoden ku-

Saldoluku %

Kanta-Hame 8,6 % 83,6 % 7,9 % 1%
Koko maa 13,5% 78,3 % 8,3 % 52%

luttua.

Taulukko 4.5: Pk-yritysten suhdannenakymat tuotantokustannusten mukaan seuraavan

Saldoluku %

Kanta-Hame 46,7 % 47,9 % 5,4 % 41,3 %
Koko maa 46,9 % 45,9 % 7,2% 39,7 %

vuoden kuluttua.

Taulukko 4.6: Pk-yritysten suhdannendkymaét tuotteiden tai palveluiden hintojen mukaan
seuraavan vuoden kuluttua.

Saldoluku %

Kanta-Hame 52,9 % 44,1 % 29 % 50,0 %
Koko maa 52,2 % 43,5 % 4,3 % 47,9 %

Suomen Yrittdjat | Finnvera Oyj | Tyo- ja elinkeinoministerio 9
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Taulukko 4.7: Pk-yritysten suhdannendkymét kannattavuuden mukaan seuraavan vuoden
kuluttua.

Saldoluku %

Kanta-Hame 32,6 % 53,5 % 14,0 % 18,6 %
Koko maa 34,4 % 50,5 % 15,1 % 19,4 %

Taulukko 4.8: Pk-yritysten suhdannenakymat vakavaraisuuden mukaan seuraavan vuo-
den kuluttua.

Saldoluku %

Kanta-Hame 31,8 % 59,0 % 9,2 % 22,5%
Koko maa 31,3% 59,6 % 9,0 % 22,3 %

Taulukko 4.9: Pk-yritysten suhdannené&kymat tuotekehityspanostusten mukaan seuraavan

Saldoluku %

Kanta-Hame 19,9 % 71,7 % 8.4 % 11,4 %
Koko maa 20,3 % 69,9 % 9,8 % 10,5 %

vuoden kuluttua.

Taulukko 4.10: Pk-yritysten suhdannenakymat tilausten méaaran mukaan seuraavan vuo-
den kuluttua.

Saldoluku %

Kanta-Hame 37,2 % 51,7 % 11,0 % 26,2 %
Koko maa 42,8 % 45,7 % 11,6 % 31.2%

Eri osatekijoiden suhdannetekijoitd arvioitaessa koko maassa suurin saldoluku syntyy
tekijaan tuotteiden ja palveluiden hinnat 48 %. Toiseksi korkein saldoluku muodostuu
tekijaan tuotantokustannukset 40 % ja kolmanneksi osatekijaéan liikevaihto 39 %. Alueella
suurin saldoluku muodostuu myos osatekijddn tuotteiden ja palveluiden hinnat, 50 %.
Toiseksi suurin saldoluku tekijaan tuotantokustannukset, 41 % ja kolmanneksi osatekijaan
likevaihto, 38 %. Kuvassa 3.1 on esitetty pk-yritysten liikevaihdon ja kannattavuuden
suhdannenakymien kehittyminen, koko maassa ja alueella.

Suomen Yrittdjat | Finnvera Oyj | Tyo- ja elinkeinoministerio
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3.1. Pk-yritysten suhdannenakymat
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— — Liikevaihto, koko maa Liikevaihto, Kanta-Hime

—o— Yrityksen kannattavuus, koko maa Yrityksen kannattavuus, Kanta-Hame

—— Investointiodotukset, koko maa Investointiodotukset, Kanta-Hime
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5. PK-YRITYSTEN KEHITTAMISTARPEET

Taulukko 5: Pk-yritysten kehittamistarpeet talla hetkella

. lkanta-Hame | Kokomaa |
3,6 % 3.8%
Yrityksen hallitustydskentel 1,2 % 1,7 %

Henkiloston kehittdminen ja koulutus 18,5 % 15,4 %
Markkinointi ja myynti 22,6 % 28,2 %
6% 4,0%
4.8% 65 %

Tuotanto ja materiaalitoiminnot, tietotekniikka, tuotekehitys,

11,3 % 9,4 %
laatu

Yhteisty6/verkottuminen, alihankinta 16,7 % 12,3 %

Ymparisto- ja muiden sddddsvaatimusten ottaminen huomi-
o 3,6 % 2,7 %
oon toiminnassa

Ei kehittdmistarpeita 17,3 % 16,1 %

Koko maan tasolla pk-yritykset nakevat eniten kehittdmistarvetta markkinoinnissa ja
myynnissa (28 %). Toiseksi eniten kehittamistarvetta nahdaan henkiléston kehittdmisen ja
koulutuksen suhteen (15 %) ja kolmantena yhteistytssa ja verkostoitumisessa seka ali-
hankinnassa (12 %). Alueella eniten kehittdamistarvetta nahdaan myds myynnissa ja
markkinoinnissa (23 %). Toisena kehityskohteena alueella nahddédn myos henkilostén
kehittdminen ja koulutus (19 %). Kolmantena kehitysosa-alueena alueen pk-yritykset
nakevat yhteistyon ja verkottumisen (17 %). Kuvassa 4 on havaittavissa alueen markki-
noinnin ja myynnin sek& yhteistyon ja verkostoitumisen kehittyminen. Edellisestéa tutki-
muskerrasta markkinoinnissa ja myynnissa on havaittavissa alueella hieman laskua ja
yhteistydsséa seka verkostoitumisessa pienté nousua.

4. Pk-yritysten kehittimistarpeet
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Henkildstén kehittaminen ja koulutus
— =Markkinointi ja myynti
Tuotanto ja materiaalitoiminnot, tietotekniikka, tuotekehitys, laatu

—= = Yhteistyd/verkottuminen, alihankinta
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6. PK-YRITYSTEN KEHITTAMISEN PAHIMMAT ESTEET

Koko maassa pk-yritysten pahimpana kehittdmisen esteena nahdaan yleinen suhdanne-
tilanne / taloustilanne (24 %). Resurssitekijéiden puute ndhdaan myds koko maassa ke-
hittamisen esteena (21 %). Koko maassa resurssitekijoissa merkittavimpana esteena on
ammattitaitoisen tyévoiman saatavuus (66 %; taulukko 6.5) Alueella nahdaan resurssite-
kijat ja kilpailutilanne pahimpana esteena (22 %). Toisena kehittamisen esteena alueella
nahdaan suhdannetilanne (22 %). Alueella resurssitekijoissa merkittdvimpéné esteena
nahdaan ammattitaitoisen tyévoiman saatavuus (63 %).

Taulukko 6: Pk-yritysten pahimmat kehittdmisen esteet.

Yleinen

Yritystoi-

minnan Kustannus Kilpailu Resurssi suhdanne- Ei osaa

saantely taso tilanne Rahoitus tekijat tilanne sanoa
8,6 % 14,7 % 221 % 7.4 % 221 % 21,5 % 3,7%
7,9 % 17,6 % 18,0 % 8,6 % 20,7 % 24,0 % 3,3%

5. PK-yritysten kehittamisen esteet
-Rahoitus-

KAIKKI VASTAAJAT

Rahoitus

VASTAAJAT, JOILLE
RAHOITUS
KEHITTAMISEN PAHIN ESTE

39
Rahoituksen saatavuus

Rahoituksen hinta

46
Vakuuksien puute

10 20 30 40 50 60 70 80 920 100

o
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Taulukko 6.1: Merkittavin sdantelyn este kehittamisessa - vastausten jakautuminen.

tyoehto
byrokratia tyolainsaadanto sopimukset muu saantel

57,1 % 71% 14,3 % 21,4 %
58,7 % 9,7 % 10,8 % 20,8 %

Taulukko 6.2: Merkittavin kustannusten este kehittdmisessa - vastausten jakautuminen.

muut tuotanto-
verotus palkkataso tyon sivukulut kustannukset

16,7 % 20,8 % 37,5% 25,0 %
19,7 % 18,5 % 42,3 % 19,5 %

Taulukko 6.3: Merkittavin Kkilpailutilanteen este kehittamisessa - vastausten jakautuminen.

markkinoiden | julkisen sek- kysynnan
kired kilpailu- | liiallinen kes- torin elin- harmaa talo- | riittamatto-
tilanne kittyminen |keinotoiminta us myys

68,6 % 8,6 % 2,9 % 2,9 % 17,1 %
65,7 % 9,4 % 3,9 % 73 % 13,7 %

Taulukko 6.4: Merkittavin rahoituseste kehittdmisessa - vastausten jakautuminen.

rahoituksen
saatavuus rahoituksen hinta vakuuksien puute

25,0 % 167 % 56,3 %
39.4% 150 % 45,6 %

Taulukko 6.5: Merkittavin resurssitekijdiden este kehittamisessa - vastausten jakautumi-

nen
ammattitai- | alihankkijoi- muut resurs-
toisen ty6- |den/osatoimit SICIES
voiman saa- | tajien saata- koneet ja esim. raa-
tavuus vuus toimitilat laitteet ka-aineet

62,9 % 11,4 % 11,4 % 8,6 % 5,7 %
65,7 % 7.1% 7.3% 3,2 % 16,8 %

Koko maassa rahoitus kehittdmisen esteend on noussut edellisesta tutkimuskerrasta.
Voimakkaasti ja mahdollisuuksien mukaan kasvua hakevilla pk-yrityksilla taas vastaavasti
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laskenut
5.1 Pk-yritysten Kehittamisen esteet - rahoitus Kehittamisen pahin este -
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7. ELINKEINOILMASTO

Kokonaisuutena tyytyvaisyys elinkeinoilmastoon koko maassa on noussut kevaasta 2011.
Koko maan pk-yritykset ovat tyytyvaisia tietolikenneyhteyksiin ja asuinympariston viih-
tyisyyteen. Tyytymattomimpia koko maan pk-yritykset ovat elinkeinopolitikkaan kokonai-
suudessaan. Alueen pk-yritykset ovat tyytyvaisia asuinympariston viihtyisyyteen ja lii-
kenneyhteyksiin.

6. Elinkeinoilmasto

ELINKEINOILMASTO
Yritykselle sopivan tydvoiman saatavuus
Alihankkijoiden/osatoimittajien saatavuus

Yritysten vilinen yhteistydmahdollisuus

Toimitilojen ja tonttien saatavuus

Liikenneyhteydet

Tietoliikenneyhteydet

Julkiset yrityspalvelut

Yksityiset yrityspalvelut

Viihtyisyys asuinymparistona 5§4

Kilpailukyky yritysten sijaintipaikkana i
19

Koulutustarjonta y

Yht.tydmahd. yliopistojen ja korkeakoulujen kanssa 7 14

Sijaintikunnan ja yrityksen vilinen yhteistyo 0

Elinkeinopolitilkka kokonaisuudessaan . 1

30 20 10 O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Indeksi

® Koko maa OKanta-Hame
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8. PK-YRITYSTEN KASVUHAKUISUUS

Taulukko 7: Pk-yritysten kasvuhakuisuus.

Kasvaa Toiminta
Voimakkaasti mahdolli- Pyrkii sailyt- loppuu seu-
kasvuhakui- suuksien tdmé&an ase- | Ei kasvuta- | raavan vuo-
nen mukaan mansa voitteita den aikana

8,4 % 34,8 % 39,9 % 16,9 % 0%
8,9 % 41,8 % 32,7 % 14,5 % 2,1%

Koko maassa on suhteellisesti eniten mahdollisuuksien mukaan kasvamaan pyrkivia
pk-yrityksia (42 %). Toiseksi suurin ryhma koko maassa muodostuu asemansa sailytta-
maan pyrkivista yrityksista (33 %). Yritystoiminnan loppumista koko maassa ennakoi 2 %
pk-yrityksista. Alueella suurin ryhma muodostuu asemansa sailyttamaan pyrkivista yri-
tyksista (40 %).

7. Pk-yritysten kasvuhakuisuus
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9. PK-YRITYSTEN RAHOITUS

Taulukosta 8. voimme havaita, ettd koko maassa pk-yritysten paapankki on usein Nordea
(40 %) tai OP-Pohjola (36 %). Pk-yrityksistda 45 % oli ottanut lainaa rahoituslaitoksilta.
Alueella lainaa rahoituslaitoksilta oli ottanut 47 % pk-yrityksista (taulukko 9). Ulkopuolista
rahoitusta oli koko maan pk-yrityksista ottanut 26 % ja alueella 31 % (taulukko 10.). Ra-
hoitusta koko maassa oli paasaantoisesti otettu pankista 81 % ja Finnverasta 22 %.
Alueella pankin osuus ulkopuolisessa rahoituksessa oli 75 % (taulukko 11). Koko maan
pk-yrityksista ulkopuolista rahoitusta aikoo hakea noin 22 % yrityksista (taulukko 12).

Taulukko 8: Yrityksen paapankki.

Paikal-
OP- lisosuus Sampo Handels-

Nordea Pohjola pankki pankki banken Muu

[CUICHEENE  335% 422 % 5,0 % 11,2 % 2,5%
40,0 % 35,7 % 4,9 % 7,5 % 6,3 % 3,6 %

Taulukko 9: Onko yritykselld lainaa rahoituslaitoksilta?
Kanta-Hame 53,0 % 47,0 %
Koko maa 55,4 % 44,6 %

Taulukko 10: Onko yritys ottanut ulkopuolista rahoitusta viimeisen 12 kk:n aikana?
Kanta-Hame 69,3 % 30,7 %
Koko maa 73,7 % 26,3 %

Taulukko 11: Mista olette ottanut rahoitusta?

Vakuu-
tusyhti-
osta/
Rahoi- elakeva- Paédoma-
tusyhti- Finnve- kuutusyh- | sijoittajal- ELY-kesku
Pankista Osta rasta tiosta ta Tekesista ksesta Muualta
74,5 % 25,5 % 11,8 % 5,9 % 5,9 % 3,9 % 7,8 % 11,8 %
Hame
80,5 % 19,2 % 22,0 % 2,5 % 4,0 % 5,0 % 7,7 % 9,4 %

Taulukko 12: Aiotteko ottaa ulkopuolista rahoitusta?

I T Kylla
1% 229 %
7% 223 %
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8. Mista aikoo hakea rahoitusta
-Yritykset, jotka aikovat ottaa ulkopuolista rahoitusta-

. 76
Pankista ﬁ
Finnverasta ~ 28
24
. i 20
Rahoitusyhtiosta __‘ 2

Vakuutusyhticilta/elak
evakuutusyhtiésta

Paaomasijoittajilta
Tekesista

ELY-keskuksesta (ent.
TE-keskuksesta)

Muualta

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%
HKokomaa DOKanta-Hame
9. Tarkein kayttotarkoitus ulkopuoliselle rahoitukselle
-Yritykset, jotka aikovat ottaa ulkopuolista rahoitusta-
Koneiden ja laitteiden ﬁ 11 \
korvausinvestointeihin ] 21
Koneidenja aitsiden T 14
laajennusinvestointeihin 13
Rakennusinvestointeihin —_1|516
Ympéristovaikutteisiin investointeihin
Omistusjéarjestelyihin/
yrityskauppoihin
Kayttopaaomaksi
Viennin rahoitukseen/ 1
vientiriskien kattamiseen | 0
Kansainvilistymiseen 33
Yrityksen kehittamis- 14
hankkeisiin 16
Toimitusaikaiseen rahoitukseen/ 4
vakuuksiin 3
Muuhun tarkoitukseen 4 5
1] 10 20 30

%
B Koko maa

OKanta-Hame
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10. AJANKOHTAISET ASIAT - MAKSU- JA PALKKAUSVAIKEUDET

Koko maassa 15 % pk-yrityksista on ollut maksuvaikeuksia viimeisen 3 kk aikana. Alueella
vastaava lukema on 12 %. Kysyttaessa pk-yrityksiltd vaikuttaako mahdolliset ongelmat
tydsuhteen purkamisessa palkkaukseen, 26 % yrityksista vastaa erittain paljon ja 19 %
melko paljon (taulukko 13). Alueella vastaavat lukemat ovat 31 % erittain paljon ja 17 %
melko paljon. 15 % koko maan pk-yrityksistd on kokenut usein tydsuhteen paattamisen
vaikeutta tilanteessa, jossa tyontekijan osaaminen ja soveltuvuus ei ole kohdannut tyén
vaatimuksia. Alueella vastaava lukema on myds 15 %.

Taulukko 13: Koetteko, ettd mahdolliset ongelmat tydsuhteen purkamisessa rajoittavat

tyévoiman palkkaamista yrityksessénne?

]onkm ver- melko paI- erittain pal— en osaa sa-
ei ollenkaan

Kanta—Hame 29,9 % 18,6 % 17,4 % 30,5 % 3,6 %

26,8 % 22.9% 18,6 % 26,0 % 5,7 %

Taulukko 14: Oletteko yrityksessanne kokeneet tydsuhteen paattamisen vaikeutta edella

kuvatusta syysta?

yhden ker- en osaa sa-
toistuvasti usein en koskaan

Kanta—Hame 3,0% 14,5 % 24,7 % 47,6 % 10,2 %

2,9 % 15,1 % 28,4 % 42,7 % 11,0 %
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10.1 AJANKOHTAISET ASIAT - SUKUPOLVENVAIHDOS

Koko maan pk-yrityksista sukupolven- tai omistajanvaihdos on odotettavissa seuraavan
12kk aikana 4 % ja 1 - 2 vuoden sisalla 7 % yrityksista. Alueella vastaavat lukemat ovat 2
% 12Kk ja 1-2 vuotta 4 %. Taulukosta 16 voimme havaita, etta yrityksilla, joille on tulossa
sukupolven- tai omistajanvaihdos suurin vaihdokseen liittyva haaste koko maassa on
sopivan jatkajan tai ostajan I6ytaminen (54 %). Suurin syy omistajanvaihdokseen koko
maassa on eldkkeelle jAaminen 88 %, kuten myo6s alueella. Pk-yrityksistd koko maassa 9
% suunnittelee yrityksen ostamista lahivuosina ja alueen yrityksista 8 % (taulukko 18).

Taulukko 15: Onko yrityksessédnne odotettavissa sukupolven/omistajanvaihdos?

Kylla,
Kylla, seu- myo6hem-
raavien 12 | Kylla, 1-2 Kylla, 3-5 | min kuin 5
kuukauden vuoden vuoden vuoden
Ei kuluessa sisalla sisalla kuluessa
Kan-
. 63,3 % 2.4 %
ta-Hame

54,3 % 4,0 % 7,0 % 13,9 % 12,5 % 8,2 %

4,2 % 10,8 % 15,7 %

Taulukko 16: Mika on suurin vaihdokseen liittyva haaste?

yrityksen
matala mark- | yrityskaupan
sopivan jat- kina-arvo / tai sukupol- yrityksen
kajan tai os- | arvoon liitty- ven vaih- vaikea mark-
tajan l6yta- va epavar- doksen ra- kina-asema | ankara vero-
minen muus hoitus alihankkijana tus

66,0 % 9,4 % 15,1 % 1,9 % 7.5 %
53,5 % 13,7 % 18,3 % 2,4 % 12,1 %

Taulukko 17: Mik&a on suurin syy omistajavaihdokseen tai yritystoiminnasta luopumiseen?

yrityksen tarvit-
semiin inves-
kilpailu on koh- | harmaa talous | tointeihin liittyy
elakkeelle jaa- tuuttoman ko- vaikeuttaa yri- | liian suuriaris-
minen vaa tystoimintaa keja

78,8 %
88,3 %
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Taulukko 18: Onko suunnitelmissanne yrityksen ostaminen lahivuosina?

1 _gila | e | enosaasanca _
8.4% 77,7 % 13.9%
9.1% 74,6% 16,3 %
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PK-YRITYSBAROMETRIN ALUEJAKO

-

. Uusimaa, erilliset raportit:

- Helsinki

- Paakaupunkiseutu (pl. Helsinki)

- Uusimaa (pl. Helsinki ja Padkaupunkiseutu)
2. Varsinais-Suomi
Satakunta

Kanta-Hame

o

Pdijat-Hame
Pirkanmaa
Kymenlaakso

e N oW

Eteld-Karjala

9. Eteld-Savo

10. Pohjois-Savo

11. Pohjois-Karjala

12. Keski-Suomi

13. Eteld-Pohjanmaa

14. Pohjanmaa

15. Keski-Pohjanmaa

16. Pohjois-Pohjanmaa 0

17. Kainuu

18. Lappi

Lis&ksi tehd&éan raportit Hdmeen, Kaakkois-Suomen, Pohjanmaan ja Uudenmaan ELY-
alueille sek& Keski-Pohjanmaan Yrittdjien alueelle.
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SUOMEN YRITTAJIEN JA ALUEJARJESTOJEN YHTEYSTIEDOT

Etela-Karjalan Yrittgjat ry

www.yrittajat.fi/etelakarjala Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat ry

puhelin 010 470 1100 www.yrittajat.fi/pohjoispohjanmaa
puhelin 010 322 1980

Etela-Pohjanmaan Yrittajat ry

www.yrittajat.fi/etelapohjanmaa Paijat-Hameen Yrittajat ry

puhelin (06) 420 5000 www.yrittajat.fi/paijathame
puhelin 010 3224 300

Etela-Savon Yrittgjat ry

www.yrittajat.fi/etelasavo Paékaupunkiseudun Yrittajat ry
puhelin 0500 651 311 www.yrittajat.fi/paakaupunkiseutu
Espoon Yrittajat ry,
Helsingin Yrittgjat ry puhelin 010 422 1400
www. yrittajat.fi/helsinki Kauniaisten Yrittajat ry,
puhelin 010 841 3020 Grankulla Féretagare frf,
puhelin 010 420 6900
Hameen Yrittajat ry Vantaan Yrittajat ry,
www.yrittajat.fi/lhame puhelin 010 322 1720

puhelin 010 229 0390

Rannikko-Pohjanmaan Yrittajat ry
Kainuun Yrittajat ry www.yrittajat.fi/rannikkopohjanmaa
www. yrittajat.fi/lkainuu puhelin 06 356 0800
puhelin 010 387 7870

Satakunnan Yrittajat ry
Keski-Pohjanmaan Yrittajat ry www.yrittajat.fi/satakunta
www.yrittajat.fi/lkeskipohjanmaa puhelin 02 634 9900
puhelin 06 831 5292

Savon Yrittajat ry
Keski-Suomen Yrittgjat ry www.yrittajat.fi/savo
www.yrittajat.fi/lkeskisuomi puhelin 017 368 0500
puhelin 010 425 9200

Uudenmaan Yrittajat ry -

Kymen Yrittajat ry Nylands Foretagare rf
www. yrittajat.fi/lkymi www.yrittajat.fi/uusimaa
puhelin 05 544 3030 puhelin 010 231 3050
Lapin Yrittajat ry Varsinais-Suomen Yrittajat ry
www.yrittajat.fi/lappi www.yrittajat.fi/varsinaissuomi
puhelin 0400 898 200 puhelin 02 275 7100
Lansipohjan Yrittajat ry Suomen Yrittgjat
www.yrittajat.fi/lansipohja Mannerheimintie 76 A, 00250 Helsinki
puhelin 016 221 701 PL 999, 00101 Helsinki

puhelin 09 229 221
Pirkanmaan Yrittajat ry faksi 09 229 229 80
www.yrittajat.fi/pirkanmaa toimisto@yrittajat.fi
puhelin 03 251 6500 www.yrittajat.fi

Pohjois-Karjalan Yrittgjat
www. yrittajat.fi/pohjoiskarjala
puhelin 010 470 7600
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Aluekonttorit

Helsinki
Etelaesplanadi 8 . PL 1010, 00101 Hel-
sinki

Joensuu
Torikatu 9 A, 80100 Joensuu

Jyvaskyla
Sepéankatu 4, 40100 Jyvaskyla

Kajaani
Kauppakatu 1, 87100 Kajaani

Kuopio
Haapaniemenkatu 40 . PL 1127, 70111
Kuopio

Lahti
Laiturikatu 2, 5. kerros, 15140 Lahti

Lappeenranta
Snellmaninkatu 10, 53100 Lappeenranta

Mikkeli
Linnankatu 5, 50100 Mikkeli

Oulu
Asemakatu 37, 90100 Oulu

Pori
Valtakatu 6, 28100 Pori

Rovaniemi
Maakuntakatu 10 . PL 8151, 96101 Ro-
vaniemi

FINNVERA OYJ:N JA ALUEKONTTOREIDEN YHTEYSTIEDOT

Seindjoki
Kauppatori 1-3, 60100 Seinajoki

Tampere
Hameenkatu 9 . PL 559, 33101 Tampere

Turku
Eerikinkatu 2, 20100 Turku

Vaasa
Pitkakatu 55, 65100 Vaasa

Pietarin edustusto

Finnveran Pietarin -edustusto

Ul. Bolshaya Konyushennaya, 4-6-8
Suomi-talo

191186 Pietari

PL 95, 53501 Lappeenranta

puh. +358 405 088 956 faksi +7 812 603
2225

Paakonttori
Finnvera Oyj

Helsinki
Eteldesplanadi 8 . PL 1010, 00101 Hel-
sinki

Kuopio
Haapaniemenkatu 40 . PL 1127, 70111
Kuopio

Finnvera Oyj
valtakunnallinen vaihde 020 460 11
www.finnvera.fi
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T¥O- JA ELINKEINOMINISTERIO
ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY

Ty6- ja elinkeinoministerio
Aleksanterinkatu 4, 00170 Helsinki
PL 32, 00023 Valtioneuvosto
puhelin 010 60 6000

www.tem.fi

Etela-Pohjanmaan ELY

Alvar Aallon katu 8, 60100 Seinajoki
puhelin 020 636 0030
www.ely-keskus.fi/etela-pohjanmaa

Etela-Savon ELY

Mikonkatu 3 ja 5, PL 164, 50101 Mikkeli
puhelin 020 636 0120
www.ely-keskus.fi/etela-savo

Hameen ELY

Kirkkokatu 12, 15140 Lahti

Birger Jaarlin katu 15, 13100 Hameen-
linna

puhelin 020 636 0130
www.ely-keskus.fi/lhame

Kaakkois-Suomen ELY
Salpausselankatu 22, PL 1041, 45101
Kouvola

Kauppakatu 40 D, 53100 Lappeenranta
puhelin 020 636 0090
www.ely-keskus.fi/kaakkois-suomi

Kainuun ELY

Kalliokatu 4, PL 115, 87101 Kajaani
puhelin 020 636 0100
www.ely-keskus.fi/kainuu

Keski-Suomen ELY
Cygnaeuksenkatu 1, PL 250, 40101
Jyvaskyla

puhelin 020 636 0040, (014) 449 8750
www.ely-keskus.fi’lkeski-suomi

Lapin ELY

Ruokasenkatu 2, PL 8060, 96101 Rova-
niemi

Asemakatu 19, 94100 Kemi

puhelin 020 636 0010
www.ely-keskus.fi/lappi

ymparistokeskus

.\’ Elinkeino-, likenne- ja

Pirkanmaan ELY

Kauppakatu 4, PL 297, 33101 Tampere
puhelin 020 636 0050
www.ely-keskus.fi/pirkanmaa

Pohjanmaan ELY
Hovioikeudenpuistikko 19A, PL 131,
65101 Vaasa

Ristirannankatu 1, PL 240, 67101 Kok-
kola

puhelin 020 636 0140
www.ely-keskus.fi/pohjanmaa

Pohjois-Karjalan ELY

Kauppakatu 40 B, PL 69, 80101 Joensuu
puhelin 020 636 0110
www.ely-keskus.fi/pohjois-karjala

Pohjois-Pohjanmaan ELY
Veteraanikatu 1, PL 86, 90101 Oulu
puhelin 020 636 0020
www.ely-keskus.fi/pohjois-pohjanmaa

Pohjois-Savon ELY

Viestikatu 1-3, PL 2000, 70101 Kuopio
puhelin 020 636 0080
www.ely-keskus.fi/pohjois-savo

Satakunnan ELY

Valtakatu 12, 28100 PORI
puhelin 020 636 0150
www.ely-keskus.fi/satakunta

Uudenmaan ELY
Maistraatinportti 2, 00240 Helsinki
puhelin 020 636 0070
www.ely-keskus.fi/uusimaa

Varsinais-Suomen ELY
Ratapihankatu 36, PL 236, 20101 Turku
puhelin 020 636 0060
www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi

Suomen Yrittdjat | Finnvera Oyj | Tyo- ja elinkeinoministerio
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A// Hiimeen Yrittdjdt

Hameen Yrittajat

Sibeliuksenkatu 11 A, 13100 Himeenlinna
puhelin 03 682 1153

faksi 03 682 1561

juha.haukka@yrittajat.fi
www.yrittajat.fi/hame

€ FINNVERA

Finnvera Oyj

Valtakunnallinen vaihde: 020 460 11
www.finnvera.fi

Helsinki Kuopio
Eteliesplanadi 8 Haapaniemenkatu 40
PL 1010, 00101 Helsinki  PL 1127, 70111 Kuopio
faksi 020 460 7220 faksi 020 460 3240

TYO- JA ELINHEINOMINISTERIO
ARBETS- 0CH NARINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY

Tyé- ja elikeinoministerié
Aleksanterinkatu 4, oo170 Helsinki
PL 32, 00023 Valtioneuvosto
puhelin 010 60 6000

faksi 09 1606 2166

www.tem.fi






