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Ehdotuksia nuorten ty0elamaan saamiseksi

Suomen Yrittgjien liittokokous 2011




W/
A/ Suomen Yrittdjiit

Tilanne nyt

= Tyopanos taloudessa niukkenee, kaikkien panosta
tarvitaan

57.800 nuorta (15-29v), jotka eivat opiskele eivatka
hae toita, maara vastaa lahes yhta ikaluokkaa!

= Tyottdmia nuoria 52.000 (siis hakevat joka
tapauksessa toita)

= Vain peruskoulun varassa olevia ulkopuolisia tai
tyottomia nuoria 40.000

= Ulkopuolella olevien nuorten osuus nyt noin 12 %,
osuus noussut 1990-luvun alusta

= Oppisopimuskoulutuksessa vajaat 5.000 vain
peruskoulun kaynytta nuorta




% Suomen Yrittdjiit | yrittajat i |

15-29 v tyottomyysaste
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Tavoitteet

= LOydettava keinot, joilla syrjaytymisvaarassa
oleva nuori saadaan hankkimaan itselleen
koulutus jJa ammatti

= Toissljaisena tavoitteena saada nuori mihin
tahansa tyohon

» Tarvitaan aivan uusia, ennen kayttamattomia
keinojal
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Kysymyksia vaikuttavien keinojen
lOytamiseksi

> Miten havaitaan ja tavoitetaan syrjaytymisen
vaarassa oleva nuori?

» Mitka ovat luontevimpia tapoja saada koulunsa
lopettanut nuori oppimaan ammatti ja saamaan
tyota?

» Mitka tahot yhteiskunnassa ovat niita, joiden
panosta nuorten mukaan saamisessa voidaan
viela nostaa?

» Mika nyt estaa sita, etta koulutusta vailla olevia
nuoria otettaisiin tyéhon
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Ehdotuksia keinoiksi

1) Kuntien viranomaisille seurantavastuu

» Kunnalle tehtavaksi seurata koulunsa paattaneiden nuorten
tilannetta ja ottaa aktiivisesti yhteys nuoreen, joka on
jaamassa jatko-opintojen tai tybelaman ulkopuolelle.
Hallitusohjelmassa luvattu ns. etsivan nuorisotyon

laajentaminen koko maahan on kytkettava tahan.

2) Oppisopimuskoulutus laajemmin pienten yritysten ja
nuorten koulutusmuodoksi
» Kehitetddn oppisopimuskoulutus sellaiseksi, etta nykyista
huomattavasti suurempi joukko pienia yrityksia olisi valmis
kayttamaan oppisopimuskoulutusta omien tyontekijoéiden
hankkimisessa.
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Oppisopimuspalkan portaittainen kehitys

Y%

palkka 100 %
100

palkka 80 9

B0 + esim. oppisopimuspalkka TES:ssé

60
palkka 50 % /

palkka 30 % /

vrt. opintoraha
20 oppilaitosmuotoisessa
koulutuksessa

0 oppisopimus paattyy
ensimmainen vuosi toinen vuosi kolmas vuosi

Esim metallialan alin taulukkotuntipalkka on noin 1400 euroa kuukausitasolla.
Oppisopimusopiskelijan palkka metallialalla on nyt noin 1200 euron tasoa kuukaudessa.
Opintorahan maaré on 38-246 e/kk riippuen mm. opiskelijan i&sté ja asumismuodosta. Yli
18-vuotias itsenaisesti asuva saa opintorahaa em. maksimimaaran.
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Ehdotuksia...

3) Tydn kautta ammattiin
» Ammattiin pitaa voida oppia tekemalla tyota

» Kaytetaan hyvaksi se mahdollisuus, etta ammatillisessa
oppilaitoksessa tydssaoppimisen osuus voi olla jopa valtaosa
kyseisesta 120 opintoviikosta.

4) Poikkeamismahdollisuus palkkaukseen

» Helpotetaan koulutusta vailla ja syrjaytymisvaarassa olevan
palkkaamista yritykseen luopumalla naiden kohdalla
tyosuhteen alkuvaiheessa palkan ty6ehtosidonnaisuudesta.

5) Tydnantajan riskia madallettava palkkauksessa
» Oppisopimussuhde koko kestoltaan koeajaksi

» Maaraaikainen tyosopimus aina mahdolliseksi palkattaessa
koulutusta vailla ja syrjaytymisvaarassa oleva henkilo




Ehdotuksia...

6) Kotitaloudet nuorten tyollistjiksi

» Yksinkertaistetaan kotitalouden ty6énantajarool
mahdollisimman helpoksi

» Kayttoon tyosetelit

» Ei muuta tydnantajabyrokratiaa kuin tapaturmavak
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» Luovutaan palkan TES-sidonnaisuudesta

7) Nuorelle velvoite aktiiviseen tydnhakuun

» Ty06- ja elinkeinotoimistojen palvelut myos nuorten kayttoon
heti peruskoulun jalkeen

» Sahkoinen tydnhaku pakolliseksi seka nuorille etta muillekin
tyottomyyskorvausta saaville
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