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KYSELY YRITYSTEN VALMIUDESTA PALKATA PITKAAIKAISTYOTON*

1 Yhteenveto

Yrityksiltd kysyttiin eri toimenpiteiden vaikuttavuudesta pitkdaikaistyottomien tyollistdmiseksi.
Kyselyn tirkeimmat tulokset olivat seuraavat:

e %, vastaajista olisi valmis palkkaamaan pitkdaikaistyottoméan, mikéli tyOnantajan
ty0sopimukseen liittyvidd riskid alennettaisiin. Taten toimenpiteilld, jotka alentavat tati
riskid olisi todennékdisesti merkittdva vaikutus yritysten haluun ty6llistdd tyontekijoitd,
joiden kyky tyollistyd avoimelle sektorille on nykyisellddn rajallinen.

e Vastaajien mukaan selvisti vaikuttavimmat toimet pitkdaikaistydttomien tyollistimiseksi
olisivat yksiloperusteisen irtisanomissuojan alentaminen sekd mahdollisuus saada
pitkdaikaisty6ton toihin vuokratyontekijéna.

e Yritykset uskoivat, ettd nykyisistd aktiivisen tydvoimapolititkan toimenpiteista
tukityollistiminen lisdisi eniten pitkdaikaistyottomén palkkaamisen todennikoisyytta.
My®os tyoharjoittelun seké tyottomaélle tarjottavan oppisopimuksen uskottiin lisddvan
pitkdaikaistyottomén ty6llistymisen todenndkdisyyttd. Tydvoimakoulutuksen
tyOllistymisvaikutus koettiin sen sijaan rajalliseksi.

2 Kyseyn kuvaus

Suomen Yrittdjat teki jasenilleen internet-kyselyn helmikuun 2005 alkupuolella, jossa kysyttiin
toimenpiteistd, joilla edistettdisiin pitkdaikaistyottomien ty6llistymistd avoimelle sektorille. Liséksi
kysyttiin yritysten mielipiteitd nykyisten aktiivisen tydvoimapolitiikan toimenpiteiden
vaikuttavuudesta. Kysely ldhetettiin 5000 yritykselle, joista 677 vastasi sithen. On hyvin
mahdollista, ettd kyselyyn vastasivat nimenomaan yritykset, joilla oli rekrytointitarpeita
lahitulevaisuudessa.” Vastanneet yritykset jaoteltiin koon perusteella seuraaviin neljaan ryhméén:
a) mikroyritykset (2-9 henkil6d); b) pienet yritykset (10-49 yritystd); ¢) keskisuuret yritykset (50-
249 henkildd); sekd d) suuret yritykset (yli 250 yritystd). Yksinyrittdjét rajattiin ulos kyselysta.
Lisiksi yritykset jaoteltiin toimialan perusteella seuraaviin neljdan ryhméén: a) teollisuus; b)
rakentaminen; c¢) palvelut; sekd d) kauppa.

3 Toimenpiteita pitkaaikaistyottéman palkkaamiseen liittyvan riskin vahentamiseksi

Kyselyssi tiedusteltiin kolmen uuden ja yhden jo kdytdssd olevan toimenpiteen vaikuttavuutta
yritysten valmiuteen palkata pitkdaikaisty6ton (yli vuoden ty6ttoméana ollut tyonhakija). Nama
toimenpiteet olivat:

a) yksiloperusteisen irtisanomissuojan alentaminen niin, ettd tyonantajalla olisi mahdollisuus
lopettaa tydsuhde ilman nykyisin vaadittavaa painavaa irtisanomisperustetta;

b) maéidrdaikaisen tydsopimuksen solmimisen mahdollistaminen vapaasti ilman nykyisin
vaadittavaa perusteltua syytd;

c) tyontekijan koeajan pidentdminen nykyisestd 4 kuukaudesta 12 kuukauteen; seké

' Témiin raportin on laatinut Jarkko Soikkeli.
? Kyselyn vastausprosentti oli 14 prosenttia, miki on samaa tasoa kuin niiden yritysten osuus, jotka vastasivat syksyn
2004 pk-barometrissa tydvoiman saatavuuden olevan suurin ty6llistimisen este.



d) mahdollisuus saada pitkdaikaistyoton toihin aina vuokratyontekijana. Pitkdaikaisty6ttoman
palkkaaminen vuokratydntekijénd on nykyisin mahdollista kuuden tyévoimatoimiston
vilityksella.

3.1 Yksiloperusteisen irtisanomissuojan alentaminen

Yli % vastaajista ilmoitti, ettd mikali yksiloperusteista irtisanomissuojaa kevennettiisiin edelld
mainitulla tavalla, se lisdisi olennaisesti heidén valmiuttaan ottaa pitkdaikaisty6ton tdihin
(Taulukko 1). Lisédksi yli neljdnnes vastasi, ettd se lisdisi todenndkdisyyttd jonkin verran.
Ainoastaan seitsemén prosenttia vastasi, ettd toimenpiteelld ei olisi vaikutusta. Erityisesti hieman
suuremmissa yrityksissa (10-249 tyontekijad) koettiin, etté irtisanomissuojan keventdminen lisdisi
olennaisesti yli vuoden ty6ttdménd olleen palkkaamisen todenndkdisyyttd. Toimialoista

rakentamisessa sekd kaupassa usko toimenpiteen vaikuttavuuteen oli keskiméérdistd suurempi
(Taulukko 2).

3.2 Maéaaraaikaisen tydsopimuksen solmiminen vapaasti ilman perusteltua syyta

Lihes % yrityksistd ilmoitti, ettd méardaikaisen tydsopimuksen solmimisen mahdollistaminen ilman
nykyisin vaadittavaa perusteltavaa syyté lisdisi olennaisesti todennékoisyyttd palkata
pitkdaikaistyoton (Taulukko 1). Myos titd toimenpidettd kannatettiin keskiméérdistd enemman
suuremmissa yrityksissd, kun puolestaan toimialakohtaiset erot jdivit hyvin pieniksi (Taulukko 2).

3.3 Tyontekijan koeajan pidentdminen

Vajaa puolet yrityksisti vastasi, ettd koeajan pidentdminen lisdisi olennaisesti heiddn valmiuttaan
palkata pitkdaikaisty6ton (Taulukko 1). Lisdksi kolmannes vastasi toimenpiteen lisddavin
todennékoisyyttd jonkin verran. Usko toimenpiteen vaikuttavuuteen oli jonkin verran
vaatimattomampi mikroyrityksissd ja rakentamisessa (Taulukko 2).

3.4 Tyontekijatulis téihin vuokratyontekijana

Vastaajista 40 prosenttia uskoi, ettd mahdollisuus palkata pitkdaikaisty6ton vuokratyontekijéani
(jolloin siis tydnantajana toimii vuokraty6té vilittdva taho, eikd yritykselle titen synny
tyosopimuksesta johtuvaa riskid) lisdisi olennaisesti tydllistymistd (Taulukko 1). Usko toimenpiteen
tehoon oli keskimaariistd korkeampi keskisuurissa yrityksissé, joskin otoksen pieni koko vihentda
tdmin johtopédétoksen luotettavuutta. Teollisuudessa luotettiin keskiméérdistd vahvemmin siihen,
ettd mahdollisuus palkata pitkdaikaistydton vuokratyontekijiand kohentaisi olennaisesti
tyollistymistd (Taulukko 2). Kaupan odotukset toimenpiteen vaikuttavuudesta olivat puolestaan
hieman keskiméariistd varautuneemmat.

3.5 Ehdotettujen toimenpiteiden vaikuttavuus

Jopa % vastanneista yrityksista ilmoitti, ettd he olisivat valmiita palkkaamaan pitkdaikaistyottomaén,
mikéli jokin edelld mainituista uudistuksista toteutettaisiin tai pitkdaikaisty0ttoman voisi aina saada
toihin vuokratyontekijand (Taulukko 3.1). Kysyttiessd, mika kyseisisti toimenpiteista lisdisi eniten
yritysten valmiutta ottaa tyohon pitkdaikaisty6ton, vastaajat nostivat yksiloperusteisen
irtisanomissuojan alentamisen seki pitkdaikaistyottoméan palkkaamisen vuokratyontekijana
parhaiksi vaihtoehdoiksi (Taulukko 3.2). Se, ettd vuokratyd valittiin yksiloperusteisen
irtisanomissuojan ohella parhaaksi vaihtoehdoksi oli hieman yllattavaa, ottaen huomioon, etté
erikseen arvioitaessa sen oletettu vaikuttavuus oli jonkin verran muita toimenpiteitd alhaisempi.



Tama tulos selittynee silld, ettd useimmat yritykset, jotka uskoivat, ettd mahdollisuus saada
pitkdaikaisty6ton toihin vuokratyOntekijéna lisdéd olennaisesti todennikoisyyttd timén
palkkaamisesta, pitivit vuokraty6td myds parhaana vaihtoehtona. Mahdollisesti viimeaikaiset
positiiviset kokemukset, erityisesti teollisuudessa, ovat lisinneet uskoa vuokratyon tarjoamiin
mahdollisuuksiin. Vajaa neljdnnes yrittdjistd valitsi miardaikaisen tydosopimuksen solmimisen
mahdollistamisen ilman perusteltua syytd parhaaksi keinoksi tydllistda pitkdaikaistyoton. Sen sijaan
ainoastaan 12 prosenttia vastaajista koki koeajan pidentdmisen olevan paras vaihtoehto.

4  Nykyisten aktiivisen tydvoimapolitiikan toimenpiteiden vaikuttavuus

Yrittdjdt vastasivat myos kysymyksiin nykyisin kdytettdvissd olevien aktiivisten tydvoimapolitiikan
toimenpiteiden tehosta. Toimenpiteet, joiden vaikuttavuudesta kysyttiin olivat:

a) tyovoimakoulutus;

b) oppisopimus tyottomalle;

c) tyOharjoittelu; seka

d) tyonantajalle ja/tai tyontekijédlle maksettavat tyollistimistuet.

4.1 Tyoévoimakoulutus

Ainoastaan 13 prosenttia vastanneista yrityksistd uskoi, ettd tydvoimakoulutus lisdisi olennaisesti
pitkdaikaistyottomén palkkaamisen todenndkdisyyttd, eikd ldhes 40 prosenttia uskonut silld olevan
mitddn vaikutusta (Taulukko 4). Tydvoimakoulutuksen tehoon luotettiin hieman keskimaéraista
enemman kaikkein pienimmissa yrityksissd. Toimialoista rakentaminen suhtautui kaikkein
positiivisimmin tydvoimakoulutukseen, kun puolestaan teollisuudessa vain 10 prosenttia odotti
toimenpiteen lisddvan olennaisesti pitkdaikaistyottomien tyollistymistd (Taulukko 5).

4.2 Oppisopimustyottomalle

Usko oppisopimuksen tydllistimisvaikutukseen oli selvisti tydvoimakoulutusta vahvempaa. Runsas
neljdnnes vastaajista ilmoitti oppisopimusten lisddvén oleellisesti pitkdaikaisty6ttomén
palkkaamisen todennékoisyyttd. Usko oppisopimusten tyollistimistehoon oli hieman vaisumpaa
keskisuurissa yrityksissd (Taulukko 4). Toimialojen vililla ei sen sijaan ollut suuria eroja
(Taulukko 5).

4.3 Tyoharjoittelu

Runsas 40 prosenttia kyselyyn vastanneista luotti tydharjoittelun lisdédvan olennaisesti
pitkdaikaistyottomén palkkaamisen todenndkoisyyttd. Tyoharjoittelun suosio néytti kasvavan
yrityskoon mydta ja erityisesti pienet ja keskisuuret yritykset luottivat sen tydllistimisvaikutukseen
(Taulukko 4). Toimialoista tydharjoittelun vaikuttavuuteen uskottiin eniten teollisuudessa,
rakentamisen ollessa puolestaan keskiméérdistd skeptisempi (Taulukko 5).

44  Tydllistamistuet

Tyonantajalle ja/tai tyontekijdlle maksettavien tyollistamistukien odotettiin lisdévén eniten
todennékoisyyttd pitkdaikaisty6ttomén palkkaamisesta (Taulukko 4). Yli 60 prosenttia vastaajista
ilmoitti ty6llistdmistukien lisddvan olennaisesti todennikodisyyttd tyosuhteen solmimisesta
pitkdaikaistyottomén kanssa. Samaan aikaan ainoastaan 7 prosenttia ei uskonut sen vaikuttavan
lainkaan. Vastausten perusteella tyollistymistukiin luotettiin eniten sekd mikro- ettd keskisuurissa



yrityksissd. Toimialoista usko tydllistdmistukien vaikuttavuuteen oli selvisti vahvin kaupassa
(Taulukko 5).

45 Aktiivisiin toimenpiteisiin osallistuneiden sijoittuminen toimenpiteen paatyttya

Kyselyn tuloksien mukaan yritykset siis kokevat, ettd suorien rahallisten tukien vaikuttavuus
pitkdaikaistyottomén palkkaamiseen on aivan eri tasoa kuin esimerkiksi tydvoimakoulutuksen.
Samaan aikaan esimerkiksi Tyoministerion julkistamat tulokset tukitydllistimiseen osallistuneiden
sijoittumisesta tydomarkkinoille toimenpiteiden paédttymisen jélkeen eivit ole kovinkaan rohkaisevia,
silld vuonna 2003 yli puolet heisti oli joutunut ty6ttoméksi jo kolmen kuukauden kuluttua
toimenpiteen paattymisestd. Tosin palkkasubventioiden vaikuttavuus on viime vuosina ollut
yksityiselld sektorilla selvésti parempi kuin tukitydllistimiselld julkiseen sektoriin (Taulukko 6).
Kaikkein alhaisin vaikuttavuus on ollut yhdistelméatuella, minké selittdd padasiassa
pitkdaikaistyottomien korkea osuus timén tuen saajista.

Myo6skddn tydvoimakoulutukseen ja tyoharjoitteluun osallistuneiden tydllistymisndkymit eivét ole
olleet kovin hyvit; edellisisti 44 prosenttia ja jilkimmaéisistd 36 prosenttia oli vuonna 2003
tyottdmind 3 kuukautta toimenpiteen loppumisen jilkeen. Paras vaikuttavuus kyselyn kohteena
olleista toimenpiteistd oli tydttomaélle tarjottavalla oppisopimuksella, silld heistd ainoastaan

15 prosenttia joutui tyottoméksi 3 kuukauden kuluessa toimenpiteen paéttymisestd (Taulukko 6).

5 Johtopaatokset

Yritykset vastasivat olevansa valmiita tyollistiméén pitkdaikaisty6ttomid huomattavasti nykyista
enemmain, mikéli heille tydsopimuksesta aiheutuvaa sopimusriskié voitaisiin alentaa. Jopa

%, yrityksistd olisi valmis palkkaamaan pitkdaikaisty6ttomén, mikali jokin edelld esitetyisté
uudistuksista toteutettaisiin tai pitkdaikaistyottdmén voisi aina saada tdihin vuokratyontekijana.
Parhaiksi toimenpiteiksi pitkdaikaistyottoman tyollistdmiseksi yritykset nimesivit yksiloperusteisen
irtisanomissuojan keventdmisen seki pitkdaikaistyottomén palkkaamisen vuokratyontekijéna.
Tulokset viittaavat sithen, ettd tyOnantajan sopimusriskin alentamisella voitaisiin olennaisesti
madaltaa yritysten tyollistimiskynnysti ja titen purkaa pitkdaikaistyottomyytta.
Pitkédaikaisty6ttomien saaminen takaisin tyovoimareserviin olisi erityisen tarkeéd, jotta vihitellen
pahenevaa tyGvoiman tarvetta kyettiisiin tdltd osin lievittdmaan.

Nékemykset nykyisten aktiivisen tydvoimapolitiikan toimenpiteiden tehosta vaihtelivat. Yritykset
uskoivat tukity6llistimisen lisddvian eniten todenndkdisyyttéd pitkdaikaistyottomien palkkaamisesta
ja erityisesti kaupassa oli vahva luottamus nédiden toimenpiteiden vaikuttavuuteen. My0s runsas

40 prosenttia vastaajista uskoi tyoharjoittelun lisdédvan olennaisesti pitkdaikaistyottomien
tyollistymisndkymid, joskin toimialojen viliset erot olivat melko suuria. Oppisopimuksen tehoon
pitkdaikaistyottoman tyollistimisessd ei uskottu yhté laajalti, miké saattaa osaltaan johtua siité, ettd
oppisopimusta kdytetdin selvdsti muita tdssd mainittuja vaihtoehtoja vihemmaén aktiivisen
tyovoimapolitiikan instrumenttina. Tydvoimakoulutuksen tehoon pitkdaikaisty6ttomien
tyollistdmisessé ei yritysten parissa juurikaan luotettu.



Taulukko 1

MILLA TAVOIN SEURAAVAT MUUTOKSET VAIKUTTAISIVAT VALMIUTEENNE OTTAA TYOHON YLI 1 VUODEN
TYOTTOMANA OLLUT HENKILO?

a) Yksiloperusteisen irtisanomissuojan alentaminen niin, etta tydnantajalla olisi mahdollisuus lopettaa tydsuhde ilman
nykyisin vaadittavaa painavaa irtisanomisperustetta

Lisda olennaisesti Lisaa jonkin verran Eivaikuta Osuus vastaajista
Yrityksen koko:2-9 henkea 65 % 27 % 8% 61 %
Yrityksen koko:10-49 henkea 69 % 24 % 6 % 33 %
Yrityksen koko:50-249 henkeé& 86 % 10 % 3% 4%
Yrityksen koko:yli 250 henkea 57 % 29 % 14 % 1%
Yhteensa 67 % 26 % 7% 100 %

b) Maaraaikainen tydsopimus olisi mahdollista solmia vapaasti, siis ilman nykyisin vaadittavaa perusteltua syyta

Liséa olennaisesti Lis&éa jonkin verran Eivaikuta Osuus vastaajista
Yrityksen koko:2-9 henkea 62 % 30 % 8% 61 %
Yrityksen koko:10-49 henkea 62 % 28 % 9% 33%
Yrityksen koko:50-249 henkea 83 % 14 % 3% 4%
Yrityksen koko:yli 250 henkea 71 % 14 % 14 % 1%
Yhteensa 63 % 28 % 8 % 100 %

¢) Tyontekijan koeaika pidennettaisiin nykyisesta 4 kuukaudesta 12 kuukauteen

Lisada olennaisesti Lisaa jonkin verran Eivaikuta Osuus vastaajista
Yrityksen koko:2-9 henkea 46 % 30 % 22% 61 %
Yrityksen koko:10-49 henkea 48 % 36 % 15% 33 %
Yrityksen koko:50-249 henkea 48 % 38 % 14 % 4%
Yrityksen koko:yli 250 henkea 29 % 71 % 0% 1%
Yhteensa 47 % 33% 19 % 100 %

d) Tydntekija tulisi yritykseenne tdihin vuokratydntekijana, jolloin siis teidan yrityksenne ei toimi hanen tydnantajanaan
eika teilld ole tydsopimuksesta seuraavaa riskia

Lisaa olennaisesti Lisaa jonkin verran Eivaikuta Osuus vastaajista
Yrityksen koko:2-9 henkea 39 % 35% 26 % 61 %
Yrityksen koko:10-49 henkea 39 % 37 % 24 % 33 %
Yrityksen koko:50-249 henkea 59 % 34 % 7% 4%
Yrityksen koko:yli 250 henkea 43 % 14 % 43 % 1%
Yhteensa 40 % 35% 25% 100 %



Taulukko 2

MILLA TAVOIN SEURAAVAT MUUTOKSET VAIKUTTAISIVAT VALMIUTEENNE OTTAA TYOHON YLI 1 VUODEN

TYOTTOMANA OLLUT HENKILO?

a) Yksiloperusteisen irtisanomissuojan alentaminen niin, etta tydnantajalla olisi mahdollisuus lopettaa tydsuhde ilman

nykyisin vaadittavaa painavaa irtisanomisperustetta

Lisda olennaisesti Lisaa jonkin verran

Yrityksen toimiala: Teollisuus 67 %
Yrityksen toimiala:Rakentaminen 76 %
Yrityksen toimiala:Palvelut 64 %
Yrityksen toimiala:Kauppa 70 %
Yhteensa 67 %

28 %
19 %
26 %
25%
26 %

Ei vaikuta

4%
5%
10 %
5%
7%

Osuus vastaajista

21%
12 %
48 %
17 %
100 %

b) Maaraaikainen tydsopimus olisi mahdollista solmia vapaasti, siis ilman nykyisin vaadittavaa perusteltua syyta

Lisd& olennaisesti Lisaa jonkin verran

Yrityksen toimiala: Teollisuus 65 %
Yrityksen toimiala:Rakentaminen 64 %
Yrityksen toimiala:Palvelut 63 %
Yrityksen toimiala:Kauppa 63 %
Yhteensa 63 %

28 %
31%
27 %
29 %
28 %

¢) Tyontekijan koeaika pidennettaisiin nykyisesta 4 kuukaudesta 12 kuukauteen

Lisda olennaisesti Lisaa jonkin verran

Yrityksen toimiala: Teollisuus 47 %
Yrityksen toimiala:Rakentaminen 41 %
Yrityksen toimiala:Palvelut 47 %
Yrityksen toimiala:Kauppa 53 %
Yhteensa 47 %

39 %
34 %
31%
29 %
33%

Ei vaikuta

6 %
5%
10 %
7%
8%

Ei vaikuta

13%
24 %
21%
17%
19%

Osuus vastaajista

21%
12 %
48 %
17 %
100 %

Osuus vastaajista

21%
12 %
48 %
17 %
100 %

d) Tydntekija tulisi yritykseenne tdihin vuokratydntekijana, jolloin siis teidan yrityksenne ei toimi hanen tydnantajanaan

eika teilla ole tydsopimuksesta seuraavaa riskia

Lisda olennaisesti Lisaa jonkin verran

Yrityksen toimiala: Teollisuus 46 %
Yrityksen toimiala:Rakentaminen 39 %
Yrityksen toimiala:Palvelut 39 %
Yrityksen toimiala:Kauppa 33 %

Yhteensa 40 %

33%
36 %
34 %
43 %
35%

Ei vaikuta

21%
25 %
27 %
24 %
25%

Osuus vastaajista

21%
12 %
48 %
17 %
100 %



Taulukko 3

3.1 OLISITTEKO VALMIS OTTAMAAN YLI 1 VUODEN TYOTTOMANA OLLEEN HENKILON TOIHIN,
JOS JOKIN EDELLA OLEVISTA MUUTOKSISTA TOTEUTETTAISIIN TAI JOS PITKAAIKAISTYOTTOMAN

VOISI AINA SAADA TOIHIN VUOKRATYONTEKIJANA?

En olisi valmis Olisin valmis
Yrityksen koko:2-9 henkea 25 % 72 %
Yrityksen koko:10-49 henkea 17 % 80 %
Yrityksen koko:50-249 henkea 10 % 90 %
Yrityksen koko:yli 250 henkea 29 % 71 %
Yhteensa 22 % 75 %

En olisi valmis Olisin valmis
Yrityksen toimiala: Teollisuus 19 % 78 %
Yrityksen toimiala:Rakentamine 22 % 78 %
Yrityksen toimiala:Palvelut 24 % 73 %
Yrityksen toimiala:Kauppa 21 % 78 %
Yhteensa 22% 75 %

Osuus vastaajista

61 %
33 %
4%
1%
100 %

Osuus vastaajista

21%
12 %
48 %
17 %
100 %

3.2 MIKA EDELLA MAINITUISTA VAIHTOEHDOISTA OLISI TALLOIN TEIDAN KANNALTANNE PARHAIN?

Maaraaikaisen
tydsopimuksen
mahdollistaminen
ilman perusteita

Irtisanomisen
helpottaminen

Yrityksen koko:2-9 henkea 27 % 25 %
Yrityksen koko:10-49 henkea 35 % 20 %
Yrityksen koko:50-249 henkeé& 31% 24 %
Yrityksen koko:yli 250 henkea 43 % 14 %
Yhteensa 30 % 23%

Maaraaikaisen
tydsopimuksen
mahdollistaminen
ilman perusteita

Irtisanomisen
helpottaminen

Yrityksen toimiala:Teollisuus 28 % 22%
Yrityksen toimiala:Rakentamine 40 % 17 %
Yrityksen toimiala:Palvelut 26 % 25%
Yrityksen toimiala:Kauppa 38 % 22%
Yhteensa 30 % 23%

Koeajan

Ty6ton tulisi

pidentdminen vuokratyontekijana

11%
15%
7%
29%
12 %

Koeajan
pidentaminen

12 %
8 %
14 %
11%
12 %

32%
26 %
34 %
14 %
30 %

Tyoton tulisi
vuokratyontekijana

34 %
33%
28 %
25%
30 %

Osuus vastaajista

61 %
33%
4%
1%
100 %

Osuus vastaajista

21 %
12%
48 %
17 %
100 %



Taulukko 4

MITKA NYKYISET AKTIIVISEN TYOVOIMAPOLITIIKAN TOIMET LISAAVAT PARHAITEN YLI 1 VUODEN
TYOTTOMANA OLLEEN TYONHAKIJAN PALKKAAMISEN TODENNAKOISYYTTA SINUN YRITYKSESSASI?

a) Tydvoimakoulutus

Yrityksen koko:2-9 henkea
Yrityksen koko:10-49 henkea
Yrityksen koko:50-249 henkea
Yrityksen koko:yli 250 henkea
Yhteensa

b) Oppisopimus tyéttomalle

Yrityksen koko:2-9 henkea
Yrityksen koko:10-49 henkea
Yrityksen koko:50-249 henkea
Yrityksen koko:yli 250 henkea
Yhteensa

¢) Tyoharjoittelu

Yrityksen koko:2-9 henkea
Yrityksen koko:10-49 henkea
Yrityksen koko:50-249 henkea
Yrityksen koko:yli 250 henkea
Yhteensa

Lisda olennaisesti

15%
10 %
10 %
14 %
13%

Lisda olennaisesti

29 %
28 %
17 %
43 %
28%

Lisda olennaisesti

39 %
44 %
45 %
1%
41 %

Lisaa jonkin verran

47 %
51 %
45 %
57 %
48 %

Lisaa jonkin verran

50 %
51 %
66 %
57 %
51 %

Lisaa jonkin verran

47 %
45 %
48 %
29 %
46 %

d) Tydnantajalle ja/tai tydntekijalle maksettavat tyollistamistuet

Yrityksen koko:2-9 henkea
Yrityksen koko:10-49 henkea
Yrityksen koko:50-249 henkea
Yrityksen koko:yli 250 henkea
Yhteensa

Lisda olennaisesti

65 %
56 %
62 %
29 %
61 %

Lisaa jonkin verran

28 %
36 %
34 %
57 %
32%

Ei vaikuta

38 %
39 %
45 %
29%
38 %

Ei vaikuta

20 %
21%
17%
0%
20 %

Ei vaikuta

13%
9%
7%
0%

12%

Ei vaikuta

7%
8%
3%
0%
7%

Osuus vastaajista

61 %
33%
4%
1%
100 %

Osuus vastaajista

61 %
33%
4%
1%
100 %

Osuus vastaajista

61 %
33%
4%
1%
100 %

Osuus vastaajista

61 %
33 %
4%
1%
100 %



Taulukko 5

MITKA NYKYISET AKTIIVISEN TYOVOIMAPOLITIIKAN TOIMET LISAAVAT PARHAITEN YLI 1 VUODEN
TYOTTOMANA OLLEEN TYONHAKIJAN PALKKAAMISEN TODENNAKOISYYTTA SINUN YRITYKSESSASI?

a) Tydvoimakoulutus

Yrityksen toimiala:Teollisuus
Yrityksen toimiala:Rakentaminen
Yrityksen toimiala:Palvelut
Yrityksen toimiala:Kauppa
Yhteensa

b) Oppisopimus tyéttomalle

Yrityksen toimiala: Teollisuus
Yrityksen toimiala:Rakentaminen
Yrityksen toimiala:Palvelut
Yrityksen toimiala:Kauppa
Yhteensa

¢) Tyoharjoittelu

Yrityksen toimiala:Teollisuus
Yrityksen toimiala:Rakentaminen
Yrityksen toimiala:Palvelut
Yrityksen toimiala:Kauppa
Yhteensa

Lisda olennaisesti

10 %
20 %
13%
13%
13 %

Lisda olennaisesti

27 %
29 %
29 %
26 %
28 %

Lisda olennaisesti

47 %
31%
42 %
41 %
41 %

Lisaa jonkin verran

52 %
48 %
47 %
48 %
48 %

Lisaa jonkin verran

53 %
51 %
50 %
55 %
51 %

Lisaa jonkin verran

46 %
55 %
44 %
47 %
46 %

d) Tydnantajalle ja/tai tyontekijille maksettavat tyollistamistuet

Yrityksen toimiala: Teollisuus
Yrityksen toimiala:Rakentaminen
Yrityksen toimiala:Palvelut
Yrityksen toimiala:Kauppa
Yhteensa

Lisda olennaisesti

58 %
63 %
59 %
70 %
61 %

Lisaa jonkin verran

35%
31%
32%
25%
32%

Ei vaikuta

38 %
30 %
40 %
39 %
38 %

Ei vaikuta

19%
19%
21%
19%
20 %

Ei vaikuta

8%
11%
13 %
11%
12%

Ei vaikuta

6 %
6 %
9%
5%
7%

Osuus vastaajista

21 %
12 %
48 %
17 %
100 %

Osuus vastaajista

21%
12 %
48 %
17 %
100 %

Osuus vastaajista

21 %
12 %
48 %
17 %
100 %

Osuus vastaajista

21%
12 %
48 %
17 %
100 %



Taulukko 6

AKTIIVISIIN TYOVOIMAPOLIITTISIIN TOIMENPITEISIIN OSALLISTUNEET JA NIIDEN VAIKUTTAVUUS (2003)

Toimenpiteisiin
osallistuneet 1/

Tyottomana 3 kk
toimenpiteen jalkeen

Uudelleen sijoitettuna 3 kk
toimenpiteen jalkeen

Toimenpiteisiin
osallistuneet

Toimenpide (prosenttia) (prosenttia) pitk&aikaistyottomat 2/
Tybvoimakoulutus 31955 43,9 19,6 2991
Oppisopimus tyéttdmille 3429 15,5 55 338
Ty6harjoittelu 43716 36,0 27,1 4171
Ty6ttdmien omaehtoinen opiskelu 600
Palkkasubventiot (yks. sektori) 6332 41,7 9,6 984
Tydvuorottelusijaisuudet 111
Tyoéllistdminen osa-aikatydhoén 4163 43,3 9,8 521
Yrittédjaraha 3486 51 8,1 291
Tyoéllistaminen julkiseen sektoriin 21370 61,3 12,4 4975
Yhdistelmétuki 20515 63,5 20,8 11740
Kaikki toimenpiteet 134966 45,2 19,6 26722

1/ Perustuu loka-syyskuussa toimenpiteiden paattaneiden tyollisyystilanteen seurantaan.
2/ Pitkaaikaistydttomiksi maaritellaan alle 25-vuotiaat, joiden tyottémyys on kestanyt yhtajaksoisesti yli 6kk ja yli 25-vuotiaat, joiden tyottémyys

on kestanyt yhtajaksoisesti yli 12 kk.

Lahde: Tydministerid, Tyonhakijarekisteri
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