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Saatesanat

Suomen Yrittajat

Tyomarkkinakeskusjarjestot saavuttivat 29.2.2016
neuvottelutuloksen kilpailukykysopimuksesta, jon-
ka tavoitteena on parantaa suomalaisen tyon ja yri-
tysten kilpailukykya, lisiata talouskasvua ja luoda
uusia tyopaikkoja.

Hallitus ilmoitti maaliskuun 2016 alussa tuke-
vansa tyomarkkinoiden keskusjirjestGjen saavut-
tamaa neuvottelutulosta. Hallitus linjasi edelleen,
ettd mikali paikallisessa sopimisessa edistytdan hal-
lituksen 17.2. kirjatun tavoitteen mukaisesti, hal-
litus ottaa tdméan huomioon lopputulosta paran-
tavana seikkana arvioidessaan hallitusohjelmassa
mainittuja ehdollisia ansiotuloveron kevennyksia.

Hallituksen 17.2.2016 antaman tiedonannon
mukaan paikallisen sopimisen ratkaisun piti sisaltaa
mahdollisuus sopia paikallisesti tydajoista seka pal-
koista, palkanlisista ja muista korvauksista. Lisak-
si hallitus edellytti selviytymislausekkeen maéaritte-
lya sellaisia tilanteita varten, jolloin yritys kohtaa
erityisen vaikeita haasteita. Selviytymislausekkeen
nojalla taloudellisissa vaikeuksissa olevassa yrityk-
sessd voitaisiin paikallisesti sopia palkka- ja muiden
tyoehtojen tilapiisesti sopeuttamisesta.

Paikallinen sopiminen ei edennyt kilpailukyky-
sopimuksen perusteella merkittivasti, eivatka hal-
lituksen asettamat tavoitteet toteutuneet. Liitto-
kierroksella tydehtosopimuksiin ei lisatty mahdol-
lisuutta sopia paikallisesti palkoista, palkanlisista
ja muista korvauksista. Tallaisia maarayksia ei ole
yvhdessikaan tarkastelluista tyoehtosopimuksista.

Helsingissa 2.6.2017

Janne Makkula
tyomarkkinajohtaja, varatuomari
Suomen Yrittdjat

Paikallisen sopimisen kayttoala on edelleen
rajoitettua ja paikallisesti voidaan sopia usein vain
melko vahamerkityksellisista asioista. Ylipdansa
uusia paikallisen sopimisen mahdollisuuksia on
syksyn 2016 neuvottelukierroksen jilkeen tyoeh-
tosopimuksissa vain vihan.

Tyoaikapankkeja koskevia maarayksia oli jo
aikaisemmin useissa tyoehtosopimuksissa. Ty6ajan
pidentdminen voidaan usean tyoehtosopimuksen
mukaan toteuttaa paikallisesti sovittavalla tavalla.
Selviytymislausekkeen perusteella tehtavasta sel-
viytymissopimuksesta sovitaan tyoehtosopimusten
mukaan paikallisesti, mutta selviytymissopimukses-
sa voidaan usein sopia vain esimerkiksi lomarahan
jaylityokorvausten maksuajankohdan lykkadmises-
ta. Selviytymissopimuksessa sovittavat asiat riippu-
vat tybehtosopimuksen maariyksista.

Tyolakeihin sisdltyvit jarjestaytymattoman
tyonantajan sopimiskiellot ovat ennallaan. Siten
niistd asioista, jotka perustuvat lain puolipakotta-
viin maarayksiin, ei voida sopia jarjestaytymatto-
massa yrityksessa toisin, vaikka tyoehtosopimus
sen mahdollistaisi. TAm4& rajaa myos selviytymis-
sopimuksessa sovittavia asioita.

Lisdksi on huomattava, ettd monet keskeiset
alat (elintarvikeala, kuljetusala, rakennusala) jai-
vat kokonaan kilpailukykysopimuksen ulkopuolelle.

Paikallinen sopiminen edistyi kilpailukykyso-
pimuksen seurauksena huomattavasti vihemméan
kuin mit4 julkinen keskustelu on antanut ymmartaa.
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Aluksi

Suomen Yrittajat

Kilpailukykysopimus on juridisesti tyomarkki-
noiden keskusjarjestGjen vilinen sopimus, jo-
ka sitoo sen osapuolena olevia jarjest6ja. Lisdksi
kilpailukykysopimus sitoo niitd tyOnantaja- ja
tyontekijaliittoja, jotka ovat ilmoittaneet sitou-
tuvansa noudattamaan kilpailukykysopimuksen
madrayksid. Kaikki liitot eivit ole sitoutuneet kil-
pailukykysopimukseen. Keskeisimmait kilpailuky-
kysopimuksen ulkopuolelle jidneet sopimusalat
ovat elintarvikeala, kuljetusala ja rakennusala.
Kilpailukykysopimuksessa sovittiin muun ohel-
la paikallisen sopimisen edistimisesti. Sen mukaan
tyoehtosopimuksiin lisdtddn selviytymislauseke,
jonka mukaan taloudellisissa vaikeuksissa olevas-
sa yrityksessd voidaan paikallisesti sopia palkka-
jamuiden tyoehtojen tilapdisestd sopeuttamisesta.

2.3.2016 antamassaan kilpailukykysopimuksen
neuvottelutulosta koskevassa tiedotteessa hallitus
kannusti tyomarkkinajarjestoja edistimain paikal-
lista sopimista kevdan 2016 tyomarkkinakierrok-
sella. Hallituksen tiedotteen mukaan hallitus ottaa
paikallisen sopimisen etenemisen huomioon ansio-
tuloveron kevennyksia toteuttaessaan, jos paikalli-
sessa sopimisessa edistytdan hallituksen 17.2.2016
linjaamien tavoitteiden mukaisesti.

Paikallisen sopimisen edistdminen jai kilpailu-
kykysopimusta seuranneen liittokierroksen varaan.
Tassa selvityksessd analysoidaan kuuden keskei-
simman ty6ehtosopimuksen sisilt6a liittokierrok-
sen jalkeen. Selvityksessd arvioidaan, kuinka paljon
paikallisen sopimisien mahdollisuudet lisdantyivat
kilpailukykysopimuksen seurauksena.

Kilpailukykysopimus on juridisesti tyomarkkinoiden keskusjarjestojen
valinen sopimus, joka sitoo sen osapuolena olevia jarjestoja.



Selvityksen rakenne

Suomen Yrittajat

Selvityksessa kuvataan paikallisen sopimisen ny-
kytilaa lain ja tyoehtosopimusten mukaan. Sen jél-
keen esitellddn kilpailukykysopimuksen paikallista
sopimista koskevan maarayksen sisilto. Sitten tar-
kastellaan ldhemmin kuutta keskeistd tyoehtoso-
pimusta sen selvittdmiseksi, paljonko paikallinen
sopiminen on lisddntynyt tyoehtosopimuksissa

kilpailukykysopimuksen perusteella. Tdssd yh-
teydessd kiinnitetdaan erityistd huomiota siihen,
ovatko paikallista sopimista koskevat tyoehtoso-
pimusmaariykset sellaisia, joita voidaan soveltaa
myo0s jarjestaytymattomassi yrityksessa. Lopuksi
esitetdan yhteenveto uusista paikallisen sopimisen
mahdollisuuksista.
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Paikallisesta sopimisesta

Suomen Yrittajat

Paikallinen sopiminen

lain mukaan

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyosuhteen
ehdoista sopimista suoraan tyonantajan ja yksit-
tiisen tyontekijan kesken tai tyonantajan ja koko
henkiloston, tietyn henkilostoryhmain tai henki-
16ston edustajan vélilla. Paikallinen sopiminen voi
siten tarkoittaa sopimista yksilotasolla yhden tyon-
tekijoiden kanssa tai kollektiivisesti useiden tyon-
tekijoiden kanssa.

Paikallinen sopiminen on mahdollista niista asi-
oista, joista voi lain mukaan sopia toisin seka aina
niista asioista, joista laissa ei saddeta tai tyoehto-
sopimuksessa maarata.

SUOMESSA

90000

Tyolainsdddanto on lahtokohtaisesti pakotta-
vaa. Siit4 ei siten voi poiketa tyontekijan vahingok-
si. Laissa on kuitenkin annettu valtakunnallisille
tyonantaja- ja tyontekijdjarjestoille mahdollisuus
poiketa tydehtosopimuksella tietyistd saannoksista
myos tyontekijan vahingoksi. Naita kutsutaan puo-
lipakottaviksi eli semidispositiivisiksi saannoksik-
si. My0s jarjestaytymattoman tyonantajan on sovel-
lettava tyosuhteissa puolipakottavaan sadannokseen
perustuvaa ty6ehtosopimusmadraysta yleissitovuu-
den perusteella.

Tybsopimuslaissa on kuitenkin saannos, jonka
mukaan jarjestdytymaton tyonantaja saa noudattaa
tyoehtosopimuksen puolipakottavaan sidnnokseen

tyonantajayritysta

YLEISSITOVA KENTTA

¢ noin 50 000 yritysta

e keskimdarin 5 tyontekijaa

e eivat kuulu tyonantajaliittoihin

* eivdt voi vaikuttaa
TESien sisdltéihin

e eivdt nyt padse kdyttamaan

kaikkia TES-joustoja

APAA KENTTA

e noin 20 000 yritysta
eskimadrin 8 tyontekijda

Lahde: Suomen Yrittajat. Jaottelu perustuu tyd- ja elinkeinoministerion
Tyoehtosopimusten kattavuus vuonna 2014-selvityksen tietoihin tydnantajien ja palkansaajien lukumaérista seka jarjestaytymisesta.

¢ Tyonantajaliittoihin kuuluu maamme kaikista 90 000 tydnantajayrityksesta noin 20 000.

¢ Jarjestdaytymattomia yrityksia on 70 000, ja niista 20 000 on sellaisia,
joiden toiminta ei ole minkaan alan tyéehtosopimuksen piirissa.

¢ Paikallinen sopiminen on nykyiselldan rajoitetuinta jopa 50 000 jdrjestaytymdttdmassd tydnantajayrityksessa.

¢ Nadissa keskimadrin viiden hengen yrityksissa ei voida kayttaa ty6ehtosopimuksen joustoja,
mutta silti niissa joudutaan noudattamaan yleissitovia tydehtosopimuksia.



perustuvaa mairaysta vain, jos se ei edellyta pai-
kallista sopimista. Toisin sanoen jarjestaytymaton
tyonantaja ei voi hyodyntaa sellaisia tydehtosopi-
mukseen sisaltyvia paikallisen sopimisen mahdol-
lisuuksia, jotka perustuvat tyoehtosopimuksessa
olevaan lain puolipakottavaa sddnndsta koskevaan
maidraykseen. Laki asettaa siten jirjestaytymatto-
mat tyonantajat suoraan eriarvoiseen asemaan.

Puolipakottavien sddnnosten rakenne ja jarjes-
taytymatonta tyonantajaa koskeva sopimiskielto
on sama ty0sopimuslaissa, tyoaikalaissa ja vuosi-
lomalaissa.

Paikallinen sopiminen
saannodllisesta tydajasta

Jarjestaytymattoman tyonantajan sopimiskiel-
toa koskee yksi tirkea poikkeus. Ty6aikalain 10
§:n mukaan jarjestaytymiton tyonantaja voi so-
pia sdannollisen tyoajan jarjestelyistd mainitus-
sa tyoehtosopimuksessa maaratylla tavalla ja siina
mairatyissa rajoissa. Tyontekijoiden edustaja so-
pimisessa on télloin tydehtosopimuksessa tarkoi-
tettu luottamusmies tai, jollei téllaista ole valittu,
tyosopimuslain mukainen luottamusvaltuutet-
tu. Sopijapuolena voi olla myos muu henkil6ston
valtuuttama edustaja tai, jollei téllaista ole valit-
tu, henkil6sto tai henkilostoryhma yhdessa. Sopi-
musta tehtdessi ei kuitenkaan tarvitse noudattaa
tyoehtosopimuksen sopijapuolten paikallisen so-
pimuksen hyviksyttdmiseen liittyvid maarayksia.
Tyoaikalain 10 § on tirked sdannds, silla se tur-
vaa myos jarjestaytyméattomalle tyonantajalle mah-
dollisuuden sopia sdannollisen tyoajan jarjestelyis-
ta tyoehtosopimuksesta poiketen, jos tyéehtosopi-
muksessa on sithen annettu mahdollisuus.

Suomen Yrittajat

Paikallinen sopiminen
tyoehtosopimuksissa
Paikallinen sopiminen voi perustua myo6s tyoeh-
tosopimuksen maardyksiin. Suomen Yrittdjien
vuonna 2015 tekemén selvityksen mukaan ty6eh-
tosopimuksissa on kokonaisuutena tarkastellen
vain vahin paikallisen sopimisen mahdollisuuksia.!
Eniten paikallista sopimista koskevia maarayksia
on teknologiateollisuuden ty6ehtosopimuksessa.
Paikallisen sopimisen mahdollisuuksilla on
usein vain vahan merkitystd tyonantajayrityksen
kilpailukyvylle. Lisaksi suuri osa paikallisen sopi-
misen mahdollisuuksista on vain jarjestaytyneiden
tyonantajien kiytettavissa. Ne paikallisen sopimisen
mahdollisuudet, jotka olisivat tyonantajan kilpai-
lukyvyn kannalta merkittdvimpia, ovat usein juuri
niitd, joita jarjestaytymaton yritys ei voi hyodyntaa.
On myo6s huomattava, etta yleissitovan tyoehto-
sopimuksen maaraykset syrjayttavit tahdonvaltai-
set sidnnokset seka tyosopimuksen vastaavat ehdot
paitsi, jos tyosopimuksen ehdot ovat tyontekijan
kannalta edullisempia. Yleissitova tyoehtosopimus
rajoittaa siten paikoin myos tyonantajan ja tyonte-
kijan mahdollisuutta sopia tietyist4 asioista silloin,
kun se lain perusteella olisi muuten mahdollista.
Tybehtosopimuksissa on usein yleisid méara-
yksia siitd, kuinka paikallinen sopimus tehd&ian.
Nama maaraykset koskevat tyypillisesti neuvotte-
lujarjestystd, paikallisen sopimuksen osapuolia ja
sopimuksen hyvaksyttamista. Tyypillisid ovat maa-
raykset sopimuksen kirjallisesta muodosta, voimas-
saolon kestosta ja irtisanomisesta.

1 Selvitys on Suomen Yrittajien verkkosivuilla: www.yrittajat.fi/tyoehtosopimusten_paikallinen_sopiminen
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Kilpailukykysopimus

Kilpailukykysopimuksessa on maarayksia tyo- ja virkaehtosopimuksista,
sosiaalivakuutuksesta, rakenteellisista muutoksista, muutosturvasta ja
tyoterveyshuollosta seka paikallisesta sopimisesta.

Kilpailukykysopimuksen kirjaus paikallisesta sopimisesta

Paikallista sopimista tyoehtosopimuksissa koskeva mairays on kirjattu kilpailukykysopimukseen néin:

6. Paikallinen sopiminen

Keskusjarjestot ovat yhtd mielta siité, ettd tydehtosopimuksissa tulee

edistad paikallista sopimista ja parantaa siind yhteydessd henkiloston edustajien
toimintaedellytyksid. Keskusjarjestot pitavat tarkedna, ettd tydoehtosopimus-
osapuolet neuvottelevat siitd, miten paikallisen sopimisen edellytyksia voidaan
lisita alakohtaisissa tyoehtosopimuksissa ja ottavat tydehtosopimuksiinsa
maardykset seuraavista paikalliseen sopimiseen liittyvistd asioista

ottaen huomioon alakohtaiset tarpeet ja edellytykset:

1) Selviytymislauseke tyonantajan toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi
tyoehtojen sopeuttamisen avulla, kun tyonantaja joutuu taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyovoiman kiyton vihentdmiseen.

2) Luottamusmiesten toimintaedellytysten kehittiminen
paikallisen sopimisen mahdollisuuksien lisaamista vastaavasti.

3) Paikallisen sopimuksen voimaantulo ilman liittotason hyvaksyntaa.

4) Mahdollisuus ottaa kdytt6on tyoaikapankkijarjestelma.



Kilpailukykysopimuksen mukaan siihen sitou-
tuneet liitot ottavat tyoehtosopimuksiinsa selviyty-
mislausekkeen. Sen soveltamisesta sovitaan paikal-
lisesti silloin, kun tyonantaja joutuu taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka voivat johtaa tyovoiman kayton
viahentdmiseen. Selviytymislausekkeista on sovittu
alakohtaisissa tyoehtosopimuksissa.

Yleissitovien ty6ehtosopimusten piirissa olevis-
sa yrityksissa selviytymislausekkeen mukainen pai-
kallinen sopimus voidaan tehda sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen maariysten mukaisesti. Selviyty-
mislausekkeiden sisélto vaihtelee alakohtaisesti.
Osa liitoista jai kilpailukykysopimuksen ulkopuo-
lelle, joten kaikissa tyoehtosopimuksissa selviyty-
mislauseketta ei ole.

Tyodajan pidentaminen
Kilpailukykysopimuksessa on sovittu myos ty6ajan
pidentdmisesta 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa
muuttamatta. Kilpailukykysopimuksen mukaan
tyOajan pidennyksesti sovitaan alakohtaisissa tyo-
ehtosopimuksissa. Pidentdminen on siten toteutet-
tu erilaisin tavoin.

Suomen Yrittajat

Tyo6ajan pidentdminen 24 tunnilla koskee juri-
disesti niitd tyonantajia, joiden on noudatettava
tyonantajaliiton jisenyyden tai yleissitovuuden
perusteella sellaista ty6ehtosopimusta, jossa tyo-
ajan pidentdmisestd on maaratty. Kaikissa tyoehto-
sopimuksissa ty0ajan pidentdmisesti ei ole lainkaan
sovittu, koska osa tyoehtosopimusaloista on jaanyt
kokonaan kilpailukykysopimuksen ulkopuolelle.

Yleissitovien tyoehtosopimusten piirissa olevis-
sa yrityksissa tyoaika pitenee sovellettavan tyoeh-
tosopimuksen méiraysten mukaisesti. Jollei tyo-
ehtosopimusta ole tai siini ei ole maarayksia tyo-
ajan pidentamisesti, tydajan pidentdminen edellyt-
tda sopimista kunkin tyontekijan kanssa erikseen.

Useissa tyoehtosopimuksissa ty6ajan pidenta-
minen toteutetaan ensisijaisesti paikallisesti sopi-
en. Talloin tyoehtosopimuksessa on niin sanottu
perdlautaméariys. Sen mukaan ty6aikaa pidenne-
taan, jos paikallista sopimusta ei tehda. Téllainen
paikallinen sopimus voidaan tehdd myos jarjestay-
tyméattomassa yrityksessa tydaikalain 10 §:n nojalla.

Kilpailukykysopimuksessa on sovittu myos tyoajan pidentamisesta

24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta.
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Paikallinen sopiminen tyoehtosopimuksissa
kilpailukyvkysopimuksen perusteella

Seuraavassa esitetaan lyhyesti kuuden keskeisen
tyoehtosopimuksen uusia paikallisen sopimisen mahdollisuuksia,
jotka on lisatty tyoehtosopimuksiin kilpailukykysopimuksen
perusteella. Tyoehtosopimusten uusien paikallisen sopimisen
mahdollisuuksien yksityiskohtainen kuvaus

on taman selvityksen liitteena.

Tarkastelussa on huomioitu vain ne paikallisen Tarkasteltaviksi tyoehtosopimuksiksi on valit-
sopimisen mahdollisuudet, jotka ovat kokonaan  tu ne ty6ehtosopimukset, joiden piirissi on eniten
uusia ja ne, joiden sisallyttdmista kilpailukykyso-  palkansaajia ja ettd ne edustavat keskeisimpia kil-
pimuksessa on edellytetty. Tyoehtosopimuksissa  pailukykysopimuksessa mukana olleita toimialoja.
on ollut vaihtelevassa maarin jo aikaisemmin maa-  Tarkasteltavien tyoehtosopimusten piirissa on noin
rayksia paikallisesta sopimisesta. Nait4 ei késitel- 460 000 palkansaajaa.

14 tdssa yhteydessa.

1. Kaupan tyoehtosopimus

Kaupan tyéehtosopimus on voimassa 1.2.2017—-31.1.2018.
Tyoehtosopimukseen otettiin uusina maarayksina
seuraavat paikallisen sopimisen mahdollisuudet:

« selviytymislauseke
« mahdollisuus ottaa kidytt66n 12 tunnin sdannollinen tydaika varastotyossa

« omailmoitusmenettelyn kaytt66notto
lyhytaikaisesta sairauspoissaolosta ilmoittamiseen

+ lomautusilmoitusajan lyhentdminen 7 paivaan.

Tyoehtosopimuksen merkittdvin muutos oli uusi vuosivapaajarjestelma, jolla
kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan pidennys toteutettiin. Tydajan piden-
nyksen toteuttamistapa ei sindnsa sisélla paikallisen sopimisen mahdollisuutta,
vaan uusi vuosivapaajarjestelma on tydehtosopimuksen oletusarvoinen tyoaika-
malli. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia entisen arkipyhéjarjestelman noudat-
tamisesta, mutta tilloin sopimuksen sisdltona on vain se, kumpaa jarjestelmaa
noudatetaan, eiki paikallinen sopiminen jarjestelmien yksityiskohdista ole mah-
dollista. Tyoaikapankkia koskeva maarays oli tydehtosopimuksessa jo aiemmin.
Sen mukaan ty6aikapankin kdyttoonotosta sovitaan paikallisesti.
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2. Teknologiateollisuuden tyoehtosopimus

Teknologiateollisuuden tyontekijoiden tyoehtosopimus on
voimassa 1.11.2016 —31.10.2017. Tyoehtosopimukseen lisattiin
kilpailukykysopimuksen perusteella:

« tyoOajan pidentdmistid koskevat maaraykset;
tyOajan pidentidmisen toteuttamistavasta voidaan sopia paikallisesti

« selviytymislauseke

Tyoehtosopimuksen mukaan neuvottelut mahdollisesta palkkaratkaisusta kay-
daan paikallisesti, eikd tydehtosopimusratkaisu sisidltanyt muutoksia palkkoihin
tai muihin kustannusvaikutteisiin tydehtoihin. Ty6ehtosopimus sisélsi jo aiemmin
mahdollisuuden tydaikapankin kdytt6onottoon.

3. Kiinteistopalvelualan tyoehtosopimus

Kiinteistopalvelualan ty6ehtosopimus on voimassa
1.2.2017—31.1.2018. Tyoehtosopimukseen otettiin uusina
mairayksina seuraavat paikallisen sopimisen mahdollisuudet:

+ tyOajan pidentamista koskevat maaraykset;
tyoajan pidentdmisen toteuttamistavasta voidaan sopia paikallisesti

« omailmoitusmenettelyn kaytt6onotto
lyhytaikaisesta sairauspoissaolosta ilmoittamiseen

Vaikka kilpailukykysopimuksen tarkoituksena oli jatkaa tyoehtosopimusten voi-
massaoloa 12 kuukaudella ilman palkkojen korottamista, kiinteistopalvelualalla
tyoehtosopimukseen otettiin 1.4.2017 voimaan tuleva vihimmaispalkkojen
taulukkokorotus, jonka suuruus on 1,25 prosenttia tunnilta. Kyse ei kuitenkaan
ole yleiskorotuksesta, silla korotus koskee vain vihimmaispalkkoja.

Ty6ehtosopimus ei kuitenkaan sisilla tyoaikapankin kayttoonottoa koskevaa
mahdollisuutta eika selviytymislauseketta. Tyoehtosopimuksen allekirjoituspoyta-
kirjassa on todettu vain, ettd "sopimusosapuolet perustavat tyoryhméin, joka
neuvottelee tyoaikapankkia koskevista periaatteista 31.12.2016 mennessa”.
Tyoaikapankkia ei kuitenkaan ole otettu osaksi tydehtosopimusta.
Selviytymislausekkeesta allekirjoituspoytikirjassa ei ole mainintaa.
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4. Matkailu- ja ravintola-alan tyoehtosopimus

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyoehtosopimus
on voimassa 1.2.2017—31.1.2018. Tyoehtosopimukseen lisattiin
kilpailukykysopimuksen perusteella uusina maarayksina

seuraavat paikallisen sopimisen mahdollisuudet:

« selviytymislauseke
+ omailmoitusmenettelyn kaytt66notto
lyhytaikaisesta sairauspoissaolosta ilmoittamiseen

Muita uusia paikallisen sopimisen mahdollistavia maarayksia uuteen tyoehtoso-
pimukseen ei sisiltynyt. Tyoehtosopimus sisilsi jo aiemmin mahdollisuuden ty6-
aikapankin kaytt6onottoon. Tyoehtosopimuksessa sovittiin myos ty6ajan pidenta-
misesta kilpailukykysopimuksen mukaisesti, mutta tydajan pidennyksen toteutta-
miseen ei liity paikallisen sopimisen mahdollisuutta. Paikallisesti voidaan kuiten-
kin sopia tydehtosopimuksen mukaan ty0ajan tasoittumisjarjestelmasta siten, etta
tasoittumiskausi on enintadn yhdeksan perattaistd kolmiviikkoisjaksoa.
Tama mahdollisuus oli tydehtosopimuksessa jo aiemmin.

5. Tietotekniikan palvelualan tyoehtosopimus

Tietotekniikan palvelualan tyoehtosopimus on voimassa
1.11.2016—31.10.2017. Tyoehtosopimus sisilsi jo aiemmin poytakirjan
paikallisesta sopimisesta poikkeustilanteissa (selviytymislauseke)
seka mahdollisuuden ottaa kayttoon tyoaikapankki.

Uusia paikallisen sopimisen mahdollisuuksia sisdllytettiin tydajan pidentamiseen
24 tunnilla seka joihinkin tydaikaa paivityossa ja vuorotyossa koskeviin
maarayksiin (tydehtosopimuksen 8 ja g §).

6. Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimus

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimus on voimassa
1.2.2017—-31.1.2018. Tyoehtosopimukseen lisittiin kilpailukyky-
sopimuksen perusteella uusina maarayksina seuraavat
paikallisen sopimisen mahdollisuudet:

« selviytymislauseke
« tyoaikapankki
« paikallinen sopiminen ty0ajoista

Tyoajan pidentdminen 24 tunnilla toteutettiin yksityiselld sosiaalipalvelualalla
siten, ett viikoittaista sddnnollista tydaikaa pidennettiin puolella tunnilla.
Tybajan pidentdmisen toteuttamiseen ei liity paikallisen sopimisen
mahdollisuutta. Lisdksi tydehtosopimukseen otettiin uusia

luottamusmiesten toimintaedellytyksia koskevia maarayksia.



Suomen Yrittajat

Paikallisen sopimisen mahdollisuuksien arviointia

Kilpailukykysopimuksen perusteella tyoehtosopimuksiin

tuli lisata mahdollisuus paikalliseen sopimiseen selviytymislausekkeen
kayttoonotosta ja mahdollisuus ottaa kayttoon tyoaikapankkijarjestelma,
Lisaksi tyoajan pidentamista koskevan tyoehtosopimusmaarayksen
toteuttamisesta on usean tyoehtosopimuksen mukaan

mahdollista sopia paikallisesti.

Hallitus edellytti, etta kilpailukykysopimuksen pai-
kallisen sopimisen ratkaisun piti sisdltdd mahdol-
lisuus sopia paikallisesti tyoajoista seka palkoista,
palkanlisistd ja muista korvauksista. Tyéehtosopi-
muksiin ei kuitenkaan lisatty mahdollisuutta sopia
paikallisesti palkoista, palkanlisistd ja muista kor-
vauksista. Téllaisia maarayksia ei ole yhdessidkaan
tarkastelluista tyoehtosopimuksista.

Selviytymissopimus

Tyoehtosopimusten selviytymislausekkeet ovat
keskenddn hyvin samankaltaisia. Yhteistd selviy-
tymislausekkeille on se, ettd niihin perustuvan sel-
viytymissopimuksen edellytykseni on tyonantajan
poikkeuksellinen tilanne ja ettd sopimuksen teke-
misella tydnantaja sitoutuu olemaan irtisanomatta
tyontekijoita tuotannollisin ja taloudellisin perus-
tein.

Selviytymissopimuksen on oltava tilapidinen,
sopimus voidaan tehdid mairaajaksi ja enintdan
vuodeksi. Selviytymissopimukset voidaan yleensa
myo0s irtisanoa ennen maidriajan paattymisti, jos
edellytykset sopimukselle ovat poistuneet.

Selviytymissopimusten kohde vaihtelee tyo6-
ehtosopimuksittain. Yleisté on, etta selviytymisso-
pimuksella voidaan lykita esimerkiksi lomarahan
tai lisa- ja ylityokorvausten maksuajankohtaa. Sen
sijaan paikallisella sopimuksella ei voida yleensi lei-
kata mitaan tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa
(mukaan lukien lisdt ja muut palkan luonteiset erit).

Poikkeuksena on teknologiateollisuuden
tyoehtosopimus, jonka selviytymislausekkeessa

annetaan mahdollisuus poiketa my0s ty6ehtosopi-
muksen vihimmaisehdoista palkka- ja muita talou-
dellisia etuuksia koskien. Tyontekijalle maksettavan
palkan on kuitenkin oltava vahintdan peruspalkan
suuruinen. Samoin tietotekniikan palvelualan
tyoehtosopimuksen mukainen selviytymissopimus
voi koskea palkka- tai muista taloudellisia etuuksia
koskevia vihimmaisehtoja.2

Selviytymislausekkeen taustalla ei ole tyolaki-
en puolipakottavaa sddnnosti. Siksi selviytymis-
lausekkeeseen perustuva paikallinen sopiminen on
mahdollista myo0s jarjestaytymattomassa yritykses-
sé siltd osin, kun selviytymissopimuksessa ei sovita
sellaisista asioista, jotka sisiltyvat puolipakottavi-
en sddnnosten luetteloon.

Puolipakottavat saannokset on lueteltu tyosopi-
muslain 13 luvun 7 §:ss4, tydaikalain 40 §:ssé ja vuo-
silomalain 30 §:ssi. Esimerkiksilomarahan maksa-
mista koskeva selviytymissopimus on mahdollinen
kaikissa yrityksiss4, silla tydehtosopimuksen loma-
rahamaarayksen taustalla ei ole lain puolipakotta-
vaa sdannosta. Sama koskee erilaisia tyoehtosopi-
musperusteisia lisia, kuten ilta- ja yolisid. Sen sijaan
esimerkiksi ylityokorvauksia koskeva selviytymisso-
pimus ei ole jarjestaytymattoman tydantajan kay-
tettavissi, koska lisi- ja ylityostd maksettava kor-
vaus (tyoaikalain 22 §) on puolipakottava siannos.

Paikallisen sopimisen mahdollisuudet jarjestay-
tymattomassa yrityksessa riippuvat siten siitd, mita
asioita selviytymissopimuksen on tarkoitus koskea.
On huomattava, etta jos selviytymissopimukses-
sa voidaan sopia palkkaetuuksien leikkaamisesta,

2 Selviytymissopimus on ollut osa tietotekniikan tydehtosopimusta jo vuodesta 2011,
eika sita muutettu kilpailukykysopimuksen perusteella.
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tillainen sopimus voidaan tehdd myos jarjestayty-
mattomassa yrityksessa, silld palkkaa koskevat tyo-
ehtosopimuksen mairaykset eivit perustu puolipa-
kottaviin lain sddnndoksiin.

Tyo6ehtosopimusosapuolet eivit voi rajoittaa
jarjestaytymattoman yrityksen sopimusvapautta,
jos rajoitus ei perustu lakiin. Jos tydehtosopimuk-
sessa on annettu mahdollisuus poiketa sen palkka-
mairayksista selviytymissopimuksella, tima mah-
dollisuus on myo0s jarjestdytymattoman tyonanta-
jan kdytettavissa.

Selviytymislauseketta ei ole otettu kaikkiin nii-
hinkian tyoehtosopimuksiin, jotka ovat kilpailu-
kykysopimuksessa sindnsd mukana. Tassa tarkas-
telluista tyoehtosopimuksista selviytymislauseke
puuttuu kokonaan Kiinteistopalvelualan tyoehto-
sopimuksesta.

Tyodaikapankki

Tybaikapankkia koskevia maarayksia oli joillakin
aloilla jo ennen kilpailukykysopimusta. Tyoaika-
pankki oli mahdollinen jo entuudestaan teknolo-
giateollisuuden, tietotekniikan palvelualan,
kaupan ja matkailu- ja ravintola-alan tyoeh-
tosopimuksissa. Ndiden tydehtosopimusten tyo-
aikapankkia koskeviin maariyksiin ei ole tehty
muutoksia kilpailukykysopimuksen perusteella.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tycehtosopi-
muksessa tyoaikapankkia koskeva maariys on uusi.
Kiinteistépalvelualalla puolestaan ei ole mahdol-
lisuutta tyoaikapankin kayttoon.

Tyoaikapankkia ei ole maaritelty laissa. Tyoaika-
pankissa on kyse toisaalta tydajan tasoittumisjar-
jestelmasta, mutta toisaalta siind on kyse erityisesti
sdannollisen tydajan jarjestelyistd. Tyoaikapankkia
koskevat sopimukset voivat olla sisilloltaan hyvin
erilaisia, silld on ldahes rajattomasti mahdollisuuk-
sia sithen, miten tytaikapankissa voidaan ottaa huo-
mioon esimerkiksi erilaiset tyéehtosopimukseen
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perustuvat lisit ja vapaat, tydajan sijoittelu ja tyo-
aikapankkiin sdistyneiden vapaiden pitdminen.
Kyse ei siten ole pelkistadn tydajan tasoittumis-
jarjestelmasta siten kuin tyoaikalain 34 §:ssd on
sdddetty.

On myo6s huomattava, etti tyoaikalain saannos-
ten keskindinen suhde on osin episelva. Tyoaika-
lain 10 §:n mukaan sddnndllisen tydajan jarjeste-
lyista voidaan sopia kaikissa yrityksissa paikalli-
sesti, mutta jos sddnnollinen tyoaika on jarjestetty
keskimaariiseksi, paikallinen sopiminen tallaisen
keskimaaraisen ty0ajan tasoittumisjarjestelmasta ei
valttamatta ole lain mukaan jarjestaytymattoman
yrityksen kaytossa. On kuitenkin perusteltua kat-
soa, etta tyoaikapankkia koskeva paikallinen sopi-
mus voitaisiin tehdd myo0s jarjestaytymattomassa
yrityksessa. Tyoaikapankissa on kyse ensisijaises-
ti nimenomaan sdannéllisen tyoajan jarjestimises-
t4, josta paikallisesti sopiminen on suoraan lakiin
perustuva oikeus.

Tyo6aikalain 10 §:n mukaisen paikallisen sopi-
muksen osapuolena voi olla luottamusmies tai, joll-
ei tillaista ole valittu, tyosopimuslaissa tarkoitettu
luottamusvaltuutettu tai muu henkil6ston valtuut-
tama edustaja. Jollei edustajaa ole valittu, sopimus
voidaan tehda myo6s koko henkil6ston tai henkil6s-
toryhman kanssa yhdessi. Teknologiateollisuuden
ja matkailu- ja ravintola-alan ty6ehtosopimuksis-
sa on edellytetty tyoaikapankista sovittaessa sopija-
osapuoleksi luottamusmiesta. Tastd huolimatta pai-
kallinen sopiminen tyoaikapankista on tyoaikalain
10 §:n nojalla mahdollista jarjestaytymattomassa
yrityksessd my6s muun tyontekijoiden edustajan
kuin luottamusmiehen kanssa.

TyoOajan pidentaminen

24 tunnin ty6ajan pidentdmisen toteutustavasta
voidaan sopia paikallisesti usean tytehtosopimuk-
sen mukaan. Paikallinen sopiminen on mahdollista



teknologiateollisuuden, yksityisen sosiaalipal-
velualan, tietotekniikan palvelualan ja kiin-
teistopalvelualan tyoehtosopimusten mukaan.
Koska kyse on sdannéllisen tyoajan jarjestelyista,
paikallisen sopimuksen osapuoli voi olla luotta-
musmies, luottamusvaltuutettu, muu henkiloston
edustaja, tai jos mitdan niisti ei ole valittu, myos
henkil6sto tai henkilostéryhma yhdessa. Paikalli-
nen sopimus voidaan tehda kaikissa yrityksissa.

Kaupan tyoehtosopimuksen mukaan tyo-
ajan pidennyksen toteuttamistavasta ei voida sopia,
vaan uusi vuosivapaajarjestelma on paasaanto. Pai-
kallisesti voidaan sopia vanhan arkipyh&jarjestel-
man kiyttdmisesta, eli paikallisesti voidaan sopia
vain tyoaikajarjestelmaisti, ei tydajan toteutusta-
vasta muuten.

Matkailu- ja ravintola-alan tyéehtosopi-
muksessa ei ole lainkaan mahdollisuutta paikal-
liseen sopimiseen tyoajan pidennyksen toteutta-
mistavasta.

Muut uudet mahdollisuudet
paikalliseen sopimiseen

Kaupan, matkailu- ja ravintola-alan seka kiin-
teistopalvelualan ty6ehtosopimuksiin on otet-
tu uutena paikallisen sopimisen mahdollisuutena
omailmoitusmenettelyn kayttoonotto lyhytaikai-
sesta sairauspoissaolosta ilmoittaminen. TyGeh-
tosopimusmadrays ei perustu puolipakottavaan
sddnnokseen, joten sen myds jarjestaytymattomi-
en yritysten kiytossa.

Omailmoitusmenettelyn kayttoonottoa ei voi
pitda paikallisen sopimisen laajentamisena, kos-
ka tyOnantaja voi ottaa vastaavan jarjestelyn kayt-
t60n myos oma-aloitteisesti. Tyonantaja voi direk-
tio-oikeuteensa vedoten ryhtya noudattamaan tyon-
tekijoille edullisempaa kaytantoa, jonka mukaan
oma ilmoitus sairauspoissaolosta ilman ladkarin-
todistusta on riittdva lyhyiden poissaolojen osalta.
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Kaupan tyoehtosopimuksessa on myos uute-
na mahdollisuus sopia paikallisesti lomautusilmoi-
tusajan lyhentdmisesti seitsemadn padivadn. Tama
tyoehtosopimusmairaiys perustuu puolipakottavaan
maardykseen (TSL 5:4), joten paikallinen sopimi-
nen ei talta osin ole mahdollista jarjestaytymatto-
massi yrityksessa.

Uutta kaupan tyoehtosopimuksessa on myos
paikallisen sopimisen mahdollisuus 12 tunnin sdan-
nollisestd tydajasta varastotyossa. Koska kyse on
saannollisen tyoajan jarjestelyists, paikallinen sopi-
minen on tyoaikalain 10 §:n nojalla mahdollista
myo0s jarjestaytymattomassa yrityksessa.

Paikallisen sopimisen osapuolet ja
jarjestaytymattomadn tyonantajan
sopimismahdollisuudet

Tyypillisesti tydehtosopimusten uusien paikallisten
sopimusta koskevien miarayksien mukaan paikal-
lisessa sopimisessa noudatetaan ty6ehtosopimuk-
sen yleisid maardyksia paikallisesta sopimisesta.
Talloin paikallisen sopimisen osapuolet madray-
tyvit tyoehtosopimuksen yleisten maaraysten mu-
kaisesti.

Kaupan tyoehtosopimuksen yleisen paikallista
sopimista koskevan maarayksen (23 §) mukaan tyo-
paikkakohtaisessa sopimisessa sopijapuolina ovat
tyonantaja ja tyontekija, tyontekijat tai luottamus-
mies, ellei tybehtosopimusmairiyksessi ole toisin
sovittu. Kaupan tydehtosopimuksen mukaan paikal-
linen sopiminen on siten mahdollista my6s muun
kuin luottamusmiehen kanssa.

Teknologiateollisuuden ty6ehtosopimuksen
44 luvun mukaan paikallisen sopimisen osapuolina
ovat (ellei asianomaisesta tyoehtosopimusmaarayk-
sestd johdu muuta) tyontekija ja esimies, luottamus-
mies ja tyOnantaja, padluottamusmies ja tyonantaja.

Kiinteistopalvelualan tyoehtosopimuksen
yleisten paikallista sopimista koskevien maaraysten
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(18 §) mukaan sopijapuolina voivat olla luottamus-
mies, tyontekijat tai tyontekija.

Matkailu- ja ravintola-alan tydehtosopimuk-
sen yleisten paikallista sopimista koskevien maara-
ysten (30 §) mukaan sopijapuolina voivat olla tyon-
tekija, tyontekijat tai luottamusmies, ellei tietys-
sd tybehtosopimusmairiyksessi ole toisin sovittu.

Tietotekniikan palvelualan ty6ehtosopimuk-
sen paikallista sopimista koskevien mairiaysten
(25 §) mukaan paikallisesta sopimuksesta voivat
neuvotella tyoehtosopimusta noudattava tyénan-
taja ja luottamusmies tai rekisterdity yrityskohtai-
nen tyontekijoiden yhdistys, tai jos luottamusmies-
td ei ole valittu, tyontekijat.

Yksityisen sosiaalipalvelualan paikallisen
sopimisen menettelytapoja koskevan poytakirjan
mukaan paikallisen sopimisen osapuolia ovat tyo-
ehtosopimukseen sidottu tydnantaja ja luottamus-
mies tai timin puuttuessa tyontekijat yhdessa tai
valitsemansa edustajan vilityksella tai rekisteroity
yrityskohtainen tyontekijoiden yhdistys tai vastaava.

Paikallinen sopiminen on tyoehtosopimusten
mukaan useimmiten mahdollista my6s muun kuin
luottamusmiehen kanssa. Padsaantona nayttaa siis
olevan, ettd paikallisesti voidaan sopia myos muun
kuin luottamusmiehen kanssa, ellei yksittdisessa
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tyoehtosopimusmaariyksessa nimenomaisesti edel-
lyteta luottamusmiesta sopijapuoleksi.

Selviytymislausekkeissa on kuitenkin johdon-
mukaisesti edellytetty, ettd tyontekijapuolen sopija-
osapuoli on nimenomaan luottamusmies. Tietotek-
niikan palvelualalla on mahdollista, etta paikallisen
sopimuksen osapuolena on luottamusmiehen sijasta
rekisteroity yrityskohtainen tyontekijoiden yhdistys.

Selviytymissopimus ei tyoehtosopimusmaara-
yksena kuitenkaan perustu lain puolipakottavaan
sddnnokseen. Koska jarjestaytymattoméassa yri-
tyksessa ei voi olla tyoehtosopimuksen tarkoitta-
maa luottamusmiests, tyoehtosopimuksen edelly-
tyksen luottamusmiehesti selviytymissopimuksen
osapuolena ei voida katsoa sitovan jarjestaytyma-
tonta tyonantajaa.

Tybehtosopimuksella ei voida estda selviyty-
mislausekkeeseen perustuvaa sopimista jarjestay-
tymattomassa yrityksessa siltd osin kun selviyty-
missopimuksessa ei sovita puolipakottavien saan-
nosten alaan kuuluvista asioista. Kun ty6ehtosopi-
muksen minimivaatimuksia muuten noudatetaan,
selviytymissopimus on siten mahdollinen myos jar-
jestaytymattomissa yrityksissa, pois lukien asiat,
jotka perustuvat lain puolipakottaviin siannoksiin.

Tyoehtosopimuksella ei voida estaa selviytymislausekkeeseen perustuvaa
sopimista jarjestaytymattomassa yrityksessa silta osin kun selviytymis-
sopimuksessa ei sovita puolipakottavien saannosten alaan kuuluvista asioista.



Yhteenveto paikallisen sopimisen
maaraysten soveltamisesta
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Seuraavassa taulukossa on esitetty tarkasteltavien
tyoehtosopimusten kilpailukykysopimukseen pe-
rustuvat ja muut uudet paikallisen sopimisen mah-

dollistavat maaraykset. Taulukosta kiy myos ilmi,

Paikallisen sopimisen

mahdollistava maarays

Mihin tydehto-
sopimuksiin sisdltyy?

mitkd midraykset ovat sellaisia, ettd niihin perus-
tuva paikallinen sopimus voidaan tehda myos jar-
jestaytymattomassa yrityksessa.

Onko myos jarjestaytymat-
toman yrityksen kaytossa?

tydajan pidentdminen teknologiateollisuus, on
paikallisesti sopien kiinteistbpalveluala,
tietotekniikan palveluala,
yksityinen sosiaalipalveluala
selviytymislauseke kauppa, osittain **
teknologiateollisuus,
matkailu- ja ravintola-ala,
tietotekniikan palveluala®,
yksityinen sosiaalipalveluala
selviytymislauseke, jonka mu- teknologiateollisuus, osittain**
kaan voidaan poiketa palkka- tai | tietotekniikan palveluala®
muista taloudellisista eduista
tyodaikapankki kauppa*, on*¥*
teknologiateollisuus®,
matkailu- ja ravintola-ala¥®,
tietotekniikan palveluala®,
yksityinen sosiaalipalveluala
omailmoitusmenettely kauppa, on
lyhyisiin sairauspoissaoloihin matkailu- ja ravintola-ala,
kiinteistopalveluala
lomautusilmoitusajan kauppa ei
lyhentdminen 7 paivaan
12 tunnin sdadnndllinen tydaika kauppa on

varastotyodssa

*

*%

Maarays oli jo aikaisemmassa tydehtosopimuksessa.
Selviytymislausekkeeseen perustuva paikallinen sopimus on mahdollinen kaikissa yrityksissa,

mutta lainsdadantoon perustuvat jarjestaytymattoman yrityksen sopimiskiellot rajoittavat
paikallisen sopimuksen sisaltoa. Jarjestaytymattomassa yrityksessa ei voida sopia
esim. ylityokorvausten leikkaamisesta tai maksuajankohdasta.

*** Tyoaikapankin osalta on osin epaselvaa, millaisesta tydaikapankista voidaan sopia

jarjestaytymattomassa yrityksessa.
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