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1. Kaupan tyoehtosopimus
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Kaupan ty6ehtosopimus on voimassa 1.2.2017—-31.1.2018.

Tyoehtosopimuksen merkittdvin muutos oli uusi vuosivapaajarjestelma, jolla
kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan pidennys toteutettiin. Muita muutoksia
tyoehtosopimukseen olivat mahdollisuus ottaa kayttoon 12 tunnin siannollinen
tyoaika varastotyossd. Uutta on myos mahdollisuus ottaa paikallisesti sopien
kayttoon lyhyempi 7 paivan mittainen lomautusilmoitusaika seka

lyhytkestoisia sairauspoissaoloja koskeva omailmoitusmenettely.

Tyodajan pidentaminen 24 tunnilla
Kaupan tyoehtosopimuksessa omaksuttiin muista
aloista poikkeava tapa tybajan pidennyksen toteut-
tamiseen. Tyoehtosopimukseen luotiin kokonaan
uusi vuosivapaajarjestelma, joka korvasi tyoehto-
sopimuksen aikaisemman arkipyhisaantelyn. Vuo-
sivapaajarjestelmin tarkempaan soveltamiseen ei
sisilly paikallisen sopimisen mahdollisuutta.

Vuosivapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana
tehtyjen tyotuntien ajalta siten, ettd kutakin toteu-
tunutta 220 taytta tyotuntia kohti tyontekija ansait-
see yhden vuosivapaan. Kalenterivuoden aikana
voi ansaita enimmilldan 6,5 vuosivapaata. Vuosi-
vapaat annetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina
niiden ansaintavuonna. Yhden vuosivapaan arvo on
7,5 tuntia. Tyontekijan aloitteesta voidaan sopia,
ettd vuosivapaa korvataan rahassa joko tapaus-
kohtaisesti tai pysyvdmmin, jolloin on noudatetta-
va tyoehtosopimuksen paikallista sopimista koske-
via maarayksii (23 §).

Vuosivapaajarjestelmén vaihtoehtona on sdan-
nollisen tydajan pidentdmien 37,5 tunnista 38 tun-
tiin viikossa. Tésté vaihtoehdosta on sovittava pai-
kallisesti, eli vuosivapaajirjestelma on tyoehtosopi-
muksen mukaan ensisijainen tydajan pidennyksen
toteutustapa. Paikallinen sopimus tehddin tyoeh-
tosopimuksen 23 §:n mukaisesti.

Tyoehtosopimuksen 6 §:n 9 kohdassa on luetel-
tu my6s muita tyoaikajarjestelyja, jotka ovat mah-
dollisia vuosivapaajérjestelmin asemesta.

Naiitd ovat:

« vuosityOajan lyhennys,
* 40 tunnin viikkotyo6aika,
pekkaspiivit ja vuosivapaajirjestelma,
« 40 tunnin viikkotyo6aika,
pekkaspiivit ja arkipyhidjarjestelma,
« henkilostopankki, ja
« tyOaikapankki.

My0s 40 tunnin tyéaikamuodon perusvaihto-
ehto on vuosivapaajirjestelmin soveltaminen, ellei
ole paikallisesti sovittu vanhan arkipyhé&jarjestel-
man kaytosta.

Selviytymissopimus

Selviytymislauseke on otettu tyoehtosopimuksen
osaksi varsinaisten tyoehtosopimusmaarays-
ten jidlkeen. Selviytymislauseke on voimassa
1.2.2017—31.1.2018 ja sopimuskauden lopussa tyo-
ehtosopimuksen osapuolet tarkastelevat sen vaiku-
tuksiakaupan alan ty6llisyyteenjakriisivalmiuksiin.
Kirjauksen mukaan tilta pohjalta ratkaistaan se,
pidetddnko lauseke jatkossa tyGehtosopimuksen

osana.
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Kaupan tyoehtosopimuksen selviytymislause-
ke on ldhes identtinen matkailu- ja ravintola-alan
tyoehtosopimuksen selviytymislausekkeen kanssa.

Jos sopimuskauden aikana paikallisesti yhdes-
sd todetaan, ettd yritys on vakavissa ja poikkeuk-
sellisissa taloudellisissa vaikeuksissa, voidaan pai-
kallisesti sopia tyosuhteen ehtojen maaraaikaises-
ta sopeuttamisesta tyévoiman vihentdmisen valt-
tamiseksi ja toimintaedellytysten turvaamiseksi.

Syyn pitéa olla tilapdinen, tyonantajan vaikutus-
mahdollisuuksien ulkopuolella oleva olosuhteissa
tapahtunut muutos. Syy ei saa olla toimialan tavan-
omaisesta kilpailusta aiheutuva kysynnan heik-
keneminen. Ennen neuvottelujen aloittamista on
mahdollisuuksien mukaan tarkistettava muut tyo-
ehtosopimukseen sisiltyvit paikallisen sopimisen
mahdollisuudet ja vaikutukset yrityksen tilanteelle.

Tyo6ehtosopimuksen mukaan selviytymissopi-
muksesta neuvotellaan ja sovitaan luottamusmie-
hen kanssa. Jos tyontekijat eivit ole valinneet luot-
tamusmiest3, selviytymissopimuksesta neuvotellaan
yhdessd samanaikaisesti tydehtosopimuksen sovel-
tamisalaan kuuluvien tyontekijoéiden ryhman kans-
sa. Sopimuksen voimaantulo edellyttaa tyehtosopi-
muksen soveltamisalaan kuuluvien tyontekijoiden
ryhméan keskuudessaan tekemaia yhteista paatosta.

Selviytymissopimuksen voimassa ollessa tyon-
antaja ei saa taloudellisin ja tuotannollisin perustein
irtisanoa tai osa-aikaistaa tyontekijoita eika lisata
vuokratyovoiman kayttoa. Jos kuitenkin tyonanta-
jan edellytykset tarjota ty6td vihentyvit olennaises-
tija akillisesti ennalta arvaamattomasta, tyonanta-
jasta riippumattomasta syysti, lomauttaminen on
sallittu sopimuksen voimassa ollessa.

Paikallisella sopimuksella ei voida leikata (tyo-
ehtosopimuksen mukaista) palkkaa tai tyoehto-
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sopimuksen mukaisia palkan lisid, sairausajan tai
perhevapaa-ajan palkkaa tai muita palkan luonteisia
erid. Sen sijaan sopimuksella voidaan siirtda loma-
rahan, sunnuntaityokorvauksen, lisa- ja ylityokorva-
uksien (tybehtosopimuksen mukaiset korotetut pal-
kanosat) maksamisajankohtaa enintdéan 12 kuukau-
den ajalta. Osapuolet voivat sopia kuitenkin toisin
tarkemmasta maksuaikataulusta selviytymissuun-
nitelmassa. Myo6s tyovuoroluettelon julkaisuaika-
taulusta ja muuttamisen perusteista voidaan sopia
toisin osana selviytymissopimusta.

Paikallinen sopimus voidaan tehda siksi maara-
ajaksi, jonka kuluessa yhteisesti arvioidaan edelly-
tysten selviytymissopimuksen kiyttamiseksi olevan
voimassa, kuitenkin enintdidn vuoden maariajaksi.
Mikali sopimus tehdaan vuotta lyhyemmaksi ajaksi,
sopimus voidaan uudistaa, jos sen tekemisen edelly-
tykset mairaajan paattyessa ovat edelleen voimas-
sa. Sopimusten enimmaispituus yhteenlaskettuna
ei voi ylittad yhta vuotta ensimmaéisen sopimuksen
alkamisajankohdasta laskettuna.

Sopimus tehdiin kirjallisesti. Sopimus tulee
paattaa ennenaikaisesti, mikali edelld kuvattuja
perusteita sen voimassaolon jatkamiselle ei enda
ole olemassa. Sopimus voidaan tehdd myos ehdol-
liseksi, yrityksen taloudellisen tilanteen kehitykses-
ta riippuvaiseksi. Sopimus purkautuu voimaantu-
losta lukien, mikali osapuoli syyllistyy olennaiseen
sopimusrikkomukseen tai sopimus on saatu aikaan
olennaisesti vdirin perustein.

Lvhytaikaisesta
sairauspoissaolosta ilmoittaminen
Tyoehtosopimukseen otettiin uutena asiana mah-

dollisuus sopia paikallisesti omailmoitusme-
nettelysta lyhytaikaisiin sairauspoissaoloihin
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(tyoehtosopimuksen 16 §:n 3 kohta). Paikallises-
ti voidaan sopia menettelysti, jossa tyontekijalla
on mahdollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta tyoky-
vyttomyydestdin ja sen syysta tyonantajalle ilman
ladkarintodistusta. Sopimus voi koskea enintdian
kolmea kalenteripdivaa kestavia tyontekijain omia
sairauspoissaoloja. Ty6ehtosopimuksen mukaan
omailmoitusmenettely koskee vain lyhytkestoisia
sairauksia (esimerkiksi flunssa ja vatsatauti), jot-
ka eivat vaadi ladkarinhoitoa.

Paikallinen sopimus tehdaan ty6ehtosopimuk-
sen 23 §:n mukaisesti. Sen mukaan sopijapuolina
voivat olla tyontekija, tyontekijat tai luottamus-
mies, ellei tietyssd tyoehtosopimusmairayksessa
ole toisin sovittu.

Paikallinen sopimus on tehtéva kirjallisesti. Se
voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai maa-
raajaksi. Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voi-
daan irtisanoa noudattaen kolmen kuukauden irti-
sanomisaikaa. Maaraaikainen sopimus, joka on ollut
voimassa yli yhdeksan kuukautta, voidaan irtisanoa
kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus. Jos sovit-
tu jarjestely on kuitenkin sidottu tiettyyn ajanjak-
soon, jarjestely jatkuu joka tapauksessa sen loppuun.

Lomautusilmoitusajan
lvhentaminen

Tyb6ehtosopimuksen 5 §:n 9 kohtaan lisattiin mah-
dollisuus ottaa kayttoon lyhyempi seitsemin pai-
van mittainen lomautusilmoitusaika paikallisesti
sopien. Paikallisen sopimuksen tekemisessd on
noudatettava tydehtosopimuksen 23 §:n maarayk-
sid. Asiasta on sovittava luottamusmiehen kanssa,
jos luottamusmies on valittu.
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Saanndllinen tyoaika

varastotydssa

Tyo6ehtosopimuksen 6 §:n 3 kohtaan (sdannolli-
nen tyoaika) lisattaan varastotyota koskeva mah-
dollisuus sopia tyopaikkakohtaisesti 12 tunnin
saannollisestd tyoajasta. Paikallisen sopimuksen
tekemisessd on noudatettava tyoehtosopimuksen
23 §:n maarayksia. Asiasta on sovittava luottamus-
miehen kanssa, jos luottamusmies on valittu. Sopi-
muksen johdosta vuorokautisen korotetun palkan
raja nousee 12 tuntiin, mutta sddnnéllinen viikko-
tyoaika on edelleen enintdin 37,5 tuntia.

Tyoaikapankki

Tyoaikapankkia koskevat mairaykset ovat osa-
na tyoehtosopimuksen tytaikapoytikirjoja. Tyo-
aikapankki voidaan ottaa kiyttoon sopimalla siita
tyopaikkakohtaisesti tyoehtosopimuksen 23 §:n
mukaisesti. Tyoaikapankkia koskeva poytikirja ei
ole uusi, vaan se on sisdltynyt jo aikaisempaan tyo-
ehtosopimukseen.
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2. Teknologiateollisuuden tyoehtosopimus

Teknologiateollisuuden tyontekijoiden tyehtosopimus

on voimassa 1.11.2016—31.10.2017.

Tyoehtosopimukseen lisittiin kilpailukykysopimuksen perusteella
tyoajan pidentamista koskevat maaraykset ja selviytymislauseke.
Tyoehtosopimuksen mukaan neuvottelut palkkaratkaisusta kaydaan
paikallisesti, eika tyoehtosopimusratkaisu sisaltinyt muutoksia
palkkoihin tai muihin kustannusvaikutteisiin tyéehtoihin.
Tyoehtosopimus sisilsi jo aiemmin mahdollisuuden

ottaa kayttoon tyoaikapankki.

Tyodajan pidentaminen 24 tunnilla

Tybehtosopimuksessa on todettu, ettd paikallinen
sopimus ty6ajan pidentdmisesti tehddin vuosit-
tainen kirjallisesti marraskuun loppuun mennessa.
Sopimus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan
ja jatkuu tdmén jalkeen toistaiseksi, ellei sitd irti-
sanota kirjallisesti viimeistdan syyskuun loppuun
mennessa paattymain kyseisen vuoden lopussa.

Paikallisen sopimuksen tekemisessd noudate-
taan tyoehtosopimuksen méariyksia paikallisesta
sopimisesta (tyoehtosopimuksen 44 luku). Paikalli-
sen sopimuksen osapuolena on paialuottamusmies,
jos sellainen on valittu.

Paikallisen sopimuksen sisélté on sopijapuol-
ten paitettiavissi. Tybajan pidentdmisesti sovitta-
essa huomioidaan tyopaikan kaytannét, tuottavuu-
den ja kilpailukyvyn kehittiminen seka tyontekijoi-
den yksilolliset tyoaikatarpeet.

Jos paikallista sopimusta ei synny, tyonantaja
voi harkintansa mukaan osoittaa tyontekijalle tyo-
tuntijarjestelmén lisdksi saannollista tyoaikaa. Pai-
va- ja kaksivuorotyOssa tyonantaja voi osoittaa lisaa
tyoaikaa enintdin 8 tuntia paivassi yhdelle lauantai-
vapaapaiville ja muutoin enintaén 2 tuntia tyopaiva-
nd. Lauantai ei voi kuitenkaan olla arkipyh4, arkipy-
haviikon lauantai eika ty6ajan tasaamisvapaapaiva.

Kolmivuorotyossa tyonantaja voi osoittaa tyonteki-
jélle yhden enintaén 8 tunnin tyovuoron ja lisdksi
nelja eri kertaa neljd tuntia kerrallaan, joko ty6ajan
alkuun tai loppuun.

Kilpailukykysopimuksen mukainen periaate
tyoajan pidentamisen toteuttamisesta ansiotasoa
muuttamatta toteutetaan tuntipalkkaisilla tyonte-
kijoilla vahentamalla kolmivuorotydssa maksetta-
vaa tyOajan tasaamislisda seki leikkaamalla kaik-
kien tyontekijoiden arkipyhakorvauksen maaraa.

Kuukausipalkkaisten tyontekijoiden kohdalla
tyontekijalle maksetaan normaali kuukausipalkka
siitd huolimatta, ettd palkanmaardytymisjaksolle
osuu tyoaikaa pidentdvid tyGtunteja.

Tyo6ajan pidennyksen johdosta tehdyn tyon ajal-
ta maksetaan tyoehtosopimuksen mukaan palk-
ka. Tuntipalkkaisilla tyontekijoilld periaate tydajan
pidentamisesti ansiotasoa muuttamatta toteutetaan
siten, ettd tyontekijoiden arkipyhdkorvauksen maa-
raa leikataan ja lisdksi kolmivuorotydssa maksetta-
vaa ty0ajan tasaamislisdd vihennetdén.

Selviytymissopimus

Tyo6ehtosopimuksen allekirjoituspoytikirjaan on
kirjattu menettelytapa, jonka mukaisesti tydpai-
kalla voidaan tyonantajan ja paaluottamusmiehen
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valilla kirjallisesti sopia tyoehtojen maaraaikaises-
ta sopeuttamisesta tyonantajaa kohdanneessa va-
kavassa taloudellisessa tai dkillisesti toteutuneessa
tuotannollisessa kriisissd. Kriisi on taytynyt todeta
yhteisesti yhteistoimintaneuvottelujen aikana taik-
ka muussa yhteydessa.

Palkka- tai muita sopimusmaarayksessi erik-
seen lueteltuja taloudellisia etuuksia koskevien tyo-
ehtojen sopeuttamisella pyritdan ehkiiseméaan tai
rajoittamaan kriisin vaikutuksia seka niin turvaa-
maan yrityksen ja tyopaikkojen tulevaisuus.

Paikallisesti voidaan sopia palkka- tai muita
taloudellisia etuuksia koskevien ty6ehtojen sopeut-
tamisesta myos tyoehtosopimuksen vihimmaiseh-
doista poiketen. Muilla taloudellisilla etuuksilla tar-
koitetaan lauantailisdd, sunnuntaity6lisad, vuoro-
tyolisia ja olosuhdelisia sekd mahdollisuutta vaih-
taa lomaraha vapaaksi.

Tyontekijille maksettavan palkan tulee kuiten-
kin aina olla vihintaan hanen peruspalkkansa suu-
ruinen. Palkkatakuu ei kuitenkaan koske tilannetta,
jossa sovitaan taysimaariisen palkan maksun siir-
tdmisestd myohempéin ajankohtaan.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti siksi
madriajaksi, jonka kuluessa tyonantajan taloudel-
lisen tilanteen arvioidaan vakautuvan, kuitenkin
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enintaan vuodeksi kerrallaan. Maariaikainen sopi-
mus voidaan irtisanoa kahden kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, jos sopimuksen jatkamiselle
ei enaa ole asiallisia perusteita.

Tyoaikapankki

Tyoaikapankkia koskeva méariys on tyéehtosopi-
muksen 19 §:ssi. Tama siséltyi jo aikaisempaan tyo-
ehtosopimukseen. Ty6aikapankin kayttoonotosta
sovitaan tyonantajan ja paaluottamusmiehen kes-
ken. Tyoehtosopimuksessa on yksityiskohtaiset
madraykset tyoaikapankin kiayttéonottoa koske-
van sopimuksen sisallosta.
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3. Kiinteistopalvelualan tyoehtosopimus

Kiinteistopalvelualan ty6ehtosopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018.

Tyoehtosopimukseen otettiin uutena maarayksena mahdollisuus
sopia paikallisesti lyhytaikaisesta sairauspoissaolosta ilmoittamisesta.
Myos tyoajan pidentamisesta 24 tunnilla on mahdollista sopia paikallisesti.

Vaikka kilpailukykysopimuksen tarkoituksena oli
jatkaa tyoehtosopimusten voimassaoloa 12 kuu-
kaudella ilman palkkojen korottamista, kiinteisto-
palvelualalla tyoehtosopimukseen otettiin 1.4.2017
voimaan tuleva vihimmaispalkkojen taulukkoko-
rotus, jonka suuruus on 1,25 % tunnilta. Kyse ei kui-
tenkaan ole yleiskorotuksesta, silla korotus koskee
vain vihimmaispalkkoja.

Ty6ehtosopimus ei kuitenkaan sisalla tyoaika-
pankin kiyttoonottoa koskevaa mahdollisuutta eika
selviytymislauseketta. Ty6ehtosopimuksen allekir-
joituspoytikirjassa on todettu vain, ettd "sopimus-
osapuolet perustavat tyoryhmén, joka neuvottelee
tyoaikapankkia koskevista periaatteista 31.12.2016
mennessd”. Tyoaikapankkia ei kuitenkaan ole otettu
osaksi tydehtosopimusta. Selviytymislausekkeesta
allekirjoituspoytikirjassa ei mainita mitaan.

Lvhytaikaisesta
sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tybehtosopimukseen otettiin uutena asiana mah-
dollisuus sopia paikallisesti lyhytaikaisista sairaus-
poissaoloista ilmoittamisesta (tyoehtosopimuksen
11 §:n 6 kohtas3). Paikallisesti voidaan sopia me-
nettelysti, jossa tyontekijalla on mahdollisuus
ilmoittaa lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydestdan ja
sen syysti tyonantajalle ilman laakarintodistusta.

Sopimus voi koskea enintddn kolmea kalenteripai-
vaad kestdvid tyontekijin omia sairauspoissaoloja.
Tyo6ehtosopimuksessa on esimerkkiluettelo asi-
oista, joita sopimuksessa voidaan muun muassa
ottaa huomioon.

Paikallinen sopimus tehd4an tyehtosopimuk-
sen 18 §:n mukaisesti. Sen mukaan sopijapuolina
ovat tyOnantaja tai timén edustaja ja luottamus-
mies, tyontekijat tai tyontekija.

Paikallinen sopimus on tehtédva kirjallisesti. Se
voidaan tehdai toistaiseksi voimassaolevaksi tai maa-
raajaksi. Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voi-
daan irtisanoa noudattaen kolmen kuukauden irti-
sanomisaikaa. Maaraaikainen sopimus, joka on ollut
voimassa yli yhdeksén kuukautta, voidaan irtisanoa
kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus. Jos sovit-
tu jarjestely on kuitenkin sidottu tiettyyn ajanjak-
soon, jarjestely jatkuu joka tapauksessa sen loppuun.

Tyodajan pidentaminen 24 tunnilla

Ty6ajan pidentamista koskevat maaraykset ovat
tyoehtosopimuksen liitteessa 2. Tyoajan pidennyk-
sen toteuttamistavasta ja -periaatteista sovitaan
paikallisesti tyoehtosopimuksen 18 §:n mukaises-
ti kuitenkin siten, etta sopijapuolina ovat ensisijai-
sesti luottamusmies ja tyonantaja. Tyonantaja ja
luottamusmies voivat yhdessi sopia, ettd tydajan

3 Lisays on mainittu tydehtosopimuksen 14.9.2016 allekirjoitetussa uudistamispoytakirjassa,
mutta sita ei ole Finlexissa julkaistussa tyoehtosopimuksessa viety paikalleen

tyoehtosopimuksen 11 §:n alle.
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pidennyksestd sovitaan yrityksen, alueen, yksikon
tai tyokohteen tyontekijoiden kanssa yhteisesti tai
suoraan yksittdisen tyontekijan kanssa.

Jos tyontekijat eivit ole valinneet luottamus-
miesti, sovitaan ty0ajan pidentdmisesti tydehtoso-
pimuksen 18 §:n mukaisesti tyonantajan ja yrityk-
sen, alueen, yksikon tai tyokohteen tyontekijoiden
kanssa yhteisesti. Tyonantaja ja tyontekijit yhtei-
sesti voivat sopia, ettd ty0ajan pidennyksesta sovi-
taan tyonantajan ja yksittdisen tyontekijan valilla.

Jos paikallista sopimusta ei ole tehty, tyonanta-
ja maaraa tydajan pidennyksen. Sdannollisen tyo-
ajan ollessa 40 tuntia viikossa pidennys toteutetaan
vahentamalld tyoajan lyhentamisvapaiden maaraa
24 tunnilla. Jos sddnnéllinen tyoaika on 37,5 tuntia
viikossa, tyoaikaa pidennetdin joko 0,5 tuntia vii-
kossa tai viikoittainen tydaika pidennetaan tilapai-
sesti 40 tuntiin viikossa, taysin kalenteriviikoin. Jos
tyoaika on alle 37,5 tuntia viikossa, ty6ajan piden-
nys toteutetaan ty0ajan suhteessa viikoittaista sdin-
nollista tyoaikaa pidentamalla.
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4. Matkailu- ja ravintola-alan tyoehtosopimus

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva
tyoehtosopimus on voimassa 1.2.2017—-31.1.2018.

Tyoehtosopimukseen otettiin kilpailukykysopimuksen perusteella tydajan
pidentamista koskevat maaraykset, selviytymislauseke seka mahdollisuus
sopia paikallisesti lyhytaikaisesta sairauspoissaolosta ilmoittamisesta.
Muita uusia maarayksia uuteen tyoehtosopimukseen ei sisaltynyt.
Tyoehtosopimus sisilsi jo aiemmin mahdollisuuden

ottaa kayttoon tyoaikapankki.

Lvhytaikaisesta

sairauspoissaolosta ilmoittaminen
Tyoehtosopimukseen otettiin uutena asiana mah-
dollisuus sopia paikallisesti lyhytaikaisista sairaus-
poissaoloista ilmoittamisesta (tyoehtosopimuksen
22 §:n 2 a kohta). Paikallisesti voidaan sopia me-
nettelystd, jossa tyontekijilla on mahdollisuus
ilmoittaa lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydestidan ja
sen syystd tyonantajalle ilman ladkarintodistusta.
Sopimus voi koskea enintdan kolmea kalenteripai-
vai kestdvid tyontekijdn omia sairauspoissaoloja.
Tyo6ehtosopimuksessa on esimerkkiluettelo asi-
oista, joita sopimuksessa voidaan muun muassa
ottaa huomioon.

Paikallinen sopimus tehdaan ty6ehtosopimuk-
sen 30 §:n mukaisesti. Sen mukaan sopijapuolina
voivat olla tyontekija, tyontekijat tai luottamus-
mies, ellei tietyssd tyoehtosopimusmairayksessa
ole toisin sovittu.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti.
Se voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai
maariajaksi. Toistaiseksi voimassaoleva sopimus
voidaan irtisanoa noudattaen kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa. Madraaikainen sopimus, joka on
ollut voimassa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa
kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus. Jos sovit-
tu jarjestely on kuitenkin sidottu tiettyyn ajanjak-
soon, jarjestely jatkuu joka tapauksessa sen loppuun.

Tyodajan pidentaminen 24 tunnilla

Tyo6ajan pidentidminen toteutettiin matkailu- ja
ravintola-alalla nostamalla sddnnollistd enim-
maistyoaikaa 111 tunnista 112,5 tuntiin kolmessa
viikossa. Keskimadrin kyse on siten tyoajan piden-
tdmisestd puolella tunnilla viikossa. Ty6ajan piden-
nyksen toteuttamiseen ei liity paikallisen sopimisen
mahdollisuutta. Paikallisesti voidaan sopia tyoeh-
tosopimuksen mukaan ty6ajan tasoittumisjarjes-
telmaésta siten, ettd tasoittumiskausi on enintdan
yhdeksan perittaistd kolmiviikkoisjaksoa. Tama
mahdollisuus oli tyoehtosopimuksessa jo aiemmin.

Selviytymissopimus

Tyoehtosopimuksen uudistamispdytakirjan liit-
teeksi otettiin poytékirja selviytymislausekkeen
kayttoon ottamisesta. Sen mukaan jos sopimuskau-
den aikana paikallisesti yhdessa todetaan yrityksen
olevan vakavissa ja poikkeuksellisissa taloudelli-
sissa vaikeuksissa, voidaan paikallisesti sopia tyo-
suhteen ehtojen maariaikaisesta sopeuttamisesta
tyovoiman vihentdmisen vélttamiseksi ja toimin-
taedellytysten turvaamiseksi.

Syyn pité olla tilapainen, tyonantajan vaikutus-
mahdollisuuksien ulkopuolella oleva olosuhteissa
tapahtunut muutos. Syy ei saa olla toimialan tavan-
omaisesta kilpailusta aiheutuva kysynnin heik-
keneminen. Ennen neuvottelujen aloittamista on
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mahdollisuuksien mukaan tarkistettava muut tyo-
ehtosopimukseen sisiltyvit paikallisen sopimisen
mahdollisuudet ja vaikutukset yrityksen tilanteelle.

Ty6ehtosopimuksen mukaan selviytymissopi-
muksesta neuvotellaan ja sovitaan luottamusmie-
hen kanssa. Jos tyontekijat eivit ole valinneet luot-
tamusmiesti, selviytymissopimuksesta neuvotellaan
yhdessa samanaikaisesti tyoehtosopimuksen sovel-
tamisalaan kuuluvien tyontekijoiden ryhmén kans-
sa. Sopimuksen voimaantulo edellyttaa tyehtosopi-
muksen soveltamisalaan kuuluvien tyontekijoiden
ryhmén keskuudessaan tekemai yhteista paatosta.

Selviytymissopimuksen voimassa ollessa tyon-
antaja ei saa taloudellisin ja tuotannollisin perustein
irtisanoa tai osa-aikaistaa tyontekijoita eika lisata
vuokratyovoiman kayttoa. Jos kuitenkin tyonanta-
jan edellytykset tarjota tyota vihentyvit olennaises-
tija akillisesti ennalta arvaamattomasta, tyonanta-
jasta riippumattomasta syysté, lomauttaminen on
sallittu sopimuksen voimassa ollessa.

Paikallisella sopimuksella ei voida leikata (tyo-
ehtosopimuksen mukaista) palkkaa tai tydehtosopi-
muksen mukaisia palkan lisig, sairausajan tai perhe-
vapaa-ajan palkkaa tai muita palkan luonteisia eria.
Sen sijaan sopimuksella voidaan siirtaa lomarahan,
sunnuntaityokorvauksen, lisa- ja ylityokorvauksien
(tyoehtosopimuksen mukaiset korotetut palkanosat)
maksamisajankohtaa enintddn 12 kuukauden ajal-
ta. Osapuolet voivat sopia kuitenkin toisin tarkem-
masta maksuaikataulusta selviytymissuunnitelmas-
sa. Sopimuksella voidaan my6s sopia lomautusil-
moitusajan lyhentamisesta 14 pdivasta seitsemain
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paivaan. Myos tyovuoroluettelon julkaisuaikatau-
lusta ja muuttamisen perusteista voidaan sopia toi-
sin osana selviytymissopimusta.

Paikallinen sopimus voidaan tehda siksi méaara-
ajaksi, jonka kuluessa yhteisesti arvioidaan edelly-
tysten selviytymissopimuksen kiyttamiseksi olevan
voimassa, kuitenkin enintdan vuoden maariajaksi.
Mikali sopimus tehdaan vuotta lyhyemmaksi ajaksi,
sopimus voidaan uudistaa, jos sen tekemisen edelly-
tykset maaraajan paattyessa ovat edelleen voimas-
sa. Sopimusten enimmaispituus yhteenlaskettuna
ei voi ylittaa yhta vuotta ensimmaéisen sopimuksen
alkamisajankohdasta laskettuna.

Sopimus tehdain kirjallisesti. Sopimus tulee
paattaa ennenaikaisesti, mikali edella kuvattuja
perusteita sen voimassaolon jatkamiselle ei enda
ole olemassa. Sopimus voidaan tehdd myos ehdol-
liseksi, yrityksen taloudellisen tilanteen kehitykses-
ta riippuvaiseksi. Sopimus purkautuu voimaantu-
losta lukien, mikéali osapuoli syyllistyy olennaiseen
sopimusrikkomukseen tai sopimus on saatu aikaan
olennaisesti vdirin perustein.

Ty6aikapankki

TyoOaikapankista on maéaarays tyoehtosopimuk-
sen 12 § 3 kohta (paikalliseen sopimiseen perus-
tuva vuosityoaikajarjestelma). Tama maariys oli
jo aikaisemmassa tyoehtosopimuksessa. Tyoaika-
jarjestelman kayttoonotosta tulee sopia tydpaikka-
kohtaisesti tytehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti
luottamusmiehen kanssa. Sopijakumppanina voi
olla siis vain luottamusmies.
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5. Tietotekniikan palvelualan tyoehtosopimus

Tietotekniikan palvelualan tyoehtosopimus on voimassa 1.11.2016—31.10.2017.

TyOehtosopimus sisilsi jo aiemmin poytakirjan paikallisesta sopimisesta
poikkeustilanteissa (selviytymislauseke) sekd mahdollisuuden ottaa
kayttoon tyoaikapankki. Uusia paikallisen sopimisen mahdollisuuksia
sisallytettiin ty0ajan pidentamiseen 24 tunnilla seka joihinkin

tyoaikaa paivatyossa ja vuorotyossa koskeviin maarayksiin

(tyoehtosopimuksen 8 ja 9 §).

Tyoajan pidentaminen 24 tunnilla
Ty6ehtosopimuksen 8 §:n 12 kohdassa on maara-
ys tybajan pidentdmisen toteuttamisesta. Tyoajan
pidentdmisen toteuttamistapa on mahdollista so-
pia paikallisesti luottamusmiehen tai rekister6idyn
yrityskohtaisen tyontekijoiden yhdistyksen kanssa.
Jos niita ei ole yrityksessi, sopimus voidaan tehda
tyontekijoiden muuten sopimalla tavalla.

Sopimus on tehtiva kirjallisesti ja se on voi-
massa kalenterivuoden kerrallaan. Sopimus jatkuu
toistaiseksi, ellei sopijapuoli viimeistdan syyskuun
loppuun mennessi kirjallisesti irtisano sopimusta
paattymaan kuluvan vuoden loppuessa.

Ty6ehtosopimus ei rajoita osapuolten mahdol-
lisuutta paattaa paikallisesti sopien tyoajan piden-
tdmisen toteutustapaa. Jos sopimus sisiltaa arki-
pyhan ottamisen tyopaiviksi, tyoehtosopimuksen
mukaan tillaisena arkipyhana tyoskentelyyn eri tar-
vita erillistd suostumusta ja tyosta ei makseta til-
16in tyoaikalain mukaista sunnuntaityokorotusta.

Osa-aikaisella tai vain osan kalenterivuotta tyos-
kentelevilla tybajanpidennys toteutetaan kuitenkin
suhteessa sddnnollisen tydajan pituuteen. Jos tyon-
tekijalle ei ole maaritelty vahimmaistyoaikaa, tyo-
aika ei pitene.

Jos paikallista ratkaisua ei saavuteta, tyonan-
taja voi osoittaa tyonajan pidennyksen tyoehtoso-
pimusmairayksen mukaisesti. Tallgin tyonanta-
ja voi osoittaa tyontekijille viikon ilmoitusaikaa

noudattaen kiytossd olevan tyotuntijarjestelman
lisdksi sdannollistd tyota enintddn kaksi tuntia tyo-
péivan alkuun tai loppuun.

Paikallinen sopiminen
poikkeustilanteessa
(selviytymissopimus)
Tyo6ehtosopimuksen poytakirja paikallisesta so-
pimisesta poikkeustilanteessa on allekirjoitettu
16.11.2011. Se on siten ollut osa tyéehtosopimus-
ta jo ennen kilpailukykysopimusta, eikd poyta-
kirjaan tehty kilpailukykysopimuksen perusteella
muutoksia.

Tyoehtosopimuksen mukainen selviytymisso-
pimus voi koskea palkka- tai muista taloudellisia
etuuksia koskevia vihimmaisehtoja. Naista viahim-
maisehdoista voidaan poiketa, jos on olemassa tyo-
sopimuslain 7 luvun 3 §:n mukainen tuotannolli-
nen, taloudellinen tai toiminnan uudelleenjarjes-
telyyn liittyva irtisanomisperuste.

Selviytymissopimus voidaan tehda yritysta tai
sen osaa koskien. Sopimuksen osapuolina ovat tyo-
ehtosopimukseen sidottu tyonantaja ja luottamus-
mies, tai timéan puuttuessa tyontekijit tai rekiste-
roity yrityskohtainen tyontekijoiden yhdistys.

Sopimus tehdddn méariajaksi ja enintaan vuo-
deksi. Tyoehtosopimuksessa edellytetin, ettd sopi-
mus annetaan tiedoksi tydehtosopimusosapuolille,
jotka voivat tarkistaa sen.
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Tyoaikapankki
Ty6aikapankin kéaytté on ollut tietotekniikan pal-
velualalla mahdollista jo aiemmin. Tyoaikapank-
kia koskevat maardykset ovat tyoehtosopimuksen
liitteena 5. Tyoaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai
tyopaikkatasolla kaytt6onotettuja tyo- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjarjestelyji, joissa sovitaan tyo-
ajan eri osatekijoiden ja/tai rahan sdastdmisesta
seki yhdistdmisesta toisiinsa pitkdjanteisesti.
Ty6aikapankin kiyttoonotosta sovitaan tyoeh-
tosopimuksen 25 §:n mukaisella paikallisella sopi-
muksella. Ty6ehtosopimuksen 25 §:n mukaan pai-
kallisesta sopimuksesta voivat neuvotella tydehtoso-
pimusta noudattava tyonantaja ja luottamusmies tai
rekisteroity yrityskohtainen tyontekijoiden yhdistys,
tai jos luottamusmiesti ei ole valittu, tyontekijat.
Paikallinen sopimus on 25 §:n mukaan tehtava
kirjallisesti. Siitd on kaytiva ilmi, ket sopimus kos-
kee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu
jamita. Sopimus voi olla masraaikainen tai voimas-
sa toistaiseksi. Jalkimmaisessd tapauksessa sopi-
mus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen, ellei ole sovittu lyhem-
masti irtisanomisajasta. Mikali sovittu jarjestely on
sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kui-
tenkin sen loppuun.
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6. Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimus

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus on voimassa 1.2.2017—31.1.2018.

Kilpailukykysopimuksen mukaisesti siihen otettiin tyoajan pidentamista
koskeva maarays, selviytymislauseke, luottamusmiesten
toimintaedellytyksia koskevia maarayksia seka

tyoaikapankkia koskeva maarays.

Tyo6ajan pidentdminen 24 tunnilla toteutettiin yksi-
tyisella sosiaalipalvelualalla siten, etti viikoittaista
sdannollista tydaikaa pidennettiin puolella tunnil-
la. Ty6ajan pidentdmisen toteuttamiseen ei liity
paikallisen sopimisen mahdollisuutta.

Uusia paikallisesti sovittavia asioita ovat sel-
viytymissopimuksen tekeminen, paikallinen sopi-
minen ty0ajoista seka tyoaikapankin kayttoonotto.

Selviytymissopimus

Selviytymissopimus on osa tyoehtosopimuksen
paikallisen sopimisen liitepdytékirjaa. Selviytymis-
sopimusta koskevan miairayksen mukaan tyoeh-
tosopimusosapuolet eivit voi riitauttaa tai kumota
paikallista sopimusta, joka on tehty kyseisen maa-
rayksen mukaisesti. Lisdksi selviytymissopimuksen
taytyy tayttda sopimuksen osapuolia ja sopimuksen
taustalla olevaa tilannetta koskevat edellytykset.
Selviytymissopimuksen osapuolena voivat olla
vain tyOnantaja ja tyoehtosopimuksen allekirjoit-
tajajarjeston luottamusmies. Tullakseen voimaan
yksittdista tyontekijaa sitovaksi tyontekijan on osal-
taan hyviksyttava selviytymissopimus.
Selviytymissopimuksen yleiseni edellytyksena
on erittdin painavien ja poikkeuksellisten taloudel-
listen syiden olemassaolo tilanteissa, joissa sopi-
mus yhdessid muiden toteutettavien toimenpiteiden
kanssa on valttimatonta tyonantajan toimintaedel-
Iytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi. Taustalla on
siten oltava taloudellisia vaikeuksia, jotka johtaisi-
vat tyovoiman kayton vihentamisiin taloudellisilla
perusteilla. Sopimuksen perusteena ei kuitenkaan

voi olla kilpailuedun hankkiminen suhteessa mui-
hin alan yrityksiin.

Sopimuksen vaikutuksena on, ettd sopimuksen
tehnytta tyontekijaa ei voida lomauttaa, osa-aikais-
taa tai irtisanoa taloudellis-tuotannollisin syin sopi-
muksen voimassaoloaikana eika kahden kuukauden
kuluessa sen paittymisesta.

Sopimus on tehtéva kirjallisesti. Se voi olla kes-
toltaan enintddan vuoden voimassa oleva maaraai-
kainen sopimus, kuitenkin enintdin voimassaole-
van ty6ehtosopimuskauden loppuun. Jos yrityksen
taloudellinen tilanne parantuu odottamattomasti ja
olennaisesti sopimuksen tekohetkeen verrattuna,
sopimus voidaan kuitenkin irtisanoa kesken sopi-
muskauden kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus voidaan tehda vain lomarahasta. Sopi-
muksessa voidaan sopia lomarahan suuruudes-
ta, vapaaksi vaihtamisesta ja maksuajankohdasta.
Tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi
enintdin lomarahan poistoa vastaavalla maaralla,
kuitenkin niin, ettei palkkaa sovita alle tyonteki-
jan tehtavinmukaisen saman paikkakuntakalleus-
luokan peruspalkkatason.

Edellyttamalla selviytymissopimuksen osapuo-
leksi luottamusmiesta ty6ehtosopimuksessa on sul-
jettu jarjestaytymattomat tyonantajat selviytymis-
sopimuksen kayton ulkopuolelle. Vaikka tyonanta-
ja olisi jarjestaytynyt, sopimus ei ole mahdollinen,
ellei yrityksessa ole nimenomaisesti ty6ehtosopi-
muksen allekirjoittaneeseen jarjestoon kuuluvaa
luottamusmiesta.
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Paikallinen sopiminen ty6ajoista
Tyoehtosopimuksen mukaan tyoajoista voidaan so-
pia paikallisesti kaksiportaista mallia noudattaen.
Kaksiportaisuus tarkoittaa sit4, ettd ennen yksilota-
son sopimista on sovittava yritys- tai yksikkotasolla
ty6ehtosopimuksen 7 §:ssd mainittujen tyoaika-
joustojen kaytosta.
Tybehtosopimuksen 7 § sisdltaa seuraavat mal-

lit tybaikajoustoon:
a) ty0ajan tasoittaminen usean

tyovuoroluettelon kuluessa;
b) vuorokautisen enimmaisty6ajan pidentaminen

12 tuntiin yleis- ja toimistotyOajassa;
¢) tyévuoron enimmaispituuden

pidentdminen jaksoty0ssi 15 tuntiin; ja
d) mahdollisuus poiketa jaksotyossa kuuden

viikon tyovuoroluetteloa kiytettdessa

126 tunnin enimmaisrajoituksesta
kolmen viikon ajanjaksolla.

Vaihtoehdoissa b—c edellytetdan, etti tyoaika
tasoittuu tasoittumisjaksolla tyoehtosopimuksen
mukaiseen enimmadistydaikaan.

Yritys- tai yksikkotason tydaikasopimus teh-
daan luottamusmiehen kanssa. Jos tyopaikalla ei
ole luottamusmiestd, sopimus voidaan tehda kaik-
kien tyontekijoiden kanssa tai muun tyontekijoi-
den valitseman edustajan kanssa. Téllaisessa sopi-
muksessa sovitaan siitd, mita tyoaikajoustoista voi-
daan soveltaa yrityksessi. Yksilotason sopimus tie-
tyn tyoaikajouston soveltamisesta tehddan suoraan
yksittaisen tyontekijan kanssa.

Seka yritys- tai yksikkotason ettd yksilotason
tyoaikasopimus ja siihen liittyva ty6aikasuunnitel-
ma on tehtdva kirjallisesti. Jarjestelman kaytosta
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voidaan sopia toistaiseksi tai kerrallaan enintaan
vuoden méidraajaksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus on mahdollista irtisanoa sovittaessa tai
kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Paattymis-
hetkelld kulumassa oleva tasoittumisjakso jatkuu
kuitenkin sovitun tasoittumisjakson loppuun asti.

Ty6ajoista on mahdollista sopia paikallisesti
myos jarjestaytyneessa yrityksessa (tydaikalain 10 §).

Tyo6aikapankki

Tyoaikapankkia koskevat maariykset ovat tyoeh-
tosopimuksen liitteend. Yksityiselld sosiaalipalve-
lualalla ty6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoista
jarjestelyd, jossa vapaa-ajaksi muutettuja lisi- ja
ylitGita, tuntikohtaisia lisid tai varallaolokorvauksia
voidaan sopimalla sadstidd. Tyoaikapankki ei kui-
tenkaan muuta voimassa olevia tyoaika- ja tasoit-
tumisjarjestelmia.

Tyoehtosopimuksen mukaan tydaikapankin
kayttoonotosta ja sen tarkemmasta sisillosta sovi-
taan tyonantajan ja tyontekijan valilla. Sopimus
voidaan tehda toistaiseksi tai méaariaajaksi. Sopi-
mus voidaan irtisanoa perustellusta syysti neljan
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Maara-
aikainen sopimus on vuoden kuluttua irtisanot-
tavissa samaa neljan kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Lahtokohtana tydaikapankkijarjestelmissa on
tyon ja vapaa-ajan mahdollisimman hyva yhteen-
sovittaminen tyOyhteison toiminnallisten ja tyon-
tekijan yksilollisten tarpeiden kanssa. Tyonantaja
ja tyontekija sopivat tyoaikapankkivapaiden pita-
misajankohdasta joko jarjestelmasta sovittaessa tai
jarjestelman kuluessa.
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