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PAIKALLINEN SOPIMINEN PK-YRITYKSISSA 2009

Tiivistelma

Suomen Yrittdjat teki kyselyn touko-kesikuussa 2009 koskien paikallista sopimista pk-yrityksissa.
Kyselyssa tarkasteltiin paikallisen sopimisen nykytilannetta ja sopimisvalmiuksia Suomen Yrittijien
jasenistosséd sekd paikallisen sopimisen vaikuttavuutta ja kehittamistarpeita. Kyselyn perusteella
voidaan todeta, ettid kokemukset paikallisesta sopimisesta ovat hyvii niissé yrityksissd, joissa jo on
kaytetty tydoehtosopimusten tai tyélainsaddannon tarjoamia joustoja. Tarpeelliseksi koetun paikallisen
sopimisen esteeksi on noussut riski tehdyn sopimuksen riitauttamisesta seka se, ettei tyélainsdadanté
salli tarvittavia poikkeamia. Nykyistd laajemmilla paikallisen sopimisen mahdollisuuksilla olisi
merkitysti etenkin tyoaikajoustojen, tyéntekijéiden luottamuksen ja sitoutumisen kannalta seki
selvidmismahdollisuuksiin kriisitilanteissa.

Paikallisen sopimisen nykytilanteen osalta voidaan todeta, ettd jouston mahdollisuudet
tunnetaan huonoimmin mikroyrityksissa

Pienimpien yritysten asema korostui myos kun katsottiin jarjestaytymisastetta; vain 20 %
alle 5 henkilda tyollistavista vastaajayrityksista kuului tydehtosopimuksen solmineeseen
tyonantajaliittoon, eli sovelsi tydehtosopimusta normaalisitovana, kun keskisuurista
yrityksistd perati 74 % kuului alansa tyonantajaliittoon. Asialla on merkitysta paikallisen
sopimisen taustatekijana sikali, etta paikallisen sopimisen mahdollisuudet ovat jonkin
verran vahdisemmat niissa yrityksissi, jotka noudattavat tydehtosopimusta yleissitovana.

Vastaajista noin 40 % oli poikennut tydlainsdddidnnén tai tydehtosopimusten maarayksista
paikallisesti sopien. Niill4, jotka olivat poikenneet paikallisesti sopien, oli varsin hyvit
kokemukset paikallisesta sopimisesta; yli 9o % ilmoitti, etta kokemukset olivat erittdin hyvia
tai melko hyvii.

Tarpeellisen paikallisen sopimisen esteiksi nousivat erityisesti riski tehdyn sopimuksen
riitauttamisesta sek se, ettei tydlainsaadanto tai tydehtosopimus salli tarpeelliseksi koettuja
poikkeamia. Vain alle 10 % vastaajista piti paikallista sopimista koskevaa saantely riittavén
selkedna.

Paikallisen sopimisen vaikuttavuus arvioitiin suurimmaksi tyaikajoustojen ja tyontekijoiden
luottamuksen ja sitoutumisen kannalta. Perati 75 % yrittdjistd arvioi, ettd laajemmat
sopimismahdollisuudet helpottaisivat selvidamismahdollisuuksia poikkeustilanteissa.

Vain 7 % vastaajista koki, ettei paikallisen sopimisen laajentamiselle ole lainkaan tarvetta.
Lihes puolet koki, ettd laajemmille poikkeamismahdollisuuksille olisi paljon tarvetta.
Vastaajien mukaan paikallisen sopimisen tukeminen edellyttda lainsdddantomuutoksia.

68 % vastaajista katsoi, ettd paikallista sopimista voitaisiin tukea yksinkertaistamalla
paikallista sopimista koskevaa lainsdadant6a. 59 % koki, ettd paikallista sopimista voitaisiin
tukea mahdollistamalla nykyista laajempi paikallinen sopiminen. Paikallista sopimista
koetaan tarvittavan eniten saannélliseen tybaikaan ja ylitcihin liittyvistd kysymyksista.

Muistion kyselyn tuloksista ovat laatineet
tyémarkkina-asioiden pddillikké Merja Hirvonen,
lainopillinen asiamies Outi Téhtinen ja
ekonomisti Harri Hietala, Suomen Yrittdjdit.
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1 Johdanto

Suomen Yrittajat teki kyselyn touko-kesdkuussa 2009 koskien paikallista sopimista pk-yrityksissa.
Kyselyssé tarkasteltiin paikallisen sopimisen nykytilannetta ja sopimisvalmiuksia Suomen Yritta-
jien jasenistossa sekd paikallisen sopimisen vaikuttavuutta ja kehittamistarpeita. Otokseen poi-
mittiin satunnaisesti 7 400 tyollistavaad pk-yritysta jasenrekisterista. Kyselyyn vastasi 693 yrityksen
edustajaa reilussa viikossa.

1.1 Vastaajissa suhteellisesti vihemman mikroyrityksia

Alle 10 henkil5a tydllistavat mikroyritykset ovat vastaajissa aliedustettuina huolimatta siitd, etta ky-
sely kohdennettiin koko tyénantajajoukon jakauman mukaisesti. Mikroyritysten pienempi osuus
vastaajakunnassa selittynee sill3, ettd kyselyn aihepiiri koskettaa enemman sellaisia yrityksi, jotka
tyollistavdt useampia henkilita. Pienet, 10-49 henkilod tysllistavit, ja keskisuuret, 50-249 hen-
kiloa tyollistavat, yritykset ovat yliedustettuja. Vastaajista 4 prosenttia on keskisuurten (50—249
henkild) ja 29 prosenttia pienten yritysten (10-49 henkil63) edustajia. Vastaajista 67 prosenttia
on mikroyrittdjid (1—9 palkattua henkil6a).

Vertailun vuoksi on hyvda huomata, etta koko yrityskenttdd koskeva jakauma on vahvasti mik-
royrityspainotteinen. Lisaksi kaikista yrityksista 65 prosenttia on vain yrittajan itsensa tyollistavia.
Nama yritykset eivat kuitenkaan olleet kyselyn kohdejoukkoa.

Kuva 1. Vastaajien jakautuminen yrityksen henkilostoméérin mukaan

67 %

Mikrotyénantajat %

Pienet yritykset 29

Keskisuuret yritykset 34

W Vastaajat Koko yritysjoukko

1.2 Kauppa ja teknologiateollisuus yleisimmat sopimusalat

Yrittdjat vastasivat kyselyyn hyvin kaikilta toimialoilta. Eniten vastauksia saatiin teollisuuden
alalta —17 prosenttia vastaajista. Seuraavaksi eniten vastauksia kertyi kaupasta (15 prosent-
tia), muun palvelutoiminnan toimialalta (15 prosenttia) ja rakentamisesta (12 prosenttia).
Verrattuna koko yrityskantaan vastaajien jakauma noudattaa tata varsin hyvin. Rakentaminen
ja kauppa ovat hieman aliedustettuja, kun taas teollisuus on puolestaan yliedustettu.
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Kuva 2. Vastaajayritysten jakautuminen toimialan mukaan

0y
Teollisuus %
Rakentaminen
Kauppa
Palvelut 7
57
0 10 20 30 40 50 60
B Vastaajat 1= Koko yritysjoukko

Yleisimmin vastaajayrityksissd noudatettu tydehtosopimus on kaupan alan tyéehtosopimus —

17 prosenttia. Toiseksi useimmin noudatetaan teknologiateollisuuden tyéehtosopimusta (14 pro-
senttia) ja kolmanneksi rakennusalan tydehtosopimusta (8 prosenttia). Muita suhteellisen yleisia
tydehtosopimuksia ovat majoitus- ja ravitsemusalan sekd auto- ja kuljetusalan tyéehtosopimuk-
set. Kuviossa 3 muiden tydehtosopimusten joukossa on eniten tilitoimistoalan tydehtosopimusta
noudattavia yrityksi.

Vastaajayrityksistd 14 prosentissa ei sovelleta mitdan tyéehtosopimusta. Alle 5 henkilén tysn-
antajayrityksissa ndiden yritysten osuus on 22 prosenttia ja 5—9 henkil6a ty6llistavissa 11 prosent-
tia. Pienista yrityksista ei sovelleta tydehtosopimusta 6 prosentissa ja keskisuurista vain yksittai-
sissd yrityksissa. Erot selittynevat pitkalti sill4, ettd ne alat, joilla ei lainkaan ole tydehtosopimusta,
ovat erittdin pienyritysvaltaisia.

Kuva 3. Vastaajayritysten jakautuminen noudatetun tyéehtosopimuksen mukaan
Kaupan ala %
Teknologiateollisuus
Rakennusala
Majoitus-ja ravitsemusala
Kuorma-autoala
Yksityinen sosiaalipalveluala
Muovi- ja kemianteollisuus
Muu
Ei TESia
Ei osaa sanoa
0 5 10 15 20 25 30
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1.3 Vastaajissa normaalia enemman jarjestaytyneita

Paikallisen sopimisen kehittamisen kannalta on relevanttia tarkastella myds tydénantajien jirjes-
tdytymistd. Tyosopimuslain nojalla yleissitovaa tydehtosopimusta noudattava tyénantaja saa nou-
dattaa tyéehtosopimuksen laista poikkeavia maarayksia vain silloin, kun niiden noudattaminen ei
edellytd paikallista sopimista. N&in ollen tydnantajan mahdollisuus paikalliseen sopimiseen riip-
puu osin siitd, onko tydnantajayritys jarjestéytynyt.

Vastaajayrityksistd 39 prosenttia kuuluu Suomen Yrittéjien jisenyyden ohella sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen osapuolena olevaan tyénantajaliittoon, ts. on normaalisitovuuden piirissi. Kyse-
lyyn on siis vastannut suhteellisesti normaalia suurempi maara jarjestdytyneitd yrityksia, silla tyon-
antajayrityksistd vain noin viidennes kuuluu yhdistykseen, joka on solminut alalla noudatettavan
tydehtosopimuksen. Vastaajista 58 prosenttia on jaseneni vain Suomen Yrittdjissa.

Tyénantajaliittoon kuuluu 20 prosenttia vastanneista alle 5 henkilén tyonantajayrityksista ja 5—9
henkildn mikrotyénantajista kolmasosa. Pienisti yrityksista tydnantajaliittoon kuuluu Suomen Yrit-
tajien ohella vajaat 60 prosenttia vastanneista ja keskisuurista kolme neljasosaa. Mita pienempi
yritys on, sitd todennikdisemmin se ei ole tydehtosopimuksen solmineen tyénantajaliiton jasen
ja noudattaa tyéehtosopimusta yleissitovana. Kaytdnndssa tydsopimuslain paikallista sopimista
rajaava sddnnos siis kohdistuu padosin pienimpiin yrityksiin.

Kuva 4. Kuuluuko yritys SY:n ohella tyoehtosopimuksen osapuolena olevaan tyonantajaliittoon?

ik = I ;%
alle 5 henkiloa 20 I
5-9 henkilo 34 e s
10-19 henkilsi 60 I

20-29 henkilo3 50
30-49 henkiloi 62
50-249 henkiloa 74 s
0 20 40 60 80
Kylla L] Ei osaa sanoa
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2 Nykytilanne

2.1 Jouston mahdollisuudet tunnetaan huonoimmin mikroyrityksissa

Tydehtosopimuksien ja tydlainsdadannén antamia mahdollisuuksia paikalliseen sopimiseen ei tunneta
vastaajayrityksissa kovin hyvin. Yrityksistd 38 prosentissa arvioidaan jouston mahdollisuudet tunnet-
tavan melko tai erittdin hyvin. Puolet tuntee joustot vain pintapuolisesti ja 13 prosenttia ei tunne lain-
kaan. Poikkeamismahdollisuudet huonosti tuntevien melko suuri osuus vastaajajoukossa kertonee
osaltaan siit3, etts jarjestelmé on varsin monimutkainen ja vaikea hahmottaa.

Huonoiten mahdollisuudet koetaan tunnettavan mikroyrityksissa: alle 5 henked tyollistavissa yri-
tyksissd puolet tuntee mahdollisuudet vain pintapuolisesti ja 18 prosenttia ei lainkaan, kun pienissi ja
keskisuurissa ei lainkaan tuntevien osuus jdd@ muutamaan prosenttiin.

Normaalisitovuuden piirissa olevissa yrityksissa jouston mahdollisuudet koetaan tunnetavan yleis-
sitovuuden piirissd olevia paremmin: erittdin tai melko hyvin mahdollisuudet tuntevien osuus on puo-
let normaalisitovuuden piirissa olevista yrityksist4, kun taas yleissitovuuden piirissa olevista 30 pro-
senttia katsoo tuntevansa mahdollisuudet hyvin.

Paikallisesti sopien poikenneista 38 prosenttia kokee tuntevansa jouston mahdollisuudet melko
hyvin, kun niistd, jotka eivat ole poikenneet, 29 prosenttia katsoo tuntevansa mahdollisuudet melko
hyvin.

Kuva 5. Kokeeko tuntevansa tyéehtosopimuksen ja lainsiddinnén tarjoamat jouston mahdollisuudet siten,
ettd niita voidaan yrityksessa hyodyntaa?

Kaikki

alle 5 henkiloi

5-9 henkilod
10-19 henkil6 |
20-29 henkiléa |

30-49 henkilo3

50-249 henkilod

Kylla, erittdin hyvin = Kylla, melko hyvin I Vain pintapuolisesti B En lainkaan
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2.2 Valmiudet neuvotella poikkeamismahdollisuuksista paikallisesti sopien tyydyttavit

Vastaajayritykset kokevat tyénantajan valmiudet neuvotella paikallisesti sopien hieman parem-
miksi kuin tyontekijéiden tai heididn edustajiensa valmiudet. Tydnantajayrityksista 63 prosen-
tissa omat valmiudet neuvotella paikallisesti sopien koetaan melko tai erittdin hyviksi. Tyonteki-
joiden valmiudet hyviksi kokee 44 prosenttia. Tyéntekijéiden edustajan valmiudet kokee hyviksi
36 prosenttia.

Tydntekijoiden edustajan valmiuksia arvioidaan kriittisesti erityisesti keskisuurissa yrityksiss.
Erittdin tai melko huonoksi valmiudet kokee 15 prosenttia tydnantajan osalta ja noin 25 prosent-
tia tyontekijéiden osalta.

Yleissitovuuden piirissa tyontekijéiden ja ndiden edustajan valmiudet neuvotella paikallisesti
sopien arvioidaan hieman paremmiksi kuin normaalisitovuuden piirissé olevissa yrityksissd. Tama
kertonee osin siitd, ettd neuvotteluasema koetaan tasavertaiseksi. Aiemmin tehdystd Pk-yritys —
hyvi tydnantaja -selvityksesta kay ilmi, ettd tyontekijdiden ja johdon viliset suhteet koetaan sita
avoimemmiksi ja luottamuksellisemmiksi mitd pienemmasta yrityksesta on kyse.

Kuva 6. Millaisiksi kokee omat/tyontekijoiden valmiudet neuvotella paikallisesti sopien?

(o)

Tyontekijoiden edustajan valmiudet | 5 _ 39 _ 8

Tyontekijéiden valmiudet 4_ 33 _ 1n

o] 20 40 60 80 100
Erittdin huonot ® Melko huonot © Ei huonot eikd hyvat B Melko hyvit = Erittdin hyvit

2.3 Moni on poikennut paikallisesti sopien

Tybnantajina toimivista pk-yrityksista 41 prosenttia kertoo poikenneensa tyslainsaadannaon tai tyo-
ehtosopimuksen maarayksistd yhdessa henkiloston kanssa sopien.

Kuva 7. Onko poikennut tylainsaadannon tai tyéehtosopimuksen maarayksista sopien yhdessa
henkiléston kanssa?

Kylla VAl %

Ei 53
En osaa sanoa 6
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Kyselyssa selvitettiin my&s sitd, mistd asioista on tydpaikalla poikettu yhdessa henkiloston
kanssa paikallisesti sopien. Enemmist6 tyénantajayrityksisti, jotka ilmoittivat vastauksissaan poi-
kenneensa tyolainsdddannon tai tydehtosopimusten maarayksistd yhdessd henkiléston kanssa
sopien, kertoi sopineensa tyontekijéiden kanssa erilaisista rahamaaraisista lisistd tai etuuksista.
Yleisimmin oli sovittu tySajan joustoista, palkkahallintoon liittyvista asioista kuten erilaisten pal-
kanlisien vaihtamisesta kiintedksi osaksi palkkaa seka sellaisista tyéehtosopimusten saannok-
sistd, joista oli koettu voitavan sopia tydehtosopimuksen sddnnéksia paremmalla tavalla tydpaikan
omien tarpeiden mukaisesti. Paikallisesti oli sovittu esimerkiksi lomarahojen maksamisajankoh-
dista ja vaihtamisesta vapaaksi, tydvuorolistoihin liittyvista asioista, lauantaivapaiden minimimaa-
ristd sekd ruokatuntien vaihtamisesta ruokailuksi tybajalla. Useissa vastauksissa sopimista perus-
teltiin "terveen maalaisjirjen kayttamiselld”.

Lyhyiden avovastausten perusteella on mahdotonta arvioida sopimusmenettelyita tai niiden
asemaa paikallisen sopimisen jirjestelmissi. Vastausten perusteella on kuitenkin selvii, etta
monimutkainen paikallisen sopimisen jarjestelmi ei ole yksityiskohdiltaan tunnettu pienimmissa
yrityksissa. Jarjestelman monimutkaisuus heikentdd osapuolten oikeusturvaa ja aiheuttaa riskin
siitd, ettd jarjestelyiden luonteessa voi myohemmassa tarkastelussa ilmetd oikeudellista huo-
mauttamista.

2.4 Hyvia kokemuksia paikallisesta sopimisesta

Niista tydnantajista, jotka ovat sopineet asioista toisin yhdessa henkildstén kanssa, 43 prosentilla
kokemukset ovat erittdin hyvit ja 49 prosentilla melko hyvit paikallisesta sopimisesta. Kokemuk-
sissa ei ole merkittdvia eroja yrityksen koon, tydehtosopimuksen tai tydehtosopimuksen sitovuu-
den suhteen. Kokemukset ovat sitd paremmat, mita paremmin jouston mahdollisuudet koetaan
tunnettavan yrityksessa.

Kuva 8. Millaiset ovat kokemukset paikallisesta sopimisesta padsaantoisesti? (niistd, jotka poikenneet)

Erittdin hyvit 43 %
Melko hyvat 49
Melko huonot 6
Erittdin huonot 3
0 10 20 30 40 50
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2.5 Riitauttamisen riski ja lainsaadanto keskeisena esteend
tarpeelliselle paikalliselle sopimiselle

Hieman yli puolet niista yrityksistd, joissa sdanndksista ei ole poikettu paikallisesti sopien, kertoo
syyksi yksinkertaisesti sen, ettei tarvetta paikalliselle sopimiselle ole ollut. Kun tarkastellaan niita
syitd, jotka ovat estineet tarpeelliseksi koettua sopimista, on tirkein syy se, ettd tydnantaja ei ole
halunnut ottaa riskia sopimisen mahdollisesta jilkikateen riitauttamisesta — 24 prosenttia. 16 pro-
senttia yrityksista kokee, ettd tydehtosopimus tai tydlainsaadants ei salli poikkeamia, joista halut-
taisiin sopia paikallisesti. Lisaksi omia valmiuksia ei pideta riittavind eikd saatavia hyotyjd pidetd
riittdvina suhteessa paikallisesta sopimisesta aiheutuviin kustannuksiin tai vaivaan.

Kuva 9. Miksi ei ole poikennut paikallisesti sopien? (niisti, jotka eivit ole poikenneet)

Ei ole ollut tarvetta 57 %
Ei halua ottaa riskid riitautuksesta jalkikateen

TES/lainsaadant ei salli tarvittavia poikkeamia

Ty6nantajan neuvotteluosaamisessa puutteita

Saatavat hyddyt suhteessa vaivaan/kustannuksiin eivit riittévia
Henkiloston (edustajan) neuvotteluosaamisessa puutteita
Neuvottelijoiden valilli riittiméton luottamus fyhteisty® ei toimi
Neuvotteluista huolimatta ei ole paasty sopimukseen

Henkiloston edustajan neuvotteluvaltuudet puutteelliset

Henkilosto ei ole suostunut neuvottelemaan/nimemain edustajaansa
Muu syy

2.6 Lainsdidianto ei riittivin selkedi

Yli 55 prosenttia vastaajista katsoo, ettd paikallista sopimista koskeva sdintely ei ole riitta-
van selkedd. Vastaajista vain alle 10 prosenttia pitda paikallista sopimista koskevaa saante-
lya riittavan selkedna. Reilu kolmasosa ei osaa arvioida selkeytta.

Normaalisitovuuden piirissi olevissa yrityksistd 13 prosenttia kokee sdédntelyn riittavén sel-
kedksi, kun taas yleissitovuuden piirissa olevista 7 prosenttia. Ne, joilla on hyvit kokemukset
paikallisesta sopimisesta, pitdvit sddntelyd myos yleisemmin riittavin selkeini.

Kuva 10. Onko paikallista sopimista koskeva saantely riittavan selkeda?

%
Kylla 9
Ei 56
En osaa sanoa 35
0 10 20 30 40 50 60
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Arviot paikallisen sopimisen vaikutuksista

Paikallisella sopimisella merkitysta erityisesti ty6aikajoustoille

Paikallisella sopimisella arvioidaan olevan merkitysta erityisesti tybaikajoustojen kannalta: mer-
kityksen arvioi melko tai erittdin suureksi 77 prosenttia. Toiseksi suurin merkitys paikallisella so-
pimisella arvioidaan olevan tydntekijoiden luottamukseen ja sitoutumiseen — suuri merkitys 70
prosentin mukaan. Samoin ldhes 70 prosenttia arvioi merkityksen olevan suuri tyéntekijéiden palk-
kauksen kannustavuudelle. Lisiksi merkitysta arvioidaan olevan erityisesti yrityksen tuottavuuske-
hitykselle seki tys- ja perhe-elimin yhteensovittamiselle. Paikallisella sopimisella arvioidaan ole-
van vihiten merkitysta tyontekijoiden téiden sisallélle — suuri merkitys 43 prosentin mukaan.

Ne yritykset, jotka ovat poikenneet paikallisesti sopien, arvioivat vaikutukset kauttaaltaan suu-
remmiksi — tosin kauttaaltaan neutraalin arvion antaneiden osuus on suurempi ei-poikenneiden

kohdalla.

Kuva 11. Kuinka suuren vaikutuksen arvioi paikallisella sopimisella olevan seuraaviin tekijoihin?

Toaikajoustot 460 14 NNMDNEN "
Tyontekijoiden luottamus ja sitoutuminen | 4 5l 23 s 20
Tyontekijoiden kannustava palkkaus | 5 [ 19 . s
Yrityksen tuottavuus | 4 - 21 _ 17
Tyo- ja perhe-eldmin yhteensovittaminen 1 5 - 28 _ 17
Tyopaikan yhteishenki | 5 - 33 _ 14
Yrityksen kilpailukyky | 6 N2 25 s s
Tyosuhteen pysyvyys | 6 [N 26 [ T
Mahdollisuus palkata uusia tyontekijoita | 8 |G 23 [ 0 e
Tyontekijoiden toiden sisilto | o [N 36 s o

[¢] 20 40 60 80 100

Erittdin pieni m Melkopieni = Ei pieni eikd suuri m Melko suuri = Erittdin suuri
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Kuva 12. Kuinka suuren vaikutuksen arvioi paikallisella sopimisella olevan seuraaviin tekijoihin?
(kaikki/paikallisesti sopineet/ei sopineet *)

Tydaikajoustot 4,2

Tyontekijoiden luottamus ja sitoutuminen
Tyontekijoiden kannustava palkkaus
Yrityksen tuottavuus

Ty6- ja perhe-elimin yhteensovittaminen
Tyopaikan yhteishenki

Yrityksen kilpailukyky

Ty6suhteen pysyvyys

Mahdollisuus palkata u usia tydntekijéita

Tyontekijoiden téiden sisiltd

3,0

1 2 3 4 5

12 Kaikki B Poikenneet Ei poikenneet

*) Vastausjakaumalla painotettu keskiarvo, kun 1=erittdin pieni, ..., 5= erittdin suuri.

3.2 Paikallisella sopimisella merkittava vaikutus selviamiseen poikkeustilanteissa

Kolme neljisosaa arvioi, etta laajemmat paikallisen sopimisen mahdollisuudet helpottaisivat kriisi- ja
poikkeustilanteista selvidmistd. Vain 10 prosenttia arvioi, ettd paikallisella sopimisella ei olisi merki-
tysta tillaisista tilanteista selvidmisen kannalta.

Mitd suuremmasta pk-yrityksestd on kyse, sitd yleisemmin paikallisella sopimisella koetaan ole-
van merkitystd poikkeustilanteista selvidmisen kannalta. Samoin paikallisesti yhdessa sopien poiken-
neet arvioivat sopimismahdollisuuksilla yleisemmin olevan merkitysta poikkeustilanteista selviami-
sen kannalta.

Kuva 13. Kokeeko, ettd laajemmat sopimismahdollisuudet helpottaisivat selvizmismahdollisuuksia
kriisi/poikkeustilanteissa?

Kylla 75 | %
Ei 10
En osaa sanoa 15
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4 Tulevaisuuden niakymat

4.1 Lahes puolet kokee tarvetta paikallisen sopimisen laajentamiselle

Tydnantajina toimivista pk-yrityksistd 45 prosenttia kokee erittédin tai melko paljon tarvetta laajemmille
mahdollisuuksille poiketa tydehtosopimuksen maarayksista paikallisesti sopien. Yrityksista 7 prosent-
tia ei koe lainkaan tarvetta paikallisen sopimisen laajentamiselle.

Pienemmissi yrityksissd koetaan hieman harvemmin tarvetta paikallisen sopimisen laajentami-
selle: Alle viiden hengen yrityksista 13 prosenttia ei tunne tarvetta lainkaan, kun keskisuurten yritysten
joukossa ei ole yhtédin vastaajaa, joka kokisi ettei laajentamistarvetta ole lainkaan. Keskisuurista yri-
tyksistd 55 prosenttia niakee tarvetta melko tai erittdin paljon, pienistd yrityksistd 52 prosenttia ja mik-
rotydnantajista 41 prosenttia.

Ne, jotka ovat poikenneet paikallisesti sopien, kokevat niin ikian enemman tarvetta nykyista laa-
jemmalle paikalliselle sopimiselle: erittdin tai melko paljon 60 prosenttia, kun ei-poikenneista vain
33 prosenttia koki laajentamisen tarvetta.

Kuva 14. Kokeeko, etti olisi tarvetta ja mahdollisuuksia nykyista laajemmille mahdollisuuksille poiketa
tydehtosopimuksen maarayksista paikallisesti sopien?

Erittain paljon 12 %
Melko paljon
Melko vihan

Erittdin vihin

En lainkaan
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4.2 Paikallista sopimista tarvitaan etenkin tyoajoista ja ylitdista

Eniten paikallisen sopimisen tarvetta koetaan olevan saiannéllistd tybaikaa ja ylitsitd koskevissa
madrdyksissd — noin puolet tydnantajina toimivista pk-yrityksista. Seuraavina tulevat palkkamaa-
raykset, pekkasvapaat, lomarahat ja sairausajan palkat — 27—37 prosenttia. Vihiten paikallisen so-
pimisen tarvetta koetaan olevan itse yt-menettelyistd ja koeajan pituudesta. Kysymyksessi ei ole
millddn lailla eritelty sitd, miltd osin paikallinen sopiminen on sallittua, ja miltd ei. Vastauksista
kay kuitenkin ilmi, ettd paikallisen sopimisen tarpeet jollakin tasolla korreloivat nykyisin sallitun
paikallisen sopimisen kanssa — poikkeaminen esimerkiksi sadnnéllists tybaikaa koskevista maa-
rayksistd on tydaikalainkin nojalla kohtuullisen laajalti mahdollista.

Ne, joilla on hyvat kokemukset paikallisesta sopimisesta, kokevat tarvetta sopia erityisesti
sdannollista tybaikaa ja ylitoita koskevista maardyksista. Ne tydnantajat, joilla on huonot koke-
mukset yhdessid sopimisesta, kokevat tarvetta sopia paikallisesti erityisesti lomautuksista, saira-
usajan palkoista ja sairaan lapsen hoitamiseen liittyvista korvauksista. Sinéllaan titd tulosta se-
littanee se, ettd parhaat kokemukset ovat niilla tyénantajilla, jotka haluavat sopia niistd asioista,
joista lain mukaan on mahdollistakin sopia, kuten saannéllisen tyajan jérjestely. Toisaalta huo-
not kokemukset ovat niillg, jotka haluaisivat sopia niist asioista, joista ei lain mukaan ole mah-
dollistakaan sopia.

Kuva 15. Missi kokee eniten olevan paikallisen sopimisen tarvetta?
(niista, jotka kokevat tarvetta paljon tai melko vahén)

Saannollistd tydaikaa koskevista madrdyksista
Ylityota koskevista maarayksisti
Palkkamaarayksista

Pekkasvapaita koskevista m d4riyksisti
Lomarahoista

Sairausajan palkoista

Vuosilomaa/lomapalkkoja koskevista m déréyksista
Irtisanomisen perusteista ja irtisanomismenettelyista
Sunnuntaity6td koskevista m darayksista
Midriaikaisen tydsuhteen perusteista

Sairaan lapsen hoitamiseen liittyvistd korvauksista
Matkustamiseen liittyvista korvauksista
Lomautuksen perusteista ja lomautusmenettelysti
Irtisanomisajoista

Koeajan pituudesta

Yt-menettelyisti

Muusta
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4.3 Paikallisen sopimisen tukeminen edellyttaa lainsadgdantomuutoksia

Tybnantajina toimivien pk-yritysten mielesta paikallista sopimista voitaisiin tukea parhaiten yksin-
kertaistamalla paikallista sopimista koskevaa lainsaddant6d — 68 prosenttia. 59 prosenttia vastaa-
jista koki, ettda mahdollisuus nykyistd laajempaan paikalliseen sopimiseen tukisi paikallista sopi-
mista. Lisdksi kaivattaisiin tiedotusta erityisesti paikallisen sopimisen mahdollisuuksista.

Mikrotyénantajat kaipaavat erityisesti tiedotusta paikallisen sopimisen mahdollisuuksista.
Pienissi yrityksissd kaivataan muita useammin koulutusta paikallisen sopimisen mahdollisuuk-
sista, kun taas keskisuurissa hieman muita useammin tarvittaisiin koulutusta paikallisen sopi-
misen menettelyista.

Ne, jotka tuntevat paikallisen sopimisen mahdollisuudet paremmin, kaipaavat muita enem-
man mahdollisuutta nykyistd laajempaan sopimiseen. Sen sijaan ne, jotka eivit koe tuntevansa
paikallisen sopimisen mahdollisuuksia, odottaisivat tiedotusta mahdollisuuksista ja menette-
lyistd. Samoin ne, jotka ovat jo poikenneet paikallisesti sopien, kaipaisivat laajempia mahdolli-
suuksia. Tiedotus mahdollisuuksista ja menettelyista olisi puolestaan tarpeen erityisesti niille,
jotka eivit ole vield poikenneet paikallisesti yhdessé sopien.

Kuva 16. Miten paikallista sopimista voitaisiin parhaiten tukea?

%

Yksinkertaistamalla paikallista sopimista koskevaa s dadantéd 68
Mahdollistamalla n ykyista laajempi paikallinen sopiminen
Tiedotusta mahdollisuuksista

Tiedotusta menettelyistd

Koulutusta mahdollisuuksista

Koulutusta menettelyista

Muuten
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