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ESIPUHE

Suomen Yrittajat, Finnvera Oyj seka tyo- ja elinkeinomi-
nisterio tekevat yhteistyossa pienten ja keskisuurten yritys-
ten toimintaa ja taloudellista toimintaymparist6a kuvaavan
Pk-yritysbarometrin kaksi kertaa vuodessa. Barometri
julkistetaan sekd valtakunnallisena ettd alueellisina ra-
portteina.

Valtakunnallisessa raportissa tuloksia késitelladn koko
pk-sektorin nakékulmasta ja myds paatoimialoittain teol-
lisuuteen, rakentamiseen, kauppaan ja palveluihin jaotel-
tuna. Alueraporteissa kehitysté verrataan erityisesti kysei-
sen alueen yritysten ja koko maan valilla.
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Pk-yritysbarometri — syksy 2012

Syksyn 2012 Pk-yritysbarometri perustuu 3 9oo pk-
yrityksen vastauksiin. Se kuvaa siten kattavasti suomalais-
ten pk-yritysten kasityksia taloudellisen toimintaymparis-
ton muutoksista sek yritysten liiketoimintaan ja kehitys-
nakymiin vaikuttavista tekijoista.

Tassa raportissa tarkastellaan pk-yritysten suhdanneo-
dotuksia, yrittdjyysilmapiirid ja rahoitustilannetta.

Ajankohtaisilla kysymyksilla on tall4 kertaa selvitetty
yritysten viimeaikaisia maksuvaikeuksia, vientirahoituksen
tuntemusta seké ulkomaalaistaustaisen tyévoiman palk-
kaamista ja siihen liittyvid mahdollisia ongelmia.
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TIVISTELMA

Euroopan velkakriisin pitkittyminen ja kotimaisen kysyn-
nan kasvun hidastuminen pitavat pk-yritysten odotukset
varovaisina. Lahimman 12 kuukauden suhdanneodotuk-
sia kuvaava saldoluku pysyi nollassa, jonne se putosi edel-
lisessd, alkuvuoden barometrissa.

Lahiajan odotuksissa kauppa on pessimistisin. Toimi-
alan saldoluku aleni alkuvuodesta kolmella yksikolla luke-
maan —&. Rakentamisessa suhdanteiden heikkenemiseen
varautuvia on nyt vdhemman kuin alkuvuonna, ja teolli-
suudessa suhdannekuva on ldhes sama kuin edellisessi
barometrissa saldoluvun pysyessa nollassa. Kokoluokit-
tain tarkasteltuna mikroyritykset ovat alkuvuoden tapaan
toiveikkaampia kuin suuremmat pk-yritykset.

Kasvu ja kannattavuus eivit kohene

Léhes 40 prosenttia pk-yrityksista arvioi liikevaihtonsa
kasvavan ldhimpien 12 kuukauden aikana. Kasvua odotta-
vien osuus on kuitenkin selvasti pienempi kuin normaali-
oloissa. Yritysten litkevaihtondkymia ensi vuodelle on siis
pidettava varsin varovaisina.

Suurilla pk-yrityksilla liikevaihdon nakymit ovat pie-
nid paremmat. Alle 10 hengen mikroyrityksistd vain run-
sas kolmannes nakee liikevaihtonsa nousevan.

Epavarma taloustilanne pidattelee kysyntda ja liike-
vaihtoa, mika heijastuu selvasti yritysten kannattavuutta
koskeviin odotuksiin. Barometrin koko 3900 yrityksen vas-
taajajoukon kannattavuusodotuksia peilaava saldoluku
laski nyt neljattd kertaa perdkkain ja painui lukemaan +6,
mitd on pidettava varsin matalana.

Vain joka neljas pk-yritys arvioi kannattavuutensa para-
nevan ldhimmain vuoden aikana. Hyvissi talouden oloissa
vastaava osuus on ollut noin 45 prosenttia.

Vihemman investointeja,
hieman enemmin henkiléstoia

Investoinnit pk-yrityksissa vahenevat ensi vuonna edelleen
kaikilla paatoimialoilla. Odotusten yhteenlaskettu saldo-
luku on nyt yhden yksikon korkeampi kuin edellisessa ba-
rometrissd, mutta silti negatiivinen. Pieni nousu saldo-
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luvussa tuli palvelualoilta, joilla nykyisté investointitahtia
jatkavia on aiempaa enemmain. Investointien lisdyssuun-
nitelmat eivit ole nousseet téllakain toimialalla.

Pisimmat miinukset ovat kaupassa ja rakentami-
sessa. Nailld aloilla joka neljas pk-yritys ilmoittaa véhen-
tdvdnsa investointejaan.

Pitkittynyt talouden epdvarmuus niakyy entistd sel-
vemmin myds pk-yritysten henkilstdodotuksissa. Saldo-
luku on vield positiivinen, mutta sen lasku edellisesti ba-
rometristd oli selva varsinkin kaupassa ja palvelualoilla.
Tama tarkoittaa sitd, ettd tdhan asti taysin pk-yritysten va-
rassa ollut yksityisen sektorin tydllisyyden lisays vaikeu-
tuu ensi vuonna selvasti.

Teollisuudessa henkilostéodotukset olivat alentuneet
jo aiemmissa barometreissa. Nyt timin toimialan odo-
tukset pysyivat liki ennallaan.

Yrittajyysilmapiiri nousi, elinkeinoindeksi laski

Pk-yritysten kokonaisarvio toimintaymparistosta eli yrit-
tajyysilmapiiristd ja elinkeinoilmastosta on edelleen po-
sitiivinen indeksin saadessa arvon 1. Osatekijoittéin tar-
kasteltuna kansalaisten suhtautuminen yrittajyyteen on
hieman parantunut kahden vuoden takaisesta, mutta
samaan aikanaan muiden osatekijoiden arviot ovat hie-
man heikentyneet.

Yrittdjyysilmapiiri-indeksin osatekijoista yrittajien oma
kokemus ja kansalaisten suhtautuminen saavat positiivi-
sen arvion. Sen sijaan julkisen vallan asenteet ja toimet
arvioidaan selkedsti negatiiviseen sdvyyn niin paikallis- ja
aluetasolla kuin myos valtakunnan tasolla. Yrittdjyyteen
vaikuttavia paikallisen tason tekijoitd mittaava elinkeinoil-
mastoindeksi onkin kadntynyt selvaan laskuun. Neljasta-
toista osatekijasta laskettu kokonaisindeksi laski kaksi yk-
sikkod, saaden arvon 16.

Parhaan arvion vastaajat antavat sijaintipaikkakun-
nalleen asuinymparistosts, tietoliikenneyhteyksista ja lii-
kenneyhteyksista. Heikoimman arvion saavat sijaintikun-
nan ja yritysten vélinen yhteistyo seki elinkeinopolitiikka
kokonaisuudessaan.
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Kasvuhakuisuus ja kehittamistarpeet ennallaan

Talouden pitkittyneesta epavarmuudesta huolimatta l4-
hes joka kymmenes pk-yritys ilmoittaa edelleen olevansa
voimakkaasti kasvuhakuinen ja 38 prosenttia suunnittelee
kasvavansa mahdollisuuksiensa mukaan. Kasvuhalukkuus
on edelleen selvisti kolmen vuoden takaista aikaa korke-
ampi. Asemansa siilyttamiseen pyrkivid on kolmasosa.
Vaisut talousnikymat eivat ole romuttaneet pk-yritysten
kasvuhalukkuutta, vaikka hieman aikaisempaa useampi
yritys pyrkii vain sdilyttdmaan asemansa.

Yritysten toimintaedellytykset muuttuvat kiihtyvalla
tahdilla talouden ja yhteiskunnan jatkuvan muutoksen
seurauksena. Taman takia pk-yritysten on kehityttava me-
nestyakseen kilpailussa. Kehittamistarpeita omaavat pk-
yritykset kokevat, ettd niiden suurin kehittdmistarve on
aiempaan tapaan myynnin ja markkinoinnin alueella. Seu-
raavaksi eniten tarpeita on henkiloston kehittamisessé ja
koulutuksessa.

On kuitenkin yllattavaa, ettd pk-yrityksista peréti
18 prosenttia kokee, ettei heilld ole minkaanlaisia kehitta-
mistarpeita. Huolestuttavinta tilanteessa on se, etta til-
laisten yritysten maard on kasvussa. Sen sijaan kasvuha-
kuisimmista yrityksista lahes kaikki tunnistavat omaavansa
kehittamistarpeita. Tallaisissa yrityksissa erityisesti kan-
sainvélistymista ja hallitustyoskentelyd pidetaan keski-
madraista useammin tarkeimpéna kehittamisen kohteena.

Rahoituksella turvataan maksuvalmiutta

Muutokset pk-yritysten ulkoisen rahoituksen yleisyydessa
jarahoituksen hakuaikomuksissa ovat olleet melko pienis,
vaikka markkinoiden kriisiherkkyys ja saatelyn tiukkenemi-
nen ovat leimanneet rahoitusmarkkinoita jo useita vuosia.

Taméan barometrin mukaan 47 prosentilla pk-yrityk-
sistd on ulkoista rahoitusta — yleisimmin teollisuudessa ja
vihiten palvelualoilla. Rahoituksen hakuaikomukset vaih-
televat huomattavasti yritysten kokoluokittain. Kaikkein va-
hiten rahoitussuunnitelmia on palvelualojen muutaman
hengen yrityksilla. Niista vain joka kymmenes suunnitte-
lee ulkoisen rahoituksen hakemista. Tadhdn voi vaikuttaa
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se, ettd mikroyritysten luottokelpoisuus on seka vakuuk-
sien etta liikketoiminnan nikymien osalta on nykyoloissa
tavallista heikompi.

Varovaisuus investoinneissa nikyy myos rahoituk-
sen kysynnassa. Teollisuudessa vain 16 prosenttia rahoi-
tusta suunnittelevista pk-yrityksista kertoo tarvitsevansa
rahoitusta ensisijaisesti laajennusinvestointeihin. Osuus
on kuusi prosenttiyksikkoa alempi kuin edellisessa baro-
metrissa.

Yritysten kdyttopdaoman tarve ei ole yhta suuri kuin
edellisissa barometreissd, mutta silti joka neljas rahoi-
tuksen hakemista aikova yritys nimeda kayttépdaoman
tarpeen tarkeimmaksi syyksi rahoituksen hakemiseen.

Rahoituksen pankkikeskeisyys on siilynyt lahes en-
nallaan. Keskiarvoa vahemman pankkirahoitusta aiotaan
kayttda vahvasti kasvuhakuisissa ja suhteellisen uusissa
yrityksissa. Finnveran osuudet rahoituksen hakukohteena
ovat nyt hieman alemmat kuin kahdessa edellisessé ba-
rometrissa kaikilla paitoimialoilla ja my&s erilaisen kas-
vuhalukkuuden omaavien yritysten kesken.

Joka viidennella ulkomaista tyovoimaa

Selvésti ennakkokasitysta useammassa pk-yrityksessd on
ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita. Pk-yrityksista 18 pro-
senttia ilmoitti palveluksessaan olevan Suomessa asuvaa
ulkomaalaistaustaista tyovoimaa. Alueellisesti tarkastel-
tuna eniten ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita oli paitsi
oletetusti Helsingissa, myos Eteld-Karjalassa, Etela-Sa-
vossa ja Varsinais-Suomessa.

Keskeiseksi esteeksi ulkomaalaistaustaisen tyévoiman
lisaamisessa nousi heikko kielitaito. Puutteellinen suomen
kielen taito nousi esteeksi 70 prosentilla vastaajista. Kieli-
taidon merkitysta lisaa se, etta tutkimusten mukaan puut-
teelliseen kielitaitoon yhdistyvat usein myds heikot tiedot
suomalaisesta kulttuurista. Kielitaidon puute korostui sita
merkittavimmaksi, mita suurempi pk-yritys oli kyseessa.

Tyévoiman ammattitaidon puute oli niin ikdan kes-
keinen syy sithen, miksi ulkomaalaistaustaisen tydvoiman
kaytto on ongelmallista. Rakennusalalla ongelma naytti
olevan muita toimialoja suurempi.
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PK-YRITYSBAROMETRIN AINEISTO JA

ENNUSTEKYKY

Pk-yritysbarometri mittaa pienten ja keskisuurten yritysten
nakemyksia niiden toimintaan vaikuttavien taloudellisten
tekijoiden muutoksista kahdesti vuodessa. Suhdanneky-
symysten liséksi barometri luotaa yritysten toimintaym-
paristoon vaikuttavia rakenteellisia tekijoitd kuten pk-yri-
tysten kasvustrategiaa, rahoitusta seka tyollistamisen
esteitd. Barometrissa kasitelldan aina myos ajankohtai-
sia teemoja—talld kertaa yritysten maksuvaikeuksia ja
ulkomaalaistaustaisen tyovoiman palkkaamista.

Taulukko 1: Aineiston rakenne

Innolink Research Oy toteutti syksyn 2012 Pk-yritys-
barometrin internet- ja puhelinkyselyna kesa-heinakuussa
2012. Vastaajina olivat 3 9oo suomalaisen pk-yrityksen
edustajat. Otantakehikkona on kéytetty toimialaluokitusta
TOL 2008 sekid Fonecta ProFinder -yritystietokantaa. Tu-
losten laskentaan aineistoa on oikaistu. Ndin aineisto pyr-
kii vastaamaan mahdollisimman hyvin Suomen pk-yritys-
ten todellista rakennetta.

n= %

PAATOIMIALA Teollisuus 608 16

Rakentaminen 454 12

Kauppa 687 17

Palvelut 2151 55

HENKILOKUNNAN MAARA Alle 5 henkilo 1851 48

5—9 henkiload 797 21

10-19 henkiléa 575 15

20-49 henkiloa 408 10

50 — henkilod 234 6

LIIKEVAIHTO Alle 0,20 milj. euroa 1402 36

0,20-0,49 milj. euroa 564 15

0,50-1,49 milj. euroa 793 21

1,50 — milj. euroa 1104 28

ALUE (MAAKUNTA) Helsinki 462 12

Pdakaupunkiseutu 223 6

Uusimaa 338 9

Varsinais-Suomi 285 7

Satakunta 129 3

Kanta-Hame 181 5

Péijat-Hame 110 3

Pirkanmaa 444 11

Kymenlaakso 135 3

Eteld-Karjala 65 2

Eteld-Savo 82 2

Pohjois-Savo 193 5

Pohjois-Karjala 131 3

Keski-Suomi 225 6

Eteld-Pohjanmaa 216 6

Keski-Pohjanmaa 120 3

Pohjois-Pohjanmaa 171 4

Pohjanmaa 182 5

Kainuu 60 2

Lappi 148 4

VASTAAJAN ASEMA Yrittija 3193 83

Palkattu toimitusjohtaja 565 15

Muu 90 2

YRITYKSEN PERUSTAMISVUOSI 20 5
2010—

2000-2009 1420 36

1990-1999 1063 27

-1989 1339 35

YRITYKSEN KASVUHAKUISUUS Voimakkaasti kasvuhakuinen 316 8

Kasvaa mahdollisuuksien mukaan 1429 38

Pyrkii sdilyttamédan asemansa 1289 34

Ei kasvutavoitteita 631 17

Toiminta |oiiuu seuraavan vuoden aikana 127 3
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Laajalla pk-yritysten odotuksia kuvaavalla aineistolla ~ hieman muita toimialoja positiivisemmat. Teollisuuden

pyritaan ennakoimaan talouden suhdannekaanteitd seka  jo aiemmin heikentyneissa odotuksissa ei nyt tapahtunut

kiinnittamaan huomiota talouspolitiikan toimiin, joillayri-  oleellista muutosta.

tysten toimintaedellytyksiin voidaan vaikuttaa. Pk-yritysten odotukset heikkenivat jo kevaan 2011 Pk-
Barometrin kotimarkkinayrityksiin painottuvassa otok-  yritysbarometrissa, ja saman vuoden syksylld nakymat

sessa pk-yritysten suhdannevaihtelut ovat yleensd seu-  synkkenivit entisestdan. Nyt talouskehityksen epavar-

ranneet suurten vientiteollisuusyritysten suhdanneryt-  muus on alkuvuoden 2012 luokkaa kaikilla toimialoilla.

mid viiveelld. Tass& barometrissa kaupan alan odotukset ~ Mydnteistd on se, ettd henkilomaaraansa lisdavia pk-yri-
heikkenivat eniten, kun taas palvelualoilla odotukset ovat  tyksid on edelleen hieman enemman kuin sita vahentavia.

Kuva1: Pk-yritysbarometrin ennustekyky, suhdannenikymit ja bkt
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Kuva 2: Pk-yritysbarometrin ennustekyky, odotukset henkilostomaarasta ja tyéllisyys
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PK-YRITYKSET KANSANTALOUDESSA

Tilastokeskuksen tuoreimman yritys- ja toimipaikkare-
kisterin mukaan Suomessa oli vuonna 2010 hieman alle
319 000 yritystd. Ilman maa-, metsa- ja kalatalouden toi-
mialoja yrityksid oli vajaat 263 ooo. Edelliseen vuoteen
verrattuna yritysten lukuméaara vaheni noin 1 5oo:lla. Sen
jalkeen yritysten maard on edelleen laskenut. Sen sijaan
viime vuosikymmenen aikana yritysten maaran vuosittai-
nen nettokasvu oli keskimaéarin 5 ooo.

Alle 10 henkilod tydllistavien mikroyritysten osuus
koko yrityskannasta oli vuonna 2010 runsaat 93 prosent-
tia. Kaikkien pk-yritysten eli alle 250 henkil64 tyollistavien
yritysten osuus pysyi ennallaan ja oli 99,8 prosenttia.

Suomalaisten yritysten liikevaihtoa kertyi toissa
vuonna 350 miljardia euroa. Vuoteen 2009 verrattuna
nousu talouskriisista lisési liikevaihtoa hieman yli 4 pro-
senttia. Koko pk-sektorin liikevaihto-osuus vuonna 2010
oli 52 prosenttia.

Suomalaiset voittoa tavoittelevat yritykset (pl. maa-
talous) tyollistivét toissa vuonna 1376 600 henkil6d, kun
tyollisten madra muunnetaan kokopaivaisiksi tydpaikoiksi.
Mikroyritysten osuus tastd tyollisten maarasta oli tasan
neljannes ja koko pk-sektorin vajaat 63 prosenttia.

Aikavililla 2001-2010 yritysten tySpaikkojen nettoli-
says kertyi kokonaisuudessaan pk-yrityksiin. Kaikkein eni-
ten henkiloston maara kasvoi erittdin pienissd 1-4 hen-
ked tyollistavissa yrityksissa.

Sen sijaan suurissa, yli 250 henkil6a tyollistavissd
yrityksissd henkiloston maird oli vuonna 2010 saman-
suuruinen kuin vuosikymmenen alussa. Suuryritysten
tyollisten maaran kasvun pysahtymista selittdd osin mo-
nien toimintojen yhtidittaminen ja ulkoistaminen. Verrat-
taessa erikokoisten yritysten henkilémairien muutoksia
on myds huomattava, etta yritykset siirtyvit kokoluokasta
toiseen kasvun myota.

Kuva 3: Tyéllisten maarin muutos erikokoisissa yrityksissa vuosina 2001-2010. Tilastokeskus.
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Tassd osioissa tarkastellaan pk-yritysten odotuksia siitd, miten talouden tila ja sen vaikutuksesta
yritysten liiketoiminta muuttuvat seuraavien 12 kuukauden aikana: mihin suuntaan yleisen suhdan-
netilanteen arvioidaan muuttuvan ja miten se vaikuttaa yritysten liikevaihtoon, kannattavuuteen,
investoineihin ja henkiloston maaraan. Tarkastelun kohteena ovat myds yritysten odotukset

niiden vakavaraisuudesta, ulkomaankaupasta seki inflaatiosta ja palkoista.

31  YLEISET SUHDANNENAKYMAT

Euroopan velkakriisin pitkittyminen ja kotimaisen kysyn-
nan kasvun hidastuminen pitavat pk-yritysten odotukset
varovaisina. Lahimman 12 kuukauden suhdanneodotuk-
sia kuvaava saldoluku pysyi nollassa, jonne se putosi edel-
lisessd, alkuvuoden barometrissa.

Vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna pk-yritysten
liiketoimintaymparisté on kuitenkin hieman kohentunut:
27 prosenttia vastaajista katsoo tilanteen parantuneen ja
23 prosenttia heikentyneen syksyn 2011 jalkeen. Vakaim-
pana tilanne on pysynyt palvelualoilla, joissa talousti-
lanne nikyy kohentuneen 26 prosentilla ja heikentyneen
20 prosentilla vastaajista.

Kuva 4: Suhdannenakymat, saldoluku

Lghiajan odotuksissa kauppa on pessimistisin. Toi-
mialan saldoluku on eniten miinuksella ja kolme yksikkéa
alempi kuin alkuvuonna. Rakentamisessa suhdanteiden
heikkenemiseen varautuvia on nyt vihemman kuin alku-
vuonna, ja teollisuudessa suhdannekuva on ldhes sama
kuin edellisessa barometrissa.

Kokoluokittain tarkasteltuna mikroyritykset ovat al-
kuvuoden tapaan toiveikkaampia kuin suuremmat pk-
yritykset.
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Taulukko 2: Suhdannenikymit seuraavan 12 kuukauden aikana

Paranevat % Pysyvit ennallaan % Heikkenevit % Saldoluku ¥/
Kaikki yritykset 21 58 21 o
Toimialoittain
Teollisuus 22 56 22 o
Rakentaminen 19 56 25 -6
Kauppa 18 56 26 -8
Palvelut 22 60 18 4
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti kasvuhakuiset 47 4 12 35
Kasvuhakuiset 30 55 15 15
Asemansa sdilyttajat 14 63 23 -9
Ei kasvutavoitetta 7 70 23 -16
Toimintansa lopettavat 4 28 68 -64
Kokoluokittain
alle 5 henkilsa 21 60 19 2
5—9 henkil6d 25 56 19 6
10-19 henkil6i 22 55 23 -1
20-49 henkilsa 19 56 25 -6
yli 50 henkil53 17 58 25 -8
Perustamisvuoden mukaan
ennen 1990 16 59 25 -9
1990-1999 19 59 22 -3
2000-2009 27 56 17 10
2010 jilkeen 33 54 13 20

X/ Saldoluku on laskettu "paranevat” ja "heikkeneviit” -vastausten osuuksien erotuksena.
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3.2 LIIKEVAIHTO

Léhes 40 prosenttia pk-yrityksista arvioi liikevaihtonsa
kasvavan ldhimpien 12 kuukauden aikana. Kasvua odotta-
vien osuus on kuitenkin selvasti pienempi kuin normaali-
oloissa. Yritysten litkevaihtondkymia ensi vuodelle on siis
pidettava varsin varovaisina.

Alkuvuoden tapaan vaisuimmat liikevaihto-odotuk-
set ovat rakennusalalla. Varsinkin keskikokoisilla 10-49
hengen rakennusyrityksilld ndkymat ovat varovaiset: lii-
kevaihdon laskuun varautuvia on téssa yritysryhmassa
enemman kuin sen nousuun uskovia.

Kuvas: Liikevaihdon muutosodotukset, saldoluku

Suomen Yrittdjét ry, Finnvera Oyj, Tyo- ja elinkeinoministerié

Kaupassa litkevaihdon kehitysodotuksia kuvaava sal-
doluku nousi hieman alkuvuodesta, vaikka toimialan na-
kymat ovat ldhes kaikilla muilla osa-alueilla synkentyneet.

Positiivisin muutos tapahtui teollisuudessa. Sen sal-
doluku nousi muita toimialoja korkeammaksi, vaikka
kansainvilisen talouden ennusteita on viime kuukau-
sina padosin korjattu alaspain. Suurilla pk-yrityksilla liike-
vaihdon nakymat ovat pienia paremmat. Alle 10 hengen
mikroyrityksistd vain runsas kolmannes nikee liikevaih-
tonsa nousevan.
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12 kuukauden aikana

Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 38 45 17 21
Teollisuus 43 42 15 28
Rakentaminen 28 49 23 5
Kauppa 39 42 19 20
Palvelut 39 45 16 23
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3.3 KANNATTAVUUS

Epédvarma taloustilanne pidattelee kysyntda ja liikevaih-
toa, mika heijastuu selvisti yritysten kannattavuutta kos-
keviin odotuksiin. Barometrin koko 3 goo yrityksen vas-
taajajoukon kannattavuusodotuksia peilaava saldoluku
laski nyt neljatta kertaa perakkain ja painui lukemaan +6,
mitd on pidettdva varsin matalana.

Vain joka neljas pk-yritys arvioi kannattavuutensa para-
nevan ldhimmain vuoden aikana. Hyvissa talouden oloissa
vastaava osuus on ollut noin 45 prosenttia.

Kuva 6: Kannattavuuden muutosodotukset, saldoluku

i6

Pk-yritysbarometri — syksy 2012

Suurin pudotus alkuvuoteen verrattuna tapahtui kau-
pan alalla, jossa saldoluku painui negatiiviseksi ja sel-
visti muita toimialoja heikommaksi. Kannattavuuden
laskuun varautuu joka neljas kaupan pk-yritys. Teollisuu-
dessa muutos oli toisensuuntainen: saldoluku nousi vii-
delld yksikolla, ja oli toimialoista korkein.

Selvasti pitkan ajan keskiarvon alapuolella olevat odo-
tukset sekd kannattavuuden etta liikevaihdon kohdalla vai-
keuttavat pk-yritysten mahdollisuuksia laajentaa toimin-
taansa investoinnein tai henkiloston lisdyksin.
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Taulukko 4: Odotukset kannattavuuden muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana
Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku

Kaikki yritykset 25 56 19 6
Teollisuus 30 52 18 12
Rakentaminen 22 59 19 3
Kauppa 22 53 25 -3
Palvelut 25 58 17 8
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34 VAKAVARAISUUS

Myds vakavaraisuuden kohdalla odotusten alamaiki jatkui.
Pudotusta tuli kaikilla muilla toimialoilla paitsi teollisuu-
dessa. Vakavaraisuuden muutosta kuvaava saldoluku ei
ole barometrin historiassa ollut kertaakaan miinusmerk-
kinen, mutta tuorein noteeraus +12 kertoo kuitenkin ylei-
sestd taseiden heikkenemisesta.

Talouden nousun ja monipuolistumisen kannalta
oleellisten kasvuhakuisten yritysten kohdalla vakavarai-
suuden nakymat ovat selvasti muita paremmat: joka toi-
nen vahvasti kasvuhakuinen pk-yritys nakee vakavaraisuu-

Kuva 7: Vakavaraisuuden muutosodotukset, saldoluku

Suomen Yrittdjt ry, Finnvera Oyj, Ty- ja elinkeinoministerio

tensa vahvistuvan. Vahvaa kasvua tavoittelevien yritysten
osuus on taloudessa kuitenkin melko pieni. Barometrin
vastaajayrityksista 8 prosenttia luokitteli itsensa vahvasti
kasvuhakuiseksi.

Vakavaraisuuden nosto lahitulevaisuudessa on haas-
teellista varsinkin pienille yrityksille. Alle puolen miljoo-
nana euron liikevaihtoa tekevistd yrityksistd vain vajaat
20 prosenttia ndkee mahdollisuuksia vakavaraisuuden
nostoon.
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Taulukko 5: Odotukset vakavaraisuuden muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 24 64 12 12
Teollisuus 31 58 1 20
Rakentaminen 22 63 15 7
Kauppa 25 60 15 10
Palvelut 23 67 10 13
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3.5 INVESTOINNIT

Pk-yritysten investoinnit vahenevat edelleen kaikilla paa-
toimialoilla. Odotusten yhteenlaskettu saldoluku on nyt
yhden yksikon korkeampi kuin edellisessa barometrissg,
mutta silti negatiivinen. Nousu tulee palvelualoilta, joissa
nykyista investointitahtia jatkavia on aiempaa enemman.
Investointien lisdyssuunnitelmat eivat ole nousseet tall4-
kaan toimialalla.

Kuva 8: Investointien arvon muutosodotukset, saldoluku

Pk-yritysbarometri — syksy 2012

Pisimmat miinukset ovat kaupassa ja rakentami-
sessa. Nailld aloilla joka neljds pk-yritys ilmoittaa véhen-
tdvdnsa investointejaan.

Myos kansainvalisesti toimivilla teollisuusyrityksilla
investointitahti hiipuu. Vield alkuvuonna naiden yritys-
ten saldoluku oli +11, ja nyt se on pyored nolla, kun seki
investointeja lisddvid ettd vahentdvid on 25 prosenttia
vastaajista.
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Taulukko 6: Odotukset investointien arvon muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana
Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku

Kaikki yritykset 17 62 21 —4
Teollisuus 21 54 25 —4
Rakentaminen 15 60 25 -10
Kauppa 15 60 25 -10
Palvelut 17 65 18 -1
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3.6 TUOTEKEHITYS

Vaisu talouskehitys ja yritysten alentunut kannattavuus

rajoittavat tuotekehitysta. Pk-yritysten ldhiajan tuoteke-

hityspanostuksia kuvaava saldoluku on nyt vain +7, kun
entistd useampi yritys suunnittelee pitdvana tuotekehi-
tyksen nykyisellaan.

Saldoluku laski alkuvuodesta kaikilla neljalla paatoimi-
alalla — eniten teollisuudessa, jossa luontainen potentiaali

Suomen Yrittdjt ry, Finnvera Oyj, Ty- ja elinkeinoministerio

tuotekehitykseen on muita aloja suurempi. My6s suurilla,
yli 5 miljoonan euron liikevaihtoon yltéavilld teollisuuden
pk-yrityksilla tuotekehitysodotukset ovat normaalia hei-
kommat: niista 30 prosenttia aikoo lisatd tuotekehitystaan.

Yhdessa varovaisten investointiodotusten kanssa hei-
kentyneet tuotekehitysnidkymat vaikeuttavat yritystoimin-
nan uudistumista koko pk-kentdssa.

Kuva 9: Tuotekehityspanostusten muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 7: Odotukset tuotekehityksen muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana
Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku

Kaikki yritykset 19 69 12 7
Teollisuus 24 63 13 9
Rakentaminen 13 72 15 -2
Kauppa 16 68 16 o
Palvelut 19 70 1 8
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3.7 HENKILOKUNNAN MAARA

Pitkittynyt talouden epavarmuus nakyy entistd selvemmin
pk-yritysten henkilostoodotuksissa. Saldoluku on vield
plussan puolella, mutta sen lasku edellisestd baromet-
ristd oli selva varsinkin kaupassa ja palvelualoilla. Tama
tarkoittaa sitd, ettd tahan asti taysin pk-yritysten varassa
ollut yksityisen sektorin tyollisyyden lisdys vaikeutuu ensi
vuonna selvasti.

Kuva 10: Henkiloston maarin muutosodotukset, saldoluku

i6

Pk-yritysbarometri — syksy 2012

Teollisuudessa henkilostéodotukset olivat alentuneet
jo aiemmissa barometreissa. Nyt timan toimialan odo-
tukset pysyivat liki ennallaan: saldoluku nousi alkuvuo-
desta yhdell yksikolla.

Vahintdan so henked tyollistavista kaupan pk-yrityk-
sistd lihes joka neljas aikoo vahentdd henkilostonsa maa-
rad lahimman vuoden kuluessa.
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Taulukko 8: Odotukset henkiloston maarin muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana
Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku

Kaikki yritykset 17 73 11 6
Teollisuus 20 67 13 7
Rakentaminen 12 75 13 -1
Kauppa 14 72 14 o)
Palvelut 17 74 9
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3.8 VIENTI

Kansainvilisen talouden heikkenemisesti huolimatta pk- Toinen mydnteinen piirre barometrin tuloksissa on se,
yritysten vientiodotukset ovat séilyneet alkuvuodentasolla,  ettd teollisuudessa vientia harjoittavien pk-yritysten osuus
ja teollisuudessa ne jopa nousivat kuudella yksikolla. Li-  on palautunut 66 prosenttiin. Sen sijaan rakennusalalla

siaksi on huomattava, ettd vuoden takaiseen tilanteeseen vientiodotukset ovat edelleen laskeneet, ja saldoluku on
verrattuna teollisuuden vientiyritysten tilanne on hieman  nyt 7 yksikkoa alempi kuin alkuvuonna.

parantunut: 28 prosenttia niistd raportoi vientinsa kasva-

neen ja 17 prosenttia vihentyneen.

Kuva 11: Viennin arvon muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 9: Vientiyritysten osuus, % pk-yrityksista

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut

yritykset % % minen % % %

Vientii harjoittavat 29 66 12 32 22

Taulukko 10: Vientiyritysten odotukset viennin arvon muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 32 57 11 21
Teollisuus 37 52 1 26
Rakentaminen 18 69 13 5
Kauppa 31 57 12 19
Palvelut 31 59 10 21

16



Suomen Yrittdjat ry, Finnvera Oyj, Ty- ja elinkeinoministerio Pk-yritysbarometri — S)’kS)/ 2012

3.9 TUONTI

Odotukset tuonnin kehityksesta ovat kauttaaltaan hieman
paremmat kuin edellisessa barometrissa. Saldoluku nousi
neljalla yksikolld, kun teollisuuden odotukset kohenivat.
Naissa oloissa on pidettava mydnteisena tuloksena sitd,
ettd vain 11 prosenttia teollisuuden tuontiyrityksista arvioi
tuontinsa arvon alenevan lghitulevaisuudessa.

Tuonnin nikymét ovat yhteneviiset viennin kanssa
sekd saldolukujen ettad tuontiyritysten osuuksien kanssa.

Kuva 12: Tuonnin arvon muutosodotukset, saldoluku

Teollisuudessa joka toinen pk-yritys harjoittaa tuontia, kun
vield alkuvuonna osuus oli 10 prosenttiyksikkod pienempi.

Kaupassa ja palveluissa tuontiodotusten nousu on
yllattaden hieman suurempi kuin naiden alojen nakymat
liikevaihdon osalta.
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Taulukko 11: Tuontiyritysten osuus, % pk-yrityksista
Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset % % minen % % %
Suoraa tuontia harjoittavat 23 50 9 47 10

Taulukko 12: Tuontiyritysten odotukset tuonnin arvon muutoksesta

Kasvaa % Pysyy ennallaan % Pienenee % Saldoluku
Kaikki yritykset 35 53 12 23
Teollisuus 31 58 11 20
Rakentaminen 31 53 16 15
Kauppa 37 49 4 23
Palvelut 39 51 10 29
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3.10 TUOTANTOKUSTANNUKSET

Muista suhdannendkymien osa-alueista poiketen pk-yri-  saldoluku l6ytyy palvelualoilta, joihin tulossa oleva arvon-
tysten nadkemykset tuotantokustannusten muutoksista  lisdveron korotus vaikuttanee vélillisesti eniten. Lahes
ovat tavanomaisissa lukemissa. Edelliseen barometriin 60 prosenttia vdhintaan 20 henked tyollistavista palvelu-
nahden saldoluku aleni nyt kolmella yksikolla. alan pk-yrityksista nakee tuotantokustannustensa nouse-

Toimialoittain suurin muutos tapahtui rakentami-  van. Vastaavan kokoluokan yrityksissa kaupan alalla osuus

sessa, jonka saldoluku aleni yhdeksalla yksikolla. Korkein  on 10 yksikkéa pienempi.

Kuva 13: Tuotantokustannusten muutosodotukset, saldoluku
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Taulukko 13: Odotukset tuotantokustannusten muutoksesta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kasvavat % Pysyvit ennallaan % Alenevat % Saldoluku
Kaikki yritykset 43 48 9 34
Teollisuus 45 43 12 33
Rakentaminen 39 51 10 29
Kauppa 40 51 9 31
Palvelut 44 48 8 36
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3.1 INFLAATIO-ODOTUKSET

Talouden vaisut nikymét ldhiajan kehityksestd nikyvat
myds pk-yritysten inflaatio-odotuksista. Arviot seki palk-
kojen ettd tuotteiden hintojen noususta ovat nyt selvasti
keskimaaraista alemmat.

Pk-yritysten myymien tuotteiden hinnoitteluvara on
barometrin mukaan vahiinen. Lopputuotteiden hintojen
yritykset arvioivat nousevan ldhimmén vuoden aikana vain
runsaat 1,5 prosenttia.

Kuva14: Inflaatio-odotukset, hintojen muutos-%

Pk-yritysbarometri — syksy 2012

Pk-yritysten hintaodotukset ovat linjassa yleisten in-
flaatioennusteiden kanssa, joiden mukaan kuluttajahinto-
jen keskimaarainen nousu on ensi vuonna noin kaksi pro-
senttia. Ansiotason osalta ennusteet ovat hieman kolmen
prosentin alapuolella. Pk-yritysten varovaisia palkkaodo-
tuksia selittad osin se, ettd tdssd barometrissd kysytaan
palkkakustannusten muutosta henkei kohti. Osa-aikai-
set tyontekijat alentavat siten yritysten koko palkkapotin
keskimaaraista nousua.
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Taulukko 14: Odotukset inflaation tasosta seuraavan 12 kuukauden aikana
Lopputuotteet % Vilituotteet % Palkat %

Kaikki yritykset 1,7 1,4 1,9
Teollisuus 1,6 1,6 1,5
Rakentaminen 1,9 1,2 2,0
Kauppa 1,8 1,1 1,8
Palvelut 1,6 1,4 2,0
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4. TOIMINTAYMPARISTO, KASVUHAKUISUUS JA
SOPEUTUMINEN

Tami osio kasittelee pk-yritysten toimintaympirist6a, kasvuhakuisuutta seki kehittamistarpeita
ja -esteitd. Lisdksi osiossa tarkastellaan pk-yritysten rahoitusta.

41  PK-YRITYSTEN TOIMINTAYMPARISTO
Pk-yritysten toimintaymparistén muuttumista selvitetaan
kahdella erilliselld kysymyssarjalla, joista toinen tarkaste-
lee yrittdjyysilmapiiria ja toinen elinkeinoilmastoa. Yrit-
tajyysilmapiiria tarkastelevan kysymyssarjan perusteella
pk-yritysten aseman koetaan séilyneen viime vuodet en-
nallaan. Kokonaisarvio on edelleen positiivinen, indeksin
saadessa arvon 1. Osatekijoittdin tarkasteltuna kansalais-
ten suhtautuminen on hieman parantunut kahden vuoden
takaisesta, mutta samaan aikanaan muiden osatekijéiden
arviot ovat hieman heikentyneet. Selkeimmin muutos na-
kyy julkisen vallan mukaan luettuna kuntien suhtautumi-
sessa valtakunnan tasolla, mutta myds paikallisella ta-
solla suhtautuminen on muuttunut negatiivisemmaksi.
Arviot ovat varsin yhtenevdiset toimialasta riip-
pumatta. Teollisuus ja kauppa antavat julkisen vallan
toiminnasta hieman kriittisemmat arviot kuin raken-
taminen ja palvelut, joka puolestaan antaa hieman po-
sitiivisemman arvion kuin muut toimialat. Kokoluokit-
tain tarkasteltuna on kehityksessa tapahtunut muutosta.
Mikroyritysten osalta ilmapiiri nayttad kehittyneen pa-
rin viime vuoden aikana paremmaksi, mutta vastaavasti

10-19 henkil6a tyollistavat yritykset kokevat ilmapiirin hei-
kentyneen selvisti. Keskisuurten pk-yritysten kokemukset
ilmapiiristd eivit ole muuttuneet ja ne ovat edelleen pie-
nempia yrityksia parempia.

Yrittdjyysilmapiiri-indeksin osatekijoistd oma koke-
mus ja kansalaisten suhtautuminen saavat positiivisen
arvion. Sen sijaan julkisen vallan asenteet ja toimet ar-
vioidaan selkedsti negatiiviseen sdvyyn niin paikallis- ja
aluetasolla kuin valtakunnan tasolla.

Yritykset arvioivat myos julkisia ja markkinaehtoisia
rahoittajia. Hieman yllattaen julkisten rahoittajien indeksi
on tasmalleen sama kuin markkinaehtoisten rahoittajien.
Molemmat saavat arvon o. Molempien rahoittajien arvio
on laskenut selvasti kahden vuoden aikana. Julkisten ra-
hoittajien arvio on laskenut 9 yksikkda ja arvio markkina-
ehtoisista rahoittajista perati 13 yksikkoa. Julkiset rahoit-
tajat saavat suhteessa paremman arvion suuremmilta ja
teollisuuden pk-yrityksilta. Sen sijaan kasvuhakuisimpien
yritysten arviot julkisista rahoittajista ovat kdantyneet sel-
kedan laskuun.

Yrittdjyyteen vaikuttavia sijaintikunnan tekijoita mit-
taava elinkeinoilmastoindeksi on kaintynyt selvaan las-
kuun. Neljastatoista osatekijasta laskettu kokonaisindeksi

Kuva 15: Yrittajyysilmapiiri ja elinkeinoilmasto, kokonaisindeksi
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laski kaksi yksikkod, saaden arvon 16. Osatekijoittdin tar-
kasteltuna ei merkittdvia muutoksia kuitenkaan ole ta-
pahtunut, vaan valtakunnan tasolla useimman osatekijat
ovat hieman laskeneet. Poikkeuksen muodostavat liiken-
neyhteydet, joiden koetaan parantuneen kahden vuoden

Kuva 16: Yrittajyysilmapiiri, indeksi
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takaisesta. Parhaan arvion vastaajat antavat sijaintipaik-
kakunnalleen asuinymparistosts, tietoliikenneyhteyksista
ja liikenneyhteyksista. Heikoimman arvion saavat sijain-
tikunnan ja yritysten vélinen yhteistyd seké elinkeinopoli-
tiikka kokonaisuudessaan.

Kansalaisten suhtautuminen

Kokonaisindeksi

Julkisten rahoittajien asenne |0

Oma kokemus

Julkinen valta valtakunnan tasolla

Julkinen valta paikallis/aluetasolla

Markkinaehtoisten rahoittajien asenne | o

Taulukko 15: Kokemukset yrittajyysilmapiiristi */

Kansalaisten Julkinen valta Julkinen valta
Oma kokemus I ————— valtakunnan paikallis/ Kokonaisindeksi
tasolla alue-tasolla
Kaikki yritykset 15 15 —30 —25 1
Toimialoittain
Teollisuus 15 10 -35 —25 -2
Rakentaminen 15 15 —30 —25 1
Kauppa 10 10 —35 —30 —4
Palvelut 15 15 —25 —25 2
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti kasvuhakuiset 10 10 -35 30 —4
Kasvuhakuiset 15 15 —30 25 1
Asemansa sdilyttajat 15 15 —30 25 1
Ei kasvutavoitetta 10 10 —25 -25 -2
Toimintansa lopettavat 5 10 —25 -25 -3
Perustamisvuoden mukaan
ennen 1990 15 10 —30 —25 -1
1990-1999 15 10 —30 —25 -
2000-2009 15 15 —-30 —25 1
2010 jilkeen 20 15 —20 —20 5

* / Indeksit on laskettu antamalla seuraavat arvot vastausvaihtoehdoille: erittdin huono (—100), melko huono (=50), neut-
raali (o), melko hyvi (+50) ja erittdin hyvi (+100). Kokonaisindeksi on laskettu antamalla seuraavat painot kriteereille:
oma kokemus (1/3), kansalaisten suhtautuminen (1/3), julkinen valta valtakunnalla tasolla (1/6) ja paikallistasolla (1/6).
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42 PK-YRITYSTEN KASVUSTRATEGIAT

Innovatiiviset kasvavat yritykset ovat tarkeité lahteitd kan-
santalouden kasvulle ja tyollisyydelle. Yritysten kasvu on
tarkead paremman kannattavuuden ja kilpailuaseman saa-
vuttamiseksi, seka tyollistamisen nakskulmasta.
Talouden pitkdén jatkuneesta epdvarmuudesta huo-
limatta lahes joka kymmenes pk-yritys ilmoittaa edelleen
olevansa voimakkaasti kasvuhakuinen ja 38 prosenttia
suunnittelee kasvavansa mahdollisuuksiensa mukaan.
Vastaajista 17 prosentilla ei ole lainkaan kasvutavoitteita ja
kolme prosenttia arvioi toimintansa loppuvan seuraavan
vuoden aikana. Asemansa sailyttamiseen pyrkivid on kol-
masosa. Talousnakymien pitkaan jatkunut epavarmuus ei
ole romuttanut pk-yritysten kasvuhalukkuutta, vaikka hie-
man aikaisempaa useampi yritys pyrkii vain séilyttamaan
asemansa. Toistaiseksi suurta muutosta ei taloustilanteen
epavarmuuden pitkittymisesta huolimatta ole nihtavissi

Kuva17: Kasvuhakuisuuden kehitys, % pk-yrityksista
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yritysten kasvuhalukkuudessa ja kasvuhalukkuus on edel-
leen selvasti kolmen vuoden takaista aikaa korkeampi.

Toimialoittain tarkasteltuna rakennusalalla kasvuha-
kuisuuden hiipuminen on hieman voimakkaammin kuin
muilla aloilla. Rakennusalalla ilman kasvutavoitetta toi-
mivien yritysten madard on edelleen kasvanut ja ilman
kasvutavoitteita olevia rakennusalan yrityksid on jo lahes
neljannes. Syyna tahan pessimismiin lienee pitkittynyt
talouden epavarmuus, joka on vihentanyt uuden raken-
nuskannan kysyntaa. Positiivista sen sijaan on, etta teol-
lisuudessa kasvuhakuisuus on nousussa. Voimakkaasti
kasvuhakuisten osuus on lahes kaksinkertaistunut edel-
lisestd kyselystd ja naita yrityksia on noin kuudennes kai-
kista teollisuusyrityksista. Kasvuhakuisuus on yleisempai
nuoremmissa ja suuremmissa pk-yrityksissa. Luonnolli-
sesti laajemmilla markkinoilla toimivien yritysten keskuu-
dessa kasvuhakuisuus on yleisempaa.
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Taulukko 16: Yritysten kasvuhakuisuus

Pk-yritysbarometri — syksy 2012

Voimakkaasti Kasvu- Asemansa Ei kasvu- Toimintansa
kasvuhakuiset hakuiset sdilyttajat tavoitetta lopettavat

% % % % %

Kaikki yritykset 8 38 34 17 3
Toimialoittain
Teollisuus 15 43 28 12 2
Rakentaminen 4 32 38 23 3
Kauppa 8 42 36 10 4
Palvelut 7 36 34 19 4
Kokoluokittain
alle 5 henkilsa 4 27 37 26 6
5—9 henkilda 8 45 37 9 1
10-19 henkilsi 13 49 29 8 1
20-49 henkild3 15 50 30 5 o
yli 50 henkiléa 25 49 22 3 1
Perustamisvuoden mukaan

ennen 1990 7 37 36 17 3
1990-1999 7 36 35 18 4
2000—2009 10 40 32 15 3
2010 jalkeen 15 39 29 17 o

43  PK-YRITYSTEN KEHITTAMISTARPEET JA -ESTEET

Yritysten toimintaedellytykset muuttuvat kiihtyvalla tah-
dilla jatkuvasti tapahtuvien yhteiskunnallisten muutos-
ten seurauksena. Taman seurauksen myds pk-yritysten
on menestyakseen ja kilpailussa parjatikseen kehityt-
tava. On yllattavaa ettd pk-yrityksista perati 18 prosenttia
kokee, ettei heilld ole minkdanlaisia kehittamistarpeita.
Huolestuttavinta tilanteessa on se, ettd tillaisten yritys-
ten maard on kasvussa.

Kehittamistarpeita omaavat pk-yritykset kokevat, etta
niiden suurin kehittamistarve on myynnin ja markkinoin-
nin alueella. Seuraavaksi eniten tarpeita yrityksilla on hen-
kiloston kehittdmisessa ja koulutuksessa. Henkiloston
osaamisen turvaamista ei koeta samassa maarin tarkeim-
méksi teollisuudessa kuin muilla toimialoilla. Myynnin ja
markkinoinnin kehittamista pidetadn tarkeana erityisesti
kaupassa, kun taas rakentamisessa sen merkitys nahdaan
keskimaaraista pienemmiksi. Rakentamisessa sen sijaan
pidetddn johtamista ja verkottumista hieman keskimaa-
raista useammin tarkeimpana kehittamisen kohteena.

23

Yrityksen hallitustyoskentelyd, jota kysyttiin kolmannen
kerran, ja kansainvilistymistd sekd vientia pidetaan vain
harvoin tarkeimpana kehittamiskohteena. Kansainvalisty-
mista ja vientid pidetaan teollisuudessa kuitenkin muita
aloja useammin tarkeimpéana. Positiivisesti yllattavad on
se, ettd taloudellisen epavarmuuden jatkumisesta huoli-
matta rahoituksessa ei koeta olevan kehittdmistarpeita.

Nuorissa yrityksissa ndhdaan muita yrityksia useam-
min kehittdmisen tarvetta rahoituksessa ja verkostoitumi-
sessa. Jossain mairin yllattava havainto on se, ettd kaik-
kein nuorimmissa yrityksissd on myds enemman niita,
jotka ei koe tarvetta kehittya.

Pienemmissa yrityksissa on enemman niitd yrityksia,
jotka eivat tunnista kehittamistarpeita, kun taas suurem-
missa pk-yrityksissa lahes kaikissa on kehittdmistarpeita,
joissa painottuvat erityisesti kansainvalistyminen seka hen-
kiloston kehittaminen ja koulutus. Kotimarkkinayrityksissa
nahdain kehitettavaa erityisesti henkilostossa seka hie-
man muita useammin myds verkottumisessa ja yhteis-
tyossd. Laajemmilla markkinoilla toimivissa yrityksissa
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Kuva 18: Tarkein kehittamistarve, % pk-yrityksista
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Taulukko 18: Yrityksen tarkein kehittimistarve
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Kaikki Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
yritykset

% % % % %
Johtaminen 4 4 6 4 4
Yrityksen hallitustydskentely 2 2 2 1 2
Henkiloston
kehittaminen ja koulutus 16 10 4 18 18
Markkinointi ja myynti 28 31 19 40 25
Vienti ja kansainvalistyminen 4 10 1 3 3
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korostuu seka kansainvilistyminen ettd myynti ja mark-
kinointi. Kasvuhakuisimmista yrityksista lahes kaikki tun-
nistavat omaavansa kehittamistarpeita. Tallaisissa yrityk-
sissd erityisesti kansainvilistymistd ja hallitustyoskentelya
pidetaan keskimaaraista useammin tarkeimpana kehitta-
misen kohteena. Lisdksi markkinointi ja myynti seka rahoi-
tus ovat muita hieman useammin kehittamisen kohteena.

Epdvarman suhdannetilanteen merkitys kehittdmisen
pahimpana esteend on noussut selvasti kaikilla toimialoilla
jaon tarkein este. Nousua vuoden takaisesta on noin kol-
mannes. Yksittdisista tekijoista resurssitekijoitd pidetaan
toiseksi merkittdvampana kehittdmisesteend, vaikka am-
mattitaitoisen tyévoiman saatavuus onkin helpottunut.
Kired kilpailutilanne on kolmanneksi merkittavin kehitta-
misen este. Muista tekijoista selkeimmin on noussut ra-

44 ULKOINEN RAHOITUS JA SEN KAYTTO

Muutokset pk-yritysten ulkoisen rahoituksen yleisyydessa
seka rahoituksen hakuaikomuksissa ovat viime vuosina
olleet suhteellisen pienid. Talouden ja rahoitusmarkki-
noiden kriisiherkkyyteen nahden yritysrahoitus on jatku-
nut melko vakaana.

Taméan barometrin mukaan 47 prosentilla pk-yrityk-
sistd on ulkoista rahoitusta. Osuus on usean vuoden ajan
vaihdellut 45-50 prosentin haarukassa. Toimialoittain sel-
vin muutos alkuvuoteen verrattuna osui teollisuuteen,

Taulukko 19: Ulkoisen rahoituksen yleisyys

Pk-yritysbarometri — syksy 2012

hoituksen osatekijit, joista varsinkin rahan hinnan mer-
kitys on kasvanut moninkertaiseksi.

Kova kilpailutilanne koetaan kehittdmisen jarruksi eri-
tyisesti rakentamisessa ja kaupassa. Kustannustaso nih-
daan esteeksi etenkin teollisuudessa. Rakentamisessa
koetaan suhdannetekijat hieman muita toimialoja suu-
remmaksi kehittimisen esteeksi. Vastaavasti ammattitai-
toisen tydvoiman saatavuus koetaan palveluissa muita toi-
mialoja merkittdvaimmaksi kehittdmisen esteeksi.

Kasvuhakuisimmissa ja nuorissa yrityksissa rahoitus
koetaan muita yrityksia useammin kehittamisen pahim-
maksi esteeksi. Kansainvalisilla markkinoilla toimivissa
yrityksissd korostuu suhdannetilanne ja rahoitukseen liit-
tyvat tekijat verrattuna muihin yrityksiin.

jossa ulkoista rahoitusta on nyt kahdella kolmasosalla. Ul-
koisen rahoituksen kaytto kasvaa yrityskoon my6ta. Suu-
remmilla pk-yrityksilld ulkoinen rahoitus on ldhes kaksi
kertaa yleisempaa kuin muutaman hengen yrityksilla. Sa-
mat erot nakyvat viela selvemmin rahoituksen viimeai-
kaisessa hankinnassa. Alle viiden hengen yrityksistd ra-
hoitusta on viimeisen 12 kuukauden aikana ottanut vain
15 prosenttia, mita on pidettava varsin pienend osuutena.

Toimialoittain

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset % % minen % % %
On lainaa rahoituslaitoksista 47 66 46 49 41
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti Kasvuhakuiset Asemansa Ei kasvu- Toimintaansa
kasvuhakuiset sdilyttgjat tavoitteita lopettavat
% % % % %
On lainaa rahoituslaitoksista 65 53 47 29 24
Kokoluokittain

alle 5 henkilsa 5—9 henkiléd | 10-19 henkil6d | 20-49 henkiloéd | yli 50 henkilsd
% % % % %
On lainaa rahoituslaitoksista 35 54 59 63 63
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Rahoituksen hakuaikomukset vaihtelevat huomatta- ~ Tamé ei ole uusi piirre, vaan se on tullut ilmi my6s mo-

vasti yritysten kokoluokittain. Kaikkein vahiten rahoitus-  nissa aiemmissa barometreissa.

suunnitelmia on palvelualojen muutaman hengen yrityk- Eniten ulkoista rahoitusta on viime aikoina kaytetty
silla. Niista vain joka kymmenes suunnittelee ulkoisen  ja aiotaan myds lahitulevaisuudessa kayttda teollisuu-
rahoituksen hakemista. Osuuden pienuuteen voi vaikut-  dessa. Teollisuuden muita aloja korkeammat osuudet
taa se, ettd mikroyritysten luottokelpoisuus on seki lii-  ovat linjassa alan yritysten suhdanneodotusten kanssa:
ketoiminnan nakymien ettd vakuuksien osalta on nyky-  seké lilkevaihdossa, kannattavuudessa ja viennissa teol-
oloissa tavallista heikompi. lisuuden odotukset ovat tassa barometrissa muita toimi-

Palvelualojen yrityksilla sekd ulkoisen rahoituksenylei-  aloja korkeammat.

syys, rahoituksen viimeaikainen lisdys etté rahoituksen ha- Ulkoisen rahoituksen kayttotarkoitukset pysyivat jal-
luaikomukset ovat vihdisempia kuin muilla toimialoilla. ~ leen lahes entiselladn. Kayttépadoman tarve ei ole ai-

Taulukko 20: Ulkoisen rahoituksen ottamisen yleisyys

Toimialoittain

Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset % % minen % % %
Ottanut rahoitusta 26 41 26 26 22

Kasvuhakuisuuden mukaan

Voimakkaasti | Kasvuhakuiset Asemansa Ei kasvu- Toimintaansa
kasvuhakuiset sdilyttsjat tavoitteita lopettavat
% % % % %
Ottanut rahoitusta 46 31 23 12 7

Kokoluokittain

alle 5 henkildd | 5—9 henkilsd | 10-19 henkil6d | 20-49 henkiléa | yli 50 henkiléa
% % % % %

Ottanut rahoitusta 15 31 36 43 45

Taulukko 21: Ulkoisen rahoituksen ottamisaikomukset

Toimialoittain

Kaikki Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
yritykset
% % % % %
Aikoo ottaa rahoitusta 22 36 22 20 19

Kasvuhakuisuuden mukaan

Voimakkaasti Kasvu- Asemansa Ei kasvu- Toimintansa
kasvuhakuiset hakuiset sdilyttajat tavoitetta lopettavat
% % % % %
Aikoo ottaa rahoitusta 52 28 18 8 1
Kokoluokittain
alle s 5-9 10-19 20-49 yli 50
henkiloa henkiloa henkilod henkilod henkildd
% % % % %
Aikoo ottaa rahoitusta 12 27 31 39 42
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van yhta suuri kuin heikoimman taloustilanteen aikana,
mutta silti joka neljds rahoituksen hakemista suunnitte-
leva pk-yritys nimeda kayttépddoman tarpeen paaasialli-
seksi syyksi rahoituksen hakemiseen.

Kaupan alalla rahoituksen haku kayttépaaomaksi on
muita aloja yleisempaa tdminkin barometrin mukaan.
Toinen kiyttokohde, jossa kauppa erottuu hieman muista
aloista, on yrityksen kehityshankkeet.

Varovaisuus investoinneissa nakyy myés rahoituspuo-
lella. Esimerkiksi teollisuudessa vain 16 prosenttia rahoi-
tusta suunnittelevista pk-yrityksistd kertoo tarvitsevansa ra-
hoitusta ensisijaisesti laajennusinvestointeihin. Osuus on

Pk-yritysbarometri — syksy 2012

kuusi prosenttiyksikkoa alempi kuin edellisessa baromet-
rissa. Myos rahoituksen aiottu hakeminen yrityksen kehi-
tyshankkeisiin on teollisuudessa vahaista: vain 8 prosent-
tia alan yrityksista nimeaa ne rahoituksen kayttokohteeksi.
Rahoituksen pankkikeskeisyys on siilynyt ldhes en-
nallaan. Keskiarvoa vihemman pankkirahoitusta aiotaan
kayttad vahvasti kasvuhakuisissa ja suhteellisen uusissa
yrityksissd. Finnveran osuudet mahdollisena rahoituksen
hakukohteena ovat nyt hieman alemmat kuin kahdessa
edellisessd barometrissa kaikilla paitoimialoilla ja my&s
erilaisen kasvuhalukkuuden omaavien yritysten kesken.

Kuva 20: Ulkoisen rahoituksen tarkein kayttotarkoitus, % yrityksisti,
jotka aikovat ottaa rahoitusta seuraavan 12 kuukauden aikana

Kayttépdadoma

Kone- ja laiteinvestoinnit - laajennus
Yrityksen kehityshankkeet
Rakennusinvestoinnit

Kone- ja laiteinvestoinnit - korvaus
Omistusjarjestelyt/yrityskaupat
Toimitusaikainen rahoitus/vakuudet
Kansainvilistymiseen

Viennin rahoitus
Ympiristovaikutteiset investoinnit
Muu kohde/eos
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Taulukko 22: Ulkoisen rahoituksen tarkein aiottu kayttotarkoitus toimialoittain */

Toimialoittain
Kaikki Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
yritykset

% % % % %
Koneiden ja laitteiden . . 12 3 ]
korvausinvestoinnit 3 3 4
Koneiden ja laitteiden . 16 ] 8 1
laajennusinvestoinnit 4 4 5
Rakennusinvestoinnit 14 n 21 14 13
Ymparistévaikutteiset ] . ] o ]
investoinnit
Kayttopddoma 25 28 17 32 23
Omistusjarjestelyt/
yrityskaupat 8 6 9 7 8
Viennin rahoitus ja ) o ) .
riskien kattaminen 4
Kansainvilistyminen 3 6 2 1 4
Yrityksen kehityshankkeet 12 8 5 17 14
Toimitusaikaiset vakuudet 4 5 10 6 3
Muu tarkoitus 4 2 9 5 4

* / Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

Taulukko 23: Ulkoisen rahoituksen aiotut lihteet */

Pankki Rahoitus- Finnvera | ELY-keskus Tekes Pidoma- | Vakuutus-
yhtié sijoittaja yhtié
% % % % % % %
Kaikki yritykset 76 19 25 15 11 12 9
Toimialoittain
Teollisuus 77 22 34 17 15 1 7
Rakentaminen 78 17 21 6 3 7 3
Kauppa 84 12 24 n 4 12 7
Palvelut 72 20 22 17 14 13 5
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti kasvuhakuiset 65 16 40 23 26 27 1
Kasvuhakuiset 79 19 24 13 1 9 4
Asemansa sdilyttajat 79 21 19 12 3
Ei kasvutavoitetta 78 14 16 12 2 o 2
Perustamisvuoden mukaan
ennen 1990 79 23 24 15 8 7 7
1990-1999 85 16 25 12 6 7 5
20002009 68 15 26 16 17 18 5
20710 jilkeen 58 25 50 33 50 42 8

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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51 MAKSUVAIKEUDET
Kassatilanne on pysynyt tiukkana monissa pk-yrityk-
sissa. Lihes joka kuudes pk-yritys raportoi vaikeuksista
hoitaa maksujaan viimeksi kuluneen kolmen kuukau-
den aikana. Osuus on pysynyt 14—19 prosentin haaru-
kassa jo kolmen vuoden ajan. Huolestuttavaa on se,
ettd maksuvaikeuksia kokeneiden osuus nousi alku-
vuodesta kahdella prosenttiyksikolla.

Suurin muutos huonompaan suuntaan tapah-
tui 10-19 hengen yrityksissg, joissa osuus nousi seit-

Taulukko 25: Pk-yritysten omat maksuvaikeudet

Pk-yritysbarometri — syksy 2012

5. AJANKOHTAISET KYSYMYKSET

semilld prosenttiyksikolld. Eniten maksuvaikeuksia on
nyt keskikokoisilla, 20—-49 henkea tydllistavilla yrityksilla.

Tyollisyyden ja talouskasvun nakskulmasta on valitet-
tavaa, ettd voimakkaasti kasvuhakuisilla yrityksilla maksu-
vaikeuksia on enemman kuin muilla pk-yrityksilla. Yritysten
elinkaaren niakokulmasta katsottuna suhteellisen uudet,
2000-luvulla perustetut yritykset, kamppailevat maksuon-
gelmien kanssa hieman muita yleisemmin..

Toimialoittain
Kaikki Teollisuus Rakenta- Kauppa Palvelut
yritykset minen
% % % % %
Yritykselld maksuvaikeuksia 16 . . ] ]
viim. 3 kk aikana > 4
Kasvuhakuisuuden mukaan
Voimakkaasti Kasvu- Asemansa Ei kasvu- Toimintaansa
kasvuhakuiset hakuiset sailyttsjat tavoitteita lopettavat
% % % % %
Yritykselld maksuvaikeuksia . : : o 20
viim. 3 kk aikana > 7
Kokoluokittain
alle 5 henkilsa 5—9 henkilsi 10-19 henkildd | 2049 henkiléd | yli 50 henkild
% % % % %
Yritykselld maksuvaikeuksia . 6 18 . .
viim. 3 kk aikana 4 4
Perustamisvuoden mukaan
ennen 1990 % 1990-1999 % 2000-2009 % 20710 jilkeen %
Yritykselld maksuvaikeuksia . . 18
viim. 3 kk aikana 4 > 9

5.5 VIENTIRAHOITUKSEN TUNTEMUS

Tassa barometrissa kysyttiin ensimmaista kertaa, kuinka
hyvin vientid harjoittavat pk-yritykset tuntevat vientikau-
pan rahoitusvaihtoehtoja seka yritysten kansainvalisty-
mispalveluja tarjoavia organisaatioita.

Vain vajaat 4 prosenttia vientiyrityksistd katsoo tun-
tevansa rahoitusvaihtoehdot hyvin. Sitd vastoin 45 pro-
senttia pitdd omaa viennin rahoituksen osaamista melko
tai erittdin huonona. Naiden vastausten perusteella tieta-
myksesséd on merkittdvésti kohentamisen varaa, jotta ra-
hoitusosaamisen puute ei jarruttaisi pk-yritysten menes-
tyksekasta kansainvalistymista.
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Osaamistaso nousee yritysten koon myéta: vahintdan
5 miljoonan euron litkevaihtoon yltavista yrityksista ldhes
40 prosenttia ilmoittaa tuntevansa rahoitusasiat erittdin
hyvin tai melko hyvin.

Sen sijaan kansainvilistymispalveluita tarjoavat or-
ganisaatiot kuten Finpro, Finnvera ja ELY-keskukset tun-
netaan selvidsti paremmin. Joka neljas vientia harjoittava
pk-yritys tuntee ne erittdin hyvin tai melko hyvin.
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5.3  ULKOMAALAISTAUSTAISEN TYOVOIMAN KAYTTO JA HAASTEET

Suomen kilpailukyky nojaa korkeaan osaamiseen, kan-
sainvélistymiseen ja sithen, miten paljon syntyy uusia
kasvuyrityksid. On arvioitu, ettd Suomen hyvinvointival-
tion palveluiden sailyttamiseen tarvitaan yksityissektorille
seuraavan vajaan vuosikymmen aikana 150 000 uutta tyo-
paikkaa. Nuoret ikaluokat pystyvat tayttamaan avautuvat
tyopaikat vain osittain. Yritysten taytyykin kaantaa rekry-
tointikatseensa perinteisid kotimarkkinoita laajemmalle.
Monissa tapauksissa typerdinen maahanmuutto ja jo
Suomessa asuva ulkomaalaistaustainen véests on luon-
teva kohdejoukko uusia tyontekijoita ja asiantuntijoita et-
sittdessd. Ulkomaalaistaustaisessa tydvoimassa on suu-
ria mahdollisuuksia, jotka ymmarretadn myos yrityksissa.

Selvitettaessa ulkomaalaistaustaisen tydvoiman kayt-
163, tulokset olivat positiiviset. Selvdsti ennakkokasitysta
useammassa pk-yrityksessi oli ulkomaalaistaustaisia tyon-

Kuva 21: Ulkomaalaistaustaisen tyovoiman kaytto

tekijoita. Pk-yrityksista 18 prosenttia ilmoitti palvelukses-
saan olevan Suomessa asuvaa ulkomaalaistaustaista
tydvoimaa. Alueellisesti tarkasteltuna eniten ulkomaa-
laistaustaisia tyontekijoitd oli paitsi oletetusti Helsin-
gissa, myos Eteld-Karjalassa, Eteld-Savossa ja Varsinais-
Suomessa. Vastaavasti Keski-Suomessa ja Lapissa heitd
on vihiten pk-yritysten palveluksessa.

Tarkasteltaessa syita siihen, sithen miksi pk-yritykset
eivat kaytd enempia ulkomaalaistaustaista tydvoimaa,
nousi keskeiseksi ongelmaksi kielitaito. Heikko suomen
kielen taito nousi esteeksi 70 prosentilla vastaajista. Kie-
litaidon merkitysta lisaa se, ettd tutkimusten mukaan
puutteelliseen kielitaitoon yhdistyy usein myds puutteel-
linen tieto suomalaisesta kulttuurista. Kielitaidon puute
korostui sitd merkittavaimmaksi, mitd suurempi pk-yri-
tys oli kyseessi.

Kaikki 18
Teollisuus 32
Rakentaminen 15
Kauppa 15
Palvelut 16
o% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
=Ei =Kyl
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Tyévoiman ammattitaidon puute oli niin ikdan kes-
keinen syy siihen, miksi ulkomaalaistaustaisen tydvoiman
kayttd on ongelmallista. Rakennusalalla ongelma naytti
olevan muita toimialoja suurempi. Merkittavaksi ongelma
korostui pienissa pk-yrityksissa. Sen sijaan mikroyrityk-
set tai keskisuuret pk-yritykset kokivat ongelman véhai-
sempiand. Ammattitaidollisten puutteiden takana saattaa
jossain maarin olla se, ettid eri selvitysten mukaan ulko-
mailla hankitun koulutuksen sisltod ei riittavasti tunnis-
teta Suomessa ja se, ettei ulkomailla hankittua tyckoke-
musta osata hyodyntaa riittavasti.

Noin 20 prosenttia ilmoitti ulkomaalaistaustaisen
tyévoiman kayton ongelmaksi oman tiedonpuutteensa
monikulttuurisista tydyhteisdista tai maahanmuuttajien
rekrytointia tukevista julkisista palveluista. On selvda ettd
puutteet tydnantajien tiedoissa, osaamisessa tai yleisem-

Kuva 22: Haasteet ulkomaalaistaustaisen tyovoiman kaytossa

Tybvoiman heikko suomen kielen taito

Tybévoiman ammattitaidon puute

Oma tiedonpuute maahanmuuttajien
rekrytointia tukevista julkisista palveluista

Oma tiedon puute monikulttuurisesta tydyhteisosta

Vihinen verkottuminen maahanmuuttajia
rekrytoineiden tyonantajien kanssa

Edelld mainittujen julkisten palvelujen puutteet
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min rekrytointi- ja perehdyttamistaidoissa vaikuttavat ha-
luun ja mahdollisuuksiin tyollistid maahanmuuttajia.
Esimerkiksi puutteelliset tiedot eri kulttuureista, huono kie-
litaito, puutteelliset tiedot tyollistamisen tukimuodoista ja
pelko maahanmuuttajatyontekijan aiheuttamista ylimaa-
rdisistd kustannuksista seka epailyt kieli- tai ammattitai-
don riittavyydestd heikentavat halukkuutta ulkomaalais-
taustaisen tyovoiman tyollistimiseen. Erityisesti nama
ongelmat korostuivat mikroyrityksissa.

Toisten yrittdjien kokemuksilla on myés oma merki-
tyksensa siihen, kaytetaanko ulkomaalaistaustaista tyo-
voimaa. Vastaajista 15 prosenttia ilmoitti vahaisen ver-
kottumisen maahanmuuttajia rekrytoineiden tydnantajien
kanssa olevan esteend ulkomaalaistaustaisen tyévoiman
kaytolle. Vahiisia puutteita havaittiin olevan myds julki-
sissa palveluissa, silla 10 prosenttia vastaajista

70
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Suhdanneodotuksia kuvaava saldoluku jai koko maan
osalta lukemaan o. Tulos on sama kuin kevaalla. Laskua
vuoden takaiseen tilanteeseen on 24 yksikkéa. Alueel-
linen vaihtelu on suurta. Samaan aikaan kun Uudella-
maalla, Eteld-Savossa ja Pohjanmaalla saldoluku nousi
7 yksikkoa, Kainuussa tiputusta oli 13 yksikkoa. Etela-
Savossa odotukset litkevaihdon kehityksen muutoksesta
poikkeavat muista alueista ja tilanteen odotetaan para-
nevan 12 yksikkod samaan aikaan kun koko maan tasolla
saldoluku laski 3 yksikkod. Vastaavasti Kainuussa odotuk-
set liikevaihdon kehityksesta laskivat periti 18 yksikkoa.

Positiivisimmat henkilostéodotukset |6ytyvat paitsi
tuttuun tapaan Helsingista ja paakaupunkiseudulta, myos
Pohjois-Pohjanmaalta. Suurin tiputus henkilokunnan
maaran odotuksissa on Kainuussa, jonka saldoluku laski
10 yksikkoa.

Suomen Yrittdjat ry, Finnvera Oyj, Ty6- ja elinkeinoministerié

6. YHTEENVETO ALUEELLISISTA TULOKSISTA

Etel4-Karjalassa on vahva usko kansainvilistymiseen,
silla odotukset viennin ja tuonnin arvon kehityksesta nou-
sivat perati 19 yksikkod. Vastaavasti Kainuussa usko vien-
tiin romahti ja saldoluku laski 12 yksikksa.

Investointien saldoluku laski eniten, eli 17 yksikkoa
Paijat-Hameessa. Uudenmaan saldoluku —14 on maan
alhaisin. Korkeimmat investointien saldoluvut ovat paitsi
padkaupunkiseudulla, myés Helsingissa ja Eteld-karja-
lassa, jotka myos kasvattivat saldolukuaan eniten, 12 ja
11 yksikkoa.

Kasvuhaluisimmat yritykset 16ytyvat paakaupunki-
seudun lisdksi Pohjois-Pohjanmaalta, jossa 51 prosenttia
yrityksista pyrkii kasvamaan. Alhaisinta pk-yritysten kas-
vuhalukkuus on Hameessé joissa lahes neljanneksella
yrityksid ei ole kasvutavoitteita ollenkaan. Pohjois-Karja-
lassa lahes 10 prosenttia yrityksistd odottaa toimintansa
loppuvan seuraavan vuoden aikana.

Taulukko 25. Suhdannenikymit osatekijéittiin seuraavan 12 kuukauden aikana

Yleiset Liike- | Henkils- | Inves- | Viennin | Tuonnin |Tuotanto-| Kannat- | Vaka- Tuote-
suhdanne- | vaihto | kunnan | tointien arvo arvo kustan- | tavuus |varaisuus| kehitys-
nakymat maara arvo nukset panos-
tukset

Helsinki 4 29 14 5 8 6 34 1 15 10
SP:jl(SUPunk" 6 31 18 6 7 7 42 8 17 7
Uusimaa 1 18 3 —14 1 4 29 7 12 1
\Sligs::ials- -4 25 8 -6 6 7 42 5 15 8
Satakunta -5 28 g -5 4 1 46 5 9 17
Kanta-Hame -2 20 6 -8 -2 o 36 2 (¢}
Péijat-Hame -9 19 -7 -8 6 -2 40 3 9 (¢}
Pirkanmaa (¢} 21 5 -2 10 7 34 8 12 9
Kymenlaakso —4 9 4 -7 -2 -1 34 7 1 2
Eteld-Karjala 5 12 o 5 10 1 28 9 1 6
Eteld-Savo -3 27 2 —13 -6 4 42 4 10 6
Pohjois-Savo 2 20 3 -1 10 4 33 10 14 7
EZ:.L c;;s- -10 8 =5 =i 2 o 29 -8 4 7
Keski-Suomi 2 25 5 -5 5 - 29 2 9 8
Eteli-
Pohjanmaa i 4 2 -7 9 3 3 ! 8 -
Pohjanmaa 6 24 8 2 n 12 37 6 1 9
Keski-
T — 3 19 4 -9 9 11 30 12 25 11
Pohjois-
Pohjanmaa 4 27 12 -7 3 -2 31 10 16 2
Kainuu 2 14 3 -8 -10 -13 49 5 n 17
Lappi 1 12 -3 -1 -8 -9 26 9 18 3
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PK-YRITYSBAROMETRIN ALUEJAKO

1. Uusimaa, erilliset raportit:
- Helsinki
- Paikaupunkiseutu (pl. Helsinki)
- Uusimaa (pl. Helsinki ja Padkaupunkiseutu)
2. Varsinais-Suomi
3. Satakunta
4. Kanta-Hame
5. Pdijat-Hame
6. Pirkanmaa
7. Kymenlaakso
8. Etela-Karjala
9. Eteld-Savo
10. Pohjois-Savo
11.  Pohjois-Karjala
12. Keski-Suomi
13. Etela-Pohjanmaa
14. Pohjanmaa

15.  Keski-Pohjanmaa

16. Pohjois-Pohjanmaa %
17. Kainuu ‘O
°a

18. Lappi

Lisaksi tehddan raportit
Hameen, Kaakkois-Suomen, Pohjanmaan ja
Uudenmaan ELY-alueille seké Keski-Pohjanmaan Yrittgjien alueelle.
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