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TIVISTELMA

Vaeston ikdantyminen ja tydikdisen vaeston maaran vaheneminen on yhteinen huoli.
Suomen hallitus on yhdessa keskeisten tydelaman jarjestéjen kanssa kartoittanut toimia
tyoikaisen vaeston maaran kasvattamiseksi ja suomalaisen yhteiskunnan kilpailukyvyn
yllapitdmiseksi. Asiaa osaltaan valmistellut Tyoelamaryhma nosti esiin tyokyvyn edista-
misen, tyéhyvinvoinnin parantamisen seka tyouran pidentamisen alkupaasta ja tyollista-
misedellytysten parantamisen koko tyéuran aikana.

Esitettyjen tavoitteiden toteuttamisen ensimmaisena konkreettisena askeleena voidaan
pitdé tatd Suomen Yrittgjien ja Tyoturvallisuuskeskuksen toteuttamaa kyselya pk-
yritysten tarpeista tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitAmiseksi seka parantamiseksi.

Kyselyn tulokset ovat selvat, tyokyvyn ja hyvinvoinnin tarkeys ymmarretaén laajasti ja
panostamista asiaan yrittdjat pitdvat kannattavana investointina. Haasteita vastaajat sen
sijaan nakevat siind, miten erilaisten ja eri kokoisten yritysten tarpeisiin saadaan tarjottua
sopivanlaisia palveluja ja tukitoimia.

Yrittajat arvostavat myds omaa tyokykynsa ja hyvinvointinsa korkealle. Nelja viidesosaa
vastaajista huolehtii omasta tyokyvysté ja hyvinvoinnista vahintaén jonkin verran. Aino-
astaan noin prosentti vastaajista ei katsonut tarpeelliseksi huolehtia siita lainkaan. Siita
huolimatta vain 56 % yrittajista on hankkinut oman tyéterveyshuollon. Alhainen taso on
uhka paitsi yrittajan itsensa, myos laajemmin koko yhteiskunnan kannalta. Yrittgjan ty6-
kyky tai tydhyvinvointiongelmat eivat uhkaa yksinomaan h&nen tulevaisuuttaan, vaan ne
luovat varjon koko yrityksen ja sen henkiléstdn tulevaisuudelle.

Tybkyvyn ja hyvinvoinnin merkitys tuottavuuteen on selvasti havaittu yrityksissa. Lahes
70 % vastaavista katsoo, ettd henkiloston tyokykyyn ja hyvinvointiin sijoitetulle panoksel-
le saa vahintaan hyvan tuoton. Kohtuullisen tuoton panokselleen koki saavansa hieman
alle 30 % ja vastaajista ainoastaan 7 %:n kohdalla sijoitus koettiin tuotoltaan vahaiseksi
tai taysin tuottamattomaksi. Voidaankin sanoa, etta sijoituksena panostus tyokykyyn ja
hyvinvointiin on vahariskista ja kohtuullisen hyvin tuottavaa toimintaa.

Tybkyvyn ja hyvinvoinnin yllapito koetaan yrityksissé kokonaisvaltaiseksi ja koko tydyh-
teison yhteiseksi asiaksi. Tyokykya ja hyvinvointia koskevia asioita kasitellaan yhdessa
ainakin jonkin verran suuressa osassa (85 %) yrityksia ja sita yllapidetaan monin eri kei-
noin. Eniten, eli noin 60 %:ssa yrityksia, tyokykya ja hyvinvointia yllapidetaan ja kehite-
taan paitsi virkistystilaisuuksilla, myds tydympariston ja tyéolojen kehittamisella sekéa
henkildstén osaamisen ja kouluttautumisen tukemisella.

Yrittajat hakevat tietoa, tukea ja osaamista tyokyvyn ja hyvinvoinnin hoitoon monista eri
tietolahteistd. Hyodynnetyimpia tiedon ja tuen lahteitd ovat media (50 %), Internet (41 %)
ja yrittajakollegat (37%). Internet ja kollegat ovat myds niitd, joita vastaajat haluavat hyo-
dyntaa nykyistd enemman.

Kyky ennaltaehkaisevan tytterveyshuollon palvelujen taysimaaraiseen hybdyntamiseen
ei ole viela kaikilta osin riittavaa. Esimerkiksi sairauspoissaolojen seurantaa tai tyokyky-
ongelmiin puuttumista yhteistydssa tydterveydenhuollon henkildkunnan kanssa tapahtui
vain reilussa 10 %:ssa yrityksista. Vastausten perusteella ennaltaehkaisevan tyoterve-
yshuollon palvelujen lisatarve on kuitenkin selvd. Haasteena tilanteessa on se, etta tar-
jolla olevat palvelut on suunnattu selkeé&sti suurille yrityksille, eivatka siten ole helposti tai
yksinkertaisesti sellaisenaan sovellettavissa pienille yrityksille.
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1 JOHDANTO

Suomessa on noin 265 000 yritystd, joissa tydskentelee noin 1,4 miljoonaa henkilta.
Nailla yrityksilla on ratkaiseva asema siind, ettd voimme varmistaa korkean tyéllisyyden
ja hyvinvointimme sailymisen. Tilanne on haastava, silla monet perinteiset kasvuteki-
jAmme ovat heikentyneet.

Vaeston ikdantyminen ja suomalaisen tyon kilpailukyvyn yllapitdminen edellyttavat kiin-
nittdmaan erityistd huomiota tuottavuuteen. Tydvoiman maara kaantyy laskuun ikaanty-
misen myota ja Suomi on nykyiselldan altis globalisaation my6ta nopeutuneelle raken-
nemuutokselle. Tassa tilanteessa tuottavuuden yllapitoon ja kasvattamiseen tulee kiinnit-
taa erityista huomiota.

Keskeinen osa tuottavuutta on tydkyky ja tyéhyvinvointi. Suomen hallitus on yhdessa
keskeisten tydelaman jarjesttjen kanssa kartoittanut toimia tytikaisen vaestdn maaran
kasvattamiseksi ja suomalaisen yhteiskunnan kilpailukyvyn yllapitamiseksi. Asiaa osal-
taan valmistellut Tyéelamaryhma nosti 1.2.2010 julkaisemassaan loppuraportissa kes-
keisina keinoina esiin tyokyvyn edistamisen, tyéhyvinvoinnin parantamisen seka tyduran
pidentamisen alkupaasta ja tyollistamisedellytysten parantamisen koko tyduran aikana.

Usein vaitetdan, ettd tuottavuus ja tyéhyvinvointi ovat toisistaan irrallisia kasitteita ja etta
tydnantajat eivat aina ymmarra tyéhyvinvointia tuottavuuden osatekijaksi. Suomen Yritta-
jien tekeman tyolobarometrin tulokset osoittavat, etta pienissa ja keskisuurissa yrityk-
sissa on hyvét tydolosuhteet. Naissa yrityksissa on ymmarretty tyéhyvinvoinnin merkitys
tuottavuudelle ja tydkyvylle. Tuottavat tydyhteisdt ovat useimmiten myds hyvinvoivia ja
painvastoin. Toista ei ole ilman toista.

Kartoittaakseen yritysten tarpeita tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamiseksi ja parantami-
seksi Suomen Yrittajat toteutti taman kyselyn yhdessa Tydturvallisuuskeskuksen kanssa.
Kysymykset lahetettiin 5000:lle Suomen Yrittdjien jasenend olevalle tydnantajayrittajalle
lokakuussa 2010. Vastauksia saatiin 596 eli noin 12 % otoksesta. Kohtuullinen vastaus-
prosentti kertoo kyselyn tarpeellisuudesta. Oman ja henkiléston tyokyvyn ja tydhyvin-
voinnin yllapitdminen mielletaan jasenkunnassa merkitykselliseksi asiaksi.

Vastaajista valtaosa, eli 52 % tyollisti yrittdjan lisaksi 1-4 tyontekijad. Kaiken kaikkiaan al-
le 10 henkilta tydllistavid mikroyrityksia on vastaajista 75 %. Yleisin yhtiomuoto vastaajil-
la on osakeyhtid, jonka puitteissa toimii 73 % yrittgjistd. Kommandiittiyhtio tai toiminimi
on joka kymmenennell& ja avoin yhtio reilulla 5 %:lla vastaajista.

Koulutustaustaltaan vastaajat eivat oleellisesti poikkea koko yrittédjakunnasta, mutta hei-
dan voidaan havaita olevan hieman keskimaaraista koulutetumpia. Vastaajien keskuu-
dessa ylemman korkeakoulututkinnon omaavia on 15 % ja ammattikorkeakoulun suorit-
taneita 29 % eli hieman enemman kuin yrittajissa keskimaarin. Keskiasteen koulutus on
yli 43 %:lla ja perusasteen koulutus lahes 13 %:lla vastaajista.

Tutkimuksen kohteena olevilla tydnantajayrittdjilla on suhteellisen pitka yrittajakokemus:
yli 80 % vastaajista on toiminut yrittdjana pitempaan kuin 5 vuoden ajan. Aloittavia, alle
vuoden toimineita on vain alle 4 % vastaajista. Nain ollen ei mydskaan ole yllatys, etta
vastaajien ikdjakauma painottuu melko korkeisiin ikaluokkiin. Yli 70 % vastaajista on va-
hintddn 45-vuotiaita ja vastaavasti nuorten, alle 35-vuotiaiden yrittdjien osuus on vain va-
jaat 9 %.

Vastaajien toimialajakauma on pitkalti pk-sektorin toimialajakauman mukainen. Runsaat
40 % vastaajista toimii palvelualoilla ml. likenne ja runsaat 20 % kaupan alalla. Teolli-
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suudessa toimii noin 14 % ja rakentamisessa runsaat 11 %. Noin 15 % vastaajista toimii
muilla toimialoilla. Muiden toimialojen osuus on hieman pk-sektorin yleista toimialajakoa
suurempi.

Vastaajien sukupuolijakauma vastaa naisyrittdjien osuutta koko yrittdjakunnasta, eli noin
kolmasosa tydkyky ja hyvinvointikyselyn vastaajista on naisia.
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2 YRITTAJAN OMA TYOKYKY JA HYVINVOINTI
2.1 Oman tydkyvyn ja hyvinvoinnin tarkeys ymmarretaan

Yrittajat arvostavat oman tyokykynsa ja hyvinvointinsa korkealle. Kolmannes huolehtii
omasta tyokyvystaan ja hyvinvoinnistaan vahintaan melko paljon ja yli 80 % edes jonkin
verran. Ainoastaan noin prosentti vastaajista ei katsonut tarpeelliseksi huolehtia omasta
tyokyvystaan ja hyvinvoinnistaan.

Huolehditteko omasta tyokyvystanne ja hyvinvoinnistanne?

Paljon

Melko paljon

Jonkin verran
Vahan

Eilainkaan

Yrittdjan omasta tyokyvysta ja hyvinvoinnista huolehtiminen on kuitenkin se asia, mista
kiireen tai muiden syiden vuoksi luovutaan ensin, esimerkiksi ennen kuin tyotekijdiden
tyokyvyn ja hyvinvoinnin huolehtimisesta.

2.2 Tyokyvysta ja hyvinvoinnista huolehditaan moninaisesti

Yrittdjat pyrkivat huolehtimaan omasta tyokyvystaan lomailemalla ja jarjestamalla tyoter-
veyspalvelun. Lomailemalla omasta tyokyvystaan ja hyvinvoinnistaan huolehti lahes
kolme neljasosaa vastaajista ja jarjestamalla tyéterveyshuollon palvelut hieman yli puo-
let. Lisaksi noin 40 % vastaajista huolehti tydkyvystaan ja hyvinvoinnistaan vakuutustur-
valla tai muuten, lahinna likkumalla ja terveilla elamantavoilla.

Kuinka huolehditte omasta tyokyvystanne ja hyvinvoinnistanne?

Lomat
Tydéterveyshuolto 7
Kuntoutus 7
Vakuutukset 7

Muuten

80

Vaikka yrittgjat kokevat myos omasta tyokyvysté huolehtimisen tarkeaksi, ei sen voida
katsoa olevan vield riittavalla tasolla. Yrittdjan tyoterveyshuollon jarjestamisaste jaa al-
haiseksi ja liian usein yrittaja tinkii tilanteen niin vaatiessa oman tyokykynsa tai hyvin-
vointinsa huolehtimisesta. Toimiessaan néain yrittja vaarantaa paitsi oman tulevaisuu-
tensa, myds yrityksensé ja sen tyontekijoiden tulevaisuuden.
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3 HENKILOSTON TYOKYKY JA TYOHYVINVOINTI

Yrittajat nakevat selvasti tyotekijoiden tyokyvyn ja hyvinvoinnin tuovan lisaarvon yritys-
toimintaan ja ovat valmiit toimimaan niita edistadkseen. Tyokyvyn ja hyvinvoinnin edis-
tdminen nahdaan koko tydyhteison yhteisena asiana.

3.1 Tyokyvyn ja hyvinvoinnin merkitys

Yrittdjille osaavan tyévoiman tyokyky ja hyvinvointi ovat ensiarvoisen tarkeita. Vastaajis-
ta kaytannossa lahes kaikki kokevat yrityksensa henkiloston tydkyvyn ja hyvinvoinnin
tarkedaksi tai erittain tarkedksi voimavaraksi yritystoiminnassa.

Millaiseksi koette yrityksenne henkildston tyékyvyn ja hyvinvoinnin?

Erittain tarkea
Tarked
Eitarkea, mutta ei turhakaan

Melko turha

Turha

0 10 20 30 40 50 60

Tyobkykyisen ja hyvinvoivan tydvoiman keskeinen panosarvo on ymmarretty ja sisaistetty
vastaajien keskuudessa erittéin hyvin. Lahes 70 % vastaavista katsoo, etté henkildston
tyokykyyn ja hyvinvointiin sijoitetulle panokselle saa vahintaéan hyvéan tuoton. Kohtuulli-
sen tuoton panokselleen kokee saavansa hieman alle 30 % ja ainoastaan 7 %:n kohdal-
la sijoitus koettaan tuotoltaan véahaiseksi tai taysin tuottamattomaksi.

Millaisen hyédyn saa henkildston tyokykyyn ja hyvinvointiin panostamisesta?

Erittain hyvan
Hyvan
Kohtuullisen
Vahaisen

Eilainkaan %

Vastaajat katsovat eraéksi haasteeksi sen, miten motivoida henkildsté mukaan tyokyvyn
ja hyvinvoinnin yllapitdmiseen. Yhteistydhon kannattaa panostaa, silla vastausten mu-
kaan parhaat tulokset on saavutettu niissa tapauksissa, joissa yrityksen koko henkiléstd
on ottanut tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamisen omakseen. Talldin sitoutuminen asiaan
on ollut hyva ja kaikki osapuolet ovat kokeneet hydtyvansa toimista.
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3.2 Tyokyvysté ja hyvinvoinnista huolehtiminen on kokonaisvaltainen prosessi

Yrittajat pyrkivat yllapitamaan ja kehittamaan henkildston tyokykya ja hyvinvointia monin
eri tavoin. Suosittuja tapoja ovat erilaiset yrityksen yhteiset virkistystilaisuudet, tydympa-
ristdn ja tyoolojen kehittaminen seka henkildstén osaamisen ja kouluttautumisen tukemi-
nen, joita kaikkia kayttda noin 60 % vastaajista. Noin puolessa yrityksia on tyon vaarate-
kijat ja riskit selvitetty ja lahes puolessa yrityksia mietitdan yhdessa tydoloja koskevia ky-
symyksia ja palkitaan henkildstoa.

Miten tyontekijoiden tydkyvystéa ja hyvinvoinnista huolehditaan?

Virkistystilaisuudet
Kulttuuri- tai likuntasetelit tms.

Tydn vaaratekijéiden ja riskien selvittiminen

Tydympdristdn ja tydolojen kehittaminen
Henkildstén osaamisen ja kouluttautumisen tukeminen
Tydoloja koskevien kysymysten pohtiminen

| |
\
| \
Tyéturvallisuus- ja hyvinvointiasioiden kehittdmissuunnnitelma ‘
1 | |
\ |
\ |
) \ |
Kehityskeskustelut : :

Henkilgstén palkitseminen %

0 10 20 30 40 50 60 70

Tybkyvyn ja hyvinvoinnin yllapito koetaan vastausten mukaan tydyhteison yhteiseksi
asiaksi. Paljon tai erittéin paljon tyokykya ja hyvinvointia koskevia asioita kasitellaan yh-
dessé noin kolmanneksessa yrityksia ja ainakin jonkin verran 85 %:ssa yrityksia. Ainoas-
taan 15 % kasittelee tyokykya ja hyvinvointia koskevia asioita yhdesséa henkiléston kans-
sa vahan tai ei lainakaan.

Kuinka paljon tydkykya ja hyvinvointia koskevia asioita kasitellddn yhdessa?

Erittdin paljon _ ‘ ‘
Paljon F

Ei paljon, mutta ei vahaakaan
Vahan

Eilainkaan

0 10 20 30 40 50 60

Tyokykyyn ja hyvinvointiin liittyvia asioita kasitellaan yhdessa koko tydyhteistn kanssa.
Vastausten mukaan 56 %:ssa yrityksia yrittajat kasittelevat asioita koko tydyhteison
kanssa. Noin 39 %:ssa yrityksia keskustellaan asiasta yksittaisten tydntekijdiden kanssa
ja noin viidessa prosentissa luottamushenkilon tai tyésuojeluvaltuutetun kanssa. Viimeksi
mainittu osuus riippuu paljon yrityksen koosta, silla yli 20 tyollistéavien yritysten osalta se
on selvasti suurempi, eli 24 %. Erosta huolimatta myds suurissa yrityksissa tyokykyyn ja
hyvinvointiin liittyvista asioista keskustellaan laajasti (44 %) koko henkiloston kesken.
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4 TUKEA YRITTAJALLE TYOKYVYN JA TYOHYVINVOINNIN HOITAMISEEN

Tietoa ja tukea tyokyky ja hyvinvointiasioihin yrittajat hankkivat monista erilaisista lahteis-
ta. Asian haasteellisuudesta kertoo kuitenkin se, etta merkittdva osa vastaajista kokee
tiedon ja tuen tarpeen olevan suurempaa kuin saatavilla oleva tieto on.

4.1 Keskeiset tietolahteet media, Internet ja yrittdjaverkostot

Kyselyn tulosten mukaan 50 % yrittgjista ilmoittaa ensisijaiseksi tietolahteeseen tyohy-
vinvointiasioiden hoitamisessa median, esimerkiksi sanomalehdet, radion jne.. Internetis-
ta tietoja hakee 41 %. Keskeinen tietolahde tydpaikan tyohyvinvointiasioiden hoidossa
on niin ikaan toiset yrittajat, joilta tietoa hakee 37 % yrittdjistd. Muita keskeisia tiedonvali-
tystahoja ovat tydterveyshuolto ja muut viranomaiset. Liséksi vakuutusyhtiot ja yrittajéajar-
jestot nousivat esiin tietolahteina.

Tietolahteet tydhyvinvointiasioiden hoitamiseen tyopaikalla?

Viranomaisilta

Kunnalliselta likelaitokselta
Muilta yrittgjilta

Mediasta (lehdet televisio jne.)

Internetista

Muualta %

4.2 Monipuoliselle lisatiedolle on kysyntaa

Yrittajat kokevat tydsuojelun ja hyvinvoinnin tarkedksi ja panostavat siihen merkittavasti
muun muassa hankkimalla tietoa, taitoja ja tukea monista lahteista. Tarpeet kuitenkin
kasvavat jatkuvasti, silla 27 % vastaajista kokee, ettei lisatiedolle tai lisdpalveluille ole
tarvetta. Vastaajista 30 % kaipaa liséa tietoa ja viela merkittdvampi osa yrittdjistéa kokee
tarvitsevansa neuvontaa (37 %) ja asiantuntija-apua (35 %).

Mité tukea tarvitaan tyokyky- ja hyvinvointiasioiden hoitamiseen tydpaikalla?

Lisatietoa
Koulutusta
Neuvontaa
Asiantuntija-apua

Ei tarvetta tukeen %
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Koulutuksen tarpeen jaaminen muita vahaisemmaksi kuvastanee enemmankin yrittéjan
arjen kiireellisyytta ja ajan rajallisuutta kuin sita, ettad koulutusta sindnsa pidettaisiin tar-
peettomana tai hyodyttomana tydkyvyn ja hyvinvoinnin hoitamisessa.

Sama ajankaytdn tehokkuutta korostava tarkastelutapa nakyy yrittdjien vastauksissa ky-
syttdessa missd muodossa yrittdjat haluaisivat vastaanottaa tukea ja lisétietoa tyokyvyn
ja hyvinvoinnin edistdmiseksi. Halutuinta on tuki, jonka hyddyntadminen ei ole aikaan tai
paikkaan sidottua. Vastaajista 43 % haluaa liséé aineistoa Internetissa hyddynnettavak-
si, 31 % haluaa neuvontapalveluja Internetin kautta ja 29 % kaipaa kirjallista aineistoa ja
julkaisuja. Keskeiseksi tuensaantikanavaksi nousee myds vertaistuki. Lisaa tapaamisia
muiden yrittdjien kanssa haluaa 31 % vastaajista.

Missa muodossa tukea tyokyvyn ja hyvinvoinnin huolehtimiseen halutaan?

Asiantuntijapalveluja tydpaikalle ] ‘ ‘ ‘ ‘
Aineistoa internetissa | ' : :

Kirjallista aineistoa |

Koulutus ja kurssit 1

Verkkokoulutus |

Neuvontapalvelut puhelimitse ]
Neuvontapalvelut internetissé 1
Tapaamiset muiden yrittdjien kanssa |

Verkkokeskustelu

|
|
|
Muussa muodossa % ‘
5

10 15 20 25 30 35 40 45

Vastauksista nousee esiin se, etta yritysten tarpeet vaihtelevat sen mukaan, minka suu-
ruisia ne ovat. Tyopaikalle tuotavilla asiantuntijapalveluilla on selvasti enemman kysyn-
tdd suurissa yrityksissa. Suurissa yrityksissa ollaan myds kiinnostuneempia erilaisesta
koulutus- ja kurssitoiminnasta. Pienissa yrityksissa sen sijaan vertaistuen, eli muiden
yrittdjien tapaaminen seka heilta saatava tieto ja tuki tydkyvyn ja hyvinvoinnin huolehti-
miseen on selvasti halutumpaa kuin suuremmissa yrityksissa.

Vastaukset tuovat esiin muuallakin kyselyssé esiin tulleen haasteen siitd, miten tarjota
kattavasti palveluja hyvin erikokoisille ja tarpeiltaan erilaisille yrityksille. Pienempien yri-
tysten yrittajat kokevat ettd palvelut on liian usein suunniteltu suuremmille yrityksille ei-
vatka helposti ole pienempien yritysten hyodynnettavissa. Tyokyvyn yll&pidon ja hyvin-
voinnin tukemiseksi tdhan haasteeseen tulee jatkossa pyrkia vastaamaan eriyttamalla,
kohdentamalla ja raataldimalla tukea erilaisille yrityksille niiden koon mukaan.
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5 ENNALTAEHKAISEVA TYOTERVEYSHUOLTO

Selvitettdessa sitd, miten hyvin yrittajat osaavat hyodyntaa ennaltaehkaisevan tyoterve-
yshuollon palveluja, havaitaan hajonnan olevan suurta ja haastetta hyddynnettavyyden
kasvattamiseksi on. Vastausten perusteella myds ennaltaehk&isevén tyéterveyshuollon
palvelujen lisatarve on selva.

Eniten kaytetty ennaltaehk&isevéan terveydenhuollon palvelu ajantasainen tyopaikkaselvi-
tys, jota on kayttanyt 61 % yrittdjista. Ohjausta ja neuvontaa oikeista tydasennoista on
hyodyntanyt 47 % vastaajista ja oman tytterveyshuollon on jarjestanyt 45 % yrittajista.
Tyoterveyshuollon asiantuntijat ovat osallistuneet 42 %:ssa yrityksen riskien arviointiin.
Erilaista ohjausta ja neuvontaa nayttopaate ergonomiaa, suojainten kayttoon tai tervei-
siin elamatapoihin on hyddynnetty noin kolmanneksessa vastauksista. Sen sijaan sai-
rauspoissaolojen seurantaa tai tydkykyongelmiin puuttumista yhteistytssa tyéterveyden-
huollon henkildkunnan kanssa tapahtuu vain reilussa 10 %:ssa yrityksista.

Mita ennaltaehkaisevan terveydenhuollon palvelua (muu kuin sairaanhoito)
yritys on kayttanyt?

Riskien arviointi tyéterveyshuollon kanssa

Ajantasainen tydpaikkaselvitys
Tyéterveyshuollon osallistuminen ty&suojelutoimikunnan.. |
Ohjausta ja neuvontaa oikeissa tydasennoissa _
Ohjausta ja neuvontaa nayttépéaste-ergonomiassa 7_

Ohjausta ja neuvontaa suojainten kiytossa _
Ohjausta ja neuvontaa terveissi elamintavoissa #
Terveystarkastuksia altistuksen seurannassa *
Ikdkausi tms. terveystarkastuksia
Sairauspoissaolojen seuranta tydterveyshuollon kanssa
Tyékykyongelmiin puuttuminen tyéterveyshuollon kanssa _|
Yrittdjan oma tydterveyshuolto jarjetetty | l

Muuta | %

10 20 30 40 50 60

o 4

Ennaltaehkéisevan terveydenhuollon palveluista ei kayteta kovinkaan laajasti esimerkiksi
yhteistydssa tytterveyshuollon kanssa tapahtuvaa sairauspoissaolojen seurantaan, mut-
ta ainakin joissain tapauksissa se on toteutettu yrityksen omasta toimesta. Tallaisessa
ratkaisussa saatetaan kuitenkin menettaa suuri osa siitd hyodyst&, minka ennaltaehkai-
sevasta terveydenhuollosta voisi saada.

Tutkimuksen avovastauksissa korostetaan myds henkisen hyvinvoinnin merkitysta. Se
nahdaan keskeiseksi tydhyvinvoinnin osa-alueeksi ja sita pyritdan edistimaan erilaisin
keinoin. Monella tyopaikalla tavoite on mahdollisimman avoin, suora ja reilu ty6ilmapii-
riin, jossa yhdessa sovituin saannoin pyritaén valttdmaan esimerkiksi selan takana juo-
ruilua tai muuta henkista painostusta.

Saavutettujen hyotyjen ollessa monelle yrittdjélle selvét, he kaipaavat lisda ennaltaeh-
kaisevan tyoterveyshuollon palveluja. Suurinta tarve on neuvonnalle ja ohjaukselle tyo-
hyvinvoinnin ja tyokyvyn yllapitamiseksi. Sita kaipaa 42 % vastaajista. Tarkeaksi koetaan
my0Os ohjaus ja neuvonta terveista elaméntavoista seké kuntoutusmahdollisuuksista, joi-
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ta molempia kaipaa noin kolmannes vastaajista. Reilu viidennes yrittgjista kaipaa myo6s
tukea oman tyéhyvinvoinnin edistamiseksi.

Mita ennaltaehkaisevan terveydenhuollon palvelua haluttaisiin kayttdd enemman?

Riskien arviointi yhdessa tysterveyshuollon kanssa

Kohdennetut tydpaikkaselvitykset (esim. henkiset
kuormitustekijat)

Ohjaus ja neuvonta tyshyvinvainnista, ty6kyvyn
ylldpitdmisesta ja tukemisesta

Ohjaus ja neuvonta terveista elamantavoissa

Ohjaus ja neuvonta kuntoutusmahdollisuuksista

Ohjaus ja neuvonta ikaantyvien tyéntekijdiden tukemisesta
Ohjaus ja neuvonta fyysisen tySympdristén kehittamiseksi

Sairauspoissaoclojen seuranta tyéterveyshuollon kanssa

Varhaisen tuen mallista tydkykyongelmissa sopiminen
yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa

Saanndlliset tapaamiset tysterveyshuollon kanssa

Saanndlllista palautetta tyéntekijdiden haitallisesta
kuormituksesta tai muista terveysriskeista

Yrittajan oman tyShyvinvoinnin tukeminen

Muuta %

0 10 20 30 40 50

Ennaltaehkdisevan tyoterveyshuollon osalta esiin nousi sama yrityskoko-ongelma. Tar-
jolla olevat palvelut on suunnattu selkeésti suuremmille yrityksille, eivatka ole helposti tai
yksinkertaisesti sellaisenaan sovellettavissa pienille yrityksille. Toisena haasteena vas-
taajat nakevat se, ettd ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon asiakassuhteen jatkuvuus ja
pitkajanteisyys on haasteellista henkildston vaihtuessa tihedsti terveydenhuollossa.
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