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YRITTAJA - HYVA TYONANTAJA

Ty6- ja elinkeinoministeri® seuraa vuosittain Tyo-
olobarometrilla suomalaisen tyoelaman laatua ja
kehittymista. Barometri perustuu palkansaajien
vastauksiin. Tuorein kysely tehtiin vuonna 2016.
Vastaajia oli 1 039 yksityiselta sektorilta. Tulokset
voidaan yleistaa koskemaan kaikkia palkansaajia.

Suomessa on viime vuosina kayty laajaa kes-
kustelua paikallisesta sopimisesta. Paaministeri
Sipilan hallitusohjelmaan on kirjattu, etta hallitus
toteuttaa erityisesti uudistuksia, jotka lisaavat
pienten ja keskisuurten yritysten tyollistamis-
halukkuutta. Tavoite on saada liséa tyopaikko-
ja Suomeen. Hallitus on luvannut tehda sellaisia
tydlainsaadannon muutoksia, jotka tukevat pai-
kallisen sopimisen edistamistaja antavat nykyis-
talaajemman mahdollisuuden sopia yritystasolla
kilpailukyvyn parantamisesta, tyollisyyden vah-
vistamisesta ja tyosuhteen ehdoista.

Paikallinen sopiminen edellyttaa luottamus-
taja tiedonkulun avoimuutta. Luottamus syntyy
yhteistyosta, toisen kunnioittamisesta, erilais-
ten nakemysten hyvaksymisesta ja mahdolli-
suudesta vaikuttaa omiin asioihin. Luottamus ja
tasapuolinen kohtelu ovat hyvan tyopaikan tun-
nusmerkkeja. llman niita sopiminen ei onnistu.

Tyoolobarometri osoittaa, etta erityisesti pie-

nissa yrityksissa tyénantajan ja tyontekijoiden
valit ovat avoimet ja luottamukselliset. Pienissa
yrityksisséatietoja myos valitetaan avoimesti. Edel-
lytykset tyopaikkasopimiselle ovat siten hyvéat.

Ongelmana on se, etta lainsaadanto antaa lii-
anvahantilaa hyddyntaa luottamusta. Se kieltaa
yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattavaa yri-
tysta sopimasta merkittavasta osasta niita asi-
oita, joista jarjestaytyneissa yrityksissa saadaan
sopia. Sopimismahdollisuudet ovat siis vahaisim-
mat niisséa yrityksissa, joissa luottamus on vahvin
ja tiedonkulku avointa.

Nykyisen hallituksen keskeisin tehtava on
poistaa lainsaadannosta sopimisen kiellot. Ai-
dossa paikallisessa sopimuksessa ei ole kysy-
mys liitoista, vaan tyopaikoista ja siella tyota
tekevien ihmisten — yrittgjien ja tyontekijoiden —
keskindisestd mahdollisuudesta sopia sellaisis-
tatyoaika- ja muista jarjestelyista, jotka yhdessa
hyvaksi katsotaan.

Luottamusta tutkitusti on. Sopimisen mah-
dollisuuksia ja oikeuksia tarvitaan lisaa. Kaikkia
yrityksia ja tyontekijoitéd on kohdeltava lainsaa-
dannossa yhdenvertaisesti jarjestaytymises-
ta riippumatta. Ketaan ei saa sulkea sopimisen
ulkopuolelle.

Janne Makkula
tyomarkkinajohtaja, varatuomari
Suomen Yrittajat

Raportin on laatinut: Albert Makela, lainopillinen asiamies, Suomen Yrittajat
Julkaisun ulkoasu ja taitto: Lea Hult, graafinen suunnittelija, Aste Helsinki Oy



10 HAVAINTOA

Tyontekijoiden ja tyonantajan valinen
luottamus on paras pienilla tyopaikoilla. Myos
tietojen valittaminen on sita avoimempaa,
mita pienempi yritys on. Pienilla tytpaikoilla
on siten tydpaikkasopimisessa tarvittavaa
luottamusta ja tietoa yrityksen asioista.

Alle 10 tyontekijan yrityksissa lahes
puolet tyontekijoista (44 %) ei kuulu
ammattiliittoon.

Yrittaja huolehtii tydntekijoistaan.
Pienilla tyopaikoilla tydntekijat ovat
varmimpia tyopaikkansa sailymisesta.

Tasapuolisen kohtelun kokemus on paras
pienimmissa yrityksissa. 61 prosenttia
tyontekijoista alle 10 tyontekijan yrityksissa
on taysin samaa mielta siita, etta tyon-
tekijoita kohdellaan tasapuolisesti.

Syrjinta tai eriarvoinen kohtelu ei ole

yleinen ongelma tyopaikoilla. Pienilla
tyopaikoilla syrjintaa esiintyy vahiten.

Alle 10 tyontekijan yrityksissa vahintaan

S0 prosenttia tyontekijoista vastasi, ettei
syrijintaa tai eriarvoista kohtelua esiinny
milldan tutkimuksessa kysytylla perusteella
(tydsuhteen maaraaikaisuus, osa-aikaisuus,
sukupuoli, ika, terveydentila, kansallisuus).

10.

Tyontekijoiden osaamisesta pidetaan
huolta; yli 70 prosenttia tyontekijoista
kaikissa yrityskokoluokissa kokee, etta
tydpaikassa voi oppia koko ajan uusia
asioita ja etta tyopaikalla on pyritty
vaikuttamaan osaamiseen ja
ammattitaidon kehittymiseen.

Alle 10 tyontekijan yrityksissa

70 prosenttia tyontekijoista kokee,
etta tyontekijoita kannustetaan
kokeilemaan uusia asioita.

Pienissa yrityksissa on parhaat
mahdollisuudet vaikuttaa omiin tyo-
tehtaviin, tyotahtiin ja téiden jakoon.

Kiireen tuntu ja tiukkojen aikataulujen
mukaan tyoskentely on vahaisinta
pienissa yrityksissa. Tyon henkinen
ja fyysinen kuormitus koetaan

melko samantasoisena yrityskoosta
riippumatta.

Pienimmilla tydpaikoilla on vahiten
asioita, joista ei voida keskustella
avoimesti. Tyopaikkakiusaamista
koetaan vahiten pienissa yrityksissa.



Suomalaiset yritykset tyollistdjina

Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuonna 2016
Suomessa toimi 283 563 yritysta. Pienten ja
keskisuurten yritysten, eli alle 250 tyontekijaa
tyollistavien yritysten, osuus kaikista yrityksista

on 99,8 prosenttia. Alle kymmenen henkil6a
tyollistavien mikroyritysten osuus on 93,3 prosenttia,
ja ne tyollistavat 24 prosenttia yksityisen sektorin
tyontekijoista. Alle 50 henkiloa tyollistavat pienet
yritykset ja mikroyritykset tyéllistavat yhteensa
lahes puolet yksityisen sektorin tyontekijdista.

Tyopaikat syntyvat pk-yrityksiin

Uudet tyépaikat syntyvat paaosin pieniin ja
keskisuuriin yrityksiin. Tama trendi on selkea

ja jatkunut pitkaan. Taustalla ovat elinkeino- ja
tuotantorakenteen muutokset, kuten toimintojen
ulkoistaminen ja palvelualojen kasvu. Yritykset
ovat tyypillisesti pienempia palvelualoilla.

Myds yksinyrittajien maaran kasvu selittaa
henkiléstomaaran lisaantymista mikroyrityksissa.




YRITYSTEN MAARA KOKOLUOKITTAIN

YRITYKSEN KOKO YRITYSTEN MAARA %

B Mikroyritykset (1-9 hléa) 264519 93,3
Pienyritykset (10—49 hl6d) 15725 5,5

I Keskisuuret yritykset (50—249 hl63) 2728 1,0 1,0
Suuryritykset (250— hload) 591 0,2

YRITYSTEN HENKILOSTO KOKOLUOKITTAIN

YRITYKSEN KOKO HENKILOA %
B Mikroyritykset (1—9 hi5a) 332619 24
Pienyritykset (10—49 hid3) 306 959 22
B Keskisuuret yritykset (50—249 hldd) 263 967 19
Suuryritykset (250— hi5a) 473012 34

YRITYSTEN HENKILOSTOMAARAN MUUTOS 2001-2016

33775 - e
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Lahde: Tilastokeskus 2016, henkilomaarat muunnettu kokopaivaisiksi tyopaikoiksi, pl. maa- metsé- ja kalatalous

77 090
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80462



TYONANTAJAN JA TYONTEKIJOIDEN VALISET KESKINAISET SUHTEET

Pienyrityksissa tyénantajan ja
tyontekijoiden valit ovat kunnossa

Tyonantajan ja tyontekijoiden avoimet ja luotta-
mukselliset suhteet ovat keskeisia tyopaikan toi-
minnalle ja tydssa viihtymiselle. Tyontekijoiden
tyytyvaisyys tydhonsa parantaa koko tyoyhtei-
son toimintaa. Hyvin toimiva tyoyhteisé on yri-
tyksen tuloksellisen toiminnan kannalta avainase-
massa. Kyselyn perusteella pienilla tyopaikoilla
on siten tyopaikan asioista sopimiseen tarvitta-
vaa luottamusta.

Kyselysta kay ilmi, etta pienissa yrityksis-
s& ammattilittoon kuuluu pienempi osa tyon-
tekijoista kuin suuremmissa yrityksissa. Alle
10 tyontekijan mikroyrityksissa 44 prosenttia
tyontekijoista ei kuulu ammattilittoon. Pienim-
missa yrityksissa tyontekijdiden ja johdon vali-
set suhteet ovat kuitenkin parhaimmat. Kyselyn
perusteella pienilla tydpaikoilla on siten tydpai-
kan asioista sopimiseen tarvittavaa luottamus-
ta. Sama tulos on toistunut kyselyssa vuodesta
toiseen.

Pienissa yrityksissa
vain reilu 50 prosenttia

tyontekijoista kuuluu ammattiliittoon.

Avoin tiedonkulku
parantaa luottamusta

Pienissa yrityksissa tyonantajat ja tyontekijat
tuntevat toisensa hyvin. Tiedonvaihto on siten
valitonta ja jokapaivaista. Pienyritysten omista-
jat osallistuvat useimmiten paivittain tyopaikalla
tehtavaantyohon ja tekevat samojatehtavia kuin
tyontekijat. Tama selittaa erityisesti kaikkein pie-
nimpien yritysten avointa tiedonkulkua ja luotta-
muksellisia suhteita. Pienessa yrityksessa yritta-
ja tuntee paitsi tyon siséallon ja sen kehittamistar-
peet, myos jokaisen tydntekijansa henkilokohtai-
sesti.

Tyontekijat ovat yrityksen tarkein voimava-
ra. Lomautuksia ja irtisanomisia pyritaan usein
valttamaan viimeiseen asti. Avoimen tiedonku-
lun ansiosta pienyrityksissa tyontekijat tuntevat
useammin myos yrityksen tilanteen. Talla voiolla
vaikutusta siihen, etta pienyrityksissa tyonteki-
jat suhtautuvatluottavaisemmin tulevaisuuteen.
Edellisenvuoden kyselyyn verrattuna luottamus
oman tyopaikan sailymiseen on parantunut kai-
kissa yrityskokoluokissa, mutta luottamus on
edelleen suurinta pienyrityksissa.



Tyontekijéiden ja johdon viliset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset, %
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10-49 59
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W sopii erittain hyvin melko hyvin = melko huonosti erittéin huonosti

Tyopaikalla vilitetadn tietoja avoimesti, %

alle 10 35
10-49 39
50-199 46
yli 200 52

W taysin samaa mieltd | jokseenkin samaa mieltd Mjokseenkinerimielta 1 taysineri mielta

Onko ammattivhdistyksen, toimihenkil6- Voi olla varma tydpaikan sdilymisestd, %
jarjeston tai vastaavan ammattiliiton jasen, %

alle 10 56 44 alle 10 36 | 17 B

10-49 71 29 10-49
50-199 23 50-199 45 16 [
yizoo [CEHNNN 34 1 yi200
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YHDENVERTAINEN KOHTELU TYOPAIKALLA

Tasapuolinen kohtelu on hyvan
tyopaikan perusta

Hyvassa tyopaikassa tyontekijoita kohdellaan ta-
sapuolisesti ja oikeudenmukaisesti eika ketaan
syrjita. Yhdenvertainen kohtelu on tyohyvinvoin-
nin perusta. Kyselysta kay ilmi, ettéa endottomas-
sa enemmistossa suomalaisista tyopaikoista
tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti. Kyselyn
perusteella tydntekijat kokevat tulevansa kohdel-
luksi tasapuolisesti sita paremmin, mita pienem-
masta yrityksesta on kyse. Pienissa yrityksissa
tyontekijat tuntevatkin toisensa yleensa varsin
hyvin. Tasapuolisuus on talloin useimmiten itses-
taan selva asia. Hyva tydilmapiirion myos pienen
yrityksen valttikortti.

Tasapuolinen kohtelu

on pienessa yrityksessa itsestadanselvyys.

Syrjintaa ei juuri esiinny

Kyselyn perusteella eriarvoinen kohtelu tai syr-
jinta ei vaikuta olevan merkittava ongelma suo-
malaisilla tyopaikoilla. Erikokoisten yritysten va-
lilla ei ole merkittavia eroja siina, kuinka paljon
eriarvoista kohtelua tai syrjintaa koetaan esiin-
tyvan sukupuolten valilla. Myodskaan muissa ta-
pauksissa yrityskoko ei tee suurta eroa syrjinnan
tai eriarvoisen kohtelun kokemuksissa. Kuitenkin
pienimmissa yrityksissa syrjintaa tai eriarvoista
kohtelua koetaan vahemman erityisesti, kun on
kyse maaraaikaisista tyontekijoista, terveydenti-
lasta ja tyontekijan iasta. Pienilla tyopaikoilla va-
hintaan 90 prosenttia vastaajista ei ollut havain-
nut tyopaikalla syrjintaa tai eriarvoista kohtelua
millaan kyselyssa esitetylla perusteella (maara-
aikaisuus, osa-aikaisuus, sukupuoli, ika, tervey-
dentila, kansallisuus).

Vahintdan 90 prosentissa

pienista yrityksista ei esiinny syrjintda.



Tyontekijéita kohdellaan tasapuolisesti, %

alle 10 21 6
10-49 40 4
50-199 34 44 15 |G
yli 200 28 49 - 20 E

B taysin samaa mieltéd ' jokseenkin samaa mielta Mjokseenkinerimielta © taysinerimielta

Syrjintdaa maardaikaisiin, % Syrjintaa osa-aikaisiin, %
alle 10 90 4 e 90 5
10-49 B 86 6 1043 88 5
50-199 80 6  50-19 BN 86 5
vl 200 80 8 200 84 10
mkylla ei I ei osaa/halua sanoa mkylla ei I ei osaa/halua sanoa

Syrjintaa terveydentilaan, % Syrjintda vanhoihin, %

alle 10 92 2 aew 94 1
10-49 88 2 1049 92 1
50-199 El 89 1 50-199 86 1
yii200 E¥ 89 3 yi200 86 2

mkylla ei W ei osaa/halua sanoa mkylla ei W ei osaa/halua sanoa



TYONTEKIJOIDEN KEHITTYMINEN JA VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET

Yritys tarvitsee osaavaa tyovoimaa

Yritys el menesty ilman ammattitaitoista ja osaa-
vaa henkilostoa. Osaaminen ei koostu vain kou-
lutuksesta, vaan se kehittyy my6s monipuolisis-
sa tyodtehtavissa. Uuden oppiminen on tarkeaa
myos siksi, etta yritys pystyisi vastaamaan kove-
nevaan, yha useammin myos globaaliin kilpailuun.
On siten tarkeaa, etta henkilosto voi oppia tyos-
saan uusia asioita ja kehittya tyontekijana. Kyse-
lysta kay ilmi, etta tyopaikoilla pyritdan vaikutta-
maan osaamiseen ja ammattitaidon kehittami-
seen laajasti.

Tyontekijoita myods kannustetaan kokeile-
maan uusia asioita tyodpaikalla. Uudet taidot
ovat tarpeen erityisestisilloin, kun yrityksella on
tarve mukauttaa toimintaansa. Tyontekijoiden
taitojen ja valmiuksien lisadntyminen parantaa
myos yleisesti tyontekijan mahdollisuuksia tyo-
markkinoilla. Hyvassa tyopaikassa tyontekijalla
onkin mahdollisuus oppia jatkuvasti uutta. Pie-
nissa yrityksissa tyontekijat tekevat useammin
monipuolisempia tyotehtavia, jotka lisaavat ko-
konaisvaltaista osaamista. Edellisen vuoden ky-
selyynverrattuna yha useammassa yrityksessa
kannustetaan kokeilemaan uusia asioita.

70 prosenttia tyontekijoista

alle 10 hengen mikroyrityksissa kokee,
ettd tyontekijoitd kannustetaan
kokeilemaan uusia asioita.

Monipuoliset tyotehtavat

kehittdavdat ammattitaitoa ja osaamista.



Tyopaikalla on pyritty vaikuttamaan osaamiseen ja ammattitaidon kehittamiseen, %

alle 10 48 13

10-49 55 20 [

50-199 58 16 [

y1i 200 61 13~
Hpaljon jossainmaarin  Mvain vahan ei lainkaan

Tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita, %

alle 10 27 43 21 [
10-49 43 T - B
50-199 1 52 28 CH |
yli 200 20 53 51

W sopii erittain hyvin = melko hyvin B melko huonosti erittain huonosti ® ei osaa/halua sanoa

-

N
N

Tyopaikassa voi oppia koko ajan uusia asioita, %

ale10 ES 39 4
10-49 29 49 18 kN

50-199 25 50 22 i

yiz00 D 49 =

W sopii erittain hyvin = melko hyvin ® melko huonosti  erittain huonosti ™ ei osaa/halua sanoa
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Tyoéntekijat voivat vaikuttaa

Tyohyvinvointija motivaatio parantuvat, kun tyon-
tekija voi vaikuttaa oman tyonsa sisaltoon, tyo-
tahtiin ja toiden jakautumiseen. Tyopaikan toi-
minnan kehittdminen on koko tyoyhteison asia.
Kyselyn perusteella tyontekijat kokevat voivansa
osallistua tydpaikan kehittamiseen varsin laajas-
ti, eika yrityksen koko aiheuta merkittavaa eroa
vastauksiin.

Tyotehtaviin vaikuttaminen lisaa viihtyvyyt-
ta ja parantaa tyontekijan motivaatiota. Pienis-
sa yrityksissa omistaja-yrittaja osallistuu usein
paivittéiseen tyoskentelyyn. Tama mahdollistaa
tyontekijoiden ja tydnantajan jatkuvan vuorovai-
kutuksen ja antaa myos tyontekijoille mahdol-

lisuuden vaikuttaa konkreettisiin tyotehtavien
jarjestelyihin. Mahdollisuus vaikuttaa tyotehta-
vien jakamiseen varmistaa myos tyotehtavien
tasapuolista jakoa ja parantaa tasapuolisuuden
kokemusta.

Kyselyn perusteella erityisesti pienemmis-
sa yrityksissa on paremmat mahdollisuudet vai-
kuttaa toiden jakoon ja tyotahtiin. Tyotahtia on
tyypillisestihelpompisaadella pienemmissa tyo-
yhteisoissa kuin suuremmissa, joissa tyon suo-
rittaminen on yleensa tarkemmin organisoitua.
Pienten yritysten tydntekijdiden mahdollisuu-
det vaikuttaa tyotahtiin johtuvat ainakin osittain
pienesta tyoymparistdsta ja luontevasta tiedon-
kulusta.

Mahdollisuus osallistua tydpaikan toiminnan kehittimiseen, %

alle 10
10-40 I
so-100 [T
vizoo EEH

mhyvat

jonkinlaiset

26 18 U
34 19 ||
36 16 [
37 14

ei osaa/halua sanoa

= heikot



Mahdollisuus vaikuttaa tyodtehtaviin, %

alle10 [ 21 48 18
10-49 IS 23 ST s

50-190 RS 24 1
R 10 25 e

M paljon melko paljon M jonkin verran ei lainkaan

Mahdollisuus vaikuttaa ty6tahtiin, %

alle10 [PH 30 9

1049 25 4

31 10

vizoo [IECHEN 32 o
M paljon melko paljon W jonkin verran eilainkaan

Mahdollisuus vaikuttaa téiden jakamiseen, %

alte 10 [ 21 21

28

50-199 CH 46 | 29
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TYON RASITTAVUUS JA TYOKYKY

Pienyrityksissa
tyo jakaantuu tasapuolisesti

Kiire on tydelamassa usein lasna. Tasapuoli-
sen kohtelun kokemiseen vaikuttaa myos se, ja-
kautuuko tyén maara tyopaikalla tasapuolises-
ti. Tyossa jaksaminen edellyttaa, ettei yksittaisen
tyontekijan tyokuorma ole lilan suuri. Kun tyo ja-
kautuu tasapuolisesti, myos henkinen hyvinvoin-
ti paranee, vaikka tyota tehtaisiinkin tiukkojen ai-
kataulujen mukaan.

Kyselyn perusteella pienemmissa yrityksissa
tydn maara jakautuu tasapuolisemmin kuin suu-
remmissa. Pienessa tyoyhteisossa tyon tasa-
puolinenjakautuminen ontarkeaa, silla yndenkin
tyontekijan tydpanoksen puuttuminen kuormit-
taa muita tyontekijoita suhteellisesti enemman
kuin suuremmissa yrityksissa.

Pienemmissa yrityksissa

Myos tyodtehtavien ja tydntekijoiden maaran
oikea suhde parantaa tyossa jaksamista ja hy-
vinvointia. 65 prosenttia alle 10 tyontekijan mik-
royrityksissa tyoskentelevista tyontekijoista on
kyselyn mukaan taysin tai jokseenkin eri miel-
ta siita, etta tyopaikalla on liikaa toita tyonteki-
jamaaraan nahden. Kun tyévoiman mitoitus on
sopiva, tyontekijat eivat koe olevansa liian kovan
tydpaineen alaisena. Talldin myos tyduupumuk-
sen riski on merkittavasti pienempi.

Pienissa yrityksissa yrityksen toimiva joh-
to tekee usein samaa tyota kuin tyontekijat. Ta-
man vuoksi johto tietéda suuyritysten johtoa
paremmin, miten tyontekijat kokevat kiireen ja
rasituksen. Edellisen vuoden kyselyyn verrattu-
na kiireen tuntu on pienissa yrityksissa hieman
vahentynyt ja suurissa hieman lisaantynyt.

tyon madara jakautuu tasapuolisemmin kuin suurissa.



Tyon maara jakautuu tasapuolisesti, %

alle 10 42 50
10-49 47 7 1
50-199 42 8 2
vizoo HENE 41 40 [

W sopii erittain hyvin = melko hyvin B melko huonosti " erittdin huonosti ™ ei osaa/halua sanoa

Tyopaikalla on liian paljon téita tyontekijoiden maaradn nahden, %

alle 10 29 32
10-49 17
50-199 23
yli 200 10

M taysin samaa mielta jokseenkin samaa mieltd mjokseenkin eri mielta taysin eri mielta

Tyoskentelee tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin nopealla tahdilla, %

alle 10 30 26
10-49 36
50-199 37

y1i200 37

MW paivittain viikoittain W kuukausittain satunnaisesti Weiollenkaan
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Tyokyky on parantunut

Fyysiseen ja henkiseen tyokykyyn panostami-
nen on tarkeaa tyontekijoiden hyvinvoinnille ja
tyopaikan toiminnalle. Erityisesti fyysisen tyoky-
vyn yllapito on elakeian noustessa tarkeaa, jot-
ta yha useampi tyontekija voisi tydskennelld tay-
sipainoisesti vanhuuseldkkeeseen saakka. Kyse-
lyn perusteella fyysinen tydkyky on yleisesti hyva
ja tyo koetaan useammin henkisesti kuin fyysi-
sesti raskaaksi. Tyontekijdiden henkisesta hyvin-
voinnista onkin tarpeen huolehtia siind missa fyy-
sisesta tyokyvysta.

Edellisen vuoden kyselyyn verrattuna yha
harvempi tyontekija kokee tydonsa henkisesti tai
fyysisestiraskaaksi. Vahemman on erityisestinii-
ta vastaajia, jotka ovat olleet taysin samaa miel-
ta vaitteesta "Koen tyoni fyysisesti raskaaksi”.

Yha harvempi tyontekija

Vastaavasti taysin eri mielta vaitteen kanssa ole-
via vastaajia on enemman. Vastausten kehitys
edellisvuoteen verrattuna on samansuuntainen
kaikenkokoisissa yrityksissa.

Henkiseen hyvinvointiin vaikuttaa myos se,
onko tyopaikalla asioita, joista ei voida keskus-
tella avoimesti. Avoimuus tyopaikan asioissa on
muutakin kuin tiedonkulkua. Tyoyhteisén toi-
minnan ja keskinaisen luottamuksen kannalta
on merkityksellista, ettei tydpaikalla ole sellaisia
asioita, joista ei voida kayda keskustelua. Kyse-
lyn perusteella pienimmissa yrityksissa tallaisia
asioita on vahiten. Tiiviissa tyoyhteistssa avoi-
muus on tehokkaan toiminnan edellytys, mika
nayttaisi kyselyn perusteella toteutuvan kohtuul-
lisen hyvin.

kokee tyonsa henkisesti tai fyysisesti erityisen raskaaksi.

Pienimmilla tyopaikoilla

asioista voidaan keskustella avoimesti.



Kokee tyon fyysisesti raskaaksi, %

alle 10 28 24 | 37
N 14 27 33
50-199 [N 28 36
vizoo [El 18 28 | 48

mtaysin samaamielta ' jokseenkin samaamieltd ™ jokseenkin eri mielta taysin eri mielta

Kokee tyon henkisesti raskaaksi, %
alle 10 43 . 28 | 24
10-49 44 13
URECH 6 45 14
YECE 8 | 45 16

mtdysin samaamieltd | jokseenkin samaa mieltd M jokseenkin eri mielta taysin eri mielta

Tyopaikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitdisi keskustella avoimesti, %

ale10 [ENIN 26 33
10-49 30 14
50-199 [ 35 40
Y1i 200 30 10

B sopii erittain hyvin melko hyvin m melko huonosti erittain huonosti



Tyopaikkakiusaaminen
ei ole laaja ongelma

Kyselyn perusteella tydpaikkakiusaaminen ei ole
laaja ongelma yrityksissa. On kuitenkin huoles-
tuttavaa, etta kiusaamista ylipaansa esiintyy. Tyo-
paikkakiusaamista tyttovereiden taholta koetaan
pienissa yrityksissa selvasti vahemman kuin suu-

Tyopaikkakiusaamista tyotovereiden taholta, %

alle 10 78
10-49
50-199
yli 200

Meilainkaan

Tyopaikkakiusaamista esimiesten taholta, %

alle 10 83
10-49 76
50-199 75
yli 200 79

M eilainkaan

joskus

joskus

remmissa yrityksissa. Tydyhteison tiiviys saattaa
ehkaista kiusaamista kaikkein pienimmissa yri-
tyksissa. Erityisesti pienissa yrityksissa yrityksen
menestys on kiinni jokaisen tydntekijan tydpa-
noksesta. Kokemusta yhteen hiileen puhaltami-
sesta ei synny, jos kiusaamista esiintyy. Tuloksis-
sa el ole merkittavia muutoksia edelliseen vuo-
teen verrattuna.

18
34
38
31

W jatkuvasti

15
22
23
20

M jatkuvasti



Suomen Yrittdjdt on jasenmaardltadn elinkeinoeldman suurin, yli 105 000 jdsenyrityksen keskusjarjesto, joka ajaa Suomen pienten ja
keskisuurten yritysten asiaa. Jasenyrityksista puolet on yksinyrittdjia ja puolet tydnantajayrittajia. Suomen 90 000 tyonantajayrityksesta
Suomen Yrittajiin kuuluu 50 000 yritysta. Ne tyollistavat noin 650 000 henkiloa. Yrittajajarjeston toiminta rakentuu lahes
400 paikallisyhdistyksesta, 20 aluejarjestosta ja yli 60 toimialajarjestosta

www.yrittajat.fi
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