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Pk-yritysbarometri:
Suhdanne jatkuu hyvana, tyovoiman saatavuus jo ongelma

Pienten ja keskisuurten yritysten suhdanneodotukset jatkuvat edelleen hyvind, silla niista 43
prosenttia arvioi suhdanteiden paranevan seuraavien 12 kuukauden aikana. Syksylla suhdan-
teiden paranemista odotti 47 prosenttia pk-yrityksista. Suhdanteen heikkenemisté odotti nyt
vain kahdeksan prosenttia kyselyyn vastanneista yrityksista.

Tama kay ilmi Suomen Yrittdjien, Finnveran ja tyo- ja elinkeinoministerion teettamasta Pk-
yritysbarometrista, joka julkaistiin 15. helmikuuta.

— Kaksi kolmasosaa uusista tydpaikoista syntyy pieniin ja keskisuuriin yrityksiin. Tama yritys-
joukko on Suomen talouden ja tyéllisyyden selkaranka, joten niiden nakyméat kertovat paljon
my0s yleisesta talouden kehityksestd. Barometri lupaa hyvéan suhdannetilanteen jatkuvan, elin-
keinoministeri Mika Lintila toteaa.

— Suhdannenékymat ovat hyvalla tasolla, mutta kasvu vaimenee. Tulevaisuuden kasvun var-
mistamiseksi pk-yritysten toimintaedellytyksista pitaa huolehtia, ekonomisti Petri Malinen Suo-
men Yrittgjista sanoo.

Osaavan tydvoiman saatavuuden eteen tehdaan toita

Yli puolet yrityksistéd kokee osaavan tydévoiman saatavuuden rajoittavan jossain méaarin kasvua.
Yhteensa 14 prosenttia pitda tatd merkittavana kasvun esteena. Osuus on kasvanut selkeasti
vuoden takaisesta.

— Barometrista nousee esiin yksi erittdin vakava huoli: tydvoiman saatavuus estaa tai rajoittaa
kasvua jo yli puolella yrityksista. Osuus on kasvanut selkeéasti vuoden takaisesta. Tama on vah-
va viesti koulutusjarjestelman uudistamisen ja tyémarkkinareformien puolesta, Suomen Yritta-
jien toimitusjohtaja Mikael Pentikdinen sanoo.

— Noususuhdanteessa on syyta kiinnittda huomiota myds mahdollisiin kasvun pullonkauloihin.
Tyottdmien tydnhakijoiden ja avoimien tyopaikkojen kohtaanto sek& osaavan tydvoiman saanti
ovat hallituksessakin tunnistettuja ongelmia, joiden eteen tehdaan tdita. Yhta hopealuotia ei ole
olemassa, vaan tarvitsemme laajasti tydnvoiman liikkkumiseen, osaamiseen, tyokykyyn ja kan-
nustinloukkuihin liittyvia ratkaisuja, ministeri Lintila vastaa.

Kannattavuusodotukset ja odotukset henkiléstémaaran kasvun suhteen ovat pk-yrityksissa lie-
vasti piristyneet samaan aikaan, kun talouskasvu on jatkunut. Parantunut suhdannetilanne né-
kyy myos pk-yritysten sopeuttamistarpeen vahentymisena.
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Menestysta haetaan kansainvalistymisesta ja uusista teknologioista

Yhteensa jo 22 prosentilla pk-yrityksista on liiketoimintaa ulkomailla. Voimakkaasti kasvuhakui-
sista yrityksisté jopa 50 prosenttia hakee kasvua ulkomailta. Viimeisen vuoden aikana jopa 76
prosenttia pk-yrityksista on investoinut koneisiin, ohjelmistoihin tai tietotekniikkaan. Henkilosto-
&an on kouluttanut noin 60 prosenttia.

Viidennes pk-yrityksista on ottanut kayttdon uusia liiketoimintamalleja ja neljannes uutta tekniik-
kaa. Pk-yrityksilta kysyttiin myds ensimmaista kertaa tekoélyn kaytosta. Tekodlyéd jossakin
muodossa hyédynsi noin kuusi prosenttia vastaajista, minka lisaksi yli neljannes vastaajista ker-
toi tutkivansa tai pilotoivansa tekoalyn hyddyntamista.

— Yritysten uusiutuminen on tarkeaa kasvun ja tuottavuuden nakokulmasta. Onkin ilahduttavaa
huomata, ettéa pk-yritykset ovat lahteneet rohkeasti uusiutumisen tielle. Voimakkaasti kasvuha-
kuisissa pk-yrityksissa uusiutuminen on erityisen vahvaa, kertoo ministeri Lintila.

Voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista 84 prosenttia arvioi, ettd suhdannetilanne oman liike-
toiminnan kannalta paranee seuraavan vuoden aikana. Voimakasta kasvua hakee 10 prosenttia
ja kasvua mahdollisuuksien mukaan 37 prosenttia pk-yrityksista. Voimakkaasti kasvuhakuisten
yritysten vastauksia on analysoitu tarkemmin nyt julkaistavassa ty6- ja elinkeinoministerién
Voimakkaasti kasvuhakuiset yritykset -julkaisussa.

Yritykset hakevat rahoitusta kasvu- ja kehityshankkeisiin

Neljannes pk-yrityksista aikoo hakea rahoitusta tulevan vuoden aikana, osuus on kasvanut vii-
me syksysta. Finnveran mukaan taustalla nékyy talouskasvu ja oletus kasvun jatkumisesta se-
ka siitd seuraava investointiaktiviteetin lisaantyminen. Jo yli puolet ulkoisen rahoituksen lisaysta
suunnittelevista aikoo hakea sité kone- ja laiteinvestointeihin. Aikomukset ovat lisdantyneet sel-
vasti edellisestéd barometrista. Yrityksen kasvu ja kehittdmishankkeet ovat myds merkittavia syi-
ta hakea rahoitusta.

— Tama nakyy myos Finnveran rahoituksessa, kasvavien ja kansainvalistyvien yritysten osuus
rahoituksesta jatkoi kasvuaan viime vuonna. Positiivista on myos se, etté kasvavien ja kansain-
valistyvien yritysten investointiaktiivisuus osoittaa myonteisia merkkeja. Kyselyn mukaan rahoi-
tuksen saatavuutta ei mydskaan pideta enaa yhta suurena ongelmana kuin aiemmin. T&ma on
tarkedad, jotta kehityshankkeita uskalletaan vieda eteenpéin, sanoo liiketoimintajohtaja Katja
Keitaanniemi Finnverasta.

Nakemykset rahoituksen saatavuudesta ovat normalisoituneet. Pankkikeskeisyys on pk-
yritysten rahoituksessa edelleen yleistd, ja Finnveran rooli pankkirahoituksen taydentajana on
sailynyt lahes ennallaan. Reilu viidennes rahoituksen hakua suunnittelevista kertoo kaantyvan-
sa Finnveran puoleen, suurinta kiinnostus on teollisuudessa.

Pk-yritysbarometri https://www.yrittajat.fi/pk-yritysbarometri-12018-569429
Voimakkaasti kasvuhakuiset pk-yritykset http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-296-5
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