Ty6- jaelinkeinoministerio
Arbets- och niiringsministeriet

TIEDOTE 11.9.2017
Pk-yritysten usko tulevaan edelleen vahvistunut

Usko suhdanteen kohentumiseen on koko pk-yrityskentassé vahvistunut edelleen kevaasta 2017. Tiedot
kayvat ilmi tuoreesta, puolivuosittain julkaistavasta Pk-yritysbarometrista. Voimakkaasti kasvuhakuisista
yrityksista taloussuhdanteiden kohenemiseen uskoo jopa 87 prosenttia. Tulos on parempi kuin vuosi
sitten syksylla ja kevaan barometrin tasolla.

— Nyt on tarke&a tukea yritysten kasvua ja uudistumista, jotta yritysten kyky tyéllistda vahvistuu.
Uudistuminen voi olla yrityksen markkinoinnin ja myynnin kehittamista, digitaalisuuden tai muotoilun
hyoddyntamistd. Esimerkiksi ensi vuoden alusta starttaava Business Finland madaltaa kynnysta tarttua
innovaatio-, tuotekehitys- ja kansainvalistymispalveluihin kun ne jatkossa Ioytyvét helposti saman katon
alta, toteaa elinkeinoministeri Mika Lintil&.

— Yritysten usko talouden myonteiseen kehitykseen oli nahtavissa jo kevaan tuloksissa. Nayttaa silta,
ettd usko on edelleen vahvistunut. Uhkana on hyvaan alkuun paasseen kasvun tyssaaminen, jos
osaavan tydvoiman saatavuutta koskevaan huoleen ei kyeta vastaamaan, ministeri arvioi.

Voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksista 71 prosenttia aikoo lisata henkiléstéaan kun kaikista pk-
yrityksista noin neljannes on kasvattamassa henkilost6dan seuraavan vuoden aikana. Noin puolet
voimakkaasti kasvuhakuisista yrityksistd ennakoi myds viennin kasvavan seuraavan vuoden aikana.
Kaikista yrityksista viennin kohenemista odotti 15 prosenttia yrityksistd, jopa hieman harvempi kuin vuosi
sitten. Puolet kasvuhakuisista yrityksista aikoi kasvattaa panostuksiaan kansainvalistymiseen.

Pk-yrityksilta kysyttiin tarpeista ja toiveista, joilla kansainvalisten osaajien rekrytointia voitaisiin
vauhdittaa. Kéarkitoiveena oli tydnantajan nakokulmasta koottu tietopaketti kansainvéliseen rekrytointiin
littyen. My6s Suomessa asuvien kansainvalisten osaajien tavoittamiseen kaivattiin apua.

— Hallitus vastaa naihin tarpeisiin syksylla 2017 kaynnistyvan poikkihallinnollisen Talent Boost -ohjelman
kautta, toteaa erityisasiantuntija Laura Lindeman.

Muotoilua hyodyntaa jo liki puolet kasvuhakuisista yrityksista

Yrityksilta kysyttiin yritysbarometrissa nyt ensi kertaa muotoilun hyédyntamisesta kilpailukykytekijana.
Muotoilu merkitsee osalle pk-yrityksia tuotesuunnittelua, toisille se on jo yritysstrategian osa. Tyypillisesti
muotoilu nahdaan tuotteen tai palvelun kayttajalahtdisena suunnitteluna, sekéa perinteisempana ulkonaon
suunnitteluna. Usein muotoilu on myds olennainen osa tuote- ja palvelukehitysta. Viidennes kaikista pk-
yrityksista — mutta lahes puolet voimakkaasti kasvuhakuisista — hyddynsi muotoilua jatkuvasti ja usein.
Yleisintd muotoilun jarjestelmallinen hyddyntaminen oli teollisuusyrityksissd, vahaisinta rakentamisen
alalla.

Pk-yritysbarometri 16ytyy verkosta osoitteesta: https://www.yrittajat.fi/yrittajat/a/pk-yritysbarometri-
22017-562696
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