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TYOEHTOSOPIMUSTEN PAIKALLINEN SOPIMINEN

Tiivistelma

Julkisuudessa vaitellaan siita, ovatko Suomen tyomarkkinat joustavat vai
jaykat. Keskusteluissa kuulee usein vaittaman, etta tyoehtosopimukset
antavat jo nykyisellaan vaikka kuinka paljon mahdollisuuksia yrityskohtai-
selle eli paikalliselle sopimiselle; turha siis puhua, etteiko joustoja olisi
kaytettavissa. Jousto tarkoittaa tyopaikan osapuolille annettua mahdolli-
suutta poiketa yrityskohtaisella sopimuksella siita, mita laissa tai tyoehto-
sopimuksessa on tyontekijan suojaksi maaratty.

Tassa selvityksessa on kayty lapi pienten yritysten kannalta tavanomai-
simmat tyoehtosopimukset, jotta saataisiin selville, onko tyoehtosopimuk-
sissa joustoja vai ei. Sopimismahdollisuudethan maaraytyvat lahinna tyo-
ehtosopimusten perusteella, koska tyolaeissa itsessaan on vain vahan toi-
sin sopimisen mahdollisuuksia. Selvityksessa tarkastellaan teknologiateol-
lisuuden, kaupan, rakentamisen, matkailu- ja ravintola-alan, elintarvi-
kealan ja kiinteistopalvelualan tyoehtosopimuksia.

Suurelle osalle suomalaisia yrityksia sopimismahdollisuuksia on tyoehtoso-
pimuksissa vain niukasti. Keskimaarin yli satasivuisessa TES-kirjassa on 10-
20 paikallisen sopimisen mahdollistavaa maaraysta. Tyoehtosopimukset
ovat myos sisalloltaan mutkikkaita. Sen tulkitseminen, milloin tydehtoso-
pimuksen maarayksesta poikkeaminen on yrityksessa mahdollista huomi-
oon ottaen lisaksi yrityksen jarjestaytymisratkaisu, edellyttaa sellaista ju-
ridista asiantuntemusta, jota ei tyopaikan osapuolilta voida kohtuudella
vaatia.

Yrityskohtaiset poikkeamismahdollisuudet ovat merkitykseltaan vahaisia,
kun ajatellaan yrityksen kilpailuaseman parantamista. Sopimisen kohteita
ovat tyypillisesti saannollisen tyoajan maarittely, paivittaisen ruokatunnin
kesto, palkanmaksupaivan maarittely, lomarahan muuttaminen vapaaksi
tai tyovuoroluettelon pitaminen. Sen sijaan vahimmaispalkoista ei saa
missaan tilanteessa poiketa ja myos lomaltapaluurahat ja pekkasvapaat
ovat koskemattomia.

Vuoden 2013 Tyollisyys- ja kasvusopimuksessa alakohtaisia liittoja suosi-
teltiin hakemaan tyoehtosopimuskeinoja tyopaikkojen ja yritysten toimin-
nan turvaamiseksi, kun yritys joutuu poikkeuksellisiin taloudellisiin vaike-
uksiin. Tarkastelluissa tyoehtosopimuksissa ei ole toivotun kaltaisia kriisi-
lausekkeita.
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Teknologiateollisuuden tyoehtosopimuksessa on suhteessa muihin tarkas-
teltuihin tyoehtosopimuksiin enemman paikallisen sopimisen piirissa ole-
via asioita. Osassa niista annetaan tyopaikan osapuolille mahdollisuuksia
joihinkin vaikuttavampiinkin poikkeamisiin. Esimerkiksi palkankorotukset
voidaan teknologia-alalla toteuttaa TES:n mukaista pienempina ja ylityo-
korvauksista voidaan tietyissa rajoissa sopia tyoehtosopimuksesta poike-
ten. Ylityokorvauksia ei kuitenkaan voida kokonaan poistaa yrityksen krii-
sitilanteissakaan. Vastaavasti, kuten muissakin tyoehtosopimuksissa, lo-
maltapaluurahat ja pekkasvapaat ovat koskemattomia.

Mahdollisuudet paikalliseen sopimiseen ovat tyoehtosopimuksissa huomat-
tavalta ja vaikuttavimmalta osin kaytettavissa vain tyonantajaliittoihin
kuuluvissa yrityksissa. Tama omituisuus seuraa tyolainsaadannon yleissito-
vuusopeista. Niinpa esimerkiksi Teknologiateollisuuden tyoehtosopimuk-
sen yhteensa 48:sta paikallisen sopimisen kohdasta 21 on kaytettavissa
vain ko. tyonantajaliiton jasenina olevissa noin 1600 yrityksessa. Ei sen si-
jaan niissa tuhansissa muissa teknologia-alan yrityksissa, joissa kuitenkin
joudutaan yleissitovuuden johdosta noudattamaan saman sopimuksen vel-
voitteita. Tilanne on vastaava myos muilla sopimusaloilla.

Suomessa on yhteensa noin 90 000 tyonantajayritysta. Naista noin 20 000

kuuluu tyonantajaliittoihin. Yleissitovuuden piirissa on kaikilla toimialoilla
tyypillisesti pienia yrityksia, joille paikallisen sopimisen tarjoamat sopeu-
tumismahdollisuudet olisivat erityisen tarpeellisia.

Monet huomauttavat tassa kohdin, etta tyoehtosopimusten joustot saa ka-
tevasti kayttoonsa liittymalla tyonantajajarjestoon. Suomen perustuslaki
kuitenkin takaa jokaiselle yhdistymisvapauden, mika pitaa sisallaan oi-
keuden kuulua ja myos olla kuulumatta yhdistykseen. Suomen tyodlainsaa-
danto asettaa sopeutumiskeinojen osalta heikompaan asemaan sellaiset
yritykset, jotka ovat kayttaneet vapauttaan olla kuulumatta tyonantaja-
jarjestoon. Tallaiset tyonantajayritykset joutuvat kylla tayttamaan tyoeh-
tosopimuksen velvoitteet, mutta eivat voi hyodyntaa sen mahdollistamia
joustoja.

Tyoehtosopimuksen maarays saattaa johtaa myos siihen, ettei sopiminen
ole jarjestaytymattomassa kentassa mahdollista silloinkaan, vaikka lain
nimenomainen tahdonvaltainen saannos sen mahdollistaisi. Tasta esi-
merkkina voidaan mainita tyosopimuslain palkanmaksuaikaa ja -kautta
koskeva saannos (2 luvun 13 8:n 1 momentti) seka tyoaikalain ns. lounas-
taukoa koskeva saantely (28 §). Naita on kasitelty jaljempana. Tama seu-
raa yleissitovuuden vahimmaisehtoluonteesta: yleissitovan tyoehtosopi-
muksen maaraykset syrjayttavat tahdonvaltaiset lainsaannokset seka tyo-
sopimuksen vastaavat ehdot paitsi, jos tyosopimuksen ehdot ovat tyonte-
kijan kannalta edullisempia.

Jarjestelmamme on siten jaykka, epaoikeudenmukainen ja perusoikeuksi-
en kannalta kyseenalainen. Se tekee paikalliset sopimukset useimmiten
mahdottomiksi silloinkin, kun tyopaikoilla olisi molemminpuolinen valmius
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tehda jarkeviksi koettuja ratkaisuja esimerkiksi tyopaikkojen sailyttami-
seksi. Tallaiset sopimukset ovat suoraan lain nojalla mitattomia.

Suomessa kaivataan vastaavan kaltaista laajaa tyomarkkinauudistusta kuin
Saksassa 2000-luvun alussa. Uuden hallituksen pitaisi ottaa tehtavakseen
uudistaa tyoehtojen sopimusjarjestelma sallimalla tyosuhteen osapuolten
poiketa nykyista huomattavasti laajemmin tyolakien ja tydoehtosopimusten
maarayksista. Talla parannettaisiin suomalaisen tyon kilpailukykya ja li-
sattaisiin tyopaikkoja Suomessa.

Taman muistion ensimmaisessa osassa kaydaan lapi keskeisten tyolakien
saannokset silta osin kuin ne koskevat tai mahdollistavat saannoksista
poikkeamisen tyosopimuksella tai tyoehtosopimuksella.

Toisessa osiossa tarkastellaan pienten yritysten kannalta tavanomaisimpia
tyoehtosopimuksia sen selvittamiseksi, missa maarin tyoehtosopimuksessa
on paikallisen sopimisen mahdollistavia maarayksia. Lisaksi kaydaan lapi
se, milta osin paikallinen sopiminen on myos jarjestaytymattomien tyon-
antajien kaytossa. Mahdollisuudet poiketa yhtaalta tyolainsaadannon ja
toisaalta tyoehtosopimusten maarayksista paikallisella sopimuksella vaih-
televat nimittain sen mukaan, noudattaako yritys tyoehtosopimusta nor-
maalisitovana (jarjestaytynyt tyonantaja) ja vai yleissitovuuden perus-
teella (jarjestaytymaton tyonantaja).

Muistiossa on keskitytty paikallista sopimista koskeviin saannoksiin nimen-
omaan niilta osin, kun kyse on yksittaista tyontekijaa koskevista tyosuh-
teen ehdoista poikkeamisesta.

OSA | - KESKEISET TYOLAIT

Tyosopimuslaki

Tahdonvaltaiset saannokset

Tyosopimuslaki (TSL) on laadittu niin, etta vain saannosten tahdonvaltai-
suudesta on saadetty nimenomaisesti. Muut saannokset ovat pakottavaa
oikeutta TSL 13:6:ssa saadetylla tavalla:

sopimus, jolla vahennetddn tyontekijdlle tamdn lain mukaan tulevia oi-
keuksia ja etuja, on mitdaton, ellei tdstd laista johdu muuta.

Tyontekijalle tulevilla oikeuksilla tarkoitetaan myos yleissitovaan tyoeh-
tosopimukseen perustuvia oikeuksia ja etuja. TSL 2:7:n mukaan tyonanta-
jan on noudatettava vahintaan valtakunnallisen, asianomaisella alalla
edustavana pidettavan tyoehtosopimuksen (yleissitova tyoehtosopimus)
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maarayksia niista tyosuhteen ehdoista ja tyooloista, jotka koskevat tyon-
tekijan tekemaa tai siihen lahinna rinnastettavaa tyota. Tyosopimuksen
ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tyoehtosopimuksen vastaavan maa-
rayksen kanssa, on mitaton ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan
tyoehtosopimuksen maaraysta.

Tyosopimuslaissa on seuraavat saannokset, joissa on (ainakin osittain)
tahdonvaltaisia elementteja:

1)

Koeaika. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittami-
sesta alkavasta, enintaan neljan kuukauden pituisesta koeajasta (1
luvun 4 §:n 1 momentti).

Tyontekijan oikeus palkkaansa tyonteon estyessa. TyOnantaja on
velvollinen maksamaan tyontekijalle tayden palkan, jos han on ol-
lut sopimuksen mukaisesti tyonantajan kaytettavissa voimatta kui-
tenkaan tehda tyota tyonantajasta johtuvasta syysta, ellei toisin
sovita (2 luvun 12 §:n 1 momentti).

Palkan maksuaika ja -kausi. Palkka on maksettava palkanmaksu-
kauden viimeisena paivana, jollei toisin sovita (2 luvun 13 8:n 1
momentti).

Tyonteko aitiys- ja vanhempainrahakauden aikana. Tyontekija saa
tyonantajan suostumuksella tehda aitiysrahakauden aikana tyota,
joka ei vaaranna hanen eika sikion tai syntyneen lapsen turvalli-
suutta (4 luvun 2 §:n 1 momentti). Tyonantaja ja tyontekija voivat
sopia osa-aikatyosta ja sen ehdoista sairausvakuutuslain 23 §:n 2
momentissa saadetyn vanhempainrahakauden aikana (4 luvun 2 §:n
2 momentti). Osa-aikatyon keskeyttamisesta seka ehtojen muut-
tamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei paasta, tyontekijalla
on oikeus perustellusta syysta keskeyttaa osa-aikatyo seka palata
joko taman luvun 1 §:ssa tarkoitetulle vanhempainvapaalle tai
noudattamaan aikaisempaa tyoaikaansa (4 luvun 2 §:n 3 moment-
ti).

Hoitovapaa. Hoitovapaana voidaan pitaa enintaan kaksi vahintaan
kuukauden pituista jaksoa, jolleivat tyonantaja ja tyontekija sovi
kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta (4 luvun 3
§:n 2 momentti).

Osittainen hoitovapaa. Tyonantaja ja tyontekija sopivat osittaises-
ta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jarjestelyista haluamal-
laan tavalla. Tyonantaja voi kieltaytya sopimasta vapaasta tai an-
tamasta sita vain, jos vapaasta aiheutuu tyopaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida valttaa kohtuulli-
silla tyon jarjestelyilla. Tyonantajan on esitettava tyontekijalle
selvitys kieltaytymisensa perusteena olevista seikoista (4 luvun 4
§:n 2 momentti).
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7) Osittaisen hoitovapaan keskeyttaminen. Osittaisen hoitovapaan
muuttamisesta on sovittava. Jos siita ei voida sopia, tyontekija voi
perustellusta syysta keskeyttaa vapaan noudattaen vahintaan kuu-
kauden ilmoitusaikaa (4 luvun 5 §).

8) Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi. Jos
tyontekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjasenensa tai
muun hanelle laheisen henkilon erityista hoitoa varten, tyonanta-
jan on pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija voi jaada
maaraajaksi pois tyosta. Tyonantaja ja tyontekija sopivat vapaan
kestosta ja muista jarjestelyista (4 luvun 7a §:n 1 momentti). Tyo-
hon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tyonantajan ja
tyontekijan kesken. Jos siita ei voida sopia, tyontekija voi perus-
tellusta syysta keskeyttaa vapaan ilmoittamalla siita tyonantajalle
viimeistaan kuukautta ennen tyohon paluuta (4 luvun 7a 1:n 2
momentti).

9) Lomauttamisen perusteet. Tyonantaja ja tyontekija saavat tyosuh-
teen kestaessa 1 momentissa ja taman luvun 4 §:ssa saadetyn es-
tamatta sopia maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on
tarpeen tyonantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi (5 lu-
vun 2 §:n 2 momentti).

10) Tyohonpaluu lomautuksen jalkeen. Jos tyontekija on lomautettu
toistaiseksi, tyonantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta vahin-
taan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu (5 lu-
vun 6 8:n 1 momentti).

11) Eroamisika. Tyontekijan tyosuhde paattyy ilman irtisanomista ja
irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana
tyontekija tayttaa 68 vuotta, jolleivat tyonantaja ja tyontekija so-
vi tyosuhteen jatkamisesta (6 luvun 1a §:n 1 momentti). Tyonanta-
ja ja tyontekija saavat sopia tyosuhteen maaraaikaisesta jatkami-
sesta 1 luvun 3 8:n 2 momentin estamatta. (6 luvun 1a §:n 2 mo-
mentti).

12) Yleiset saannokset irtisanomisajoista. Irtisanomisaika voidaan so-
pia enintaan kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pidemmasta
ajasta, taman sijasta on noudatettava kuuden kuukauden irtisa-
nomisaikaa. Tyonantajan noudatettava irtisanomisaika voidaan so-
pia tyontekijan irtisanomisaikaa pidemmaksi. Jos tyonantajan
noudatettavaksi sovittu irtisanomisaika on tyontekijan irtisanomis-
aikaa lyhyempi, saa tyontekija noudattaa tyonantajan noudatetta-
vaksi sovittua irtisanomisaikaa (6 luvun 2 §:n 2 momentti, myos 6
luvun 3 §).

13) Tyontekijan oikeus tyollistymisvapaaseen. Jolleivat tyonantaja ja
tyontekija tyonantajan irtisanottua tyosopimuksen 7 luvun 3 ja 4
tai 7 §:ssa tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tyonteki-
jalla on oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistuakseen irtisa-
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nomisaikanaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa (916/2012) tarkoitetun tyollistymissuunnitelman laatimi-
seen, sen mukaiseen tyovoimakoulutukseen ja siihen liittyvaan
harjoitteluun tai tyossaoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viran-
omaisaloitteeseen tyopaikan hakuun ja tyohaastatteluun tai uudel-
leensijoitusvalmennukseen (7 luvun 12 §).

14) Luottamusvaltuutettu. Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada
laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi tarpeelliset tiedot se-
ka riittavasti vapautusta tyostaan. Tyonantajan on korvattava tas-
ta aiheutuva ansion menetys. Muiden tehtavien hoitamiseksi luot-
tamusvaltuutetulle annettavasta tyosta vapautuksesta ja ansion
menetyksen korvaamisesta on sovittava tyonantajan kanssa (13 lu-
vun 3 8:n 2 momentti).

Semidispositiiviset saannokset

Tyosopimuslaissa on tahdonvaltaisten saannosten lisaksi niin sanottuja
semidispositiivisia saannoksia, joista on mahdollista poiketa valtakunnal-
listen tyomarkkinajarjestojen valisilla tyoehtosopimuksilla. Asiasta on
saannos TSL:n 13:7:ssa ja poikkeamismahdollisuus koskee seuraavia saan-
noksia:

1) Tyosuhteen kestosta riippuvat tyosuhde-etuudet (1 luvun 5 §)

2) Tyonantajan velvollisuus tarjota tyota osa-aikatyontekijalle (2 lu-
vun 5 §),

3) Sairausajan palkka (2 luvun 11 §)
4) Palkanmaksuaika ja -kausi (2 luvun 13 §)

5) Lomautuksen ennakkoselvitys ja tyontekijan kuuleminen (5 luvun 3
§)

6) Lomautusilmoitus (5 luvun 4 §)

7) Tyonantajan oikeus vahentaa lomautusilmoitusajan palkka irtisa-
nomisajan palkasta (5 luvun 7 §:n 2 momentti)

8) Tyontekijan takaisinottovelvollisuus (6 luvun 6 §)
9) Tyosopimuksen paattamismenettely (9 luku)

10) Lomauttamisen perusteet (5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohta ja 2
momentti), 90 paivan ns. maaraaikaisen lomautuksen enimmaisai-
kaa ei saa pidentaa

11) Tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellisen laajuuden rajoittaminen
on niin ikaan tyoehtosopimuksella mahdollista (7 luvun 4 §).
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Valtakunnalliset yhdistykset voivat oikeuskirjallisuuden ja oikeuskaytan-
non mukaan patevasti siirtaa sopimiskelpoisuuttaan tyoehtosopimuksessa
paikallisille osapuolille ts. tyopaikoille.

TSL 13:8:n mukaan tyonantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 7 §:ssa tar-
koitettua yleissitovaa tyoehtosopimusta, saa noudattaa taman tyoehtoso-
pimuksen soveltamisalalla myos sen taman luvun 7 8:ssa tarkoitettuja
maarayksia (eli edella oleva 11-kohtainen luettelo), jos niiden soveltami-
nen ei edellytd paikallista sopimista.

Tyosopimuslain mahdollistamat sopimuksella poikkeamiset lain saannok-
sista ovat vahaiset eika niiden maksimaalisellakaan hyodyntamisella pys-
tyta juurikaan vaikuttamaan yrityksen kilpailukykyyn.

Lisaksi on huomattava, kuten edella on todettu, etta myos jarjestayty-
mattoman tyonantajan on noudatettava yleissitovan tyoehtosopimuksen
maarayksia niista tyosuhteen ehdoista ja tyooloista, jotka koskevat tyon-
tekijan tekemaa tai siihen lahinna rinnastettavaa tyota. Yleissitovuuden
myota tyosopimuslain pienetkin joustomahdollisuudet kaventuvat entises-
taan (esimerkiksi koeajan pituus saattaa tyoehtosopimuksessa olla maari-
telty maksimissaan 3 kuukaudeksi, irtisanomisajoista on maaraykset tyo-
ehtosopimuksissa jne.).

Sen sijaan tyoehtosopimuksella voidaan tyosopimusta laajemmin poiketa
sellaisista tyosopimuslain saannoksista, joista poikkeaminen on laissa ni-
menomaisesti sallittu (TSL 13:7). Naita kutsutaan semidispositiivisiksi
saannoksiksi. Muiden kuin mainitussa saannoksessa nimenomaisesti mai-
nittujen pakottavien saannosten kanssa ristiriidassa oleva tyoehtosopi-
muksen maarays on mitaton.

Mikali tyoehtosopimuksessa on edella mainittujen seikkojen osalta annet-
tu mahdollisuus paikalliseen sopimiseen tyoehtosopimuksen maarayksista
poiketen, jdrjestdytymdton tyonantaja ei voi pdtevdsti tehdd tydehtoso-
pimuksen mddrdyksestd poikkeavaa sopimusta tyontekijoiden kanssa.
Tyoehtosopimusten joustot ovat talloin ainoastaan jarjestaytyneiden
tyonantajien kaytossa.

Erikseen on syyta kiinnittaa huomiota TSL 2 luvun 13 §:n 1 momenttiin,
jonka mukaan palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena pai-
vana, jollei toisin sovita. Kyseessa on siten dispositiivinen saannos. TSL 2
luvun 13 § on kuitenkin myos semidispositiivinen saannos, joten edella
mainittu lakiin kirjattu sopimismahdollisuus jarjestaytymattomissa yrityk-
sissa poistuu tyoehtosopimuksen maarayksella. Tasta hyvana esimerkkina
voidaan mainita kiinteistopalvelualan tyoehtosopimuksen 9 §, jonka mu-
kaan tyosuhteen paattyessa loppupalkka on maksettava kuuden arkipaivan
kuluessa tyosuhteen paattymisesta, ellei toisin sovita. Koska tyoehtoso-
pimuksen maarays muunlaisesta loppupalkan maksuajankohdasta edellyt-
taa paikallista sopimista, jarjestaytymattomassa kentassa ei ole mahdol-
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lista sopia asiasta tyoehtosopimuksen maarayksesta poiketen. Nain on siis
siita huolimatta, etta tyosopimuslain nimenomainen saannos mahdollistaa
toisin sopimisen.

Toisaalta, jos tyoehtosopimuksessa mahdollistetaan paikallinen sopiminen
muista kuin edella mainituista seikoista (esim. palkankorotukset, matka-
kustannusten korvaaminen, paivarahat, ateriakorvaukset jne.), koskee
sopimismahdollisuus myos jarjestaytymatonta tyonantajaa, silla TSL
13:8:n mukainen paikallista sopimista jarjestaytymattomassa kentassa
koskeva rajoitus ulottuu ainoastaan TSL 13:7:ssa saadettyihin seikkoihin.
Selvaa on myos se, etteivat tyoehtosopimusosapuolet voi omilla tyoehto-
sopimuskirjauksillaan rajoittaa sopimusvapautta jarjestaytymattomassa
kentassa koskemaan muita seikkoja kuin mita lainsaadannossa on nimen-
omaisesti mainittu (eli TSL 13.7).

Tahdonvaltaiset saannokset

Tyoaikalakia (TAL) sovelletaan tyosopimuslaissa tarkoitetun tyosopimuk-
sen seka virkasuhteen perusteella tehtavaan tyohon, jollei toisin saadeta
(TAL 1 §). TAL 39 §:n mukaan sopimus, jolla vahennetaan tyontekijalle
taman lain mukaan tulevia etuja, on mitaton, jollei tasta laista muuta
johdu. Lahtokohtana on siten se, etta tyoaikalaki on pakottavaa oikeutta.
Laissa on kuitenkin seuraavat saannokset, jotka mahdollistavat tyoaika-
laista poikkeamisen tyosopimuksella tai muutoin tyonantajan ja tyonteki-
jan valisella sopimuksella:

1) Varallaoloaika (5 §)

2) Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvan saannollisen tyoajan
jarjestamista koskevan sopimuksen yksityiskohtainen soveltaminen
(10.2°8)

3) Vuorokautisen saannéllisen tyoajan pidentaminen tunnilla, jos
TES:sta ei muuta johdu (12 §)

4) Liukuvan tyoajan paivittainen alkamis- ja paattymisajankohta
(13.18)

5) Liukuvan tyoajan ylitysten kertyman vahentaminen tyontekijalle
annettavalla vapaa-ajalla (13.3 §)

6) Vuorokauden ja viikon vaihtuminen (168)

7) Lisa- ja ylityon tekeminen laissa saadetyissa (lisa)rajoissa (19.28)
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8) lisa-/ylityosta kertyneen vapaan yhdistaminen vuosilomalain (VLL)
mukaiseen saastovapaaseen (23.3 §)

9) Paivittaisen lepoajan lyhentaminen puoleen tuntiin (288)

10) Tilapainen vuorokausilevon lyhentaminen, josta on sovittaja tyon-
tekijoiden edustajan kanssa (29 §)

11) Tyovuoroluettelon laatimista koskevan vapautuksen jatkaminen
edellyttaen, etta AVI on alun perin myontanyt vapautuksen (36.28)

12) Aloittamis- ja lopettamistyosta suoritettavan korvauksen maksa-
minen palkanmaksukausittain erillisena korvauksena (39.38)

Semidispositiiviset saannokset

TAL 40 §:ssa on lisaksi annettu valtakunnallisille tyoehtosopimusosapuolil-
le mahdollisuus poiketa TAL:n seuraavista saannoksista:

1) Tyoajan kasite (4 §)

2) Varallaoloaika (5 §)

3) Liukuvan tyoajan liukuma-aika, viikoittainen saannollinen keski-
maarainen tyoaika, liukuvan tyoajan enimmaiskertyma (13 §:n 2
momentti)

4) Lyhennetysta tyoajasta sopiminen (15 §:n 2 momentti)

5) Lisa- ja ylityosta maksettava korvaus (22)

6) Lisa- ja ylityokorvaus vapaa-aikana (23 §)

7) Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson (24 §)

8) Lisa- ja ylityokorvauksen perusosan laskeminen (25 §)

9) Yotyon tekemisedellytykset (26 §:n 1 momentti)

10) Vuorotyo ja yovuorot jaksotyossa (27 §)

11) Paivittaiset lepoajat (28 §)

12) Vuorokausilepo (29 §)

13) Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo (30 §)

14) Viikoittainen vapaa-aika (31 §)

15) Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen (32 §)

16) Sunnuntaityo (33 §)
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17) Tydajan tasoittumisjarjestelma (34 §)

18) Tyovuoroluettelo (35 §)

Erikseen on syyta todeta, etta TAL 10 §:n saannoksen mukaan tyonantaja,
jonka on noudatettava tyoehtosopimusta tyosopimuslain 2 luvun 7 §:n no-
jalla (jarjestaytymaton tyonantaja), ja tyoehtosopimuksessa tarkoitettu
luottamusmies tai, jollei tallaista ole valittu, tyosopimuslain 13 luvun 3
§:ssa tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai muu henkiloston valtuuttama
edustaja tai, jollei tallaista ole valittu, henkilosto tai henkilostoryhma
yhdessa, voivat sopia sddnnéllisen tyoajan jdrjestelyistd mainitussa tyo-
ehtosopimuksessa maaratylla tavalla ja siina maaratyissa rajoissa. Sopi-
musta tehtdessd ei kuitenkaan tarvitse noudattaa tyoehtosopimuksen so-
pijapuolten paikallisen sopimuksen hyvdiksyttdmiseen liittyvid mddrayk-
sid.

Tyoaikalaissa on siten annettu myos jarjestaytymattomalle tyonantajalle
sama mahdollisuus hyodyntaa tyoehtosopimuksen saannollisen tyoajan
jarjestamista koskevia sopimismahdollisuuksia kuin jarjestaytyneellekin
tyonantajalle. Sddntely tdltd osin poikkeaa merkittdvdsti tyosopimuslain
13:7 § sddnnoksestd, jossa himenomaisesti estetaan jarjestaytymattomal-
ta tyonantajalta tyoehtosopimuksen mahdollistamat poikkeamismahdolli-
suudet TSL 13:6 8:ssa mainituista asioista silloin, kun ne edellyttavat pai-
kallista sopimista.

Tyoaikalaissa on tyosopimuslakia vastaava systematiikka silta osin kuin ky-
symys on mahdollisuudesta sopia toisin semidispositiivisista saannoksista.

Ndistd sddnnoksistd poikkeaminen ei ole mahdollista jdrjestdytymdtto-
mdlle tyonantajalle, jos poikkeaminen edellyttdd tyoehtosopimuksessa
paikallista sopimista (TAL 40 a §). Mikali tyoehtosopimuksessa on edella
mainittujen seikkojen osalta annettu mahdollisuus paikalliseen sopimi-
seen tyoehtosopimuksen maarayksista poiketen, jdrjestdytymdton tyon-
antaja ei voi pdtevdsti tehdd tyoehtosopimuksen mddrdyksestd poikkea-
vaa sopimusta tyontekijoiden kanssa. Tyoehtosopimusten joustot ovat tal-
6in ainoastaan jarjestaytyneiden tyonantajien kaytossa.

Erikseen on syyta kiinnittaa huomiota TAL 28 §:aan, jonka toisen virkkeen
mukaan tyonantaja ja tyontekija voivat sopia (tuntia) lyhyemmasta, kui-
tenkin vahintaan puolen tunnin pituisesta lepoajasta. Kyseessa on siten
dispositiivinen saannos, joka mahdollistaa ns. lounastauon lyhentamisen
tunnista puoleen tuntiin. TAL 40 § on kuitenkin myos semidispositiivinen
saannos, joten edella mainittu lakiin kirjattu sopimismahdollisuus jarjes-
taytymattomissa yrityksissa poistuu tyoehtosopimuksen maarayksella.
Useimmissa tyoehtosopimuksissa on maarays, jonka mukaan tyonantaja ja
tyontekija voivat sopia lepoajan lyhentamisesta tai jopa poistamisesta.
Koska tyoehtosopimuksen maarays edellyttaa paikallista sopimista, jarjes-
taytymattomassa kentassa ei ole mahdollista sopia asiasta tyoehtosopi-
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muksen maarayksesta poiketen, vaan tyontekijalle on annettava tyoehto-
sopimuksen paasaannon mukainen eli tyypillisesti yhden tunnin paivittai-
nen lepoaika (lounastauko). Nain on siis siita huolimatta, etta tyosopimus-
lain nimenomainen saannos mahdollistaa lounastauon lyhentamisen.

Lisaksi TAL 19 8:n 3 momentissa on saannos, jonka mukaan tyonantajien
ja tyontekijoiden yhdistykset, joiden toimintapiiri kasittaa koko maan,
voivat tyoehtosopimuksella sopia 1 momentissa saadetysta ajanjaksosta
toisin. Tyoehtosopimukseen perustuva ajanjakso saa kuitenkin olla enin-
taan 12 kuukautta, ja ylityon vuosittaisen enimmaismaaran tulee vastata
1 ja 2 momentissa saadettyja enimmaismaaria.

Taman saannoksen osalta on huomattava, etta sita ei mainita TAL 40
§:ssa, mista seuraa se, etta tyoehtosopimuksessa oleva asiaa koskeva
maarays on myos jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa, vaikka se
edellyttaisikin paikallista sopimista.

Tahdonvaltaiset saannokset

Vuosilomalakia (VLL) sovelletaan tyo- ja virkasuhteessa tehtavaan tyohon,
jollei toisin saadeta. Vuosilomalain 3 §:n mukaan sopimus, jolla vahenne-
taan tyontekijalle taman lain mukaan kuuluvia etuja, on mitaton, jollei
tasta laista johdu muuta. Lahtokohtana on siten se, etta vuosilomalaki on
pakottavaa oikeutta. Laissa on kuitenkin seuraavat saannokset, jotka
mahdollistavat tyoaikalaista poikkeamisen tyosopimuksella tai muutoin
tyonantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella:

1) Tyossaolon veroinen aika. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia
siita, etta tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi luetaan vain 30 tyo-
paivaa kerrallaan, kun kyse on tyonantajan suostumuksella tyon
edellyttamaan koulutukseen osallistumisesta (7 §:n 2 momentin 6
kohta)

2) Lomapalkan laskentasaannon maaraytyminen. Jos tyontekija on
ennen loman alkua kuukausipalkkainen, tyonantaja ja tyontekija
saavat 1 momentin estamatta sopia, etta lomapalkka lasketaan
kunkin loman ajalta hanelle muutoin maksettavan kuukausipalkan
mukaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti (14 8:n 2 momentti)

3) Sopimus vuosilomaetuuksien siirtamisesta. Sopiessaan ennen tyo-
suhteen paattymista uudesta tyosuhteesta tyonantaja ja tyonteki-
ja saavat sopia siita, etta tyontekijan ennen tyosuhteen paatty-
mista kertyneet vuosilomaetuudet siirretaan annettaviksi seuraa-
van tyosuhteen aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti (18 §:n 1
momentti)

4) Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen tyosuhteen
kestaessa. Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekija
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pitaa 12 arkipaivaa ylittavan loman osan yhdessa tai useammassa
jaksossa (21 8:n 1 momentti). Tyonantaja ja tyontekija saavat so-
pia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka alkaa sen kalen-
terivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seu-
raavana vuonna ennen lomakauden alkua. Lisaksi saadaan sopia 12
arkipaivaa ylittavan lomanosan pitamisesta viimeistaan vuoden ku-
luessa lomakauden paattymisesta (21 §:n 2 momentti). Jos tyonte-
kijan tyosuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on 20 §:n mukaan
oikeus pitaa vuosilomaa, tyonantaja ja tyontekija saavat sopia tyo-
suhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitami-
sesta tyosuhteen kestaessa (21 §:n 3 momentti). Tyonantaja ja
tyontekija saavat tyontekijan aloitteesta sopia 24 arkipaivaa ylit-
tavan vuosiloman osan pitamisesta lyhennettyna tyoaikana. Sopi-
mus on tehtava kirjallisesti (21 §:n 4 momentti).

Vuosiloman saastaminen. Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia 18
paivaa ylittavan osan lomasta pidettavaksi seuraavalla lomakau-
della tai sen jalkeen saastovapaana (27 §:n 1 momentti).

Semidispositiiviset saannokset

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisten yhdistysten oikeudesta
sopia tyoehtosopimuksella laista poiketen saadetaan 30 §:ssa.

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilla on oikeus
sopia toisin:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

Lomakaudesta (4 §:n 1 momentin 2 kohta)

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja maksamisesta (3
luku ja 4 luku)

talviloman sijoittamisesta muuhun keskenaan sopimaansa tyoajan ly-
hennykseen (20 §:n 2 momentti)

Saastovapaasta (27 §)

Toistuvilla maaraaikaisilla tyosopimuksilla tyota tehneen tyontekijan
oikeus vapaaseen (8 §:n 2 momentti)

12 arkipaivaa ylittavan vuosiloman jakamisesta pidettavaksi yhdessa
tai useammassa jaksossa (20 §:n 2 momentti)

Tyossaolon veroisesta ajasta siten, etta sovittu jarjestely turvaa tyon-
tekijoille tassa laissa saadettyja vastaavan pituiset vuosilomat (7 §).
Tyosopimuslaissa saadetyn aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan aikaa pidetaan kuitenkin aina tyossaolon veroisena aikana

ts.

tasta ei myoskaan saa tyoehtosopimuksin poiketa.
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Vuosilomalaissa on tyosopimus- ja tyoaikalakia vastaava systematiikka sil-
ta osin kuin kysymys on mahdollisuudesta sopia toisin semidispositiivisista
saannoksista.

Ndistd sddnnoksistd poikkeaminen ei ole mahdollista jdrjestdytymdtto-
madlle tyonantajalle, jos poikkeaminen edellyttdd tyoehtosopimuksessa
paikallista sopimista (VLL 31 §).
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OSA Il - TYOEHTOSOPIMUSTEN SISALTAMAT SOPIMUSMAHDOLLISUUDET

ELINTARVIKEALA

Yleista

Tassa osiossa tarkastellaan kuuden eri alan tyoehtosopimusmaarayksia sen
selvittamiseksi, missa maarin tyoehtosopimuksissa on paikallisen sopimi-
sen mahdollistavia maarayksia. Lisaksi kaydaan lapi se, milta osin paikal-
linen sopiminen on myos jarjestaytymattomien tyonantajien kaytossa.

Tarkastelussa on keskitytty paikallista sopimista koskeviin saannoksiin ni-
menomaan niilta osin, kun kyse on yksittaista tyontekijaa koskevista tyo-
suhteen ehdoista poikkeamisesta. Erityisesti on lisaksi tarkasteltu sita,
mahdollistaako tyoehtosopimus paikallisen sopimisen koskien tyoajan ly-
hennysvapaita (nk. pekkasvapaat), lomarahaa tai sovituista palkankoro-
tuksista poikkeamista.

Elintarvikealalla tyoskentelee tilastokeskuksen mukaan noin 8840 tyontekijaa.
Tyoehtosopimuksen normaalisitovuuden piirissa heista on 4750 tyontekijaa.
Koko alalla on elintarvikkeiden ja juomien valmistus mukaan luettuna 1726
yritysta, joista jarjestaytyneita tyonantajia on 106 kappaletta.

Elintarvikealan tyoehtosopimus sisaltaa 50 pykalaa seka lisaksi sopimuskoko-
naisuudessa on 4 erillista poytakirjaa seka 7 erillista liitetta. Sivuja tyoehtoso-
pimuskokonaisuudessa on yhteensa 107.

Tyoehtosopimuksen tyontekijoiden tyosuhteen ehtoja koskevista maarayksista
16 antaa mahdollisuuden paikalliseen sopimiseen. Naista kahdeksan (8) maa-
raysta mahdollistaa sopimisen vain jarjestaytyneelle tyonantajalle.

Tyoehtosopimus ei mahdollista toisin sopimista palkankorotuksista, niin kutsu-
tuista pekkasvapaista (tyoajan lyhennyksista ja niista maksettavista korvauk-
sista) tai lomarahasta luopumista.

Paikallinen sopiminen

Ei yleista tyoehtosopimusmaaraysta paikallisesta sopimisesta.

Paikallisesti voidaan sopia

Palkkaryhmittelyt, tyopalkat ja erilliset lisat

11 § Keskituntiansion laskeminen
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15 § Palkanmaksu

7 Yrittajat o

Tassa tyoehtosopimuksessa keskituntiansiolla tarkoitetaan paattynytta
palkkakautta edeltaneen normaalina pidettavan palkkakauden tyoajalta
saatua keskimaaraista tuntiansiota vuorotyo- ja olosuhdelisineen mutta
ilman ylityo- ja sunnuntaityokorotuksia seka ns. aamutuntilisaa. Paikalli-
sesti voidaan sopia toisin keskituntiansion laskemisesta.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on.

Palkkiojarjestelma

5. Palkkiopalkkajarjestelmaa voidaan kayttaa niissa toissa, joissa tyotulos
(tuotannon maara, tuotteen laatu, raaka-aineen kayton taloudellisuus
yms.) riippuu esim. tyontekijan tarkkaavaisuudesta, tyotaidosta, tms. te-
kijasta. Palkkiopalkkatyossa tyo on hinnoiteltava siten, etta ansio on va-
hintaan 15 % korkeampi kuin ohjetuntipalkka.

6. Paikallisesti voidaan sopia myos muiden suorituspalkkausmuotojen kay-
tosta.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on.

1. Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa. Jos palkanmaksupaiva sat-
tuu sunnuntaiksi, juhlapaivaksi tai paivaksi, jolloin pankki on kiinni, palk-
ka maksetaan edellisena aukiolopaivana. Palkan laskemista varten saa-
daan jattaa 7 tyopaivan palkka sisaan.

Paikallisesti voidaan sopia, etta palkan laskenta suoritetaan kerran kuus-
sa, ja palkka maksetaan kaksi kertaa kuussa. Sopimuksessa on sovittava
palkanmaksupaivat seka se, miten palkka jakautuu kummallekin maksu-
paivalle. Tallainen sopimus on tehtava kirjallisena. Tyonantajan on kerran
kuussa annettava palkkalaskelma, josta kay ilmi maksetun ja maksettavan
palkan maaraytymisen perusteet. Virhe palkanmaksussa on oikaistava
mahdollisimman pian ja viimeistaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Poytakirjamerkinta

Jos paikallisesti sovitaan, palkka voidaan maksaa joka toinen viikko.
Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole. (TSL 13:7, TSL 2:13)
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Tyoaika, ylityokorvaukset ja korotettu palkka

16 § Saannollinen tyoaika

Vuorotyo

4. Vuorotyossa tulee tyovuorojen vaihtua saannollisesti ja muuttua paikal-
lisesti sovittavin, vahintaan 1 viikon ja enintaan 3 viikon pituisin ajanjak-
soin. Tyontekijaa voidaan kuitenkin, jos paikallisesti niin sovitaan, pitaa
tyossa jatkuvasti myos samassa vuorossa, ei kuitenkaan yovuorossa.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?
Ei ole (TAL 40 §, TAL 27 §)
17 8§ Tyoaikakokeilut

Paaluottamusmiehen kanssa voidaan yrityksessa sopia tyoaikakokeiluista
tyoehtosopimuksen tyoaikamaarayksista poiketen. Tallainen sopimus,
jonka toteuttaminen edellyttaa asianomaisten tyontekijoiden suostumus-
ta, on saatettava kirjallisesti liittojen asettaman yhteisen tyoaikatyoryh-
man tietoon hyvissa ajoin ennen tyoaikakokeilun aiottua kayttoonottoa.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

limeisesti ei ole, paitsi jos saannollisen tyoajan jarjestelyjen puitteis-
sa.

18 § Ruokailu- ja lepotauot

1. Saannollisessa paivatyossa tyontekijalla on tunnin kestava ruokailulo-
ma, jolloin tyontekija saa vapaasti poistua ruokailemaan. Tyosuojelupiirin
poikkeuslupajaoston luvalla tai jos luottamusmiehen kanssa paikallisesti
sovitaan, voidaan paivatyossa noudattaa puolen tunnin pituista lepoaikaa
siten, etta tyontekija saa sen aikana esteettomasti poistua tyopaikalta.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole. Tyoaikalain 288:n tahdonvaltaisuus on poistettu TAL 40S8:n

......

Vuorotyo

2. Vuorotyossa ei tyontekijalla ole ruokailulomaa, vaan hanelle varataan
tilaisuus ruokailuun tyon aikana, ja han ruokailee vuorotyon suorittamisen
kannalta kulloinkin sopivimpana ajankohtana. Ruokailuun kaytetty aika ei
talloin saa olla 20 minuuttia pitempi.

3. Edella sovitusta poiketen paikallisesti voidaan sopia toisenlaisista ruo-
kailutauoista tyoaikalain mukaisesti.
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Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole (TAL 28S)

20 § Ylityo ja -korvaukset

Keskeytyva- ja keskeytymaton 3-vuorotyo

8. Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa 3-vuorotyossa katsotaan viikoit-
taiseksi ylityoksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyo-
tuntijarjestelmassa asianomaisen viikon saannolliseksi tyoajaksi vahviste-
tun tyotuntimaaran, ellei ole paikallisesti sovittu naiden ylityotuntien
korvaamisesta vastaavalla vapaa ajalla.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole (TAL 40 8, TAL 23 §).

Palkallinen poissaolo

28 § Sairausajan palkka

8. Sairausajan palkka lasketaan tyoehtosopimuksen 11 §:n mukaisen keski-
tuntiansion perusteella.

Edella sovitusta poiketen voidaan paikallisesti sopia toisenlaisista maksa-
mistavoista.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?
Ei ole.

9. Tyonantaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkan kokonaisuudessaan
normaalin palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyonantaja nostaa samalta
ajanjaksolta tyontekijalle lain tai sopimuksen perusteella maksettavan
paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen, enintaan maksamansa pal-
kan maaran. Paikallisesti voidaan sopia toisenlaisista maksamistavoista.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Vuosiloma ja poissaolot

34 § Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomaraha 50 % hanen lakisaateisesta vuosiloma-
palkastaan.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palk-
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ka ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi
maksettu, ellei tyontekija olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myos mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mi-
kali tyosuhde paattyy lomakautena muusta kuin tyontekijasta itsestaan
johtuvasta syysta. Maaraaikaisen tyosopimuksen paattymista ei katsota
tyontekijasta itsestaan johtuvaksi syyksi.

Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle var-
haiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha siita vuosilo-
mapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on
oikeutettu. Tyontekijalle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinai-
sessa vaessa, palaa palvelusajan paatyttya tyohon maanpuolustusvelvolli-
suutta tayttavan tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain
(8.5.2009/305) edellyttamalla tavalla, on oikeus saada lomaraha siita lo-
makorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen astues-
saan.

Lomarahan maksamistavasta voidaan sopia toisinkin.
Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on, vuosilomalaissa ei saannoksia lomarahasta.

Tyoajan lyhentamista koskeva sopimus 2003

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle vii-
meistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikalli-
sesti toisin sovita. Vapaa annetaan tyonantajan maaraamana ajankohta-
na. Vapaata annettaessa noudatetaan vahintaan viikon ilmoitusaikaa, ell-
ei paikallisesti toisin sovita.

Vapaa annetaan vahintaan tyovuoro kerrallaan ellei tyonantajan ja tyon-
tekijan kesken toisin sovita.

Vapaan antamisesta tulee ensisijaisesti pyrkia sopimaan. Tyontekijan esi-
tyksesta sovitut tilapaiset poissaolot tyosta ovat tyoajan lyhennysta ellei
toisin sovita.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on.

Tyoajan lyhentamisesta keskeytyvassa kolmivuorotyossa koskeva sopimus 2005

108

Ansaitut lisat (10,5 %) maksetaan tyoehtosopimuksen palkanmaksua kos-
kevan pykalan mukaisesti palkanmaksukausittain. Paikallisesti voidaan so-
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pia, etta ansaitut lisat (10,5 %) maksetaan kaytettavan vuorojarjestelman
tarpeiden mukaan. Talloin on otettava huomioon mm. ansion tasaisuus.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?
Kylla on.

148

7. Palkallisten tasausvapaiden antaminen

Vapaat annetaan viimeistaan saman kalenterivuoden aikana. Vapaa anne-
taan tyonantajan maaraamana ajankohtana. Vapaata annettaessa nouda-
tetaan vahintaan viikon ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Va-
paa annetaan vahintaan tyovuoro kerrallaan, ellei tyonantajan ja tyonte-
kijan kesken toisin sovita. Vapaan antamisesta tulee ensisijaisesti pyrkia
sopimaan. Tyontekijan esityksesta sovitut tilapaiset poissaolot tyosta ovat
tyoajan lyhennysta, ellei toisin sovita.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on.

Tyoajan lyhentamista keskeytymattomassa kolmivuorotyossa koskeva sopimus 2003

3 § Tydajan lyhentymisen korvaaminen

4 § Vuosiloma

Paikallisesti voidaan sopia, etta ansaitut lisat maksetaan kaytettavan vuo-
rojarjestelman tarpeiden mukaan. Talloin on otettava huomioon mm. an-
sion tasaisuus.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on.

Viisivuorojarjestelmaa kaytettaessa tyontekijalle annetaan vuosilomaa
varten 22 paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5. ja 20.9. vali-
sena aikana.

Edella olevan kaytannon takia 24:n paivan loman osasta kayttamatta jaa-
vat lomapaivat annetaan paasaantoisesti yhdessa jaksossa saman kalente-
rivuoden aikana.

Kaikissa taman sopimuksen tarkoittamissa tyovuorojarjestelmissa anne-
taan 24 lomapaivaa ylittava loman osa saman kalenterivuoden aikana tai
sita seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin vuosilomien
ajankohdista ilmoitettaessa vuosilomalain maarayksia.
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Edella tassa pykalassa olevasta poiketen voidaan paikallisesti sopia, etta
vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole (VLL 30 §).

Yhteenveto

Jarjestaytyneen tyonantajan sopimismahdollisuuksien piirissa ovat seu-
raavia asiakokonaisuuksia koskevat TES-maaraykset:

- keskituntiansion laskeminen

- suorituspalkkausmuotojen kaytto

- palkan maksuajankohta

- jatkuvasti samassa vuorossa tyoskenteleminen

- tyoaikakokeilut tyoaikamaarayksista poiketen

- ruokailu- ja lepotaukojen pituus

- ruokailuloma vuorotyossa

- ylityotuntien korvaaminen vapaa-ajalla

- sairausajan palkan maksutavat

- lomarahan maksamistapa

- tyoajan lyhentamisvapaan antamisessa noudatettava ilmoitusaika
- keskeytyvassa kolmivuorotyossa ansaittujen lisien maksuajankohta
- palkallisten tasausvapaiden antamisessa noudatettava ilmoitusaika

- keskeytymattomassa kolmivuorotyossa ansaittujen lisien maksuajan-
kohta

- vuosiloman antaminen

Naista myos jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa ovat:
- keskituntiansion laskeminen

- suorituspalkkausmuotojen kaytto

- lomarahan maksamistapa

- tyoajan lyhentamisvapaan antamisessa noudatettava ilmoitusaika
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25 (58)

keskeytyvassa kolmivuorotyossa ansaittujen lisien maksuajankohta
palkallisten tasausvapaiden antamisessa noudatettava ilmoitusaika

keskeytymattomassa kolmivuorotyossa ansaittujen lisien maksuajan-
kohta
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KAUPAN ALA

Kaupan alalla tyoskentelee tilastokeskuksen mukaan noin 170 000 tyonte-
kijaa. Tyoehtosopimuksen normaalisitovuuden piirissa heista on 85 000
tyontekijaa. Koko alalla vahittaiskauppa mukaan luettuna on 45 712 yri-
tysta, joista jarjestaytyneita tyonantajia on 2240 kappaletta.

Kaupan alan tyoehtosopimus sisaltaa 17 lukuisiin pykaliin seka alakohtiin
jaettua erillista lukua. Lisaksi sopimuskokonaisuudessa on kuusi (6) yksi-
loityja tyontekijaryhmia koskevaa osiota, kolme (3) erillissopimusta seka
palkkaliite. Tyoehtosopimuskokonaisuudessa on yhteensa 160 sivua.

Tyoehtosopimuksen tyontekijoiden tyosuhteen ehtoja koskevista maara-
yksista 13 antaa mahdollisuuden paikalliseen sopimiseen. Naista kuusi (6)
maaraysta mahdollistaa sopimisen vain jarjestaytyneelle tyonantajalle.

Tyoehtosopimus ei mahdollista toisin sopimista palkankorotuksista, niin
kutsutuista pekkasvapaista (tyoajan lyhennyksista ja niista maksettavista
korvauksista) tai lomarahasta luopumista.

Tyopaikkakohtainen sopiminen
23 § Tyopaikkakohtainen sopiminen
1. Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa:

. sopijapuolia ovat tyonantaja ja tyontekija, tyontekijat tai luot-
tamusmies, ellei tydehtosopimusmaarayksessa ole toisin sovittu

. sopimus on tehtava kirjallisesti

. sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi

. toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3
kuukautta

. yli 9 kuukautta kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisa-

noa 3 kuukauden irtisanomisajalla

. sopimuksen paatyttya noudatetaan tyoehtosopimuksen maara-
yksia.

2. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisa-
nomisesta huolimatta jakson loppuun.
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Paikallisesti sovittavia asioita

6 § Tyoaika

Saannollisen tydajan jarjestaminen

2. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovi-
ta.

3. Saannollinen tyoaika voidaan jarjestaa seuraavasti:
a. Yhden viikon aikana

Tyopaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaan, s. 71) saannollinen tyoaika
voi olla enintaan 10 tuntia vuorokaudessa. Jos tyopaikalla on luottamus-
mies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

b. Usean viikon jaksossa

Tyopaikkakohtaisesti sopien (23 8:n mukaan, s. 71) saannéllinen tyoaika
voi olla enintaan 10 tuntia vuorokaudessa. Jos tyopaikalla on luottamus-
mies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on. (TAL 10 §)

Tyohonsidonnaisuusaika

Vuorokausilepo

6. Tyohonsidonnaisuusaika vuorokaudessa on, ellei paikallisesti toisin sovi-
ta:

. enintaan 9 tuntia saannollisen tyoajan ollessa 8 tuntia tai lyhy-
empi

. enintaan 10 tuntia saannollisen tyoajan ollessa yli 8 tuntia

. enintaan 11 tuntia saannollisen tyoajan ollessa yli 9 tuntia.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Mikali tyohonsidonnaisuusajalla tarkoitetaan tyoaikalain mukaiseen va-
rallaoloaikaan (TAL 58), ei ole.

8. Vuorokausilevon tulee olla vahintaan 11 tuntia. Tyonantaja ja tyonteki-
ja voivat sopia vuorokausilevosta toisin (23 8:n mukaan, s. 71). Sen tulee
kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?
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Ei ole.

7 8 Vapaat
Vapaapaivat
Vapaapaiva voidaan antaa tasoittumisjarjestelman aikana yhdistamalla
vapaapaivia yhdenjaksoiseksi vapaaksi. Konttorityontekijan vapaapaivien
yhdistaminen edellyttaa tyopaikkakohtaista sopimista (23 §:n mukaan, s.
71).

Vapaapaivien sijoittelu

Tyopaikkakohtaisesti voidaan sopia (23 §:n mukaan, s. 71) viikonloppuva-
paiden antamisesta muina arkipaivina.

Arkipyhaviikon tyoajan lyhennys

Konttorityontekijan tyoajan lyhennys tasoittumisjarjestelmassa edellyttaa
tyopaikkakohtaista sopimista (23 §:n mukaan, s. 71).

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?
Ensimmaisen kohdan (vapaapaivien sijoittelu) ilmeisesti ei (TAL 318),

toinen kohta (arkipyhaviikon tyoajan lyhennys) kylla, koska asiasta ei
laissa ole saannoksia.

8 § Ruoka- ja kahvitauko
2. Paikallisesti sopimalla voidaan ruokatauko:
. lyhentaa enintaan 30 minuutilla tai
. poistaa kokonaan, jolloin tyontekija voi ruokailla tyoaikana.
Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole. Tyoaikalain 28 §:n tahdonvaltaisuus on poistettu TAL 408:n

Palkkaus
15 § Muut ammattiryhma
Vahtimestarit
3. Vahtimestarin palkka maaraytyy tyosopimuksen mukaan.

Lisat voidaan sopia osaksi kokonaispalkkaa.
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168 Sairastuminen

Vuosiloma

21 § Lomaraha
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Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on.

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja hakee it-
selleen sairausvakuutuskorvauksen.

Paikallisesti voidaan sopia sairausajan palkan maksamisesta seuraavaa:

. Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisaltyvilta tyopaivilta mak-
setaan taysi palkka.

. Karenssin jalkeisilta tyopaivilta maksetaan paivapalkan ja sai-
rausvakuutuskorvauksen erotus. Maksaminen edellyttaa selvitys-
ta paivarahan suuruudesta.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on, TSL 2:11 koskee ainoastaan sairastumispaivaa seka sita seu-
raavaa yhdeksaa arkipaivaa.

Maksamisaika

7. Lomaraha maksetaan loman alkaessa, ellei tyopaikkakohtaisesti (23 §:n
mukaan, s. 71) sovita sen maksamisajasta toisin. Jos yrityksessa on luot-
tamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

8. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia kirjallisesti lomarahan pitamises-
ta vastaavana palkallisena vapaana.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on, vuosilomalaissa ei sdaadeta lomarahan maksamisesta tai va-
paaksi vaihtamisesta.
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Asentajat ja huoltomiehet

4 § Lomaraha

Tyoajan lyhennys

1 8 Soveltamisala

2 § Lyhennysmallit

1. Lomaraha voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan paikallisesti sopi-
malla.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on, vuosilomalaissa ei saannoksia lomarahasta.

2. Lyhennysta vahentavat paikalliseen sopimukseen tai kaytantoon perus-
tuvat tyoaikaa lyhentavat:

« vuosittain saannollisesti toistuvat vapaat

« lomat jotka perustuvat yli 2,5 paivan ansaintaan lomanmaaraytymiskuu-
kaudessa.

Tyoajan lyhennys voidaan toteuttaa kalenterivuosittain:

« lyhentamalla keskimaarainen viikkotyoaika tyoehtosopimuksen 6 §:n
mukaisesti 37,5 tuntiin

» antamalla lyhennys vapaapaivina

« tai sopimalla paikallisesti muusta lyhennystavasta.

4 § Lyhennys paikallisesti sopien

Paikallisessa sopimisessa:
 sopimus on tehtava kirjallisesti
« jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan

« sopimus voi koskea koko yritysta, yrityksen toimipaikkaa, osastoa tai
muuta yksikkoa

 sopimus on voimassa kalenterivuoden, ellei toisin sovita.
Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on - tyoaikojen lyhentamisesta ei saannoksia tyoaikalaissa.
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A. Viikkotyoaika 36 tuntia 15 minuuttia

1. Tyopaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaan, s. 71) voidaan myyjien ja
varastotyontekijoiden saannollinen tyoaika jarjestaa seuraavasti:

Tyoaika

2. Tyonantaja laatii etukateen tyoajan tasoittumisjarjestelman, jonka ai-
kana viikkotyoaika tasoittuu enintaan 36,25 tuntiin eli 36 tuntiin 15 mi-
nuuttiin. Tydajassa on otettu huomioon 7 §:n mukaiset arkipyhaviikkojen
tyoajan lyhennykset. Saannodllinen tyoaika ei saa ylittaa 9 tuntia vuoro-
kaudessa eika 48 tuntia viikossa.

3. Keskimaarin 36,25 tuntia viikossa ylittavasta tyosta maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka. Muuten korotetun palkan laskennassa noudatetaan tyo-
ehtosopimuksen maarayksia.

4. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Alle 36,25 tuntia tekevat

6. Alle 36,25 tuntia tekevalle tyontekijalle korvataan arkipyhat maksa-
malla tehtyjen tyotuntien lisaksi 2 paivan palkka kultakin vuosineljannek-
selta eli yhteensa 8 paivan palkka vuodessa. Paivapalkka maaraytyy tyo-
ehtosopimuksen 7 §:n 7. kohdan mukaan (s. 32). Palkka maksetaan kunkin
vuosineljanneksen paattymista seuraavana palkanmaksupaivana. Korvaus
maksetaan suhteutettuna tyontekijan ollessa palkatta poissa tai tyosopi-
muksen ollessa voimassa vain osan vuosineljannesta.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on, A-kohta kokonaisuudessaan (TAL 108).

B. Tyoaikapankki

1. Tyopaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaan, s. 71) voidaan tehtyja tyo-
tunteja siirtaa tyoaikapankkiin alla esitetylla tavalla. Siirrettavat tyotun-
nit

2. Tyonantajan ja tyontekijan sopiessa voidaan tyoaikapankkiin siirtaa:

« lisa- ja ylityotunteja

« sunnuntaityon korotustunteja

« tes-vapaapaivana tehtyja tyotunteja

« arkipyhalyhennyspaivana tehtyja tyotunteja
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« tyoaikalain mukaisena vapaapaivana tehtyja tyotunteja
« ns. pekkaspaivana tehtyja tyotunteja
« liukuvan tyoajan plussaldotunteja tyontekijan pyynnosta.

3. Tyonantajan aloitteesta tehtavat ja korotetulla palkalla maksettavat
tyo- tunnit siirretaan tyoaikapankkiin vastaavasti korotettuina. Tyonteki-
jan aloitteesta tehtavat tunnit siirretaan tyoaikapankkiin korottamatto-

mina.

4. Tyonantaja ja tyontekija sopivat siirrettavien tyotuntien maarasta.
Tyoaikapankissa saa kokoaikatyontekijalla olla enintaan 75 tuntia ja alle
37,5 tuntia tekevalla enintaan 2 kertaa tyosopimuksessa sovittu viikkotyo-
aika.

Vapaan pitaminen

5. Tyonantaja ja tyontekija pyrkivat sopimaan tyoaikapankkiin kertyneen
vapaan antamisajankohdan. Muussa tapauksessa tyOnantaja maaraa va-
paan antamisajankohdan. Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava
tyontekijalle hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan 2 viikkoa etukateen.

6. Vapaa annetaan kokonaisina vapaapaivina, ellei toisin sovita. Vapaa py-
ritaan antamaan muiden vapaapaivien tai vuosiloman yhteydessa. Vapaa
on pidettava viimeistaan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden aika-
na, ellei hyvaksyttavan poissaolon takia muuta sovita. Tyonantajan tai
tyontekijan irtisanoessa tyoaikapankkisopimuksen pidetaan tyoaikapank-
kiin siirretyt tyotunnit vapaana taman pykalan mukaan.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole. Kyse on tyoajan tasaamisesta (TAL 348)

Varastotyon suorituspalkkaus

5. Suorite otetaan huomioon sairausajan ja vuosiloma-ajan palkoissa, jos
sita ei muutoin makseta nailta ajoilta. Maksettaessa lisa- ja ylityolta suo-
ritetta se otetaan huomioon lisa- ja ylityokorvauksissa.

Tyopaikkakohtaisesti 23 §:n (s. 71) mukaan voidaan edella esitetysta sopia
toisin. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole (TAL 258).
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Jarjestaytyneen tyonantajan sopimismahdollisuuksien piirissa ovat seu-
raavia asiakokonaisuuksia koskevat TES-maaraykset:

saannollisen tyoajan jarjestelyt
tyohonsidonnaisuusaika

vuorokausilepo

vapaapaivien sijoittelu

arkipyhaviikon tyoajan lyhennys

ruokatauon lyhentaminen

lisien sopiminen osaksi kokonaispalkkaa (vahtimestarit)
sairausajan palkan maksutapa

lomarahan maksuajankohta ja lomarahan vaihtaminen vapaaksi
tyoajan lyhentaminen

tyoaikapankki

varastotyon suoritepalkkauksen huomioiminen lisa- ja ylityokorvauk-
sissa

Naista myos jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa ovat:

saannollisen tyoajan jarjestelyt

arkipyhaviikon tyoajan lyhennys

lisien sopiminen osaksi kokonaispalkkaa (vahtimestarit)
sairausajan palkan maksutapa

lomarahan maksuajankohta ja lomarahan vaihtaminen vapaaksi

tyoajan lyhentaminen
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KIINTEISTOPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS

Kiinteistopalvelualalla tyoskentelee tilastokeskuksen mukaan noin 52 500
tyontekijaa. Tyoehtosopimuksen normaalisitovuuden piirissa heista on

43 000 tyontekijaa. Koko alalla kiinteiston- ja maisemanhoito mukaan lu-
ettuna on 28 590 yritysta, joista jarjestaytyneita tyonantajia on 400 kap-
paletta.

Kiinteistopalvelualan tyoehtosopimus sisaltaa 28 pykalaa, jotka jakautu-
vat 11 eri lukuun. Lisaksi sopimuskokonaisuudessa on kahdeksan erillista
sopimusta / liitetta. Tyoehtosopimuskokonaisuudessa on yhteensa 80 si-
vua.

Tyoehtosopimuksen tyontekijoiden tyosuhteen ehtoja koskevista maara-
yksista 11 antaa mahdollisuuden paikalliseen sopimiseen. Naista kuusi (6)
maaraysta mahdollistaa sopimisen vain jarjestaytyneelle tyonantajalle.

Tyoehtosopimus ei mahdollista toisin sopimista palkankorotuksista. Tyo-
ajan lyhennysvapaat voidaan paikallisesti sopia pidettavaksi sopimuksessa
maaritellysta poiketen tai ne voidaan sopia maksettavaksi rahassa. Koko-
naan pekkasvapaista ei voida luopua. Tyoehtosopimus ei myoskaan mah-
dollista lomarahasta luopumista.

Paikallinen sopiminen

18 § Paikallinen sopiminen

Paikallisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maarayksia:

. Sopijapuolia ovat tyonantaja tai taman edustaja ja luottamus-
mies, tyontekijat tai tyontekija.

. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai maaraajaksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus seka yli yhdeksan (9) kuukautta kes-
tanyt maara-aikainen sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen (3)
kuukauden irtisanomisaikaa.

Jaksotyota koskeva sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukaudenir-
tisanomisaikaa noudattaen 2 vuoden voimassaolon jalkeen.

Paikallinen sopimus velvoittaa kuten tyoehtosopimusmaarays. Sopimuksen
paatyttya noudatetaan tyoehtosopimuksen maarayksia. Jos sovittu jarjes-
tely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu irtisanomisesta
huolimatta jakson loppuun.

Luottamusmiehella on oikeus saada nahtavakseen edustamiaan tyonteki-
joita koskevat paikalliset sopimukset.
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8 § Tyoaika
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via asioita

Keskimaarainen viikkotyoaika

Jaksotyo

Vuorotyo

Tyoehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimalla tasoittumis-
jakso voi olla enintaan 26 viikkoa. Talloin saannollinen tyoaika ei saa il-
man tyontekijan suostumusta ylittaa 10 tuntia vuorokaudessa eika 50 tun-
tia viikossa.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole. (TAL 40 §, TAL 34 §)

Tyoaika voidaan jarjestaa tyoaikalain mukaiseksi jaksotyoksi tyoaikalain 7
§:ssa mainituissa tyokohteissa.

Muissa kuin tyoaikalain 7 §:ssa mainituissa kohteissa tyoaika voidaan jar-
jestaa tyo- aikalain mukaiseksi jaksotyoksi sopimalla siita paikallisesti
tyoehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti. Jaksotyota koskeva paikallinen so-
pimus on voimassa tyopaikkaa koskevan asiakassopimuksen ajan, ja se on
poikkeuksellisesti irtisanottavissa 18 §:n mukaisesti kahden vuoden voi-
massaoloajan jalkeen.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Saannollinen tyoaika voidaan jarjestaa vuorotyona. Vuorotyohon siirtymi-
sesta on ilmoitettava tyontekijoille viimeistaan kaksi viikkoa ennen sen
alkamista, elleivat tyonantaja ja tyontekija toisin sovi.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

llmeisesti on. Vuorotyota saanteleva TAL 278§ ei saantele sita, milloin
vuorotyohon siirtymisesta on ilmoitettava ja asia kuulunee normaalisti
tyonantajan direktion piiriin.

2. Tyoviikko- ja vuorokausi

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia kuusipaivaisesta tyoviikosta.
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Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ilmeisesti on, TAL:ssa ei rajoituksia tyoviikon pituuden osalta tassa
suhteessa.

3. Tyovuoroluettelo ja tyoajan tasoittumisjarjestelma

Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyovuoroja tulee valttaa. Alle neljan
tunnin tyovuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, ellei perusteltu syy tai
tyontekijan tarpeet tata edellyta.

Tyovuoroluettelo on laadittava vahintaan viikoksi kerrallaan ja se on an-
nettava tyontekijoille tiedoksi vahintaan viikkoa ennen sen voimaantuloa.

Tasoittumisjaksoa kaytettaessa tyonantaja laatii etukateen tyoajan ta-
soittumisjarjestelman, jonka aikana tyOaika tasoittuu enintaan 37,5 tai 40
tuntiin. Tasoittumisjarjestelmasta on kaytava ilmi kunkin viikon tyoaika ja
se on annettava tyontekijalle tiedoksi vahintaan viikkoa ennen sen voi-
maantuloa.

Jaksotyota kaytettaessa tyovuoroluettelo on laadittava kaytettavan jak-
son ajaksi ja annettava tyontekijan tietoon vahintaan viikkoa ennen sen
voimaantuloa.

Edella mainituista ajoista voidaan poiketa sopimalla paikallisesti 18 §:n
mukaisesti.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole. (TAL 40§, TAL 34§, TAL 35§)

Poissaolot eivat muuta ennalta laadittua vapaapaivajarjestelmaa.
4, Paivittainen lepoaika

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia lepoajan lyhentamisesta tai poista-
misesta.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole. Tyoaikalain 2858:n tahdonvaltaisuus on poistettu TAL 408:n

5. Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika, ellei kyse ole
paivystys- tai varallaoloaikana tehdysta tyosta tai tyoaikalaista muuta
johdu. Vuorokausilepo voidaan tilapaisesti lyhentaa tai siita voidaan tila-
paisesti poiketa tyoaikalain 29 §:n mukaisesti.
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Vuorokausilepo voidaan lyhentaa 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimalla.
Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole. Tyoaikalain 298:n tahdonvaltaisuus on poistettu TAL 408:n
saannoksella.

9 § Palkkamaaraykset

Vuosiloma

15 § Vuosiloma

16 § Lomaraha

5. Palkanmaksu

Tyosuhteen paattyessa loppupalkka on maksettava kuuden arkipaivan ku-
luessa tyosuhteen paattymisesta, ellei toisin sovita.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole. (TSL 2:13)

2. Vuosilomapalkan maksamisajankohdasta sopiminen

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia vuosilomapalkan maksamisesta
saannonmukaisina palkanmaksupaivina.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole. (VLL 158)

3. Lomarahan maksamisesta toisin sopiminen ja vaihtaminen vapaaseen

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan maksamisesta toisin tai
sen vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen. Lomaraha on kuitenkin makset-
tava tai vapaa annettava viimeistaan ennen seuraavan lomanmaarayty-
misvuoden alkua.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on, lomarahasta ei saannoksia vuosilomalaissa.
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Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle vii-
meistaan seuraavan vuoden syyskuun loppuun mennessa, elleivat tyonan-
taja ja tyontekija toisin sovi. Vapaa annetaan tyonantajan maaraamana
ajankohtana. Vapaan antamisesta pyritaan ilmoittamaan mahdollisimman
hyvissa ajoin ja viimeistaan viikkoa ennen sen antamista.

Vapaa annetaan kokonaisina paivina tyovuoro kerrallaan tai lyhentamalla
paivittaista ja/tai viikoittaista tyOaikaa tyonantajan maaraamin tavoin.
Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia muista antamistavoista tai siita, et-
ta vapaat korvataan rahassa. Tama sopimus on syyta tehda kirjallisesti.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on, laissa ei saannoksia tyoajan lyhennysvapaista.

Jarjestaytyneen tyonantajan sopimismahdollisuuksien piirissa ovat seu-
raavia asiakokonaisuuksia koskevat TES-maaraykset:

tyOajan tasoittumisjakson pituus
vuorotyohon siirtymisen ilmoitusaika
kuusipaivaisesta tyoviikosta sopiminen

tyovuoroluettelon laatimisajankohta ja tyoajan tasoittumisjarjestel-
masta sopiminen

paivittaisen lepoajan lyhentaminen

vuorokausilevon lyhentaminen

palkan maksuajankohta tyosuhteen paattyessa
vuosilomapalkan maksuajankohdasta sopiminen
lomarahan maksuajankohta ja vaihtaminen vapaaseen

tyoajan lyhennysvapaan antaminen

Naista myos jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa ovat:

vuorotyohon siirtymisen ilmoitusaika
kuusipaivaisesta tyoviikosta sopiminen

lomarahan maksuajankohta ja vaihtaminen vapaaseen
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39 (58)
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MATKAILU- JA RAVINTOLA-ALA

Kiinteistopalvelualalla tyoskentelee tilastokeskuksen mukaan noin 60 000
tyontekijaa. Tyoehtosopimuksen normaalisitovuuden piirissa heista on

50 000 tyontekijaa. Koko alalla on 11 617 yritysta, joista jarjestaytyneita
tyonantajia on 2175 kappaletta.

Matkailu- ravintola ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyoehtosopimus sisal-
taa 11 lukua, jotka jakautuvat 43 pykalaan seka erillisiin alakohtiin. Li-
saksi sopimuskokonaisuudessa on kuusi (6) erillista poytakirjaa ja sopimus-
ta seka palkkaliitteet. Tyoehtosopimuskokonaisuudessa on yhteensa 158
sivua.

Tyoehtosopimuksen tyontekijoiden tyosuhteen ehtoja koskevista maara-
yksista 13 antaa mahdollisuuden paikalliseen sopimiseen. Naista seitse-
man (7) maaraysta mahdollistaa sopimisen vain jarjestaytyneelle tyonan-
tajalle.

Tyoehtosopimus ei mahdollista toisin sopimista palkankorotuksista tai lo-
marahasta luopumista. Tydajan lyhennysvapaista ei matkailu- ravintola-
ja vapaa-ajan palveluita koskevassa tyoehtosopimuksessa ole sovittu.

Paikallinen sopiminen

Mahdollisuuden tyopaikkakohtaiseen sopimiseen sisaltavat seuraavat tyo-
ehtosopimuksen kohdat:

Tyoaika
7 8 Saannollinen tyoaika ja tyopaivan pituus
2. Osa-aikatyontekijan tyoaika

Tyontekija on osa-aikatyontekija, jos hanen tyoaikansa on vahemman kuin
keskimaarin 111 tuntia kolmessa viikossa. Tyonantaja ja tyontekija sopi-
vat A. kiinteasta kolmiviikkoisjakson vahimmaistyoajasta tai B. keskimaa-
raisesta kolmiviikkoisjakson vahimmaistyoajasta.

B. Keskimaarainen vahimmaistyoaika (maarays voimassa 1.1.2015 alkaen)

Jos tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet keskimaaraisesta kolmiviikkois-
jakson tyoajasta, tulee sovitun tyoajan toteutua tarkastelujakson aikana.
Tyonantaja ja tyontekija tarkastelevat keskimaaraisen vahimmaistyoajan
toteutumista vuoden pituisena ajanjaksona, ellei lyhyemmasta tarkastelu-
jaksosta tyo- paikkakohtaisesti 30 §:n mukaan toisin sovita.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

limeisesti on, koska TES:ssa kyseinen kohta on saannollisen tyoajan
jarjestamista koskevan kohdan alla (TAL 10 §).
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8 § Tydajan jarjestaminen

9 § Tyovuorolista

2. Vapaapaivat

Vahintaan joka viides viikonloppu tulee jarjestaa vapaaksi siten, etta per-
jantai ja lauantai tai lauantai ja sunnuntai annetaan perakkaisina vapaa-
paivina.

Tyopaikkakohtaisesti TES 30 § mukaisesti voidaan sopia siita, etta vapaa
voidaan antaa myods sunnuntai-maanantai-yhdistelmana.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole (TAL 40 §, TAL 31 §).

Tyovuorolista on laadittava etukateen niin, etta se asetetaan tyontekijoi-
den nahtaville ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan vahintaan
viikkoa ennen kolmiviikkoisjakson alkamista, ellei tyopaikkakohtaisesti 30
§:n mukaisesti toisin sovita.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole (TAL 40 §, TAL 35 §).

11 8§ Juhla- ja pyhapaivalyhennys (JP)

Tammi-kesakuulle sijoittuvista JP-paivista ansaitut JP-vapaat annetaan
saman vuoden joulukuun loppuun mennessa, ellei toisin sovita.

Heina-joulukuulle sijoittuvista JP-paivista ansaitut JP-vapaat annetaan
seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa, ellei toisin sovita.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?
Kylla on. Tyoaikalaissa ei saannoksia tyoajan lyhentamisesta.
3. Henkilostoravintolat

Henkilostoravintoloissa voidaan sopia noudatettavaksi JP-
paivajarjestelman sijasta asianosaisen asiakasyhteison arkipyhaviikkojen
arkipyha- ja tyO0ajanlyhennysjarjestelya. Tyoaika voi olla talloin esimer-
kiksi 112,5 tuntia kolmessa viikossa ja vastaavasti annetaan vuoden aikana
11 tasoitusvapaata, jolloin paastaan samaan vuosityoaikaan kuin JP-
paivajarjestelmassa. Asiasta on sovittava tyopaikkakohtaisesti tyoehtoso-
pimuksen 30 §:n mukaisesti.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?
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Ilmeisesti on. Laissa ei saannoksia tyoajan lyhentamisesta, mutta poh-
dittava, onko kohdassa toisaalta kyse tyoajan tasoittumisjarjestelmas-
ta? (TAL 34 8).

12 § Kokoaikatyontekijoiden erityiset tyoaikamuodot

19 § Vapaapaivana

2. Paikalliseen sopimiseen perustuva tyoajan tasoittumisjarjestelma

1. Saannollinen tyoaika ja tasoittumiskausi Kuukausipalkkaisen kokoaika-
tyontekijan tyoaika voidaan tyoehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti paikalli-
sesti sopia tasoitettavaksi 111 tuntiin enintaan yhdeksan (9) perakkaisen
kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittumiskausi).

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?
Ei ole (TAL 34 §).

3. Paikalliseen sopimiseen perustuva vuosityoaikajarjestelma (ns. tyo-
aikapankki)

1. Jarjestelman kayttoonotto, liittyminen ja irtautuminen

1. Tyoaikajarjestelman kayttoonotosta tulee sopia tyopaikkakohtaisesti
TES 30 §:n mukaisesti luottamusmiehen kanssa.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?
Ei ole. Kyse tyoajan tasoittumisjarjestelmasta (TAL 34 §).
tehty tyo

V- tai X-paivana seka JP-vapaana tehtavasta tyosta on sovittava tyonteki-
jan ja tyonantajan kesken.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ilmeisesti on. Laissa ei saannoksia asian osalta.

20 § Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisa- ja ylityosta tai V-, X- tai JP-vapaana tehdysta tyosta maksettava
palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan va-
paa-aikaan tyontekijan saannollisena tyoaikana. Ylityota vastaavan vapaa-
ajan pituus lasketaan noudattaen mita edella on saadetty korotetusta
palkasta. Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityon
tekemisesta, ellei toisin sovita. Vapaan ajankohdasta on pyrittava sopi-
maan. Jos sopimukseen ei paasta, maaraa tyonantaja vapaan ajankohdan,
jollei tyontekija vaadi korvausta rahana.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?
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Lisa- ja ylityon osalta ei, koska TAL 238:n tahdonvaltaisuus on poistet-

mahdollisuus on myos jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa.

21 § Palkan maksaminen

Vuosiloma

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa

« yrityksessa vakiintuneen kaytannon

« monialayrityksen yleisen palkanmaksutavan tai

« tyoehtosopimuksen 30 §:n nojalla tehdyn sopimuksen mukaisesti.
Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Paikallista sopimista koskevan kolmannen kohdan osalta ei ole.

28 § Lomaltapaluuraha

Palvelurahapalkkaa s

39 § Portieerit

Tyopaikkakohtaisesti TES 30 §:n mukaisesti lomaltapaluuraha voidaan so-
pia maksettavaksi muuna ajankohtana tai annettavaksi vastaavana palkal-
lisena vapaa-aikana.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on. Laissa ei saannoksia lomaltapaluurahasta.

aavia vahtimestareita, jarjestyksenvalvojia ja portieereja koskevat

Portieerin palkka voidaan sopia myos niin, etta se muodostuu majoitus-
puolelta kertyvista palvelurahoista, naulakkotuloista tai kiinteasta kuu-
kausikorvauksesta tai naiden yhdistelmista, jolloin tyonantaja takaa por-
tieerille kiinteapalkkaisen portieerin palkkataulukossa olevaa kuukausi-
palkkaa vastaavan ansion. Tarkastelu suoritetaan kahden kuukauden jak-
soin.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on.
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Toimistotyontekijoita koskeva poytakirja

5 § Ruoka- ja kahvitauko

Yhteenveto

2. Paikallisesti sopimalla voidaan ruokatauko:

« lyhentaa enintaan 30 minuutilla tai

« poistaa kokonaan, jolloin tyontekija voi ruokailla tyoaikana.
Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole. Tyoaikalain 288:n tahdonvaltaisuus on poistettu TAL 408:n

Jarjestaytyneen tyonantajan sopimismahdollisuuksien piirissa ovat seu-
raavia asiakokonaisuuksia koskevat TES-maaraykset:

- saannollisen tyoajan jarjestaminen

- vapaan antaminen sunnuntai-maanantai -yhdistelmana
- tyovuorolistan laatimisajankohta

- tyoajan lyhentaminen

- tyOajan tasoittumisjarjestelma

- tyoaikapankin kayttoonotto, liittyminen ja irtautuminen
- vapaapaivana tehtavasta tyosta sopiminen

- lisa- ja ylityon seka vapaapaivina tehdyn tyon palkan vaihtaminen va-
paaseen

- palkan maksaminen kerran kuukaudessa paikallisen sopimuksen mukai-
sesti

- lomaltapaluurahan maksuajankohta ja vaihtaminen vapaaseen
- portieerin palkan maarittely

- ruoka- ja kahvitauon lyhentaminen

Naista myos jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa ovat:

- saannollisen tyoajan jarjestaminen

- tyoajan lyhentaminen
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- vapaapaivana tehtavasta tyosta sopiminen

- vapaapaivana tehdyn tyon palkan vaihtaminen vapaaseen (mutta ei li-
sa- ja ylityon vaihtaminen vapaaseen)

- lomaltapaluurahan maksuajankohta ja vaihtaminen vapaaseen

- portieerin palkan maarittely



Y Yrittijit s

RAKENNUSALA

Rakennusalalla tyoskentelee tilastokeskuksen mukaan noin 33 470 tyonte-
kijaa. Tyoehtosopimuksen normaalisitovuuden piirissa heista on noin 11
800 tyontekijaa. Rakennusalalla (talonrakentaminen) on 18 736 yritysta,
joista jarjestaytyneita tyonantajia on 322 kappaletta.

Rakennusalan tyoehtosopimuskokonaisuus koostuu 10 erillisesta sopimuk-
sesta. Itse tyoehtosopimus sisaltaa 42 erillista pykalaa. Tyoehtosopimus-
kokonaisuudessa on yhteensa 148 sivua.

Tyoehtosopimuskokonaisuuden tyontekijoiden tydsuhteen ehtoja koskevis-
ta maarayksista 17 antaa mahdollisuuden paikalliseen sopimiseen. Naista
seitseman (7) maaraysta mahdollistaa sopimisen osittain tai kokonaan
vain jarjestaytyneelle tyonantajalle.

Tyoehtosopimus ei mahdollista toisin sopimista palkankorotuksista. Tyo-
ehtosopimuksen mukaisista tyoajan lyhennysvapaista voidaan paikallisesti
sopia tyoehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti. Tyoajan lyhennyk-
seen liittyvasta erillisesta palkanosasta ei kuitenkaan voida sopia toisin.
Tyoehtosopimus ei mahdollista lomarahasta luopumista.

Paikallinen sopiminen
3 § Paikallinen sopiminen

1. Paikallisella sopimisella tarkoitetaan, ellei sopimiseen valtuuttavassa
maarayksessa ole muuta sovittu, sopimista tyoehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti tyonantajan ja

tyontekijan kesken taikka tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.
Tyosuojeluyhteistyota koskevissa asioissa henkilostoa edustaa
luottamusmiehen sijasta tyosuojelusopimuksen maarittelemat henkiloston
edustajat.

2. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita,

joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

3. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa

toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa

kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta
ole muuta sovittu.

4. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli

sita pyytaa.

5. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyoehtosopimuksen

osa ja sita sovelletaan senkin jalkeen kun tyoehtosopimuksen voimassaolo
muutoin on lakannut.
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Paikallisesti sovittavia asioita
5 § Tyoajan lyhennys

1. Tyoajan lyhennys on 96 tuntia vuodessa. Jos muusta kertymistavasta ei
ole sovittu, katsotaan tyontekijalla olevan oikeus tyo- ajan lyhennykseen
silta osin kuin hanen saannollinen viikoittainen tyoaikansa on ylittanyt 38
tuntia. Jollei muuta ole sovittu, tydajan lyhennysvapaa annetaan tyonan-
tajan maaraamana aikana vapaapaivina.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyoajan lyhennyksen saastamisesta
tai pitamatta jattamisesta.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?
Kylla on, laissa ei sdannoksia tyoajan lyhennyksista.
10 § Tauot

Kahdeksantuntisen tyovuoron puolivaliin sijoitetaan tunnin kestava ruo-
kailutauko. Tauko voidaan sijoittaa myos lomittain.

Paikallisesti sopien voidaan noudattaa puolen tunnin ruokailutaukoa siten,
etta tyontekija saa sen aikana esteettomasti poistua tyopaikalta.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole. Tyoaikalain 288:n tahdonvaltaisuus on poistettu TAL 408:n

11 § Paikallinen sopiminen tyoajoista

1. Paikallisesti sopimalla saannollinen tyoaika voidaan 4 §:n estamatta
jarjestaa myos siten, etta se tasoittuu enintaan kuuden kuukauden aikana
keskimaarin enintaan 40 tuntiin viikossa. Viikoittainen tyoaika voi talloin
olla enintaan 50 tuntia ja paivittainen enintaan 10 tuntia. Sisallytettaessa
tyoajan lyhennys tyodaikajarjestelmaan tyoaika tasoittuu keskimaarin 38
tuntiin viikossa. Sovittaessa saannollinen tyoaika keskimaaraiseksi on tyo-
ta varten ennakolta maariteltava aika, jonka kuluessa saannollinen tyo-
aika tasoittuu saadettyyn keskimaaraan (= tasoittumisjarjestelma). Tyon-
tekijan lomautus ei voi alkaa ennen kuin tyOaika on tasoitettu sovittuun
tuntimaaraan. Jos tyontekijan tyosuhde paattyy kesken tasoittumisjakson
muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta niin, ettei tasoittumisvapaata
anneta ennen tyosuhteen paattymista, maksetaan keskimaarin yli 40 viik-
kotyotunnin tehdyilta saanndllisilta tyotunneilta 50 %:lla korotettu palk-
ka.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylls on (TAL 10 §)
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2. Paikallisesti voidaan sopia saannollisen tyoajan alkamis- ja paatty-
misajoista seka tyoajasta johtuvista lisista 8 ja 9 §:sta poikkeavalla taval-
la.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?
Kylla on (TAL 10 §)

3. Jos tyovuoron pituus poikkeaa 8 tunnista, voidaan paikallisesti sopia
taukojen sijoittamisesta 10 §:sta poiketen. Jos tyovuoro kestaa enintaan 6
tuntia, voidaan tauoista sopia myos muilta osin 10 §:sta poiketen.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole. Kyse ei ole enaa saannollisen tyoajan jarjestelyista, vaan paivit-
taisista lepoajoista, joita koskeva tyoaikalain 288:n tahdonvaltaisuus

......

4. Tyontekijalla on oikeus paivittaisten matkakustannusten korvauksiin ja
tyokalukorvauksiin 31 ja 32 §:ien mukaisesti tyovuorojen pituudesta riip-
pumatta. Oikeus korvauspalkkoihin ja ansionmenetyksen korvauksiin maa-
raytyy tyovuoroluettelon mukaisesti. Vapaina annettavat arkipyhat ja it-
senaisyyspaiva korvataan 8 tunnin mukaan, ellei ole sovittu lyhyemmasta
saannollisesta tyoajasta, jolloin ne korvataan sovitun tyoajan mukaisesti.
Keskimaaraista tyoaikaa sovellettaessa voidaan paikallisesti sopia tasai-
sesta palkanmaksusta siten, etta palkka palkanmaksukausittain vastaa
keskimaaraisen tyoajan mukaista ansiota.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

limeisesti ei ole. Epaselvaa on se, onko palkanmaksukautta koskeva
osuus (viimeinen virke) jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa.

12 § Tyovuoroluettelot

Tyopaikalle on laadittava kirjallinen tyovuoroluettelo, mikali saannollisen
tyoajan alkaminen ja paattyminen taikka lepoaikojen ajankohdat maaray-
tyvat 8 ja 10 §:sta poiketen.

Kun tyOaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on tyovuoroluettelo laaditta-
va siten, etta vahintaan kolmen viikon tyovuorot ovat tiedossa etukateen.

Paikallisesti voidaan sopia tyovuoroluettelon muuttamisesta.
Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole (TAL 35 §).
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13 § YUi- ja hitatys

3. Tyoaikalain mukaisena ylitoiden enimmaismaaran tarkastelujaksona
kaytetaan kalenterivuotta ja neljaa kuukautta, mikali paikallisesti ei sovi-
ta, etta tarkastelujaksona kaytetaan yksinomaan kalenterivuotta.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on (TAL 19 §:n 3 momentti). Kuitenkin huomattava, etta TAL 19§
3 momenttia ei ole mainittu TAL 408 semidispositiivisten saannosten
listassa.

Palkkaus
20 § Alaikaiset

1. Muiden alaikaisten kuin rakennusalan opiskelijoiden kohdalla edella 19
§:ssa maaritellyista palkkaryhmista ja ryhmiin perustuvista vahim-
maispalkoista voidaan sopia toisin.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?
Kylla on.
23 § Tyokohtainen palkka

Tyokohtainen palkka koostuu tyontekijan henkilokohtaisesta tuntipalkasta
ja tyokohtaisesta lisasta tai henkilokohtaisesta tuntipalkasta ja palk-
kiopalkkaosuudesta. Paasaantoisesti tyokohtainen palkka sovitaan kutakin
tyota tai tyokohdetta varten erikseen. Mikali palkkaehdon voimassaoloa ei
ole rajattu muutoin, se paattyy tyontekijan siirtyessa toiseen tyo- kohtee-
seen.

1) Tyokohtainen lisa

Tyokohtainen lisa sovitaan ennen tyon aloittamista. Tyonantajan on tyon-
tekijan sita pyytaessa selvitettava, kuinka tyokohtaiseen lisaan vaikutta-
vat vaativuustekijat on otettu palkassa huomioon. Jos tyokohtaisen lisan
suuruudesta ei synny sopimusta, tyontekija on velvollinen vastaanotta-
maan tyota tyonantajan tarjoamalla tyokohtaisella palkalla.

2) Palkkiopalkka

Palkkiopalkassa henkilokohtaisen tuntipalkan paalle on sovittu palkkio,
jonka suuruus maaraytyy tyontekijan suorituksen perusteella. Palkkion
suuruus voidaan sitoa tyosuoritukselle asetettuun maaralliseen, ajalli-

seen, laadulliseen tai muuhun vastaavaan tavoitteeseen. Tuotantopalk-
kiopalkkaus on yksi palkkiopalkkauksen muoto. Palkkion perusteesta ja
rakenteesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan tai tyokunnan kesken.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?
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Kylla on.

1. Kustannusten korvaukset voidaan maksaa kerran kuussa, jos siita sovi-
taan.

3. Talonrakennusteollisuus ry:n jasenyritykset voivat maksaa lopputilin
seuraavan saannollisen palkanmaksun yhteydessa. Talonrakennusteollisuus
ry:n jasenyrityksissa voidaan paikallisesti sopien poiketa palkan maksu-
ajankohdasta silloin, kun se vapaiden keskittamisen ja arkipyhien vuoksi
on tarpeellista.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kohdan yksi osalta on, koska kyse ei ole palkasta vaan kustannusten
korvaamisesta.

yksen soveltaminen ei nayta edellyttavan paikallista sopimista. Toisen
virkkeen osalta ei ole (TSL 13 §).

Sopimus rakennusalan tyoehtosopimuksen allekirjoittamisesta ja taytantoonpanosta

6 Kokeiluluontoiset maaraykset liukuvasta tyoajasta

Liukuvalla tyoajalla tarkoitetaan menettelya, jossa tyontekija voi sovi-
tuissa rajoissa maarata itse tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajan-
kohdan. Liukuvan tyoajan kaytosta voidaan sopia paikallisesti. Sopimus on
tehtava kirjallisesti ja siita on ilmettava kiintea tyoaika, paivittaisen tyo-
ajan liukumaraja eli tyoajan aikaisin alkamisajankohta ja myohaisin paat-
tymisajankohta seka saannollisen tyoajan ylityksen ja alituksen enimmais-
kertymat. Vuorokautista tyoaikaa voidaan tallaisella sopimuksella lyhen-
taa tai pidentaa enintaan kaksi tuntia. Samoin saannollisen tyoajan ylitys-
ten enimmaiskertyma on enintaan + 10 tuntia ja alitusten enimmaisker-
tyman enintaan - 10 tuntia. Lisaksi on otettava huomioon liukuvaa tyo-
aikaa koskevat tyoaikalain maaraykset.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylls on (TAL 13 §).

Sopimus irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta rakennusalalla

2 § Lomauttaminen

4. Paikallista sopimista koskevia tyoehtosopimusmaarayksia noudattaen
voidaan solmia yritysta tai sen osaa koskevia lomautussopimuksia. Tallai-
sella sopimuksella voidaan poiketa tyonantajan aloitteesta tapahtuvissa
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lomautuksissa tyosopimuslain ja taman sopimuksen lomautusta koskevista
maarayksista.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole. (TSL 13:7)

5. Paikallista sopimista koskevia tyoehtosopimusmaarayksia noudattaen
voidaan sopia irtisanomisilmoituksen peruutuksesta tai irtisanomisen toi-
meenpanon siirtamisesta.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on. Tyosopimuslaissa ei saannoksia irtisanomisen peruuttamises-
ta.

6 § Tyontarjoamisvelvollisuus tyosuhteen aikana

Rakennusalan urakka

Urakkahinnoittelut

1. Paikallisesti sopien voidaan poiketa alle kahden viikon tilapaisen tyon
tarjoamisvelvollisuudesta.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Ei ole (TSL 2:5).

hinnoittelu 2014-2016

Yksikkohintaurakoiden urakkahinnat maaraytyvat tahan sopimukseen liit-
tyvien hinnoittelujen perusteella. Nailla vahimmaishinnoilla voidaan kor-
vata yrityskohtainen kaytossa oleva hinnoittelu kuitenkin vain siita yrityk-
sessa yhteisesti sovittaessa. Tyontekijapuolella sopijapuolena ovat urak-
katyota tekevat tyokunnat. Urakkatyosta sovittaessa on tyonantajan ja
tyontekijoiden yhdessa todettava sopimuksen sisaltoon vaikuttavat olen-
naiset asiat. Sopimusta tehtaessa on nimenomaisesti todettava kaytetty
hinnoitteluperuste seka esitettava tarkoituksenmukaisella tarkkuudella
mahdolliset poikkeamat lahtotilanteesta, tyon sisallosta seka siita, miten
mahdolliset tyoolosuhteiden vaikutukset tyosuoritukseen on otettu huo-
mioon.

Onko jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa?

Kylla on.
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Yhteenveto

Jarjestaytyneen tyonantajan sopimismahdollisuuksien piirissa ovat seu-
raavia asiakokonaisuuksia koskevat TES-maaraykset:

- tyoajan lyhennyksen saastaminen tai pitamatta jattaminen

- ruokatauon lyhentaminen

- saannollisen tyoajan jarjestaminen

- tauoista toisin sopiminen

- tasainen palkanmaksu keskimaaraista tyoaikaa sovellettaessa
- tyovuoroluettelon muuttaminen

- ylitoiden enimmaismaaran tarkastelujakso

- alaikaisten vahimmaispalkkaus

- tyokohtainen palkka

- kustannusten korvausten maksaminen kerran kuussa

- lopputilin maksaminen seuraavan saannollisen palkanmaksun yhtey-
dessa (ei edellyta paikallista sopimista)

- palkan maksuajankohdasta sopiminen

- liukuva tyoaika

- lomautuksista toisin sopiminen

- irtisanomisen peruuttaminen

- tyontarjoamisvelvollisuus tyosuhteen aikana

- urakkahinnoittelut

Naista myos jarjestaytymattoman tyonantajan kaytossa ovat:
- tyoajan lyhennyksen saastaminen tai pitamatta jattaminen
- saannollisen tyoajan jarjestaminen

- ylitoiden enimmaismaaran tarkastelujakso

- alaikaisten vahimmaispalkkaus

- tyokohtainen palkka

- kustannusten korvausten maksaminen kerran kuussa
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lopputilin maksaminen seuraavan saannollisen palkanmaksun yhtey-
dessa (ei edellyta paikallista sopimista)

liukuva tyoaika
irtisanomisen peruuttaminen

urakkahinnoittelut
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TEKNOLOGIATEOLLISUUS

Teknologiateollisuuden alalla tyoskentelee tilastokeskuksen mukaan noin
91 500 tyontekijaa. Tyoehtosopimuksen normaalisitovuuden piirissa heista
on noin 85 000 tyontekijaa. Teknologiateollisuuden alalla on 7961 yritys-
ta, joista jarjestaytyneita tyonantajia on noin 1600 kappaletta.

Teknologiateollisuuden tyoehtosopimus sisaltaa 47 erillista lukua, jotka
jakautuvat erillisiin alalukuihin seka pykaliin. Tyoehtosopimuskokonaisuu-
dessa on yhteensa 195 sivua.

Tyoehtosopimuskokonaisuuden tyontekijoiden tydsuhteen ehtoja koskevis-
ta maarayksista 48 antaa mahdollisuuden paikalliseen sopimiseen. Naista
21 maaraysta mahdollistaa sopimisen vain jarjestaytyneelle tyonantajalle.

Tyoehtosopimuksen allekirjoituspoytakirja mukaan palkkaratkaisusta neu-
votellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-, ti-
lauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla.
Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkankorotukset toteute-
taan tyoehtosopimuksessa maaritellylla tavalla.

Tyoehtosopimus ei mahdollista sopimuksen mukaisista tyoajan lyhennys-
vapaista kuin ei myoskaan lomarahasta luopumista.

Yleissdaannos paikallisesta sopimisesta

Paikallinen sopiminen
Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen

Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen ilmenee kustakin tyoehtosopimus-
maarayksesta (ks. myos tyoehtosopimuksen liite, s. 189).

Paikallisen sopimisen osapuolet

Paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei asianomaisesta tyoehtosopi-
musmaarayksesta johdu muuta:

. tyontekija ja esimies,
. luottamusmies ja tyonantaja,
. paaluottamusmies ja tyonantaja.

Sopimuksen osapuolina ovat luottamusmies ja tyonantaja, jos sopimuksen
tarkoittaman jarjestelyn on tarkoitus koskea luottamusmiehen toimialu-
een tyontekijoita yleisesti tai, jos yksilotasoisilla sopimuksilla olisi olen-
naisia vaikutuksia muiden tyontekijoiden tyoskentelyyn.
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Paikallinen sopimus voidaan tehda myos siten, etta luottamusmiehen ja
tyonantajan kesken sovitaan asiasta yleisesti (kehyssopimus), ja jatetaan
mahdollisuus yksityiskohdista sopimiseen tyontekijan ja tyonantajan valil-
la.

Paikallisen sopimuksen sitovuus

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Paikallisen sopimuksen muoto ja kestoaika

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyy-
taa. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistai-
seksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuu-
kauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta so-
vittu.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tyoehtosopimuk-
sen osa.

Paikallisen sopimuksen jalkivaikutus
Paikallinen sopimus on voimassa tyoehtosopimuksen voimassaolon paat-
tymisen jalkeenkin, ellei sita asianmukaisesti irtisanota paattymaan irti-
sanomisajan kuluttua. Irtisanomisoikeus koskee sopimuksettoman tilan ai-

kana myos maaraajaksi solmittuja paikallisia sopimuksia. Irtisanomisaika
on talloin kolme kuukautta.

Ohjeita paikallisen sopimisen tueksi
Tyoehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen voidaan jakaa kah-
teen ryhmaan:

1. tyoehtosopimuksen oikeusvaikutukset saaviin sopimuksiin
2. tyosopimustasoiseen sopimiseen.

Molemmissa on kyse toisin sopimisesta eli poikkeamisesta tyo- ehtosopi-
muksen maarayksista tai tyoehtosopimuksen taydentamisesta.

Tyoehtosopimuksen oikeusvaikutukset saavat paikalliset sopimukset

Naihin paikallisiin sopimuksiin sovelletaan tyoehtosopimuksen kohdan 44.2
mukaista paikallisen sopimisen neuvottelujarjestysta. Luottamusmies ja
paaluottamusmies ovat suoraan asemansa nojalla kelpoisia solmimaan so-
pimuksia, jotka sitovat kaikkia (paa) luottamusmiehen toimialueen tyon-
tekijoita, myos ammattiliittoihin jarjestaytymattomia.
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Yksittaista tyontekijaa koskeva paikallinen sopimus voidaan tehda tyonte-
kijan ja hanen esimiehensa valilla, ellei kyse ole tyontekijoita yleisemmin
koskevasta tai muiden tyontekijoiden tyohon olennaisesti vaikuttavasta
jarjestelysta.

Nama sopimukset saavat tyoehtosopimuksen oikeusvaikutukset. Tama tar-
koittaa, etta paikallinen sopimus velvoittaa tyonantajaa ja jokaista tyon-
tekijaa samalla tavoin kuin valtakunnallisen tyoehtosopimuksen maarayk-
set. Toistaiseksi voimassa oleva tyoehtosopimuksen osaksi katsottava pai-
kallinen sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla,
ellei asianomaisesta tyoehtosopimuksen maarayksesta muuta ilmene tai
muusta ole sovittu. Irtisanomiselle ei vaadita erityisia perusteita.

Tyoehtosopimuksen osa Onko jar-
jestiyty-
mattoman
tyonantajan
kéaytossa

Tyoehtosopimuksen allekirjoituspoytikirja

s. 37 | Palkkojen korottaminen | Kylli on

Tyoehtosopimuksen osa

8.1.1. karkearyhmittelyn tai muun Kylla on
tyonvaativuuden maaritystavan
kayttoonotto
8.1.2 tyonvaativuusryhmien lukumaara Kylla on
8.1.4 muu paikallisesti sovittu tyonvaati- Kylla on
vuuden
maarittamistapa,
10.1 tyosuhteessa oppisopimusta Kylla on

solmittaessa olevan opiskelijapalkka

11.2 kaytettavat palkkaustavat, Kylla on
kohta 2

13.1 tulospalkkiolisan kayttoonotto Kyllda on

14.5 palvelusvuosilisin maksuajankohta | Kylla on

16 muun palkanmaaritysjakson kayt- Eiole
toonotto

18 palkanmaksu tuntipalkkalaisille ker- | Ei ole
ran kuukaudessa

19.2 tyOajan tasaamisen toteuttamistapa | Kylld on

19.2 ty0ajan tasaamisvapaan ajankohdas- | Kylla on
ta ilmoittaminen

19.3 ty0ajan tasaamislisin maksuajan- Eiole
kohta

19.4.1 tyotuntijarjestelman muutoksesta Eiole

ilmoittaminen
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19.7 saannollisen vuorokautisen ja vii- Eiole
koittaisen enimmadisty6ajan pituus

19.7 yli vuoden mittainen ty6ajan tasoit- | Ei ole

20.1 tumisjakso tyoaikapankkisopimuk-
sissa

19.7 tyovuorokauden ja tyoviikon alka- Kylla on
minen

19.7 péivittdinen lepoaika Ei ole

19.7 tyotuntijarjestelmidn muuttaminen Eiole

19.7 tyotuntijarjestelman muutoksesta Eiole
ilmoittaminen

19.7 yoOtyon teettiminen Ei ole

19.8.2 tyoaikapankin kayttoonotto Eiole

19.8.4 tyoaikapankkisaldot ty6suhteen Eiole
paattyessa

19.8.4 tyoaikapankkisopimuksen irtisano- | Ei ole
misaika

20.3 ylityon enimmaismaaran tarkastelu- | Kylla on
jakso

20.6 yhden ylityokasitteen kayttoonotto ja | Ei ole
ylity6lisdn suuruus

21.1.2 vuosiloman jarjestiminen 3- Eiole
vuorotyossa

21.4 vuosilomapalkan maksamisen jak- Eiole
sottaminen

21.5.1 lomarahan maksamisen ajankohta Kylld on

22.4.4 vahintdan 12 tunnin matkatyon ate- | Kylla on
riakorvauksen edellytykset

22.9 toisin sopiminen 22 luvun 22.4 — Kylla on
22.8 maarayksista (matkustussaan-
to)

31.1.3D tyontekijan oma ilmoitus lyhytaikai- | Kylla on
sesta sairauspoissaolosta

37.5 lomauttaminen, sen perusteet ja Eiole
lomautusilmoitusaika

Tyoehtosopimuksen mukainen tyosopimustasoinen paikallinen sopiminen

Nama sopimukset solmitaan tyontekijan tai tyontekijoiden seka tyonanta-
jan valilla. Luottamusmies ja paaluottamusmies voivat naissa asioissa
tehda paikallisen sopimuksen paasaantoisesti vain, jos ovat saaneet siihen

kaikilta asianomaisilta tyontekijoilta erillisen valtuutuksen.

Naihin sopimuksiin ei sovelleta tyoehtosopimuksen 44. luvun maarayksia
eivatka nama sopimukset tule tyoehtosopimuksen osaksi.
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Tyosopimustasoiset paikalliset sopimukset ovat usein luonteeltaan tilan-
nekohtaisia tai maaraaikaisia. Toistaiseksi voimassaolevan sopimuksen ir-
tisanomisaika on kolme kuukautta, ellei toisin sovita.

Tyosopimustasoinen ehto Onko jar-
jestayty-
mattomin
tyonantajan
kaytossa

Tyoehtosopimus

10.1 opiskelijat ym., suorituspalkkatyon Kylla on
yksikkohinnat

11.2 tyokohtaisesti kaytettavat palkkaus- | Kylla on
tavat, kohta 3

11.2.1 henkilokohtaisen aikapalkan pysy- Kylla on
Vyys

11.2.2 suorituspalkkatyon yksikkohinta Kylld on

14.5.3 palvelusvuosilisdn vaihtaminen va- Kylla on
paaseen

19.2 ty0ajan tasaamisvapaan siirtaminen | Kylla on
seuraavalle vuodelle

19.6 samassa vuorossa tyoskenteleminen | Ei ole

20.10.2 viikkovapaakorvaus: raha/vapaa Eiole

20.10.3

20.12 varallaolokorvaus Eiole

22.4.1 oman auton kaytto matkatyossa Kylla on

22.7 ulkomaan tyoehdot Kylld on

35.4 takaisinottovelvollisuus Eiole

36.1 oikeus tyollistymisvapaaseen Kylld on

37.7 lomauttamisen keskeyttaminen Kyllda on

43.4.4 ylityokorvaus paaluottamusmiehelle | Kylla on
tyoajan ulkopuolisista tehtivista




