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Kysely erilaisista tyosopimuksista ja tyon-
tekomuodoista

1. KYSELY ERILAISISTA TYOSOPIMUKSISTA JA TYONTEKOMUODOISTA

Suomen Yrittajat teki maaliskuussa 2016 jasenilleen kyselyn koskien erilai-
sia tyosopimuksia ja tyontekomuotoja.

Kysely lahetettiin 5000 SY:n jasenyritykselle, jotka ovat ilmoittaneet toimivansa tyon-
antajina. Vastauksia tyollistavilta yrityksilta saatiin 665 kappaletta, joten vastauspro-
sentiksi saatiin 13,3.

e Yrityksista lahes 80 % edusti alle 10 tyontekijaa, 17 % 10 - 49 tyontekijaa ja loput 3

e Toimialoittain parhaiten edustettuna oli palvelut (51,7%). Muiden alojen osalta ja-
kauma oli varsin tasainen (kauppa 17,6 %, rakentaminen 16,5 % ja teollisuus 14,1
%).

1.1 Nollatyosopimusten kaytosta

Yrityksilta kysyttiin, tyoskenteleeko heidan yrityksessaan kyselyhetkella tyontekijoita
ns. nollatydsopimuksella’. Yrityksista hieman vajaa kolmannes vastasi kysymykseen
myontavasti. Alle 10 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa nollatyosopimukset olivat
kaytossa hieman muuta vastaajajoukkoa harvemmin. Toimialoittain tarkasteltuna em.
tyosopimukset olivat yleisimpia palvelu- (37,5 %) ja kaupan alalla (33,3 %) ja vahiten
kaytossa rakennustoiminnassa (22,7 %).

Nollatyosopimuksella tyollistavilta kysyttiin edelleen, etta onko ko. sopimusmallilla
tyoskentelevilla tyontekijoilla sopimuksen mukaan oikeus kieltaytya heille tarjotusta
tyovuorosta. Vastaajista lahes yhdeksan kymmenesta ilmoitti, etta tyontekijoilla on
tallainen oikeus. Samoista vastaajista 58 % katsoi, etta kieltaytymisoikeus pitaisi nolla-
tyosopimuslaisille turvata lain tasolla.

Alle 10 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa tyontekijan oikeus kieltaytya tarjotusta
tyovuorosta oli kaytossa hieman muita vastaajia useammin ja ko. yritysten vastaajat
suhtautuivat keskimaaraista hieman myonteisemmin kieltaytymisoikeuden saatamiseen
lain tasolla.

Kieltaytymisoikeus oli laajimmin kaytossa toimialoilla, joissa kyseinen sopimusmalli on
muutenkin yleinen. Palvelualalla kieltaytymisoikeuden osana tyosopimusta kertoi ole-

! Kyselyssa avattiin kasite seuraavasti: ”Ns. nollatyosopimuksella tarkoitetaan tyosopimuksia, joissa ei ole
sovittu mistaan tietysta saannollisesta tyoajasta vaan siita, etta toita tehdaan sen mukaan kuin tarvetta on.
Tyypillisesti asia ilmaistaan tyosopimuksessa esimerkiksi niin, etta tyoaika on 0 - 37,5 tuntia viikossa. Tyonan-
taja ilmoittaa tyontekijalle, koska tyota on tarjolla.”
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van yli 91 % ja kaupan alalla lahes 95 % vastaajista. Nailla aloilla myos kieltaytymisoi-
keuden kirjaaminen lakiin sai muuta vastaajajoukkoa laajemman kannatuksen (kauppa
lahes 72 %).

1.2 Kansalaisaloitteesta

Kaikilta yrityksilta kysyttiin, kannattavatko he eduskunnan kasittelyssa olevaa kansa-
laisaloitetta nollatydsopimusten kieltamiseksi®. Vastaajista lahes 80 % vastusti aloi-
tetta. Nollatyosopimuksia kayttavista tyonantajista aloitetta vastusti jopa 91 % vastaa-
jista. Alle 10 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa suhtauduttiin aloitteeseen kieltei-
semmin kuin suuremmissa yrityksissa (vastustajia 91,5 %, suuremmissa 87,5 %). Nolla-
tyosopimuksia eniten kayttavilla aloilla aloitteeseen suhtauduttiin muita kielteisemmin
(vastustajia: kauppa 92,3 %, palvelut 94,9 %).

Nollatyosopimuksella tyollistavilta yrittajilta kysyttiin, miten heidan yrityksessaan jat-
kossa tehtaisiin nollatyosopimuslaisten nyt tekemat tyovuorot, jos lailla saadettaisiin
tyoajan vahimmaistuntimaaraksi kansalaisaloitteen mukaisesti 18 tuntia viikossa. Vas-
taajilla oli mahdollisuus valita kaksi todennakoisinta tapaa. Lahes puolet ilmoitti, etta
heilla lisattaisiin yrittajan/yrittajien tyopanosta. Seuraavaksi eniten vastaajia kerasivat
vaihtoehdot lisata muiden tyontekijoiden kuin nollatyosopimuslaisten tyopanosta (24,3
%), vuokratyo (22 %) ja alihankinta (18,4 %). Vain 8 % vastaajista ilmoitti, etta tekisi
nykyisten nollatyosopimuslaisten kanssa uudet tyosopimukset lailla saadetylla vahim-
maistuntimaaralla. 28,9 % vastaajista ilmoitti, etta tyo teetettaisiin jotenkin muuten
kuin valmiiksi annetuilla vaihtoehdoilla ja 10,6 % ei osannut sanoa miten tyo jatkossa
tehtaisiin.

Yrittajan/yrittajien tyopanoksen lisaaminen korostui erityisesti alle 10 tyontekijaa
tyollistavissa yrityksissa (n. 55 %), kun taas suuremmissa yrityksissa tyopanos korvattai-
siin yrittajan tyopanoksen kasvattamisen lisaksi vuokratyolla (n. 34 %) ja muiden kuin
nollatyosopimuslaisten tyopanosta lisaamalla (n. 32 %).

Lisatietoja:
tyomarkkina-asioiden paallikko Harri Hellstén, 050 502 0111, harri.hellsten®@yrittajat.fi

Z Aloitteesta kerrottiin nain: ”Eduskunnassa on kasittelyssa lakialoite, jossa ehdotetaan lailla saadettavaksi,
ettei tydajan vahimmaistuntimaaraa voitaisi sopia pienemmaksi kuin 18 tunniksi viikossa ilman tyontekijan
erikseen kirjallisesti ilmaisemaa toivomusta. Aloitteen mukaan toivomuksen tulee lisaksi olla tehty perustel-
lusta syysta (opiskelu, lasten hoito, osa-aikaelake tai muut niihin rinnastettavat syyt).”
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