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2 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

1. Taustatiedot

Suomen Yrittdjat teki jasenilleen kyselyn yrittdjan eldkejarjestelmista heindkuussa 2017.
Kysely lahetettiin satunnaisotannalla 7981 SY:n jasenrekisterissa olevalle yritykselle.
Niistd noin puolet oli yhdenhengen yrityksia. Vastauksia kyselyyn saatiin 1072 kappa-
letta. Kyselyn vastausprosentti on 13,4, mika on hieman parempi kuin keskimaarin yrit-
tajan sosiaaliturvaa koskevissa kyselyissd samoin kuin SY:n kyselyissa yleisemminkin.
Kysely suunnattiin nimenomaisesti YEL-vakuutetuille henkiloille. Vastaajista valtaosalla
(94,8 %) oli vastaushetkella YEL-vakuutus.!

Kyselyn vastaajat edustavat seki SY:n jasenii ettd kaikkia YEL-vakuutettuja idn puolesta
erittdin hyvin, vain nuorimmassa ja vanhimmassa ryhmaissa vastaajajoukko erottuu hie-
man edellisistd. Vastaajissa naiset ovat hieman yliedustettuina ja yksinyrittajat aliedus-
tettuina verrattuna em. verrokkiryhmiin. Lisdksi toimialoista palvelut on hieman yliedus-
tettuna, samoin yritysmuodoista osakeyhtiot.

Vastaajista 90 prosentilla on tyéuraa myos toisen palveluksessa, joka toisella jopa yli 10
vuotta. 3 prosenttia vastaajista on tillakin hetkelld t6issd myos palkkatyosuhteessa. La-
hes 40 prosentilla nykyinen yrittdjdura on kestinyt enintdan 5 vuotta.2

Taustakysymysten jilkeen vastaajajoukolta kysyttiin heidéan yritystoiminnastaan ja eldke-
vakuuttamisestaan. Lopuksi heille esitettiin viitteita eldke- ja sosiaalivakuutusjarjestel-
masta ja heidan piti valita, olivatko he viitteista samaa vai eri mielta.

Kyselyn vastaajat olivat nuorempia kuin SY:n jasenisto keskimaarin. Kaikkia YEL-vakuu-
tettuja vastaajat edustavat ian puolesta kuitenkin erittain hyvin (kuva 1). Vain nuorim-
massa ja vanhimmassa ryhmassa vastaajajoukko erottuu kaikista YEL-vakuutetuista.

Sukupuolen mukaan tarkasteltuna naiset ovat vastaajissa yliedustettuina seka suhteessa
SY:n jasenistoon etta kaikkiin YEL-vakuutettuihin henkil6ihin (kuva 2). Yksinyrittdjavas-
taajissa miehia ja naisia on ldhes yhta paljon. Isommissa yrityksissa toimivista vastaajista
kaksi kolmesta on miehia. Toimialoittain tarkasteltuna miehia on erityisesti rakentami-
sen (93 %) ja teollisuuden (779 %) parissa toimivissa vastaajissa ja naisia palveluissa (50
%) ja ryhmassa muu toimiala (45 %). Osake- ja henkiloyhtiomuodoissa toimivista vastaa-
jista kaksi kolmesta on miehii, kun taas toiminimiyrittajista yli puolet on naisia.

" Edellinen kysely laajemmin yrittdjan sosiaaliturvasta tehtiin syksylla 2016. Ko. kyselyyn vastasi 10 % niista
10 000 yrityksesta, joille kysely lahetettiin. Kyselyn tarkoituksena oli selvittaa, miten yrittajat ovat vakuutta-
neet itsensa mahdollisten elamanmuutosten osalta liittyen mm. sairastumiseen, vanhemmuuteen ja tyotto-
myyteen. Lisaksi jasenistolta toivottiin nakemyksia yrittajan sosiaaliturvan kehittamiseksi paremmin yritta-
jyytta tukevaksi ja siihen kannustavaksi. Vastaava kysely on toteutettu edellisen kerran vuonna 2010.

2 Taustakysymysten perusteella vastaajien jaottelua lGytyy tarkemmin liitteesta 1.
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Kuva 1.

Minka ikainen olette?

s 5,2%
vahintaan 63 vuotta - 2,5%

22,4%

P o N 23,0 %

33,7%

O 33,2 %

26,7%

B N 255 %

12,0%

A 3 o N 15,9 %

0,0% 20,0 % 30,0% 40,0 %
Kyselyn vastaajat ~ ® Kaikki YEL-vakuutetut 2016
Kuva 2
Sukupuoli
80,0%
73,0%
66,6 %
59,9%
60,0%
40,1%
40,0%
33,4%
27,0%
20,0%
0,0%
mies nainen
m Kyselyn vastaajat SY:n jasenet = Kaikki yrittajat
A4

Mannerheimintie 76 A | PL 999, 00101 Helsinki | 09 229 221 | toimisto@yrittajat.fi

Y, Yrittajat



4 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

Kuva 3
Yrityksen tyontekijamaara, ml. yrittaja(t):
60,0 %
51,4 %
47,7 % 48,1 %
43,2 %
39,6 %
40,0 %
34,2 %
20,0 %
12,8 % 11.3%
9,1%
0,0 %
mies nainen kaikki vastaajat

m 1 henkilo (yksinyrittaja) 2-9 henkiloa  m 10-49 henkiloa 50 tai yli henkiloa

Vastaajista lahes kaksi viidesta kertoo toimivansa yksinyrittdjand, 2—9 henkil6a tyollista-
vassa yrityksessa toimii ldhes joka toinen ja loput 12,3 prosenttia isommissa yrityksissa
(kuva 3). Vastaajat painottuvat sekd keskimaaraista SY:n jasenyritysta ettd keskimaa-
raistd suomalaista yritystd suurempiin yrityksiin. Miesvastaajien yritykset ovat selvasti
naisvastaajien yrityksid suurempia. Naisvastaajista lahes joka toinen toimii yksinyritta-
jana, kun miesvastaajista ndin toimii vain hieman yli kolmannes. Naisvastaajien yritys-
toiminta oli hieman miesvastaajia nuorempaa, mika selittinee hieman eroa. Toimi-
nimiyrittajista lahes kolme neljasta on yksinyrittdjia, mutta jopa viidella prosentilla toi-
minta tyollistda vahintaan 10 henkiloa. Tata voi pitaa yllattavana, silla toiminimea pide-
taan usein lahinna yrittdjan itsensa tyollistimisen toimintamuotona. Toimialoista yk-
sinyrittdjid on eniten palveluissa (46 %) ja muu toimiala -luokassa (47 %). Tyollistavia
16ytyy eniten kaupan (81 %) ja teollisuuden (75 %) toimialoilta.

Vastaajista periti 47 prosenttia ilmoittaa toimialakseen palvelut. Rakentamista edustaa
14, kauppaa 12 ja teollisuutta 6 prosenttia vastaajista. Loput 21 prosenttia ilmoittavat
edustavansa muita toimialoja. Palvelut ja muut toimialat ovat kyselyssa yliedustettuina
verrattaessa koko yrittdjakenttdan. Naisvastaajista 58 prosenttia edustaa palveluita, ra-
kentamista vain 2,5 prosenttia ja teollisuutta 3,2 prosenttia. Miesvastaajissakin suurin
edustus tulee palveluista (39 %), mutta rakentamistoimialaa edustaa yli joka viides vas-
taaja (21 %). Yksinyrittdjista yli puolet (54 %) toimii palveluissa, isommissa yritysluokissa
kaikkien muiden paaryhmien osuudet kasvavat palveluiden kustannuksella.

b A
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Kuva 4

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Yhtiomuodoltaan vastaajista selvd enemmisto toimii osakeyhtiossa (kuva 4). Ammatin-
harjoittajana toimii joka kolmas ja loput vastaajat henkiloyhtiomuodossa. Koko yritys-
kenttaan verrattaessa osakeyhtiomuodossa toimivat vastaajat ovat kyselyssa yliedustet-
tuina, silld oy-muodossa toimii noin 47 prosenttia suomalaisista yrityksista. Osakeyhtio
on erityisen suosittu yhtiomuoto teollisuudessa (87 %) ja rakentamisessa (72 %). Mies-
vastaajilla oli naisia selvisti useammin osakeyhti6 ja naiset puolestaan toimivat useam-
min toiminimella. TAt4 selittdnee naisten yritysten selvisti pienempi koko. Toiminta
pohjautunee yrittdjan ammattitaitoon ja osaamiseen, eiki sisilla suuria padomia tai yrit-
tajalla ei ole tarvetta tai halua tyollistaa.

Yrityksenne yhtiomuoto

68,0%

60,4%
49,1%
43,5%
31,3%
23,2%
8,9% 7,4% 8,3%

mies nainen kaikki vastaajat

m Osakeyhtio ~ Kommandiittiyhtio / avoin yhtio = Ammatinharjoittaja/toiminimi = Osuuskunta

Yksinyrittsjistd toimii toiminimelld enemmisto ja osakeyhtiomuodossa yli kolmannes
(kuva 5). Toiminnan kasvaessa osakeyhtio muodossa toimimisesta tulee nopeasti paa-
sdanto: 2—9 henkiloa tyollistavista ldhes kolme neljasta ja 10—49 henkea tyollistavista 84
prosenttia toimii oy-muodossa. Mielenkiintoista on, etta vield 10—49 henkil6 tyollistavis-
takin yli joka kymmenes toimii toiminimelld, ilman yhtiota.

Henkiloyhtiomuodossa toimivat erottuvat vastaajista kaikista “eniten yrittajina”. Heilla
on muita enemman myos maatalousyrittajatoimintaa, heilla on vahiten historiaa toisen
palveluksessa, heidan yrittdjatoimintansa on muissa yhtiomuodoissa toimivia useammin
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6 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

kokoaikaista ja heidan nykyinen yrittdjauransa on keskimaarin muita pidempi. Lisaksi
heiddan YEL-tyotulonsa ovat muissa yritysmuodoissa toimivia selvasti korkeammat.

Kuva 5
Yrityksenne yhtiomuoto
tyontekijamaaran mukaan
100,0%
84,3%

80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

1 henkilo (yksinyrittaja) 2-9 henkiloa 10-49 henkiloa

m Osakeyhtio Kommandiittiyhtio / avoin yhtio = Ammatinharjoittaja/toiminimi
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Kuva 6

Oletteko yrittajauran lisaksi toiminut
tyontekijana toisen palveluksessa?

En

|

10,6%

-5 vuotta 17,6%

5 - 10 vuotta

20,2%

10 - 20 vuotta 30,7%

20 vuotta - 20,9%

|

Kyselyyn vastanneista vain noin joka kymmenes ei ole koskaan tyoskennellyt tyonteki-
jana toisen palveluksessa (kuva 6). Yli puolet on toiminut tyontekijaasemassa yli 10
vuotta, joka viides jopa yli 20 vuotta. Vastaukset tukevat Eldaketurvakeskuksen (ETK) sel-
vityksen havaintoja, joiden mukaan tyypillisen yrittdjan eldketurvaan lukeutuu usein pal-
kansaajana ansaittua eldketta. YEL-vakuutetun ajan osuus tyourasta on ETK:n mukaan
varsin vakio: 25—30 prosenttia. Talla hetkelld toisen palveluksessa ilmoitti tyoskentele-
vansa vain noin kolme prosenttia vastaajista. Henkiloyhtiomuodossa toimivissa vastaa-
jissa on selvisti eniten niité, jotka eivit ole olleet koskaan toisen palveluksessa tai ovat
olleet enintiin viisi vuotta, ja vahiten niit4, jotka ovat olleet yli 20 vuotta. Henkiloyhti-
0ssd toimivat eroavat muista vastaajista myos siini, etta heista yli kahdeksan prosenttia
harjoitti vastaushetkelld myos MyEL-toimintaa.

Vastaajista nelja kymmenesta on toiminut yrittdjana yhtdjaksoisesti vastaushetkelld kor-
keintaan viiden vuoden ajan.3 Yli kolmanneksella nykyista yrittdjauraa on takana jo yli
kymmenen vuotta. (Kuva 7.)

3 Vastaushetkella aloittavan yrittajan alennusta YEL-vakuutuksensa maksusta sai 46,2 % vastaajista, naisvas-
taajista jopa yli puolet. Luku on suurempi kuin alle viisi vuotta toimintaa harjoittaneiden vastaajien, mita voi-
daan pitaa erikoisena, koska alennus on voimassa enintaan toiminnan neljan ensimmaisen vuoden ajan. Tama
selittynee silla, etta vastaajien toiminta on alkanut niin pienimuotoisena, ettei ole ollut alusta lukien YEL-
vakuuttamisvelvollisuuden piirissa.

<
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8 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

kuva 7
Kauanko olette toiminut yrittajana yhtajaksoisesti viimeksi?
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Naisvastaajista 45 prosentilla oli menossa yrittdjaiuran ensimmaiset viisi vuotta. Miesvas-
taajista jopa 23 prosenttia oli harjoittanut nykyista toimintaa jopa yli 20 vuotta. Yk-
sinyrittdjavastaajista puolet on toiminut yrittdjana korkeintaan viisi vuotta ja vain joka
kymmenes yli 20 vuotta. Isommissakin yrityskokoluokissa korkeintaan viisi vuotta toimi-
neet on suurin ryhma, mutta vastaajat jakautuvat huomattavasti tasaisemmin muihin
ryhmiin ja n. viidenneksella yrittdjaura on kestianyt yli 20 vuotta.

Henkiloyhtiomuodossa toimivista vastaajista lahes 60 prosenttia on toiminut yrittdjana
yli 10 vuotta, 38 prosenttia jopa yli 20 vuotta.

2. YEL-tyotulon suuruus

Kyselyn vastaajista 12,6 prosenttia ilmoittaa YEL-tyotulonsa olevan vakuuttamisvelvolli-
suuden alarajalla (kuva 8). Alle 10 000 euron vakuutustaso on noin 16 prosentilla vastaa-
jista, ja tyottomyysturvan alarajan alla tyoskentelee ldhes joka neljas. Kaikista YEL-va-
kuutetuista alle 10 000 tyotuloon jaa 27 prosenttia. (Kuva 9.) TAma on merkittava tyotu-
loraja siita syysta, etta alle 10 500 tyotulolla ei Suomen sosiaaliturvajarjestelmassa saa
minkaanlaisia ansiosidonnaisia etuuksia, vaikka osallistuu jarjestelmén rahoittamiseen.
Parhaimmillaankin etuudet jaavat perusturvan tasolle.

Alle 16 000 tyotulotason on kyselyn vastaajista valinnut noin 39 prosenttia, kun kaikista
yrittdjistd ndin on tehnyt vuonna 2017 yli puolet. Jos tyoskentelee koko tyouransa talla

b A
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tasolla, jaa vanhuuselidke nykyista takuuelaketta matalammaksi, joten vanhuuseliakemie-
lessa elaketurvan kerryttiminen ei ole kovinkaan kannattavaa.

Vihintddn 29 500 euron tyétulotaso on vastaajista 36,5 prosentilla, kun kaikkien yritta-
jien vastaava luku on 25 prosenttia. Kyselyyn vastanneiden YEL-tyotulotasot ovatkin kes-
kimaaraisid YEL-vakuutettuja korkeammat.

YEL-tyotulon tulee vastata henkilon tyopanoksen arvoa, joten alemmilla tyotulotasoilla
tulee vakuutetuksi erityisesti osa-aikainen yritystoiminta. Kyselyn vastaajat ovat paa-
saantoisesti padtoimisia yrittdjia, joten ero kaikkiin YEL-vakuutettuihin on varsin ym-
marrettava.

Nuorten vastaajien tyotulot ovat selvasti vanhempia yrittdjia matalammat, vaikka heille
tyOouran aikainen turva on usein erityisen tarked (kuva 10). Toisaalta heidan yrittéja-
uransa on edelleen alussa, mika osin selittdd matalat ty6tulot, silld rahat kiytettdneen
yrityksen kehittamiseen. Huolestuttavaa on, etta alle 35-vuotiaista vastaajista jopa 35
prosentilla YEL-tyotulo on alle 10 000 euroa. Tama tarkoittaa siti, etta jos he eivat yritta-
jatoimintansa ohella harjoita muuta ansiotoimintaa, jia heidan tyouran aikainen sosiaa-
liturvansa kauttaaltaan hyvin matalaksi. Talloin esimerkiksi sairausloman pitaminen tai
perhevapaalle jaaminen voi olla mahdotonta.

YEL-ty6tulot tapaavat nousta sekd vakuutetun idn etta yritystoiminnan keston myota
(kuva 11). Matalat tyotulot vaikuttavatkin olevan ainakin osittain vakuutetun nuoruuteen
ja yritystoiminnan alkutaipaleeseen liittyva ilmio, joka korjaantuu ajan kanssa.

Kuva 8

SY:n kyselyn vastaajien
YEL-tyotulon suuruus

34 000 - 26,0 %
29 500 - 33 999
25 000 - 29 499
20 500 - 24 999
16 000 - 20 499
12 565 - 15 999
10 000 - 12 564
yli alarajan, alle 10 000

YEL:n alaraja (7645,25) 12,6 %

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
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Kuva 9

Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

YEL-tyotulojakauma vuonna 2017
(205 000 vakuutettua)

oo - N -

29 500 - 33999

20 300 - 24999

16 000 - 20499

13 000 - 15999

000 - 009 | ~

000 - 12505 N

Sty

L3hde: Eliketurvakeskus
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Kuva 10

11

YEL-tyotulon suuruus vakuutetun ian mukaan

11%
29 500 - 33 999 r '%f%13%
6%
25 000 - 29 499 : 6% g
10
20 500 - 24 999 0%,
1%
%
16 000 - 20 499 r?%s%
4%

_32%
00 :’”_ -
15%

12 565 - 15 999 5%
18%
%
4%
yli alarajan, alle 10 000 : 2% i%
7%
YEL:n alaraja (7645,25) 9%
28%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
55-62 vuotta  m45-54 vuotta 35-44 vuotta m Alle 35 vuotta
D A
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12 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

Kuva 11

YEL-tyotulon yritystoiminnan
yhtajaksoisen keston mukaan

0,0% 5,0 % 10,0%  150%  20,0%  250% 30,0%  350%
I a7
YEL:n alaraja (7645,25) s o5 9 12,8 %
T

yli alarajan, alle 10 000 o 359

10000 - 12564 s 85 %
1256515999 o 119y 2R
16000 -20 499 o 5.0 %
2050024999 o Y
13
) 8,
25000 -29499 o 709
29500 - 33999 e S e 13,9 %

23,4 %
000 e e 29,49

33,0 %

m korkeintaan viisi vuotta yli viisi, mutta korkeintaan kymmenen vuotta

myli 10, mutta korkeintaan 20 vuotta yli 20 vuotta

Yhtiomuodoista korkeimmat ty6tulot nayttavat olevan osakeyhtiomuodossa toimivilla,
joista yli kolmannes on vakuuttanut itsensa yli 34 000 tyotulolla (kuva 12). Tama on loo-
gista, koska osakeyhtio muodossa toimivilla yrittdjilla toiminta on keskiméaarin vakiintu-
neempaa ja yleensa toiminta on jatkunut esim. toiminimiyrittdjaa kauemmin.4 Henkilo-

4SY:n kyselyyn vastanneista oy-yrittajista 40 prosenttia oli toiminut yli 10 vuotta, toiminimiyrittajista vain 27
prosenttia.

b A
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13

yhtioissa tyotulot on osattu asettaa keskimaaraiselle tyotulotasolle, silla tassa yhtiomuo-
dossa toimivista vastaajista ldhes joka neljas on valinnut tason 20 500—24 999. Toimi-

nimiyrittdjissa puolestaan on suhteessa eniten YEL-tyotulon alarajalla itsensa vakuutta-
neita, mutta myos tyottomyysturvan alarajan tuntevia, silla ryhmassa 12 565—15 999 on
22 6 prosenttia toiminimella yrittavistd vastaajista.

Kuva 12

YEL-tyotulon suuruus yhtiomuodoittain

0,0 % 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

YEL:n alaraja (7645,25)

yli alarajan, alle 10 000

10 000 - 12 564

12 565 - 15 999

16 000 - 20 499

20500 - 24 999

25000 - 29 499

29500 - 33 999

34 000 -

m Osakeyhtio

I 10,5 %

7,1%
S —— 18,2 %
—

4,8 %
T 2,8%

22,6 %

35,0% 40,0 %

Kommandiittiyhtio / avoin yhtio ® Ammatinharjoittaja/toiminimi

3. Tyotulon lainmukaisuus ja suhde todellisiin tuloihin

Yrittdjan eldkelain mukaan YEL-ty6tulon on vastattava palkkaa, joka kohtuudella olisi
maksettava, jos yritystoimintaa suorittamaan olisi palkattava vastaavan ammattitaidon
omaava henkilo. Kaytannossa tyotulojen lainmukaisuuden vahtiminen on mahdotonta.
Virallisten rekistereiden kautta ei ole l10ydettavissa tietoa yrittdjien tosiasiallisista tyopa-
noksista, jotta ne voitaisiin suhteuttaa heidan voimassaolevaan YEL-tyotuloonsa.

Mannerheimintie 76 A | PL 999, 00101 Helsinki | 09 229 221 | toimisto@yrittajat.fi
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14 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

Siksi kysyimmekin yrittdjiltd heiddan omaa nakemystaan siitd, vastaako heidan YEL-tyo-
tulonsa heidan todellista tyopanostaan yritystoiminnassa. SY:n kyselyn vastaajista alle
kolmannes ilmoittaa YEL-tyotulonsa olevan lain edellyttamalla tasolla (kuva 13). Use-
ampi kuin kuusi kymmenesti puolestaan vastasi, ettd heidan YEL-tyGtulonsa on pie-
nempi kuin tydpanoksensa. Selvd enemmisto vastaajista siis oman nakemyksensi mu-
kaan alivakuuttaa itsensi lain maaritelmaan verrattuna. Voikin kysya, onko lain maéri-
telmi kohdallaan, jos melkein seitsemin vakuutettua kymmenesta ei syysta tai toisesta
vakuuta itseddn em. tasolla.

Kuva 13
Vastaako YEL-tyotulonne tyopanosta?
80,0% 76,2%
68,5%
62,4%
60,0% 58,8%
53,7%
39,7%
40,0%
34,4%
31,6%
27,4%
20,5%
20,0%
6,0% 6,8% 6,6%
3,3% 4.1%
0,0%
Kaikki vastaajat Alle 35 vuotta 35-44 vuotta 45-54 vuotta 55-62 vuotta
m Kylla YEL-tyotulo on suurempi.  mYEL-tyotulo on pienempi.

Tyotulo vastaa erityisen huonosti tyopanosta nuoremmilla yrittgjilla. Alle 35-vuotiaista
joka viides on vakuuttanut itsensa todellisen tyopanoksensa mukaan ja yli kolme neljasta
sen alle. Tamakin vahvistaa kasitysta siita, etteivat nuorten matalat tyotulot johdu toi-
minnan sivutoimisuudesta vaan siitd, etta yritystoiminnan alkuvuosina rahat laitetaan
ennemmin yrityksen kehittamiseen.
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Kysely yrittajan elakejarjestelmasta 15

Yrittdjien oman nakemyksen heidan tyopanoksensa ja YEL-tyotulonsa suhteesta lisaksi
kysyimme heilta yritystoimintansa tyollistavyydesta ja vertasimme sita heidan YEL-tyo-
tuloonsa. Vastaajista valtaosa ilmoittaa toimintansa olevan kokoaikaista. Myos osa-aikai-
sia oli jonkin verran ja muutama prosentti myos harrastusluonteisesti toimintaa harjoit-
tavia.s (Kuva 14.)

Yksinyrittdjavastaajissa on muuta vastaajajoukkoa enemman osa-aikaisia ja harrastus-
luonteisia yrittdjia. Heistakin kuitenkin valtaosan toiminta on kokoaikaista. Suurem-
missa yrityskokoluokissa on toiminta yli 95 prosentilla vastaajista kokoaikaista. Naisvas-
taajilla toiminta oli hieman miesvastaajia useammin osa-aikaista.

Kuva 14

Yrittijatoimintani on siihen keskiméaarin
kayttamaéani ajan osalta...

3,2%

harrastusluonteista
N 18%

10,2%
osa-aikaista ’
B oo

86,6%
kokoaikaista ’
— 91,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Yksinyrittajat  mKaikki vastaajat

YEL-tyotulo ei ole sidottu suoraan tyohon kiytettavaian aikaan vaan tyopanoksen arvoon.
Tyopanoksen arvo saadaan yksinkertaistetusti laskettua kaavalla tyohon kaytetty aika
kertaa tyGajan arvo.

Yksityisen sektorin palkansaajien keskimairdinen kokonaisansio tunnissa oli n. 20 euroa
vuonna 2016, joten keskimaarin (toimialasta riippuen) YEL-vakuuttamisvelvollisuus
tayttyy n. 7,4 viikkoty6tunnin tyopanoksella (52 vko x 7,4 h x 20 €= 7 654 euroa). Toki

> Vastaajia oli kysymyksessa ohjeistettu siten, etta harrastusluonteista on toiminta, jota harjoitetaan alle 10
tuntia viikossa. Osa-aikaista toiminta on silloin, kun sita harjoitetaan vahintaan 10 tuntia mutta alle 35 tuntia
viikossa, ja kokoaikaista, kun siihen kaytetaan vahintaan 35 tuntia viikossa.

<
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16 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

tassa on merkittavia toimialakohtaisia eroja, silld esimerkiksi eldinlaakarin ja siivoojan
keskituntipalkka ei ole samansuuruinen.®

Jos kaytetdan keskituntipalkkaa apuna, kyselyn mukainen harrastusluonteinen toiminta
jaisi kokonaan YEL-vakuuttamisvelvollisuuden ulkopuolelle, osa-aikainen toiminta tulisi
vakuuttaa enintddn n. 29 000 tyo6tulolla ja kokoaikainen toiminta tulisi vakuuttaa aina
vahintdan yli 29 000 tyotulolla.

Kun vertaamme vastauksia yritystoiminnan tyollistavyydesta vastaajien YEL-tyotuloihin,
voimme havaita, etta kokoaikaista yrittajaitoimintaa harjoittavista vain 39 prosentilla
YEL-tyotulo on vahintaan 29 500 ja yli joka kymmenelld se on YEL:n alarajalla. Osa-ai-
kaisista vastaajista puolestaan joka kymmenes on vakuuttanut itsensi vahintdan 29 500
tyotulolla. Harrastusluonteista toimintaa harjoittavia, joilla ei ehka vakuutusta kuuluisi
olla lainkaan, 16ytyy kaikista tuloluokista. (Kuva 15.) TAima entisestdin vahvistaa ajatusta
siitd, ettei nykyinen YEL-ty6tulomaaritelma toimi kovin hyvin ainakaan YEL-ty6tulon
tason maarittajana.

Kuva 15

YEL-tyotuloluokittain: Yrittajatoimintoni
on siihen kayttamani ajan osalta...

0,0 % 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0

YEL:n alaraja (7645,25)
yli alarajan, alle 10 000
10 000 - 12 564

12 565 - 15999

16 000 - 20 499

20500 - 24 999

25 000 - 29 499

29 500 - 33 999

34 000 -

m kokoaikaista (vahintaan 35 h / vk) osa-aikaista (vahintaan 10 h, alle 35 h / vk)

® harrastusluonteista (alle 10 h / vk)

6 Yksityisen sektorin eldinlaakarin keskimaarainen kokonaisansio tunnissa oli 28,6 euroa tunnissa vuonna 2016,
joten ko. alan yrittajan vakuuttamisvelvollisuus tulee vastaan n. 5,1 keskimaaraisella viikkotyotunnilla. Siivo-
jaan vastaava ansio oli n. 11,9 euroa ja vakuuttamisvelvollisuuden tyoskentelyraja siis n. 12,4 tuntia viikossa.
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Kysely yrittajan elakejarjestelmasta 17

Vaikka nykyinen YEL-jarjestelma mahdollistaakin sen, etteivat YEL-tyotulot vastaa lain
madritelmaa, ei SY:n kyselyn vastaajista enemmisto pida tatd ongelmallisena, ainakaan
kilpailunakokulmasta. Kun kyselyn vastaajille esitettiin viite, ettd mahdollisuus valita
haluamansa vakuutustaso nykyjarjestelméssa aiheuttaa kilpailun vaaristymia’, oli sel-
vasti yli puolet prosenttia vastaajista osittain tai tdysin eri mielti. (Kuva 16.) Viitteen
kanssa osittain tai taysin samaa mielta oli harvempi kuin joka neljds. On hyva huomata,
etta joka viides vastaaja ei ollut vaitteen kanssa samaa eika eri mielta.8

Kuva 16

Nykyinen jarjestelma aiheuttaa kilpailun vaaristymia,
koska yrittajalla on kaytannossa mahdollisuus
valita haluamansa vakuutustaso.

26,6 % 17,4 %
| 1= Taysin eri mielta 14 2= Osittain eri mielta
i 3= Ei samaa eika eri mielta 4 4= Osittain samaa mielta

M 5= Taysin samaa mielta

Kyselyssa kysyttiin myos, vastaako yrittdjien YEL-tyotulo heidan yritystoiminnastaan
saamia todellisia tuloja. Tahan vastasi myontavisti selvisti useampi kuin kysymykseen
tyopanoksen ja YEL-ty6tulon suhteesta (kuva 17). Kuitenkin ldhes puolet alivakuuttaa
itsensd myos suhteessa todellisiin tuloihin.9 Sama kysymys esitettiin SY:n jasenille
vuonna 2010 tehdyssi sosiaaliturvakyselyssa. Seitseméssd vuodessa tapahtunut muutos

7 Vaitteen esittamista ennen vastaajille oli avattu asiaa kertomalla, etta samalla toimialalla toimivalla kah-
della yrittajalla saattaa samalla viikkotuntimaaralla olla aivan eri YEL-tyotulo.

8 Yksinyrittajat ovat selvasti eniten vaitteen kanssa eri mielta (60,3 %) ja isommissa yrityksissa toimivat samaa
(28,7 %).

9 Tassa kohtaa on toki olennaista muistaa, ettei YEL-ty6tulon lain mukaan kuulukaan vastata yritystoiminnan
todellisia tuloja.
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18 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

on merkittava. Vuonna 2010 viela yli puolet ilmoitti tydtulonsa vastaavan todellisia tuloja
jareilu kolmannes vakuuttaneensa itsensa niiden alle.

YEL-ty6tulo vastaa paremmin toiminnan todellisia tuloja kuin typanosta kaikissa ika-
ryhmissd. Vuoden 2010 kyselyyn todellisten tulojen alivakuuttaminen oli lisdantynyt kai-
kissa ikaryhmissa. Alle 35-vuotiaiden ryhmaéssa muutos oli kuitenkin dramaattisin.

Kuva 17
Oletteko oman nakemyksenne mukaan
maarittanyt YEL-tyotulonne...
60,0%
>1,3% 49,1%
40,1%
40,0% 35,2%
20,0%
10,0% 1%
I
vastaamaan todellisia tulojanne todellisia tulojanne
yritystoiminnan todellisia suuremmaksi pienemmaksi
tuloja
m2017 2010
Kuva 18
Oletteko oman nakemyksenne mukaan
maarittanyt YEL-tyotulonne...
80,0 %
64,8 %
60,0 %
42,1 %
40,0 % 34,7 %
28,7 %
23,2 %
20,0 %
6,6 %
0,0% |
vastaamaan todellisia tulojanne todellisia tulojanne
yritystoiminnan suuremmaksi pienemmaksi

todellisia tuloja

m Alle 35-vuotta 2017 Alle 35 vuotta 2010
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Kysely yrittajan elakejarjestelmasta 19

SY:n kyselyn naisvastaajista perati 17 prosenttia on maarittanyt YEL-ty6tulonsa todellisia
tuloja suuremmaksi, kun miehilla vastaava luku on 7 prosenttia. Vastaavasti todellisia
tuloja pienempi YEL-tyotulo on naisista 43 prosentilla ja miehisti 53 prosentilla. Kyselyn
tulokset kulkevat tiltd osin kdsikddessa ETK:n havaintojen kanssa: naisten YEL-tyotulot
ovat lihempéni heidan todellisia ansiotulojaan kuin miehilla.

Kyselyn vastaajista ammatinharjoittajilla YEL-tyotulot vastaavat hieman muita parem-
min todellisia tuloja. Tata selittanee se, ettd toiminnan tulo nakyy arjessa selkeasti. Tulos
kuitenkin poikkeaa hieman ETK:n havainnosta, jonka mukaan osakeyhtiomuodossa toi-
mivien yrittijien YEL-tyGtulot vastaavat parhaiten heidan todellisia tulojaan.

4. Vakuuttamisen rajat

Erityisesti laskutuspalveluita kdyttavien henkiloiden ongelmaksi on esitetty se, etta alle
neljan kuukauden yritystoimintaa ei voi talla hetkella vakuuttaa edes vapaaehtoisesti.
Toki on hyva muistaa, etta yritystoiminnan kestoa ei pida arvioida pelkastaan yksittais-
ten toimeksiantojen alkamisen ja paattymisen kautta. On kuitenkin mahdollista, etta
kaikki halukkaat eivit nykyisin piddse vakuutuksen piiriin.

SY:n kyselyn vastaajista hieman yli viidennes on osittain tai taysin sitd mielts, etta toi-
minnan neljan kuukauden kesto vakuuttamisen edellytyksena tulee poistaa kokonaan
(kuva 19). Melkein kaksi kolmesta on kuitenkin tdysin tai osittain sitd mielta asiasta. Eri-
tyisen vahvaa vastustus on alle 35-vuotiaiden ryhmassa, jossa yli puolet on taysin eri
mielta viditteen kanssa ja joka viides osittain.

Sen sijaan vastaajista yli kaksi kolmesta on osittain tai taysin samaa mielta siita, etta alle
nelja kuukautta kestava yritystoiminta pitiisi saada vakuuttaa YEL:ssa vapaaehtoisesti
(kuva 20). Osittain tai taysin eri mielta vaitteen kanssa on hieman yli viidennes vastaa-
jista. Tama tukee ajatusta siita, etta jarjestelmaa tulisi kehittda mieluummin vapauksia ja
osallistumismahdollisuuksia lisaamalla, kuin pakottamalla yha lyhyempaa toimintaa
jarjestelman piiriin.

5\
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20 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

Kuva 19

Edellytys toiminnan neljan kuukauden kestosta tulee
poistaa kokonaan ja vakuuttamisen tulisi olla pakollista
heti ensimmaisesta paivasta lukien.

20,2 %

® 1= Taysin eri mielta i42= Osittain eri mielta i 3= Ei samaa eika eri mielta

4 4= QOsittain samaa mielta | 5= Taysin samaa mielta

Kuva 20

Alle nelja kuukautta kestava yritystoiminta pitaisi saada
vakuuttaa YEL:ssa vapaaehtoisesti.

m 1= Taysin eri mielta 14 2= Osittain eri mielta m 3= Ei samaa eika eri mielta

4 4= Osittain samaa mielta E 5= Taysin samaa mielta
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Kuva 21

On myos esitetty, ettd pakollisen vakuuttamisen alaraja tulisi poistaa ja kaikki pienimuo-
toinenkin toiminta ottaa vakuutuksen piiriin. SY:n vastaajista pakollisen vakuuttamisen
alarajan poistamista kannattaa tiysin tai osittain vastaajista joka neljas ja vastustaa sel-
vasti yli puolet kaikista vastaajista (kuva 21).

Pakollisen vakuuttamisen tyopanoksen arvoa koskeva alaraja

tulee poistaa kokonaan ja myos vahainen toiminta saattaa
pakollisen vakuutuksen piiriin.

22,1 % 14,8 %
® 1= Taysin eri mielta i42= Osittain eri mielta i 3= Ei samaa eika eri mielta
4 4= QOsittain samaa mielta m 5= Taysin samaa mielta

On hyva huomata, etta tassdkin vahvin vastustus ajatukselle tulee nuoremmilta vastaaja-
ryhmilta. Alle 35-vuotiaista yli puolet on tdysin eri mieltd viitteen kanssa ja 15,6 prosent-
tia osittain. Kaikissa ikaryhmissa yli puolet vastaajista vastustaa ajatusta joko tdysin tai
osittain, mutta vastustus laskee nuoremmista vanhempiin.

Pakollista vakuuttamista vastustivat eniten yksinyrittijat, joista ldhes 62 prosenttia oli
vaitteen kanssa eri mieltd ja 21 prosenttia samaa mieltd. Alarajan poistaminen sai sita
enemman kannatusta, mita suuremmasta yrityksesta on kyse. Kuitenkin 10—49 henkiloa
tyollistavistakin vastaajista 53 prosenttia vastusti rajan poistoa, kun vain joka kolmas oli
poiston kannalla. Yhtiomuodoittain tarkasteltuna viitteen kanssa vahvimmin eri mielta
olivat toiminimiyrittdjat, joista 38 prosenttia oli asiasta tdysin eri mielti ja 25 prosenttia
osittain eri mielta.

Pienimuotoista yritystoimintaa harjoittavien vapautus vakuutuksesta nihtiin hieman
suuremmaksi kilpailuongelmaksi kuin se, ettd yrittajalla on kiytinnossa mahdollisuus
valita YEL-tyotulonsa. Hieman yli kolmannes vastaajista oli osittain tai tdysin samaa
mielta vaitteen "Nykyinen jarjestelma aiheuttaa kilpailun vaaristymia, koska pienimuo-
toista yritystoimintaa harjoittavien ei ole pakko ottaa vakuutusta” kanssa (kuva 22). Osit-
tain tai taysin eri mielta vaittaman kanssa oli kuitenkin ldhes puolet vastaajista. Erikoista
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22 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

on, ettd kuitenkin edelld vain joka vain neljas kannatti pakollisen vakuuttamisen tyotulo-
rajan poistamista, joten ilmeisesti kilpailun vaaristymaa ei pideta kovinkaan merkitta-
vana ongelmana. Huomionarvoista myos on, ettei melkein joka viidennella vastaajalla
ollut mielipidettd suuntaan eiki toiseen tistdkadn viitteesta.

Kuva 22

Nykyinen YEL-jarjestelma aiheuttaa kilpailun vaaristymia,
koska pienimuotoista yritystoimintaa harjoittavien ei ole
pakko ottaa vakuutusta.

22,8 % 22,4 %
® 1= Taysin eri mielta 14 2= Osittain eri mielta m 3= Ei samaa eika eri mielta
14 4= Osittain samaa mielta i 5= Taysin samaa mielta

Yksinyrittdjat olivat enemman vaitteen kanssa eri mielti kuin suuremmista yrityksista
tulevat vastaajat. Kaikissa kokoluokissa kuitenkin erimieliset olivat enemmisto ja noin
viidenneksell ei ollut nakemysta asiaan.

Kyselyssa esiteltiin pitkisti, millaisia positiivisia ja negatiivisia vaikutuksia yrittdjille olisi
silla, ettd YEL-vakuutuksen alaraja nostettaisiin vastaamaan ty6ttomyysturvan alarajaa.
Yrittdjat on esittanyt tdta jo aiemmin. Viitteen "SY:n ehdotus on hyvi ja perusteltu”
kanssa osin tai tdysin samaa mielti oli 1ahes kaksi kolmesta vastaajasta. Vain 14 prosent-
tia vastaajista oli osin tai taysin eri mieltd. Joka viidennella vastaajalla ei ollut mielipi-
detta asiassa suuntaan tai toiseen.'© (Kuva 23.)

10 Esityksen kannatus oli erityisen vahvaa yli 44-vuotiaiden keskuudessa. Heista 70 prosenttia oli vaitteen
kanssa samaa mielta ainakin osin. Alle 35-vuotiaista vaitteen kanssa osin tai taysin eri mielta oli lahes joka

viides ja osin tai taysin samaa mielta melkein puolet, mutta perati 31,1 prosentilla ei ollut mielipidetta asi-
aan.
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SY:n esitys saa siten yrittdjilta erittdin vahvan tuen. Huomionarvoista on myos se, etta
vuonna 2017 itsensa alle tyottomyysturvan alarajan vakuuttaneista vastaajista selkea
enemmisto on vaitteen kanssa ainakin osittain samaa mielta (kuva 24).

Jos YEL-vakuutuksen ty6tulo nostettaisiin tyottomyysturvan alarajalle, olisi merkitys
suurin vastaajille, joiden YEL-tyotulo jaa tilla hetkelld ko. rajan alapuolelle. Heidan tulisi
muutoksen myo6ta pohtia, olisivatko he jatkossakin YEL-vakuuttamisvelvollisia ja ottaisi-
vatko he muutoksen jialkeen vakuutuksen.

SY:n esityksen kannatus saa alle 12 565 euron YEL-ty6tulotason omaavien vastaajien
keskuudessa saa muita vastaajia enemman vastustusta. Silti my6s alimmilla tyotulota-
soilla itsensd vakuuttaneista vastaajista jopa 55 prosenttia pitda ehdotusta hyvana ja pe-
rusteltuna, ja vain 23 prosenttia on toista mieltad. Luvut ovat samat, kun tarkastellaan alle
tyottomyysturvan alarajan vakuuttaneita kokoaikaisesti toimivia yrittdjid. Tarkeda tima
on siksi, ettd muutos vaikuttaisi kdytdnnossa suoraan ainoastaan timan ryhmén vakuu-
tusmaksuihin ja turvaan.

Sukupuolittain tarkasteltuna naiset pitavat SY:n esitystd hieman miehid useammin hy-
vana. Heista jopa seitseman kymmenesta oli osittain tai tdysin samaa mielta vaitteen
kanssa, kun miehista nain koki noin 63 prosenttia.

Yhtiomuodoittain esitysta pidettiin erityisen hyviana henkiloyhtioissa (taysin tai osittain
samaa mieltd 71,4 %). Osakeyhtiomuodossa toimivissa oli eniten vastustajia (tdysin tai
osittain eri mieltd 15,5 %) ja toiminimiyrittdjissi niit4, joille asialla oli vihiten merkitysti
(ei samaa eika eri mieltd 24,4 %).

Kuva 23
Suomen Yrittajien ehdotus on hyva ja perusteltu.
7,19 20,3 % 41,7 % 24,0 %
® 1= Taysin eri mielta i42= Osittain eri mielta i 3= Ei samaa eika eri mielta
14 4= QOsittain samaa mielta i 5= Taysin samaa mielta

" Kyselyn vastaajista, joiden YEL-tyotulo jai alle tyottomyysturvan alarajan, kokoaikaisesti toimivia oli 82,5
prosenttia, joten heilla olisi SY:n esittaman alarajamuutoksen jalkeenkin varmasti vakuuttamisvelvollisuus.
Osa-aikaisesti toimivia em. oli 13,4 prosenttia ja osa tasta vastaajajoukosta olisi myos edelleen vakuuttamis-
velvollisia.
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24 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

Kuva 24
Suomen Yrittajien ehdotus on hyva ja perusteltu
- YEL-tyotulon suuruuden mukaan

34000 - [lille. 1% SIS 44,9% o 471%
29500 - 33999  [EIEHk, 7 AeN 48,1% o 245%
25000 - 29 499 1 §4NNEN 51,4% 97
20 500 - 24 999 2k sANZ0I0R N 46,7% 7%
16 000 - 20 499 {5, ex NG 37,5% o 264%
12565-15999 [l 11.6x INENZN 39,7% . 205%
10000 - 12564 HER 11,0x SN 37,8% S 207%

Vi alarajan, atte 10000 |G, SR e
VELin alaraja (7645,25) NI 10,5 TSN st

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

W Taysin eri mielta Osittain eri mielta ® Ei samaa eika eri mielta

Osittain samaa mielta m Taysin samaa mielta

Tyotulon ylaraja on liian matala.

| 1= Taysin eri mielta 14 2= Osittain eri mielta i 3= Ei samaa eika eri mielta

i 4= Osittain samaa mielta ®5= Taysin samaa mielta

Kuva 25
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Kysyttaessa tyotulon ylarajasta vastaukset jakautuvat merkittavasti. Merkille pantavaa
on, ettad vastaajista lahes puolet ei ole mitaan mielta tyotulon nykyisesta ylarajasta (kuva
25). Liahes yhtd moni vastaajista on vaitteen "Tyotulon ylaraja on liian matala” kanssa
samaa mieltd kuin eri mielta.

5. Pitaisiko sittenkin vakuuttaa todellisia tuloja nykyisen
tyopanoksen sijaan?

Kuva 26

Eldketurvakeskus on esittanyt, ettd YEL-vakuutuksessa pitdisi nykyisen tyopanos-ajatte-
lun sijasta ottaa vakuutuksen perusteena olevaksi tyotuloksi yritystoiminnan todelliset
ansiotulot. SY:n kyselyn vastaajilta ajatus ei saanut kannatusta. Yli puolet oli osittain tai
taysin eri mielta vaitteen "YEL-vakuutuksen tulee perustua yrittdjan todellisiin yritystoi-
minnan ansiotuloihin” kanssa. Osittain tai tdysin samaa mieltd puolestaan oli reilu kol-
mannes vastaajista. (Kuva 26.)

YEL-vakuutuksen tulee perustua laskennallisen tyotulon
sijaan yrittajan todellisiin yritystoiminnan ansiotuloihin.

22,8 % 22,3 %
® 1= Taysin eri mielta i42= Osittain eri mielta M 3= Ei samaa eika eri mielta
4 4= Osittain samaa mielta | 5= Taysin samaa mielta

Eniten viitteen kanssa erimielisia oli alle 35-vuotiaissa, joista 43 prosenttia oli taysin ja
18 prosenttia osittain eri mieltd. Vastustus pieneni vastaajien idan myo6ti. Mielenkiintoista
on, ettd usein vanhemmilla yritt4jilla tulotaso on parempi, mutta heilld on enemmaén ha-
lukkuutta vakuuttaa todellisten tulojen mukaan. Toisaalta heilld on my6s YEL-ty6tulot
korkeammat jo valmiiksi ja varmasti enemman valinnanmahdollisuutta sen suhteen, mi-
ten rahansa sijoittavat.

Yrityskokoluokittain tarkastellen isommissa yrityksissa oltiin hieman pienempii enem-
man ajatusta vastaan. Tdma on hieman erikoista, kun ottaa huomioon, ettd isommissa
YEL-tyotulo vastaa kyselyn mukaan paremmin yrittdjan todellisia tuloja kuin pienem-
missa ja alivakuuttaminen on harvinaisempaa.
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26 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

Miesvastaajista jopa 37 prosenttia oli viitteen kanssa taysin eri mielta, kun naisista nain
jyrkasti vastasi 277 prosenttia. Vaikka naisistakin enemmisto oli vaitteen kanssa eri
mieltd, oli heissd miehid enemman todellisten tulojen vakuuttamista kannattavia. Nai-
silla YEL-tyotulot ovat keskimaarin 1ahempana heidén todellisia tulojaan kuin miehilla.

Todellisten tulojen vakuuttaminen saa yhtiomuodoittain tarkasteltuna eniten tukea toi-
minimiyritt4jilta ja vahiten henkiloyhtiomuodossa ja osakeyhtiossa toimivilta. Yllattavaa
on, ettd yhtiomuodon merkitys ei ole kuitenkaan suuren suuri ja vaikka osakeyhtioissa,
joissa voidaan tehda verotuksellista suunnittelua tulojen suhteen ja siksi todellisten tulo-
jen selvittiminen sosiaalivakuutusmielessa voi olla haastavaa, ei vastaukset kuitenkaan
eroa merkittavasti muista vastaajista.

Periti kaksi kolmesta kyselyn vastaajasta oli osin tai tdysin samaa mielta siité, ettd vaikka
YEL-vakuutus perustuisi yrittdjan todellisiin tuloihin, tulisi jatkossakin pienimuotoisen
toiminnan vakuuttaminen olla vapaaehtoista (kuva 27). Viitteen kanssa osin tai taysin
eri mielta oli reilu viidennes vastaajista.

Kuva 27

Vaikka YEL-perustuisi laskennallisen YEL-tyotulon sijaan
yrittajan todellisiin tuloihin, tulisi jatkossakin
pienimuotoisen toiminnan vakuuttamisen olla

vapaaehtoista.

12,7 % 27,4 %
| 1= Taysin eri mielta 14 2= Osittain eri mielta i 3= Ei samaa eika eri mielta
14 4= Osittain samaa mielta i 5= Taysin samaa mielta

6. Vakuutusmaksut

Kyselyn vastaajat pitavat aloittavan yrittdjan elakevakuutusmaksun alennusta tarkeana
kannustimena yritystoiminnan aloittamiseen. Viitteen kanssa osin tai tiysin samaa
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Kysely yrittajan elakejarjestelmasta 27

mieltd on nelja viidesta vastaajasta ja osin tai taysin eri mielta noin joka seitsemas vas-
taaja (kuva 28). Onkin erittdin tarkeaa, etta jarjestelmassa sdilyy elementteja, jotka hel-
pottavat maksurasitusta yritystoiminnan alkuvaiheessa ja kannustavat myos uusia henki-
16itd aloittamaan yritystoiminnan.

Kuva 28

Aloittavan yrittajan elakevakuutuksen alennus on
tarkea kannustin yritystoiminnan aloittamiseen.

| 1= Taysin eri mielta 14 2= Osittain eri mielta i 3= Ei samaa eika eri mielta

i4 4= Osittain samaa mielta i 5= Taysin samaa mielta

Yrittdjat usein vertaavat vakuutusmaksutaakkaansa tyontekijain ja YEL- ja tyontekijan
eldkelain mukaista TyEL-maksua keskendan. SY:n kyselyn vastaajat pitaviat YEL-vakuu-
tusmaksua kohtuuttomana seka suhteessa tyontekijan itse maksamaan osuuteen TyEL-
maksusta ettd tyontekijasta kokonaisuutena maksettavaan TyEL-maksuun. Ensimmaisen
kanssa samanmielisia oli lahes kolme neljasta ja jilkimmaisen lahes kaksi kolmesta vas-
taajasta. (Kuvat 29 ja 30.) TyEL-maksuun kokonaisuudessaan verrattuna koettu kohtuut-
tomuus tuntuu ehka hieman erikoiselta, koska vakuutusmaksu samalla tyGtulotasolla on
YEL- ja TyEL-jirjestelméssé kdytannossid samansuuruinen. On myos hyva huomata, etta
yli viidenneksella vastaajista ei ollut asiassa mielipidettd suuntaan tai toiseen.!2

12 Vastausten perusteella on ilmiselvaa, ettei YEL- ja TyEL-vakuutusmaksujen kytkosta ole syyta poistaa. Mak-
sujen irrottamisella toisistaan, ainakin jos se tarkoittaisi korkeampia YEL-maksuja, olisi merkittavia vaikutuk-
sia yrittajien halukkuuteen osallistua jarjestelman rahoittamiseen.

<

Mannerheimintie 76 A | PL 999, 00101 Helsinki | 09 229 221 | toimisto@yrittajat.fi A/ Yrittajat



28 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

Kuva 29

Yrittajan elakevakuutusmaksu on kohtuuton
suhteessa tyontekijan itse maksamaan
osuuteen TyEL-vakuutuksestaan.

m 1= Taysin eri mielta 14 2= Osittain eri mielta M 3= Ei samaa eika eri mielta

4 4= Osittain samaa mielta 5= Taysin samaa mielta

Kuva 30

Yrittajan elakevakuutusmaksu on kohtuuton
suhteessa tyontekijasta kokonaisuutena
maksettavaan TyEL-maksuun.

| 1= Taysin eri mielta 14 2= Osittain eri mielta

® 3= Ei samaa eika eri mielta i 4= Osittain samaa mielta

i 5= Taysin samaa mielta

b A,
A/ Yrittdjat Mannerheimintie 76 A | PL 999, 00101 Helsinki | 09 229 221 | toimisto@yrittajat.fi
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Kuva 31

Yrittajan elakevakuutusmaksu on kohtuuton
suhteessa silla saataviin elake-etuuksiin.

m 1= Taysin eri mielta 14 2= Osittain eri mielta i 3= Ei samaa eika eri mielta

14 4= Osittain samaa mielta i 5= Taysin samaa mielta

Erityisen kohtuuttomaksi eldkevakuutusmaksu koetaan suhteessa silla saataviin eldke-
etuuksiin. Selvisti yli puolet SY:n kyselyn vastaajista on tiysin samaa mielta viitteen
kanssa ja noin neljannes vield osittain (kuva 31). Taima kertonee laajemmin epéluotta-
muksesta eldkejarjestelmian, koska tyontekija saa samalla vakuutusmaksulla kaytan-
nossa aivan samansuuruisen elikekertyman kuin yrittdjakin. Tarkastelemme luottamus-
kysymysta lisda seuraavassa luvussa.

7. Luottamus jarjestelmaan

Kyselyn vastaajien luottamus nykyiseen eldkejiarjestelmain on erittiin heikkoa. Yrittajilta
tulee Suomen Yrittdjille sddnnollisesti negatiivista palautetta YEL-jarjestelmista, mutta
aivan kyselyiden vastausten osoittamaan tulokseen emme kuitenkaan osanneet varautua.
Vastaajista alle neljannes luottaa osittain tai taysin nykyiseen YEL-jarjestelméaan. Toisin
jarjestelman kokee periti 62 prosenttia vastaajista (kuva 32).

Huolestuttavaa on, etti alle 35-vuotiaista jarjestelmain taysin luottavia ei ole yhtdan ja
osittain luottaviakin vain 7,4 prosenttia, kun taysin eri mielta viitteen kanssa on yli puo-
let ikdluokan vastaajista. Luottamus kasvaa vastaajien ikdryhmissd nuoremmista van-
hempiin. (Kuva 33.)
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30 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

Kuva 32

Luotan nykyiseen YEL-jarjestelmaan.

32,0% 19,9 % %
m 1= Taysin eri mielta 14 2= Osittain eri mielta
® 3= Ei samaa eika eri mielta 4 4= Osittain samaa mielta

5= Taysin samaa mielta

Kuva 33

Luotan nykyiseen YEL-jarjestelmaan

alle 35 vuotta 26,2%

35-44 vuotta 35,2% 13,0%

45-54 vuotta 36,2% 22,6% 2,6%
55-62 vuotta 28,2% 28,6% 8,4%
m Taysin eri mielta i4 Osittain eri mielta M Ei samaa eika eri mielta

i Osittain samaa mielta M Taysin samaa mielta
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Kuva 34

Nykyinen YEL-jarjestelma toimii
kohdallani paaosin hyvin.

B . B |

m 1= Taysin eri mielta 14 2= Osittain eri mielta i 3= Ei samaa eika eri mielta

4 4= Osittain samaa mielta | 5= Taysin samaa mielta

Kuva 35

NyKkyinen YEL-jarjestelma toimii kohdallani paaosin hyvin

alle 35 vuotta 23,0% 10,7% 4.1%
25,4% 19,8% 2,2%

35-44 vuotta

45-54 vuotta 25,5% 27,3% 3,5%
55-62 vuotta 23,3% 29,5%
m Taysin eri mielta 14 Osittain eri mielta M Ei samaa eika eri mielta

k4 Osittain samaa mielta | Taysin samaa mielta
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Kuva 36

Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

Luottamusvaitteen tulokset huomion ottaen voidaan pitaa jossain maarin erikoisena, etta
vastaajista kuitenkin lahes 30 prosenttia on osittain tai taysin samaa mielta siita, etta jar-
jestelma toimii heidan kohdallaan hyvin. Toisin kokee taménkin vaitteen enemmisto vas-
taajista. Huomionarvoista on my®os se, ettd vastaajista lahes joka neljis ei ole samaa eika
eri mielta.

Nuoremmat ikdryhmit ovat jilleen viitteen kanssa vanhempia useammin eri mielta ja
harvemmin samaa mieltd. Myo6s yksinyrittdjissda on enemman niitd, jotka ainakin osittain
kokevat, ettei jarjestelma toimi heidan kohdallaan. (Kuva 36.)

Nykyinen YEL-jarjestelma toimii kohdiltani paaosin hyvin

1049 venkics - |[IBRIN 157 % (L anekadl  wex L 70
2-9 henkiloa ﬁl 24,3 % m 24,3 % ' i¥ 4,7 %

1 henkild (yksinyrittaja) ﬁ 25,8 % 22,5 % — 4,8%

m Taysin eri mielta 14 Osittain eri mielta
M Ei samaa eika eri mielta 4 Osittain samaa mielta

i Taysin samaa mielta
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Kuva 37

Jos sijoittaisin YEL-jarjestelmaan laittamani rahat itse,
olisi minulla parempi vanhuuden turva.

33,2 %

m 1= Taysin eri mielta 14 2= Osittain eri mielta i 3= Ei samaa eika eri mielta
14 4= Osittain samaa mielta i 5= Taysin samaa mielta
Kuva 38

Jos sijoittaisin YEL-jarjestelmaan laittamani rahat itse,

olisi minulla paarempi vanhuuden turva
3,3%

alle 35 vuotta JJI 23,8%
3,39

3,3%
35-44 vuotta 34,2%
3,39

45-54 vuotta 9,4% 37,5%
3,29

.9,2%i 12.9% |_
5,3%

®m Taysin eri mielta i4 Osittain eri mielta M Ei samaa eika eri mielta
14 Osittain samaa mielta @ Taysin samaa mielta
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34 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

Vahaisesta luottamuksesta nykyjarjestelmaan kertoo myos se, etta vastaajista kolme nel-
jasta on osin tai taysin samaa mielta siita, etta itse sijoittamalla kykenisi hankkimaan it-
selleen eldkejarjestelmin tarjoamaa paremman vanhuuden turvan.:s (Kuva 37.)

Tassikin kysymyksessa nuoremmat vastaajat uskovat vanhempia useammin, etta kykeni-
siviat hankkimaan paremman vanhuuden turvan omalla sijoitustoiminnalla. Viitteen
kanssa tiysin samaa mielti alle 35-vuotiaista vastaajista on jopa kuusi kymmenesti ja
35—44-vuotiaistakin lahes puolet. (Kuva 38.)

Kuva 39

En tule saamaan elakevakuutusmaksujani
vastaavaa elaketta.

31,7 %
| 1= Taysin eri mielta 14 2= Osittain eri mielta | 3= Ei samaa eika eri mielta
4 4= Osittain samaa mielta i 5= Taysin samaa mielta

Yli kolme neljasta vastaajasta ei usko saavansa elikemaksujaan vastaavaa eliketta (kuva
39). Lahes saman verran uskoo, etti elikejarjestelma muuttuu merkittéavasti ennen hei-
din eldkkeelld jaamistdan (kuva 40).

Jilleen kerran luottamus eldketurvaan on heikointa nuoremmilla vastaajaryhmilla. Alle
35-vuotiaista lahes kuusi kymmenesta on taysin sitd mielta, ettei tule saamaan eldkeva-
kuutusmaksujaan vastaavaa eliketta ja vielakin useampi, lahes kolme neljasta, on taysin
sitda mielta, etti eldkejarjestelma tulee muuttumaan vield merkittavasti ennen heidan
eliakkeelle jaamistaan. (Kuvat 41 ja 42.) Tama on toki loogistakin, silld nuoremmilla on
useampi vuosi matkaa vanhuuseldkkeeseensi, joten on varsin todennikéistékin, etta ela-
kejarjestelmain tehdddn muutoksia ennen sita.

3 Muun sosiaaliturvan osalta yli puolet vastaajista uskoo, ettd saisi omalla sijoittamisella paremman turvan.
Luku on huomattavasti pienempi kuin kysymyksessa vanhuuden turvasta. Nuoremmissa ikaryhmissa nain kokee
osittain tai taysin lahes kuusi kymmenesta vastaajasta.
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Kuva 40

Elakejarjestelma tulee muuttumaan merkittavasti
ennen elakkeelle jaamistani.

m 1= Taysin eri mielta 14 2= Osittain eri mielta | 3= Ei samaa eika eri mielta
4 4= QOsittain samaa mielta | 5= Taysin samaa mielta
Kuva 41

En tule saamaan elakevakuutusmaksujani
vastaavaa elaketta
4,1%

alle 35 vuotta [[- 22,1%
1,6%

5,2%

35-44 vuotta
2,6% ", 7%

32,8%

45-54 vuotta
4.1%

35,2%

55-62 vuotta 12,8% 32,7%

m Taysin eri mielta i Osittain eri mielta | Ei samaa eika eri mielta

i Osittain samaa mielta @ Taysin samaa mielta
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36 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

Kuva 42

Elakejarjestelma tulee muuttumaan merkittavasti ennen
elakkeelle jaamistani

0,8%

alle 35 vuotta l 17,2%
2,5%
1,5%
1,5%
55-62 wotta 13,7% 33,08 |-

m Taysin eri mielta 14 Osittain eri mielta | Ei samaa eika eri mielta

35-44 vuotta
2,6%

14 Osittain samaa mieltda @ Taysin samaa mielta

8. Vanhuuteen varautuminen

Vastaajista alle joka viides on varautunut vanhuuseldkkeelle jadmiseen ainoastaan laki-
sdateisella elikevakuutuksella. Lahes puolet harjoittaa sijoitustoimintaa, ja yli kolman-
neksella on vapaaehtoinen lisdeldkejarjestely. Vastaajista joka kolmas luottaa yrityksensa
tuovan vanhuuden turvan ja 31,5 prosenttia pistiad ylimaaraiset rahat sdastoon tulevan
varalle4. Muina varautumistapoina korostuvat jo kerrytetty TyEL-eldke ja omaan asun-
toon sijoittaminen.

Alle 45-vuotiaat vastaajat harrastavat vanhempia ikdluokkia enemman sijoittamista, alle
35-vuotiaat muita ikidluokkia enemman sadstamista. Yli 44-vuotiailla korostuvat nuo-
rempiin nihden vapaaehtoinen lisdeldke ja tydsuhteessa karttunut eldke. (Kuva 43.)

4 Tamakin vastaus kertoa karua kielta yrittajien luottamuksesta jarjestelmaan: lahes joka kolmas vastaaja
laittaa ennemmin rahaa saastoon kuin YEL-vakuutukseen. Alle 35-vuotiaista yli puolet toimii nain.
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Kuva 43
Olen varautunut vanhuuselakkeelle jaamiseen YEL-
vakuutuksen lisaksi...
0% 20% 40% 60%
38,7%
18,28 57,1%
alle 35 vuotta 52,1% 170

18,5%

m pitamalla yritykseni

35-44 vuotta 52,8% myyntikuntoisena
5,9% b ax vapaaehtoisella lisaelakkeella
16,4%
31.1% = sijoitustoiminnalla
41,3%
45-54 vuotta 23,2% 44,6% saastamalla rahaa
SR 23,8%
o0 = jollain muulla tavalla
36,0% .
38,29 4,3% molen varautunut vain YEL-
55-62 vuotta 28,1% e vakuutuksella
9,6%
19,3%
34,3%
i 46,4%
Kaikki vastaajat 31,5% %
7.,1%
19,3%

Yksinyrittajista yli joka neljannelle YEL on ainoa vanhuuden turva, kun isommissa yri-
tyksissa nain ilmoittaa noin joka kahdeksas. Mitd suurempi yritys, sitd useampi varautuu
tulevaan pitamalla yrityksen myyntikuntoisena, vapaaehtoisella lisdeldkkeell4 ja sijoitus-
toiminnalla. Isommissa yrityksissa toimivalla on selvisti pienempid useampi keino tur-
vata tulevaisuutta kaytossaan.

Miten tdima vanhuuteen varautuminen sitten on menneilla sukupolvilla onnistunut? Ma-
talat YEL-tyGtulothan ei ole uusi ongelma. Alkuaikojen ylivakuuttamisongelmaa lukuun
ottamatta matalien tyotulojen "ongelma” on jatkunut koko jarjestelman olemassaoloajan.

Elaketurvakeskus on tutkinut yrittajien kokonaistoimeentuloa vanhuuseldkeidassa. Koh-
deryhmana olivat vuonna 2005 vanhuuselidketta nostamaan alkaneet henkil6t, joilla oli
YEL-vakuutus voimassa vuosien 2003 ja 2004 lopussa. Ensimmaisena kokonaisena ka-
lenterivuonna, jonka he olivat elakkeella (2006), heidan kokonaisnettotulonsa nayttaisi-
vt olleen selvisti paremmat kuin samana vuonna eldkkeelle jaaneilla tyontekijoilla.
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38 Kysely yrittajan elakejarjestelmasta

Eldketurvan osuus kokonaisnettotulosta on toki pienempi kuin tyontekijalla. Kun tarkas-
tellaan vuonna 2005 vanhuuseliaketta nostamaan alkaneiden henkiléiden kokonaisnetto-
tulon muutosta vuodesta 2006 vuoteen 2012, tapahtuu yrittdjana eldkkeelle jaaneiden
toimeentulossa selked pudotus, erityisesti ylimmassa tuloviidenneksessa. (Kuva 44.) Tal-
16in tyoeldkkeen osuus kokonaistoimeentulosta kasvaa. Tarkeda on kuitenkin huomata,
ettd edelleenkin verrattaessa yrittdjana eliakkeelle jaaneiden kokonaisnettotuloa tyonteki-
jana elakkeelle jadneisiin on yrittdjaasemassa olleilla edelleen kaikissa tuloviidenneksissa
tyontekijaa korkeammat kokonaistulot.

Vastaavasti on tarkasteltu vuonna 2011 eldkkeelle jaaneita henkiloita, joilla oli YEL-vaku-
tus voimassa vuosien 2009 ja 2010 lopussa. Vuonna 2012 eli ensimmaisena kokonaisena
kalenterivuonna eldkeaikana heidan kokonaisnettotulonsa nayttaisivat olevan keskimaa-
rin selvasti paremmat kuin samana vuonna eldkkeelle jaaneilla tyontekijoilla. (Kuva 45.)
Nayttaa siis siltd, ettd yrittdjat onnistuvat turvaamaan vanhuutensa kohtalaisen hyvin,
vaikka heidan eldkevakuutetut tyotulonsa ovat olleet matalat.

Kuva 44

Vuonna 2005 tyosta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
yrittdjien nettotulojen kehitys keskimaarin ja
tuloviidenneksittiain 2006-2012.

€/v
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=4 viidennes =5 viidennes ==ekeskim

Lahde: Eldketurvakeskus
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Kuva 45

Vuonna 2011 tyosta vanhuuselakkeelle siirtyneiden
yrittdjien ja palkansaajien tulorakenne keskimaarin
vuonna 2012,

€/v.
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-20000
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[ palkkatulo | omaisuustulo I yrittéjatulo
tyoeldke B Muut tulonsiirrot [l Verot ja maksut

Lahde: Elaketurvakeskus
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