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TERVETULOA

Puhu aanella jonka kuulen

,, M itd ikina keksitkdan unel-
moida, si tilaat mi tuon.”
Milté organisaatiolta kuu-
lostaa? Saatat tietia vastauksen, koska
Postin uusittu 4anensévy (tone of voice)
sai syyskuun alussa paljon mediahuo-
miota, lahinnA kritiikin muodossa.

Me Yrittajissi ja Yrittdja-jasenleh-
dessd olemme pohtineet viime ja tina
vuonna paljon Yrittdjien d4nensévya
teksteissd, kuvissa ja kaikessa tekemi-
sessaimme. Adnensivy ei ole pikkujut-
tu, kuten Postinkin tuore esimerkki
osoittaa.

Jasentutkimuksemme antoi viittei-
t, ettd saatamme olla liian kaukana
arjesta, nayttaa liian yksipuolista kuvaa
yrittdjyydesta ja kayttda toisinaan liian
monimutkaista kieltd. Olemme kiin-
nittineet siihen paljon huomiota tdna
vuonna. Parannamme yrittdjin arkea
on johtotadhtemme kaikessa tekemises-
sdmme Yrittdjissa.

Yritimme valttaa sanoja, jotka sinun
pitdd googlettaa. Kartamme epaméarii-
sid, ympéaripyoreita ja monitulkintaisia
viesteja. Valtdmme negatiivisuutta -
saarnaamista, syyttelya, pelottelua ja
virastomaisuutta.

Varsinkin pahimpina koronakuukau-
sina saimme kiitosta siiti, ettd meista
oli hy6tya. Onnistuimme valittimaan

TILAA yrittajat.fi/yrittajaplus

hyétytietoa, neuvoja ja apua ymmér-
rettavasti, vaikka kaikki asiat eivat
helppoja olleetkaan.

Olemme saaneet Ainensdvystimme
my0s lunta tupaan, kuten:

”Kuinka te kehtaatte kayttda yrittéjis-

té tallaisia kuvia? Ei kunnon yrittgjilla
ole tatuointeja.”

”Miksi te annatte noille ulkomailta
tulleille yrittajille niin paljon palstati-
laa! Sen on loputtava tai eroan.”

Kaikkia ei voi miellyttaa koskaan,
mutta ymmaérrettiva pitéi olla aina:

Puhu ddnelld jonka kuulen,
Sanoillajotka ymmdrrin,
Runoilla jotka kdsitdn

Lokakuussa vuosittaisen liittokokouk-
sen yhteydessi Yrittajat saa uuden
puheenjohtajiston. Valtakunnalliset
yrittajapaivét jarjestetdén koronan
vuoksi tdnd vuonna vain liittokokouk-
sena. Puheenjohtajistoehdokkaiden
esittelyt 16ydét téstéd jasenlehdesta. He
ovat keskeisessi roolissa siini, etta
danemme kuuluu ja ymmaérretdan paa-
tOksenteossa koronan aikana ja ennen
kaikkea sen jalkeisessi uudelleenraken-
nuksessa. Tutustu heidin sanoihinsa
siis tarkasti.

Maailma koronan jalkeen tulee
vaatimaan niitd samoja arvoja, joita
Yrittéjat pitad toimintansa lahtékohta-
na eli yrittdjyyden perusarvoja. Ne ovat
rohkeus, luotettavuus ja uusiutuminen.
Perusarvoihinsa on hyvé nojata, mita
vaikeampia ovat ajat.

Sinuun tarvii tekstityksen,
Salaisuuksies selittdjdin,
Kertojan kaikkitietdvin
Puhu ddnelld jonka kuulen

Muistuta meita, jos emme Yrittaja-leh-
dessid muista puhua d4nelld, jonka
kuulet ja ymmarrat. Kuulemme sinusta
mielellamme! Laita palautetta ja juttu-
vinkkeji: toimitus@yrittajat.fi

TARU JUSSILA
PAATOIMITTAJA

(Kursivoidut kohdat Happoradion kap-
paleesta Puhu d4nella jonka kuulen.)
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8 Korona-aikana voi myos
menestya, kun kehittda ja
uudistaa yrityksen toimintaa.

kautta.

6 KANSIJUTTU

ELAVAN VIIVAN MESTARI
Livekuvittaja Linda Saukko-Rauta on

kuvittanut 130 yrityksen strategiaa ja piirtanyt
seminaareissa niin Lontoossa kuin Lissabonissa.
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TUOTANTO VAIHTUI VISIIREIHIN
Punkaharjun Kilpi laittoi tuotantonsa uusiksi koro-
nan vuoksi. Yritys alkoi valmistaa koronavisiireja.

1

VERKKOKAUPPA

TUO TURVAA

Yksinyrittaja Eija Holmberg-Lehto
perusti verkkokaupan kivijalan tueksi.

12

ELOKUVATEATTERI

TEKI ENNATYKSEN

Elokuvateatteri Riviera on poikkeus alallaan.
Se teki kavijaennatyksen, koska on panostanut
verkkokauppaan, ruokaan ja juomaan.

13

UUTTA MATKAILUBISNESTA
Lappilainen matkailualan yritys houkuttelee
nyt kotimaisia asiakkaita, koska ulkomaisia
turisteja on paljon véhemman.

14

NAIN MYIN YRITYKSENI

Juho Jokinen neuvoo, etta yrityskaupan
neuvottelupdytdan kannattaa ottaa avuksi
ulkopuolinen asiantuntija.

22 Tom Weckstrom
(oik.) halusi spar-
rausta myyntiin,
markkinointiin ja it-
sensé johtamiseen.
Han I16ysi Markku
Vierulan mentoriksi
Yrittajien palvelun
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KUINKA TEEN MAINOKSEN
FACEBOOKIIN?

Suomen Yrittajat on julkaissut aloittelijan oppaan,
joka neuvoo kuinka Facebookissa mainostetaan.

24

KENESTA YRITTAJIEN
PUHEENJOHTAJA?

Yrittdjien uusi puheenjohtaja valitaan
lokakuun puolivalissa. Samalla valitaan myos
ensimmaista kertaa valtuuston puheenjohtaja.

30

LOMAUTUKSET OVAT .
JOUSTAVA JARJESTELMA
Suomen kaltaista lomautusjarjestelmaa ei

ole monissa maissa. Yrittajat vaatii kuitenkin
niin sanotun 200 paivan saanndn muuttamista
véliaikaisesti 400 paivaksi.

32

GDPR-ASETUS _

TEETTAA TOITA

Nelja yrittajaa kertoo, mitd he ovat tehneet
asiakkaidensa henkil6tietojen suojaamiseksi
GDPR-tietosuoja-asetuksen mukaisesti.
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TAMAN SAIMME _

AIKAAN YHDESSA

Imatran Seudun Yrittajat ovat keranneet lahes
100 000 euroa avustuksia, jotka he kayttavat ruo-
ka-apuun koronan vuoksi vaikeuksiin joutuneille
yrittajaperheille ja muille paikallisille ihmisille.
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AJANKOHTAINEN YRITTAJA

TEKSTI ELINA HAKOLA KUVA TOMMI ANTTONEN

”Elan unelmaani”

ko-Rauta on tehnyt livekuvituksesta

menestyvan yrityksen.

Nurkkamorkd, harmiton humanisti...
Saukko-Raudan luonnehdinta itsestdén
ei huou amerikkalaistyylisid myyntislo-
ganeita. Livekuvitus on kuitenkin nous-
sut suosituksi tavaksi kiteytta4 ja viestia
esimerkiksi seminaarin tai yrityksen
tyOpajan paiviestit sarjakuvahenkisiksi
kuvituksiksi.

- Opettajakoulutuksesta on hyotya,
silla kyse on térkeiden pointtien kiteyt-
tamisesta ja rautalangan vadntamises-
té. Viihdyn taustalla, silla 15 vuotta
koulumaailmassa esilldoloa riitti,
entinen ruotsinopettaja Saukko-Rauta
sanoo.

Héinen kuvittajan taipeleensa on
alkanut oikeastaan jo nuorena. Opetta-
jana han piirsi sarjakuvia ruotsinopet-
tajan angstisesta elamasta.

- Tein tuokiokuvia ja julkaisin niita
Facebookin albumeissa, mutta raja oli
60 kuvaa per kansio, joten perustin
Saukon taivaspaikka -blogin, joka el4da
edelleen, Saukko-Rauta kertoo.

Itseoppinut kuvittaja Linda Sauk-

TABLETTI

MUUTTI KAIKEN

Kaikki muuttui, kun Saukko-Rauta sai
iPadin.

- Olin piirtdnyt musteella ja kokeillut
piirtolevya. Sitten tuli iPad ja halusin
pidella sitd koko ajan. iPad teki minusta
kuvittajan, han kertoo.

Ensimmainen kuvituskeikka oli
Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa,
missé ruotsinopettajan tehtavéit olivat
vaihtuneet verkkopedagogiikan suun-
nittelijan tydhon. Koulun syyskauden
avajaisissa Saukko-Rauta piirsi maalilla
ja sudilla isolle paperille.

- He pyysivat tulemaan uudelleen ta-
lon sisdiseen sote-seminaariin. Sanoin,
etten tule nailla vehkeilld. Seuraaval-

la kerralla piirsin videotykin kautta
sormilla kokkoja hahmoja ja vihan
tokerdja vitseja, mutta sain valiaplodit.
Ajattelin, ettd on téssa jotain.

Ensimma&inen laskutettava keik-
kapyynto tuli blogin kautta vuonna
2010, jolloin taytyi myds miettid, miten
tyosta laskuttaa. Niin syntyi toiminimi
Redanredan.

Varsinainen lapilyonti oli Nordic
Business Forum -tapahtuma vuonna
2011, jossa Saukko-Rauta kuvitti
puhujien esitykset. Sittemmin hén on
kuvittanut 130 suomalaisyrityksen
strategiaviestejd sisiiseen kayttoon
ja istunut sadoissa seminaareissa
Lissabonia, Reykjavikia, Barcelonaa,
Lontoota ja Prahaa myéten.
KOTI-INSINOORI
HUMANISTIN APUNA
- Humanistiksi tied&n hyvin, mihin
suomalainen business haluaa olla
menossa. Next stepit ja siilojen purka-
miset ovat tuttuja. Insin66rimieheni
auttoi liike-elaméan jargonin kanssa
alkuun.

Koti-insindorilla, "Herra Raudalla”,
on ollut suuri merkitys myos sille, etta
yritys on voinut kasvaa ja kehittya.
Saukko-Rauta ryhtyi tayspaiviiseksi
yrittajaksi 2015, ja paatdsta edelsi
perhekeskustelu.

- Puhuimme, mita tayspaivainen
yrittdjyys vaatii meiltd perheena ja pa-
rina. Yrityksen toiminta on sidoksissa
minuun. Mies on ilmoittanut tdihinsa,
ettei voi enda reissata.

Yritys muuttui osakeyhtidksi vuonna
2016. Toit4 riitti aitiyslomallakin ja
liikevaihto kipusi yli 100 000 euron.
Veromaétkyja alkoi olla joka vuosi, ja
osakeyhtio mahdollisti veroennakoin-
nin paremmin. Nyky&an liikevaihto on
jo lahes 300 000 euroa.

- Kaikki elamésséni on johtanut

tdhan. Elan unelmaani.

Menestys on poikinut myos kateellis-
ten piikittelya.

- Ei asiakkaat tule itsestddn. Olen
hionut palvelupaketit ja lisdinformaa-
tiot. Tehtavani on auttaa asiakasta
ymmaéirtdméin, miten livekuvitusta voi
hy6dyntaé ja teen helpoksi ostaa sita.
Se on rasvattu koneisto.

KORONA TYHJENSI

ALUKSI KALENTERIN

Linda Saukko-Rauta on saanut menes-
tyksestdan my0s tunnustusta, silla vii-
me syksyna hanet ja IT-palvelujohtami-
sen konsultti Jaakko Marin palkittiin
Suomen Yrittdjien valtakunnallisina
vuoden yksinyrittajina.

Vuosi on tuonut erikoisia ja yllatté-
vidkin tapahtumia, kuten kutsun presi-
dentin itsendisyyspdivan vastaanotolle
ja Ylen Linnan juhlat -lahetykseen.

Toki korona sotki juhlavuotta.
Saukko-Raudankin kalenteri tyhjeni
aluksi kahdessa péivéssi. Han oli myos
palkannut ensimméisen tyontekijan
tammikuussa.

- Onneksi tilauskuvitus veti edelleen
ja pystyin pitim&&n hinet palkattuna.
Delegoin hénelle t6ita, mita en ole
osannut ennen tehd4. Itse jouduin
vetaméaan kotikoulua ekaluokkalaiselle.
Perheen ja tyén yhdistdminen oli koro-
na-aikaan rankkaa.

Tyo6ntekijan palkkaaminen oli iso
askel, mutta kun sen on kerran tehnyt,
Saukko-Rauta harkitsee tulevai-
suudessa tyollistavansa toisenkin
tyontekijan.

- Se voi olla projekti-ihminen, tuot-
taja tai piirtaja. Nykyinen tyontekijani
on parempi kuvittaja kuin min4, joten
héantéi on ilo myyda. Palkkaamisen sivu-
kuluista ja virherekrytoinneista pelotel-
laan, mutta itselleni tyéntekijd on ollut
helpotus erityisesti korona-aikaan.

© ¥atso video Suomen Yuittigien Youtabe-kanavalta!



Valtakunnallisen yksinyrittajapalkin-
non voittaminen oli erikoista. Sain
kukkaldhetyksia ja odottamatonta
huomiota, kun itse ajattelen, etta olen
téssa nyt vaan vahan piirtanyt, live-
kuvittaja Linda Saukko-Rauta kertoo.

Kuka: Linda
Saukko-Rauta, 43
Perhe: Puoliso ja 8-
ja 6-vuotiaat pojat
Harrastukset: Luke-
minen, kitaran soitto,
elokuvat

Mita seuraavaksi:
Haaveilen kiireetto-
mammasta elamasta.
Pohdin myds kirjan
tekemista. Myos
puhujakeikat ovat
olleet hauskoja
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KORONALLE
KAMPOIHIN

Metallialan yrittdja alkoi valmistaa korona-
visiireja, sisustusliike sai vauhtia verkkokaupan
perustamisesta. Elokuvateatteri teki kavija-
ennatyksen, vaikka yrittajat karsivat istuma-
paikkoja. Korona-aikana voi my®s menestya3,
kun kehittda yrityksen toimintaa.







Jani Lahtisen yritys dlﬂkimﬁ’t valmis-
taa suojavisiireja. Normioloissa yritys
on valmistanut metallista ja muovista

monenlaisia tuotteita ja komponentteja.

Savolaisyrittija teki paremman
visiirin kuin amerikkalaiset

seat yrittdjat joutuivat korona-
Ukriisissé miettim&an tuotteensa

ja palvelunsa uusiksi. Niin my&s
eteldsavolainen Punkaharjun Kilpi ja
yrittija Jani Lahtinen sekd vaimonsa
Kaisa.

Komponenttivalmistaja tyollistaa
yrittajdpariskunnan liséksi 12 tyonte-
kijaa. Yritys aloitti toimintansa parisen-
kymmenta vuotta sitten tuottamalla
erilaisia metallikilpia, kuten opasteita,
laivateollisuuden tarpeisiin. Vuosien
saatossa toiminta on muokkautunut, ja
nykyadn piituotteita ovat metallituot-
teista ymparist6- ja turvallisuuskontit
sekd merkintékilvet esimerkiksi Patrian
ja teollisuuden tarpeisiin. Yritykselld on
my0s alumiinikoneistamo seké muovi- ja
kuparikomponenttien valmistusta. Yritys
tekee my0s asennus- ja huoltotdita.

Kevialla esimerkiksi metallipuolen
kysynta hiljeni.

- Katsoin kymppiuutisia, ja siella esi-
teltiin, miten Bayern Amerikassa alkoi

valmistaa suojavisiireja. Mietin, miksi
niiden pitaa tehda se niin vaikeasti,
Lahtinen kertoo.

Héanta arsytti myos se, ettd 95
prosenttia visiireistd paétyisi kaatopai-
kalle.

- Se on virhe. Kertakayttovisiirit ovat
typeri, hén toteaa.

Niinpa Lahtinen paitti tehdi pa-
remman tuotteen, jonka osat olisivat
vaihdettavissa, ne kestaisivét sairaala-
kaytossa kovia lampétiloja desinfioin-
nin aikana ja lopulta ne voisi laittaa
energiajatteeseen.

Lahtinen ja tyontekijat kehittivat
tuotetta, opastivat tyovaiheet ja alkoivat
toimiin.

- Ei tarvinnut lomauttaa ket4an.
Meilla on hyva porukka ja kaikki
tekevat eri hommia. Meilld muutenkin
pyoritetddn porukkaa koneelta toiselle.
Niin pysyy ammattitaito yll4 ja vaihtelu
virkistad. Meilld ei ole ketaén ankyroita
porukassa, Lahtinen kertoo.

Markkinointi hoitui niin, ettd Lah-
tisen tyontekija meni Terveystaloon
laakarikdynnille visiirin kanssa. Sana
levisi ja kohta puhelin alkoi soida.
Ita-Savo-lehti seka paikallislehti tekivat
jutut, mika toi lisaa julkisuutta. Nyt
Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulu, Xamk, on uusi Punkaharjun
Kilven asiakas.

- Jos tima saa nimea3, luulen, etta
siitd tulee suosittu muutenkin. Jos vaik-
ka raivaussahalla ajelee ja kivi osuu, se
pomppaa pois. Teollisuuden kaytdssa
visiiri toimii roiskesuojana. Tama ei ole
suoja vain koronaa vastaan.

Punkaharjun Kilpi sai elokuun
puolivélissd my6s Business Finlandin
kehitystuen tuotteelle. Esimerkiksi
sairaalakayttoon vaatimukset laadulle
ovat korkealla. Visiirissi on suojakalvo,
jonka kayttdja poistaa itse.

- Kdymme tuotteen viela lapi ja
teemme siihen parannuksia, Lahtinen
toteaa.
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Verkkokauppa tuo turvaa

uuteen normaaliin

orvoolaisen Sisustus Ometta
P—sisustusliikkeen verkkokauppa

avautui huhtikuun alussa. Hyvan
kesdmyynnin ansiosta yrittdjan "nené
on vedenpinnan yliapuolella”.

Kauppiaan mukaan ldhes jokainen
kaupassa asioinut turisti sai verkkokau-
pan mainoslapun kiteensa. Mainoksia
jaettiin tuhatkunta.

- Verkkokauppa on erittdin hyva
lis, ja se tulee ehdottomasti tulevai-
suudessa olemaan isommassa roolissa
liiketoiminnassa, kertoo yksinyrittaja
Eija Holmberg-Lehto.

Koronakevit oli haastava ja Holm-
berg-Lehto piti liikkeen ovet auki vain
viikonloppuisin.

- Meidén asiakkaamme ovat suoma-
laisia. Turistit eivat voi kuljettaa isoja

- Valmis verkkokaup-
papohja on helppo.
Rakensin itse sisallon
verkkokauppaan, ker=
too yksinyrittaja Eija
Holmberg-Lehto.

tuotteita mukanaan. Verkkokauppa paik-
kasi huhti- ja toukokuun myyntié, mutta
kivijalkaliike on tarke4, koska Vanhaan
Porvooseen tullaan miljoon takia.

”LATAAN VERKKO-
KAUPAN PULLOLLEEN”
Sisustustuotteita ja italialaisia vaatteita
myyva liike tekee puolessa vuodessa
vuoden tuloksen, silla talvi on Porvoon
kujilla hiljainen joulukauppaa lukuun
ottamatta. Suurin osa alueen liikkeista
on kuitenkin avoinna my®os talvella.
Eija Holmberg-Lehto tekee kesése-
sonkina seitsemanpaiviisti viikkoa ja
pitkaa paivaa.

- Kesén kiireen keskell4 verkkokau-
pan paivittiminen jai vihemmalle. Nyt
on se aika, kun ostoksia tehddidn enem-

mén sohvalta. Tarkoitukseni on ladata
verkkokauppa pullolleen, ja aloittaa
joulukaupasta muistuttaminen ajoissa.

Verkkokauppa tuo my®ds turvaa,
jos koronatautitilanne heikkenee ja
hallitus paattiisi lisarajoituksista ja
-suosituksista.

- Tuo korona mité tahansa mausteita
syksyyn, verkko-ostaminen on mah-
dollista. Moni porvoolainen tilasi netin
kautta ja haki kaupalta. Annoin valmiit
kassit kiteen ja se toimi hyvin.

Yrittdja uskoo joulukauppaan, vaikka
takaraivossa on huoli tulevasta.

- Ajattelen niin, ettd vaikka ihmiset
eivét liikkuisi, joulua vietetaén silti ja
halutaan muistaa laheisia paketeilla.

TOINEN LIIKE PITI

LAITTAA KIINNI

Holmberg-Lehdolla oli Porvoossa
madraaikainen tyontekija tyollisyystu-
ella talvella ja kevdalla. Rekrytointia oli
tarkoitus jatkaa, mutta suunnitelmat
menivat ménkédan koronan takia. Yhté-
166n vaikutti se, ettd Holmberg-Lehto
oli avannut vuosi sitten elokuussa Levil-
le toisen liikkeen. Toisen liikkeen taival
jai valitettavan lyhyeksi.

- Se homma loppui kevittalvella kuin
seindén. Katson, jos teen parin vuoden
péasta paluun. Olin talven siellé ja
tyontekiji oli Porvoossa. Lopettamis-
paatos oli silkkaa matematiikka.

KAYTANNON oPIT
Sisustus Ometan yrittéja valitsi verkko-
kauppapohjaksi kotimaisen Finqun.

- Valmis verkkokauppapohja on
helppo. Rakensin itse sisallon verkko-
kauppaan, sivustolla sai valita valmiit
ulkonékoépohjat ja maksuvélineet olivat
mukana.

Holmberg-Lehto aikoo panostaa
verkkokaupan l6ydettavyyteen, silla
erottuminen sisustusverkkokauppojen
isossa joukossa on haastavaa. Sisustus
Ometan Instagram ja Facebook -kana-
vissa on yhteensi reilut 3500 seuraajaa.

- Syyskuussa tyolistallani on hakuko-
neoptimointiin panostaminen.

Talla hetkella verkkokaupassa on
myynnissé sisustustuotteita. Vaatteita
saa vain Sisustus Ometan kivijalkakau-
pasta.

- Valikoimissamme olevia one size
-vaatteita kysytaan valtavasti. Mietin
vaatteiden laittamista verkkoon, mutta
mahdollinen palautusrumba mietityttaa.
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Elokuvateatteri otti digiloikan
ja teki kavijaennatyksen

elsingin Kalliossa nelja vuotta
H toiminut elokuvateatteri Riviera

sai kevaalla 100 000 euron Bu-
siness Finland -kehittdmistuen. Atte
Laurila on yksi Rivieran omistajayritté-
jistd. Han kertoo, ettd kehittdmisprojek-
tissa on paéasty puoleen véliin.

- Ennen koronaa olimme puhuneet
paljon yrityksen kehittidmisesta, mutta
kaytannon arjessa asioita ei saatu
toteutettua. Kun tuli aikaa ja rahoitus-
ta, olemme pystyneet panostamaan
kehittdmiseen.

Yksi kehityskohde on jo valmis. Se toi
konkreettisen parannuksen Rivieran
verkkokauppaan.

- Kun asiakas tulee elokuviin, hin
voi ennakkoon miettia, miti haluaa
syod4 ja juoda. Lipun ostamisen jalkeen
tarjoilun voi tilata poytdan valmiiksi,
jolloin ihminen saistyy jonottamiselta
paikan paalla.

Rivieran konsepti eroaa normaalista
elokuvateatterista, silla yritys on panos-
tanut erityisesti ruokaan ja juomaan.
Teatterissa on kaksi baaritiski4, joille

Atte Laurila elokuvateatteri Rivierasta
kertoo, etta jonoja baaritiskeille ei synny,
koska asiakkaat voivat tilata ruuat ja juomat
valmiiksi poytiin verkkokaupan kautta.

kertyy normaalioloissa pitkit jonot
ennen elokuvan alkamista.
- Nyt jonot ovat olemattomat, koska

moni asiakas tekee tilauksen etukiteen.

Tamai parantaa asiakkaan kokemusta,
koska he voivat keskittyd paremmin

elokuvan seuraamiseen ja seurusteluun.

Samalla uudistus helpottaa tyontekijoi-
den elamasi, silla valtymme haastavilta
kysyntéapiikeiltd ennen elokuvan alkua.
Ruuan ja juoman varausmahdolli-
suus toteutettiin ottamalla kdytt66n
kokonaan uusi myyntijarjestelma, joka
toimii erillaan elokuvalipun varaami-
sesta. Laurila on tyytyviinen siihen,
ettd uudistuksen my&td myos korona-
turvallisuus on parantunut.

PAIKKOJA KARSITTIIN
- TULI KAVIJAENNATYS
Business Finlandin kehittdmistukea
on kaytetty myos konkreettisempiin
koronaturvallisuutta lisd4viin toimen-
piteisiin.

- Emme ole tyytyneet laittamaan
kieltolappua joka toiselle istumapai-

kalle vaan teimme kokonaan uuden
salikartan. Muutimme kalustusta ja
teimme elokuvasalista aikaisempaa
tilavamman. Tutkimme datasta, mitka
istumapaikat vetavéat parhaiten ja kar-
simme niist4, jotka eivét ole olleet yhta
kysyttyja.

Lopputulos yllatti, silla salin tayt-
toaste kohosi kaikkien aikojen ennétyk-
seen. Koronasulun péattymisen jilkeen
Riviera on tehnyt kévijiennétyksié,
vielapa kesilla, joka on alalla tyypilli-
sesti matalasesongin aikaa.

Asiakaspalaute on ollut niin ikdan
rohkaisevaa.

- Asiakaskokemus on nyt huipus-
saan. Kaytdmme NPS-mittaria, jossa
pistemaidramme on 95. Maksimi on
100.

Riviera myy noin 40 000 lippua vuo-
dessa. Naytoksia teatterissa jarjestetaan
seitseméind paivana viikossa. Haasteita
tulevaisuuteen tuo yksityistilaisuuksien
madrin romahtaminen.

- Niita oli aikaisemmin paljon, nyt ei
juuri lainkaan.




- Mietimme, mita me yrittajat
yhdessa voisimme paketoida
kotimaisille matkailijoille, kertoo
Beyond Arcticin Juho Uutela.

Lappilainen ohjelma-
palvelu houkuttelee
kotimaisia asiakkaita

oronakriisi iski Lapin matkailuun
Kpahasti, silla matkailupalvelut

on suunnattu paiasiassa ulko-
maalaisille matkailijoille. Uhkana on
konkurssiaalto ja jopa 10 000 ty6tonta.
Lappilaiset vaativat koronan matkus-
tusrajoitusten nopeaa lieventamisté ja
turvallista matkustuskuplaa Lappiin.

Matkailuyrittajat ovat myos joutuneet
miettim&an palvelukokonaisuuksiaan
uudelleen kotimaisia matkailijoita aja-
tellen. Yksi niistd on rovaniemeldinen
Beyond Arctic joka teki viime talvena
enndtysmyyntid, kunnes maaliskuussa
kaikki pysahtyi.

Yritys tarjoaa revontuliin keskittynei-
ta valokuvausretkii, joilla osallistujille
opetetaan valokuvausta tai he voivat
otattaa oman kuvansa revontulitaivaan
alla. Opas vie matkailijat parhaille
paikoille.

Revontulet nakyvit parhaiten huh-
ti-touko ja syys-lokakuussa, mutta liike-
toiminnan kannalta ne eivit ole viela
sesonkia. Beyond Arcticin liikevaihto
on ollut 400 000 euron luokkaa.

- Paasesonki on marraskuu-maalis-
kuun loppu. Asiakkaista 97 prosenttia
on kansainvalisia matkailijoita. Tana
vuonna talven ennuste on merkittavésti
heikompi. Kansainvalisten matkailijoi-
den suhteen katson jo kauteen 2021~
2022, yrittdja Juho Uutela kertoo.

Yritys oli jo talvella alkanut kehittaa
Rovaniemen keskustaan tyopajatilaa,
mutta maaliskuussa suunnitelmat
taytyi hioa palvelemaan kotimaisia
asiakkaita. TyOpajatila on nyt eloku-
va- ja pelitila yksityisille seurueille,
lasten syntymaépaéiville tai etdkokoustila
yrityksille.

Samalla syntyi my0s uusi bréandi
Kuru Events ja Kuru Lounge kotimaisia
asiakkaita ajatellen. Kuvausretkien
lis4ksi asiakkaille tarjotaan luonto- ja
yokuvaus- seki kuvaeditointikoulutus-
ta.

- T4lla toimintamallilla pyritdén sel-
vidmé&an vuosi tista eteenpiin. Sitten
toivon, ettd matkailu- ja virustilanne
on siind mallissa, ettd voimme alkaa
myyda jalleen ulkomaisille asiakkaille.
Nyt elamme tiedottomassa tilassa tule-
vaisuuden ratkaisujen suhteen.

Rovaniemeliisyritys on ryhtynyt
tekemaé&n yhteistyota myos muiden
yritysten kanssa. Samassa kiinteistosséa
toimii Hostel Café Koti seké erilaisia
maastopyodrié tarjoava Roll Outdoors
-yritys.

- Mietimme, miti voisimme paketoi-
da yhdessa kotimaisille matkailijoille.
Koronakriisin aiheuttama matkailun
puute iski meihin kaikkiin, mutta
yritaimme hakea vahvuutta yhdessa,
Uutela kertoo.

Turvaa
yrittaja-
taipaleelle

Joyli30 000 yrittajaa
on turvannut itsensa
tyéttomyyden
varalta. Liity sinakin
Yrittdjakassan
jaseneksi - verova-
hennyskelpoinen
jasenmaksu on alim-
millaan alle 13 €/kk.

Liity = yrittajakassa.fi

yrittaja
kassa

Rohkeutta yrittda
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Yrityskauppaa seurasi identiteettikriisi

uho Jokinen perusti sosiaalisen
'median asiantuntijapalveluyri-
tyksen Dinglen vuonna 2009. Yri-
tyskauppa mediayhtié Allerin kanssa
tehtiin lokakuussa 2014.

Suurin yllatys yrityskaupassa koitti
Juho Jokiselle vasta kaupanteon jal-
keen. Hén jai yritykseen palkkatoihin ja
uusi rooli sai miettima&n identiteettia.

- Vuosien saatossa sai mietti itsensi
uusiksi: mistd haluan puhua, olenko
asiantuntija, yrittéji, tai johtaja, kun
yrittdjana on kaikkea sitd samaan
aikaan.

Kauppahinta on yha salassa pidetta-
vai tietoa. Jokinen oli kuitenkin esilla
vuoden 2014 verotiedoissa muhkeiden
paddomatulojen kanssa.

- Teimme hyvan arvonnousun vain
viidessé vuodessa ennen ostotarjousta.
Ostajalla ei ollut valitdnta tarvetta yh-
distda meitd samoihin tiloihin, ja muis-
sa toiminnoissa haimme synergioita.

Aluksi Jokinen johti Dingled uuden
omistajan alla, jonka jalkeen jatkoi viela
pari vuotta markkinointipalveluiden lii-
ketoimintajohtajana. Vuoden mittainen
sapattivapaa paattyi elokuussa, kun
héan perusti Virtual activistin Ville Tol-
vasen kanssa. Liikeideana on neuvoa ja
sijoittaa asiakasyritysten liiketoiminto-

Mark Zuckerberg on uskaltanut
tuoda omalla jarjella jarkeiltya vies-
tia eteenpain. Facebookin alkuaikoi-
na, vuosina 2009-2010, héan ei ollut

missdan nimessa valmis johtajaksi
sen kokoiseen yritykseen. Jos uskot

omaan liikeideaan, se kannattaa
tehda, vaikka olisi kuinka paljon
rakyttavia koiria matkan varrella.

jen virtualisointiin. Han toimii kolmen
pk-yrityksen hallituksessa ja lisiksi
kolmessa yrityksessd neuvonantajana.

NYTKO Jo?

Dingle haki kasvua ja teki 3,2 miljoo-
nan liijkevaihdon ennen myyntia. Vuon-
na 2014 sosiaalisen median konsultti-
yhtio tyollisti 36 henkil6a.

- Ostajaehdokas tuli odottamatta.
Kun Aller lahestyi, herasi ajatus, etta
nytkd jo voisi myyda. Myynti oli ollut
yhteni vaihtoehtona mielessa perusta-
misesta lahtien.

- Ostotarjouksen jilkeen aloin
ensimmaista kertaa miettia yrittimista
omistamisena. Omistan timan firman
ja talla on jokin arvo. Yrittajalle voisi
olla terve harjoitus miettii omaa yritys-
t4 muiden silmissa.

Jokinen ja muut omistajat kavivat
pOydén ddreen neuvonpitoon pian os-

Yrittajalle olisi
terve harjoitus
miettia omaa yritysta
muiden silmissa.

Qo

Edesmennyt Jack Welch, entinen
General Electricin toimitusjohtaja,
on kirjassaan pohtinut suoritusky-
kya. Hyvalla laadulla ja prosessilla
saa asioita toimimaan. Toisaalta on
parempia ja huonompia tyonteki-
joita seka huonoja ideoita. Johtajan
tehtdvana on kannustaa parempiin
suorituksiin.

totarjouksen saamisen jalkeen. Silloin
laskettiin Dinglen arvostus, jonka alle
yritystd ei myytaisi.

OTA ULKOPUOLINEN MUKAAN
Yrittdjan kannattaa ottaa ulkopuolinen
asiantuntija mukaan neuvottelupdy-
taan, henkild, joka pystyy suhtautu-
maan asioihin neutraalisti. Jokisella oli
entuudestaan tuttu strategiakonsultti
apuna neuvotteluissa. Suomessa toimii
my®&s yrityskauppakonsultteja, jotka
ovat tdmén alan ammattilaisia.

- Yrittaja on yrityksessd 200-prosent-
tisella tydbpanoksellaan mukana, siksi
kauppaneuvotteluissa on vaikeaa pitaa
asiat asioina.

Kun suullinen yhteisymmarrys oli
saavutettu, alkoi sopimuksen tekemi-
nen ja yrityksen due diligence -selvitys,
eli lapileikkaus yrityksen toimintaan ja
siihen liittyviin riskeihin.

- Kaivoimme vanhat poytakirjat ja so-
pimukset. Jos on hoitanut paperihom-
mat tosi hyvin, se on helppoa, mutta
muuten se voi olla raskaskin prosessi.
Meilla se meni hyvin.

Kun yrityskauppa viimein tuli julki-
suuteen lokakuussa 2014, Jokinen pok-
sautti vaimon kanssa shampanjapullon
ja kavi ravintolassa sydmaéssa.

Aarne Aktan, tyourani ensimmdinen
esimies, osasi omistajuusajattelun.
Yrityksen tulee kasvattaa yritysar-

voaan. Yrittaja helposti keskittyy
asiakasmaaraan tai maineen kas-
vattamiseen varsinaisen arvotuksen
sijaan.




¥

Kuka: Juho Jokinen,
40-vuotias

Mita: Hallitusammat-
tilaisena pienyrityk-
sissa ja advisor.
Perhe: Vaimo ja
kolme lasta, ialtaan
1-6-vuotiaita
Yritys: Virtual
activist ja hallitus-
jasenyyksia
pk-yrityksissa



OPPAAT

Nain teet helposti Facebook-mainoksen

aluatko kasvattaa myyntia, ker-
Htoa tarjouksista tai esitella yrityk-

sesi tarinan? Ostamalla julkaisul-
le Facebook-mainontaa tavoitat minké
tahansa haluamasi kohderyhméin.

Hoida ndma asiat kuntoon ennen
Facebook-markkinoinnin aloittamista:

1. Tee yrityksellesi Facebook-sivu,
jossa nakyvat ainakin yhteystiedot ja
linkki kotisivuille. Sivulle kannattaa
lisata myos kuvaus yrityksestési.

2. Tutustu ajatuksella Facebookin
mainonnan sdintdihin.

3. Tee suunnitelma tulevista julkai-
suistasi ja méadrittele niille tavoitteet.

4. Katso halutessasi syventavai tietoa
Facebookin mainonnasta tdalté: https://
www.facebook.com/business/learn

5. Noudata sdantoja. Facebook on
erittdin tarkka mainonnan sdanndis-
td. Mikéli mainoksesi ei ole sddnt&jen
mukainen, sita ei ndytetid. Esimerkiksi
néita et voi mainostaa: ampuma-aseet,
ammukset ja rdjahteet, aikuisviihde ja

sensaatiohakuinen sisalto.

HYVAN FACEBOOK-
MAINOKSEN ELEMENTIT
Kiinnostava teksti seka laadukas ja
houkutteleva kuva ovat jokaisen Face-
book-mainoksen tirkeimmat elementit.
Voit kayttad mainoksessasi kuvaa,
videota tai esimerkiksi linkkia yritykse-
si kotisivuille. Valitse mainoksesi sisél-
16ksi jotain sellaista, johon reagoiminen
hyodyttaa liiketoimintaasi. Esimerkiksi
firman pikkujouluista julkaistulle kuval-
le ei kannata ostaa mainontaa.

Toimiva teksti:

- késittelee mainostettavaa tuotetta tai
palvelua.

« on napakka, mielellddn vain kolme
rivia pitka.

- on sellainen, jossa kuuluu yrityksesi
aani.

+ on suunnattu suoraan sille asiakkaal-
le, jonka haluat tavoittaa.

YRITTAJIEN VALINTA
TEBOILILLA

Jasenkortilla ja Yrityskortilla
Suomen Yrittdjien alennukset.
Lisaa jaseneduissa www.yrittajat.fi/jasenedut-2020

« puhuttelee, aktivoi, houkuttelee rea-
goimaan.

Hyvi kuva:

« kiinnittda huomion esimerkiksi tun-
nelmallaan, vireilldan tai aiheellaan

- on laadukas

« keskittyy suoraan tuotteeseesi tai
palveluun

- ei sisalla paljon tekstii. Sallittu teksti-
maéaara mainoksissa on noin 20 % kuvan
pinta-alasta.

NAIN OSTAT
FACEBOOK-MAINONTAA
Yksinkertaisin tapa on ostaa mainontaa
kuva- tai videojulkaisulle "Mainosta
julkaisua”-painiketta kayttamalla. Ruu-
tuun avautuu valintaikkuna, jossa voit
mairitelld mainoksellesi kohderyhmén,
mainonnan keston, budjetin, ja sen mis-
sa kohtaa Facebookia mainoksesi nékyy.

+ Jos yrityksesi Facebook-sivulla on
paljon seuraajia, on helpointa kohden-
taa ensimmaéinen mainos heille.

« Tavoitat parhaiten uudet asiakkaasi
madrittelemalla kohderyhmaéllesi tietyt
kiinnostuksen kohteet. Muokkaa kohde-
ryhma3 valitsemalla ”Kohdentamisen
kautta valitsemasi ihmiset”. Méérittele,
misti asioista mainoksesi nakevi ihmi-
nen todenn#kdisimmin pitaa.

+ Voit my6s kohdentaa mainosta
esimerkiksi tietyll4 alueella oleville
ihmisille.

« Valitse, kuinka pitkdn mainoskam-
panjan haluat tehda. Mita suurempi
budjetti, sitd enemmén saat nakyvyytta.
Julkaise mainos.

SEURAA MAINOKSEN
TOIMIVUUTTA

Toimiva mainos kerédi yleensi kom-
mentteja, jakoja ja tykkayksii. Face-
book seuraa mainoksesi toimivuutta
automaattisesti. Mainosta julkaisua
-painikkeella luotuun mainokseen
liittyvan datan néet siirtymalla Nayta
tulokset -kohtaan.

Kokeile! Markkinoi erilaisia sisalt6ja
pienilld summilla, niin huomaat, mika
toimii ja mika ei. Kun olet 16ytanyt
Facebook-mainontaan toimivan kon-
septin, sitd kannattaa toistaa.

www.yrittajat.fi/



Esimerkiksi Mercedes-Benz 114CDI RWD®3,05/32K normaali A1 A hinta alk. 44 780,41 €
(sis. alv:n, arvioidun autoveron ja toim.kulut 600 €) CO2-paastét 187 g/km.
Huolenpitosopimus 3 vuodeksi kk-maksulla alk. 24,18 €/kk. Ajotietokoneen
kieli: suomi. Kuvan auto lisévarustein. Launch-pakettia rajoitettu eré (100 kpl) ja
se on saatavana vakio-/metallivarillisiin pakettiautoihin (pl. ONE- ja Worker-mallit).

Vito ja Mercedes F’L?;[
Uusi Vito ja Launch Pack.

Kun ty6 kutsuu, uusi Vito vastaa - kaikkiin tarpeisiin. Uuden moottorin my&té kulutus ja paastot
ovat laskeneet, kun taas henkiléautomaisten ominaisuuksien ansiosta mukavuus ja turvallisuus
ovat nousseet uudelle tasolle. Esimerkkind 9G-TRONIC-automaattivaihteisto seka aktiivinen
etdisyysavustin DISTRONIC, joka sdilyttda automaattisesti halutun etdisyyden edelld ajavaan
autoon. Tutustu malleihin ja valitse omasi samantien - rajattuun erdan on saatavana

Launch Pack -varustelu hintaan 4 604 €, mika tarkoittaa jopa yli 2 000 € etua.

Lue lisdd mercedes-benz.fi/vito-launchpack

Launch Pack -varustelussa mm.

* Aktiivinen etdisyysavustin DISTRONIC ¢ Keinonahkainen istuinverhoilu
* Peruutuskamera * Nahkainen ohjauspyora
* LED Intelligent Light -jarjestelma e Alumiinivanteet

* Highbeam Assist Plus -kaukovalot

Mercedes-Benz

Q



Talouselama

ARVOPAPERI

ST

metalli-

Uusi Suomi tekniikka

Hyva guomen Yrittajien jasen,

tiesithan, ettd Alma Talent myontéa Suomen Yrittajien
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iime vuosina EU:n lainsdadén-
ann kiihdyttdméan4 yritykset

ovat kehittdneet pakkausmate-
riaaleja ympéristOystavillisemmiksi.
Pakkauksen vaikutus tuotteen hiilija-
lanjalkeen on keskimé&érin pieni, mutta
elintarvikepakkausten méarat kasvavat
koko ajan. Tehostamisella ja kierratyk-
selld saadaan paastoja alas.

Linkosuon Leipomo Oy on ottanut
kierrattidmisen ja materiaalitehokkuu-
den tosissaan jo vuosikaudet. Neljan-
nen polven leipomoyrittija Timo Janne
tietdd, mihin pitda kiinnittda huomio.

- Kierratyksen tehostaminen taytyy
ottaa investointina. Siihen pitia satsata
ja kouluttaa henkilokuntaa. On tarkeas,
ettd henkil6sto saa olla mukana suunnit-
telussa. Kierrétysté ja materiaalitehok-
kuutta pitaa katsoa laaja-alaisesti, ei vain
kovan materiaalin osalta, vaan myds raa-
ka-aineen kayton tehostamisella, muun
muassa héavikin pienentédmisella.

ILMASTOVINKK]

TEKSTI RIIKKA KOSKENRANTA KUVA LINKOSUON LEIPOMO

materiaalitehokkuu
ja kierrattaminen on arkea

- Se on pitka tyo. Laitteisiin pit4é in-
vestoida, on ponttd4, siilidti ja puris-
tinta. Tyontekijat olivat aika hyvin
mukana kierratyksen tehostamisessa,
koska kierritys on positiivinen asia
tdna paivana.

Linkosuon Leipomo tarttui havikki-
haasteeseen ulkopuolisen konsulttiyri-
tyksen avulla. Konsultti teki katsel-
muksen, josta nahtiin havikin synnyn
kipupisteet, muun muassa taikinan
havikkiin alettiin kiinnittda huomiota.

- Teimme paljon pienié asioita,
kuten kuljettimien perusparannuksia,
joilla tuotantohavikkid vihennettiin.
Nama vaikuttavat jo raaka-ainekus-
tannuksiin ja palkkakustannuksiin, ja
sitd kautta tulokseen. My0s paperi- ja
pakkausjate vihenee.

HIILIJALANJALKI SELVILLE
Linkosuon Leipomon kehitysjohtaja
Suvi Urvikko-Mikivaara kertoo yhti-

On tavoitteen olevan muovin kayton vi-
hentédmisen lisddmalla kuitupohjaisten
materiaalien kayttoa. Linkosuo uudisti
valipalatuotepakkauksiaan kesalla.

- Pakkausjatteen maarad vihennam-
me optimoimalla pakkauksen kokoa.
Olemme esimerkiksi lyhenténeet pak-
kausten pituutta.

Linkosuon Leipomo hankkii paperi-
materiaalit 1dhella sijaitsevasta tampe-
relaisesta Peltolan Pussista.

Hiilidioksidipa&stot on laskettu
GHG Protocol -standardien mukaisesti.
Laskelmat on toteuttanut yhteistyo-
kumppani.

- Vastuullisuusraporttimme on
tyOstetty yhdessi alan asiantuntijoiden
kanssa. Yhdessé tekemaéllé oppii uutta
ja pystymme kehittimaén toimin-
taamme ymparistoystavillisempain
suuntaan.

Vinkkeja kierratykseen ja materiaalitehokkuuteen

1. Paranna tuotteiden ja

luastiat. Pid4 erilladn muun

luntarjoajalta. Vastuullinen

6. Jos yrityksessa ei ole

palveluiden materiaalitehok-
kuutta. Siten vaikutat suoraan
seka omiin kustannuksiisi,
yrityksesi kilpailukykyyn

etta haitallisten ympaéristo-
vaikutusten vahentamiseen.
Motivalla on pk-teollisuudelle
suunnattu materiaalitehok-
kuustesti.

2. Hanki jatteille omat lajitte-

muassa bio-, seka-,pahvi- ja
muovijate. Merkitse eri lajitte-
luastiat selkedasti ja jata naky-
ville ohjeet siitd, millainen jate
kuuluu mihinkin astiaan.

3. Kierrata esimerkiksi paperi,
kartonki, muovi, lasi ja metalli.

&. Tilaa jatteidenkuljetuspal-
velu vastuulliselta palve-

palveluntarjoaja esimer-
kiksi panostaa logistiikan
tehokkuuteen ja vahentaa
kuljetuspaastojaan.

5. Al4 heita pois kayttdkel-
poista. Laita huonekalut ja
toimivat laitteet kierratyk-
seen tai lahjoita ne vaikka-
pa jarjestojen tai koulujen

kayttoon.

omasta takaa osaamista vas-
tuullisuusty6han, hyva ajatus
on ottaa yrityksen nykytilan
kartoitukseen mukaan alan
konsultti. Yhdessa tekemalld
oppii uutta ja pystyy kehitta-
maan toimintaa ymparistoys-
tavallisempaan suuntaan.

Vinkkien lahde: Yrittdjan
IImasto-opas
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5G-VERKOSSA.

Elisan uudet 5G-yritysliittymit toimivat automaattisesti

aina parhaassa verkossa. Huippunopeassa 5G-verkossa

piaset surffaamaan jo yli 20 kaupungissa ja muualla

* |
"

; y tyéskentely sujuu sukkelasti kattavassa 4G-verkossa.
Vauhdita sindkin liiketoimintaasi 5G-nopeuksilla:

!
V elisa.fi/yritysliittymat

Yrittdjien jasenille
5G-liittymait

Lue lisaa: elisa.fi/ °
yrittajaedut




I DIGITOHTORI
° ° . ) 2
Miten teen parempia B L vemaemoiomaon

, PAULI REINIKAISELLE OSOITTEESEEN
videoita yritykselleni?

9

DIGITOHTORI@YRITTAJAT.FI

KYSYJA: TARJA AHO, B&B SYPRESSI, MATHILDEDAL

TARJA AHO, B&B SYPRESSI, MATHILDEDAL

Miten videokuvaukseen pitaa valmistautua?

DIGITOHTORI

Ensinnékin sinun on syyta varmistaa, ettd kameran tai dlypuhelimen akku on ladattu tayteen
ennen kuvauksen aloittamista. Mieti etukéteen my06s kuvauspaikan valaistusta. Jos mahdollis-
ta, hyodynna mahdollisimman paljon paivinvaloa. Jos teet videohaastattelua, valitse hiljainen
hetki. Varmista my0s, ettd kamerasta on sdddetty paille teravapiirtotila (1080p).

TARJA AHO, B&B SYPRESSI, MATHILDEDAL
Mita pitda huomioida, jos kuvaan itseéni?

DIGITOHTORI

Jos kuvaat itsedsi puhumassa kameralle, katso suoraan kameran linssiin, 414 sen ohi, etenkin
jos haluat kohdistaa tarkeén viestin suoraan katsojalle. Pyri puhumaan videolla tavallista hie-
man selkeammalla d4nella ja korkeammalla 4dnenvoimakkuudella. Jos puhut normaalistikin
kovaiéinisesti, voi olla tarpeen hieman madaltaa 4adnenvoimakkuutta.

TARJA AHO, B&B SYPRESSI, MATHILDEDAL

Riittdako kameran oma mikrofoni?

DIGITOHTORI

Kéayta mieluiten ulkoista mikrofonia kuten langallista nappimikrofonia. Ne eivét ole nykyisin
kovin kalliita ja &8nenlaatu paranee roimasti. Langaton nappimikrofoni helpottaa tyoskente-
lya. Jos haastattelet useampaa henkildd samaan aikaan, helpointa on kayttia jarjestelméka-
meraa ja liittaa siihen langaton mikrofonijarjestelma, joka tukee useampaa lahetyssignaalia.
Muista tarkistaa danenlaatu kuvauksen aikana, jotta valtyt ikavilta yllatyksilta kuvausten
jalkeen.

TARJA AHO, B&B SYPRESSI, MATHILDEDAL

Miten teen videosta kiinnostavan?

DIGITOHTORI

Mieti, millaisen tarinan haluat kertoa. Laadi suunnitelman pohjalta kasikirjoitus, jossa mietit
my0s kuvauspaikkoja ja kuvituskuvaa. Kuvituskuva luo tunnelmaa videolle ja KONKREETTI-
SEMMIN: VIE TARINAA ETEENPAIN / KERTOO TARINAA (on tirkeissi roolissa tarinan-
kerronnan kannalta). Kun kuvaat, seuraa tekeméasi kasikirjoitusta ja kuvaa tilanteet mieluiten
kronologisessa jarjestyksessd. Kuvaa kaikenlaista tekemista, joka liittyy valitsemaasi tarinaan.
Kuvaa seki ldhelti ettd kauempaa, jotta sinulla on kaytettévissasi erilaista kuvituskuvaa edi-
toinnin aikana. Tama helpottaa videon jalkikasittelya.
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MINUN MENTORINI

TEKSTI RIIKKA KOSKENTANTA KUVA MEERI UTTI

Mentorin avulla oman
mukavuusalueen ulkopuolelle

om Weckstrémilla oli takana
I pitka tydura, kun hén ryhtyi
yrittajaksi vuoden 2016 lopulla.
Yksinyrittdjana han koki tarvitsevan-
sa sparrailukumppania myyntiin ja
markkinointiin seka uutta ndkékulmaa
itsensi johtamiseen.

Digitaalisten innovaatioiden
kehittdmisen parissa tyoskennellyt
Tom Weckstrém paitti etsia itselleen
mentorin yrittdjakollegan suosituksesta
kesalla 2019. Hén on ollut urallaan
perustamassa kahta yritystéd osakkaana
ja tyoskennellyt useissa startupeissa,
mutta yksinyrittdjana han on nyt en-
simmaéisté kertaa.

Sopiva mentori 16ytyi Yritt4jien
mentorisi.fi -ohjelmasta. Mentoriksi
16ytyi tietokirjailija, strategisen mark-
kinoinnin ja kilpailuedun asiantuntija
Markku Vierula, joka toimii nykyisin
niin ik&an yksinyrittajani. Han on ollut
perustamassa useampia yrityksia.

- Tomilla on menestyksellinen ura
takana. Hénell4 oli sama haaste kuin
monilla muilla vastaavassa tilantees-
sa, ettd miten puetaan cv:ssé oleva
osaaminen yrityksen tarjoomaksi. Kun
osaaminen kdannetidédn asiakkaan
nakokulmaksi, pitaa ajatella, ettd on
erilaisia asiakkaita, jotka tekevét eri vai-
heissa prosesseja erilaisia asioita. Taméa
on segmentoinnin perusta, Vierula
Consultingin Markku Vierula kertoo.

ON MENTAVA
EPAMUKAVUUSALUEELLE
Markku Vierulalla on pitka kokemus
yrittdmisestd. Weckstrom sai jo ensim-
maisessd tapaamisessa apua itsensi
johtamiseen sekid markkinoinnin
haasteisiin.

- Puhuimme nimenomaan markki-

noinnista, emme niin paljon perus-
myynnisti, mutta itsensd brandaa-
misest ja sisdltomarkkinoinnista,
sekd Markun keinoista silla puolella.
Sain Markulta ideoita ja kannustusta
ajatukselleni blogien kirjoittamises-
ta. Huomasin, ettd niissi haasteissa
on enemmén kiinni uskalluksesta ja
kyvysté tarttua toimeen myds omalla
epamukavuusalueella olevissa asiois-
sa.

Markku Vierula on kirjoittanut
teoksen ’Suuri integraatiokirja’ mark-
kinoinnin ja myynnin yhteispelista.
Tapaamisessa pohdittiinkin myos
markkinoinnin ja myynnin yhteispe-
lid. Weckstromilld on kaksi muutakin
mentoria talla hetkella. Koronakriisi
on hiukan sotkenut mentoroinnin
etenemisté ja Weckstrom on tavannut
Markku Vierulan vasta kerran.

- Markku on hyva vastapari kanssani,
silla han on my0s yksinyrittija. Keskus-
telimme my0s yksinyrittijan arjesta ja
priorisointitaidosta.

APUA ASIAKASARVON
KITEYTTAMISEEN

Mentori Markku Vierula painottaa
mentoroinnissa ensimmaisen tapaami-
sen téarkeyttd luottamuksen heréttdmi-
sessa.

- Henkilokemioiden pitéa jotenkin
osua kohdalleen. Tapaamisissa puhu-
taan luottamuksella ja ollaan rehellisia.
Jos ei uskalla analysoida omaa ajatte-
luaan, saattaa jadda joitain nakokulmia
kaymatta lapi.

Vierula toi tapaamisessa esiin aja-
tuksiaan asiakasarvosta; suomalainen
yritys on “valitettavan usein” tuote- ja
tuotantolahtdinen.

- Tuotelahtoiselle yritykselle asiakas-

arvo tarkoittaa sita, ettd miten asiakas
hyodyttaa yritysta. Kun taas asiakas-
lahtoinen yritys kehittda palveluitaan
asiakasnikokulmasta, ja pyrkii tuotta-
maan arvoa asiakkaan tekemiseen.

Tapaamisessa perattiin myd&s
Weckstrédmin liiketoiminnan konsul-
tointiin erikoistuneen Balandor Oy:n
erottuvuustekijat.

- Puhuimme siité, mitka ovat yri-
tykseni erottuvuustekijit, milla erotun
kilpailusta ja miten teen omaa osaa-
mistani ndkyviksi houkuttelevasti.
Nama4 teemat olivat térkeitd muistu-
tuksia ja osittain uusiakin asioita.

SISALTOMARKKINOINNIN
ENSIASKELEITA

Vierula mainitsee, ett alalla kuin
alalla on ylitarjontaa. Kysyntai on
huomattavasti vihemmaén kuin
tarjontaa.

- Yritan aina korostaa, ettd dla tar-
joa tuotteita ja palveluita, joita kaikki
muutkin tarjoavat, vaan kehitd oma
juttu ja fokus asiakkaan tarpeisiin
perustuen. Ndin tekemalld maine kas-
vaa. Olisi 16ydettavd oma ydinkyvyk-
kyys tai ydinkyvykkyydet, joilla tuoda
arvoa asiakkaan omaan tekemiseen.

Ensimmaéisen mentorointikerran
jalkeen Weckstrom on lisdnnyt kir-
joittamista ammatillisen verkostoitu-
misen palvelu LinkedInissé ja syksyn
aikana Balandorin verkkosivuille
rakennetaan blogi.

- Mietin toimenpiteiden seuraavaa
steppié, kun teen nyt markkinointitoi-
menpiteen, miten otan siitd koppia ja
jatkan. Yksinyritt&jélla on rajallinen
kapasiteetti, ja pitda vahan kaikkea
tehd&, Weckstromillé piisaakin kysy-
myksid jo seuraavaan tapaamiseen.

Lue lisid osodtteesta mentorise.fi



Mentorin toimiala-
kokemuksella ei ollut
Tom Weckstrémin (oik.)
mielesta suurta merki-
tysta niissa teemoissa,
joissa han tarvitsi apua,
koska lainalaisuudet
ovat toimialasta riip-
pumatta samanlaisia.
Mentorina toimii
Markku Vierula.
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YRITTAJIEN

UUSI PUHEEN-
OHTAJA?

Suomen Yrittdjille valitaan uusi puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat liittokokouksessa Jyvas-
kylassa 17. lokakuuta. Kerromme tassa jutussa,
ketka ovat ehdolla ja millainen on yrittija-
jarjeston uusi hallintomalli.

hdolle Suomen Yrittédjien puheen- topalveluja. Salmisen yritys tarjoaa uusi valtuusto, sille puheenjohtaja
Ejohta]’aksi oli 15.9. mennessé myynnin ja johtamisen kehittamis- ja ja varapuheenjohtaja. Seuraavilla

ilmoittautunut kolme ehdokasta. rekrytointipalveluja. Han on myds sivuilla kerromme, mitka ovat val-
Puheenjohtajaksi ovat ehdolla (aak- osakkaana tyokalufirmassa. tuuston tehtévat.
kosjarjestyksessd) Antti Rantalainen Kaikki kolme ehdokasta ovat Valtuuston puheenjohtajaksi on
Uudeltamaalta, Nina Rasola Etela-Sa- nykyisid Suomen Yrittéjien varapu- ilmoittautunut 15.9. mennessi
vosta ja Petri Salminen Keski-Suo- heenjohtajia. Yrittijien nykyinen puheenjohtaja
mesta. Jyrki Mikynen.

Antti Rantalaisella on tilitoimistoja UUSI VALTUUSTO On mahdollista, etta viel liittoko-
yli 40 paikkakunnalla. Nina Rasolan JA SILLE PUHEENJOHTAJA kouksessa tulee lisaa ehdokkaita
yritykset tekevat jite- ja ympariston- Jyviskylan liittokokouksessa puheenjohtajiksi, niin sanottuja
huoltoa seka tarjoavat puhtaus- ja hoi- valitaan my6s ensimmaisté kertaa mustia hevosia.

-
~ -
il



Antti Rantalainen

1. MIKSI HAET TAHAN
LUOTTAMUSTEHTAVAAN?

Haluan vaikuttaa suomalaisen
yhteiskunnan kehittymiseen yritt&ja-
vetoisesti. Hyvinvointiyhteiskunta on
tyolla aikaansaatua ja yrittdjat ovat sen
joustavin ja innovatiivisin tae.

2. MIKA ON MIELESTASI YRITTAJA-
JARJESTON TARKEIN TEHTAVA?
Olla vaikuttamassa yrittdmisen edelly-
tyksiin, toimintaymparistoon. Yrittéjyys
on yhteiskunnan joustavin ja tehokkain
tyOnteon ja tySllistimisen muoto.

3. MISSA YRITTAJAJARJESTO ON
MIELESTASI ONNISTUNUT HYVIN JA
MISSA ON VIELA KEHITETTAVAA?

Suomen Yritt3jilla on Pohjoismaiden
paras jarjestaytymisaste. Kehitettavaa:
Yrittdjyyden merkityksen vaikutus
talouskasvuun, jonka varassa koko
hyvinvointimme on.

4. JOS SINUT VALITAAN,
MIHIN SUUNTAAN VIET
YRITTAJAJARJESTOA?

Yrittajat ovat edelleen aloitteelli-

nen, vastuullinen yhteiskunnallinen
vaikuttaja ja edellakavija, suomalaisten
hyvinvoinnin ja turvallisen tulevaisuu-
den tyon tekijéina. Yrittajien yhteis-
tyokyvylla vahvistamme rooliamme
tydmarkkinajérjestojen tasavertaisena
kumppanina.

5. MITKA OVAT KOLME TARKEINTA
ASIAA SINULLE OMASSA
YRITTAJYYDESSASI?

a) Merkityksellisyys. Teen ja autan
yrittdjid paivittdin asioissa, joilla on
merKkitysta, ja joilla parannetaan yritta-
jan ja tyontekijoiden arkea.

b) Vastuullisuus. Toimin yhteis6ssa
esimerkking edistdmassé toimeliaisuut-
ta, turvallisia ty6paikkoja ja ihmisten
toimeentuloa.

c) Sosiaalisuus. Kakun kasvattajana
koen sosiaalista ylpeytta asemastani
tekijin4, tekijoiden edustajana olen
edistdméassi koko yhteisén hyvinvoin-
nin lisdamista.

KUKA OLEN?

® Olen ollut 39 vuotta
yrittajana palvelemassa
yrittajia taloushallinnon
ja ty6eldman asiantunti-

jana, yhdessa puolisoni
Anne Rantalaisen kanssa.
® Minua on kannus-
tettu toimeliaisuuteen
pienyrittdjakodissa, isd
oli autoilija ja aiti tilitoi-
mistoyrittaja.

® Perheessani on kaksi
aikuista tytarta, molem-
mat ovat yritt4jia.

® Olen ollut jo 30
vuotta elinkeinoeldman
vaikuttajana ja yrittajien
edustajana eri rooleissa.
® Minulle on myon-
netty kauppaneuvoksen

.2 arvonimi.

AIEMMAT LUOTTAMUSTOIMET:

Suomen Yrittdjat varapuheenjohtaja
Suomen Taloushallintoliitto puheen-
johtaja

Riihimaen-Hyvink&an kauppakamari
varapuheenjohtaja
Keskuskauppakamarin valtuus-
kunnan jasen

EK:n yrittajavaltuuskunnan jasen
EK edustajiston jasen
Perheyrittdjien valtuuskunnan jasen
Hyvink&an ja Riihim&en uusyritys-
keskus Yrityspaja hallituksen
puheenjohtaja

Ka&si- ja taideteollisuus Taito ry
varapuheenjohtaja

Hyvink&an kaupunginvaltuutettu
Hyvink&an kaupunginhallituksen
jasen

HUS valtuutettu

Rantalainen Group konserni
hallituksen puheenjohtaja
Tilintarkastus Rantalainen
hallituksen puheenjohtaja

BRA Kiinteistdt hallituksen
puheenjohtaja

Tybeldkeyhtié ELO hallinto-
neuvoston jasen
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Nina Rasola

1. MIKSI HAET TAHAN
LUOTTAMUSTEHTAVAAN?

Yrittdjyys on SE juttu! Vahvistamalla
yrittajyytta, vaikuttamalla yrittimisen
edellytyksiin ja verkostoimalla niin
yrittdjia kuin yhteiskunnan vaikuttajia
yrittajyyden ymmaérrys kasvaa. Ha-
luan parantaa yrittajyyden arvostusta
ja muokata asenteita.

2. MIKA ON MIELESTASI YRITTAJA-
JARJESTON TARKEIN TEHTAVA?
Tuntea, vaikuttaa ja vahvistaa
yrittimisen olosuhteita. Yrittdjdjarjestd
on yrittajyyden mielipidejohtaja. Se on
yrittdjan paras kumppani, tuki ja turva.

3. MISSA YRITTAJAJARJESTO ON
MIELESTASI ONNISTUNUT HYVIN JA
MISSA ON VIELA KEHITETTAVAA?

SY:n asiantuntijat tekevét erin-
omaista vaikuttamistyoté. Koro-
na-ajan viestinté ja tiedottaminen
yrittdjille oli huippuluokkaa. Meidan
on lunastettava palvelulupauksem-
me “parannamme yrittdjan arkea”.
Kunta- ja maakuntavaikuttamista on
terdvoitettava.

4. JOS SINUT VALITAAN, MIHIN SUUN-
TAAN VIET YRITTAJAJARJESTOA?

Yrittijajarjeston tarkein tehtéva on
luoda ja yllapita4 yritysten toimin-
taedellytyksid. Jarjestdn on oltava
vahvasti mukana lainsdadant66n
liittyvissa valmisteluissa. Vaikuttavuut-
tamme voidaan vahvistaa yhteistyossa
aluejérjestdjen ja paikallisyhdistysten
kanssa. Maakunta- ja kuntavaikuttami-
nen ovat tarkeita. Toisaalta jarjeston on
tarjottava myds bisnesta, tukea, verkos-
toja, koulutusta ja virkistysta jasenistol-
leen. Paikallisyhdistysten jasenet ovat
vahvuutemme perusta! Pidan tarkeana
luottamushenkildidemme tukemista.

5. MITKA OVAT KOLME TARKEINTA
ASIAA SINULLE OMASSA
YRITTAJYYDESSASI?

a) Yrittdjyydessa on parasta tekemi-
sen laaja-alaisuus ja monipuolisuus.

b) Jatkuva oppiminen - Yritt4ja ei ole
koskaan valmis, on mahdollisuus oppia
koko ajan uutta niin omasta toimialas-
ta, yrityksesté ja yhteiskunnasta.

¢) Ihmiset - olen onnistunut saamaan
ympérilleni erilaisia, osaavia ihmisié.

KUKA OLEN?

® Olen toiminut 20
vuotta ympéristonhuolto-
ja puhtausalan yrittajana.
Lahes yhta kauan olen
ollut aktiivinen toimija
yrittajajarjestossa.

® Olen naimisissa ja
minulla on yksi lapsi.

® Yrittdjana kokemusta
on kertynyt laaja-alaisesti
yrityksen kehittdmisesta,
henkilostoon liittyvista
asioista, edunvalvon-
nasta, asiakaskokemuk-
sen hyddyntamisest3,
liiketoimintakaupoista ja
yrityksen perustamisesta.
® Toimin tyévoimaval-
taisella alalla - ymparis-
téhuollon puolella tyos-
kentelee talla hetkelld

24, puhtauspuolella

10 ja hoivapalveluissa

20 henkil6a.

AIEMMAT LUOTTAMUSTOIMET:

Mikkelin Kokoomusnaiset pj. 2018-
Kaakkois-Suomen Kokoomusnaiset
hallituksen jasen 2018-

Mikkelin Kokoomus kunnallisjarjestd
hallituksen jasen 2019-

Suomen Yrittdjat varapuheenjohtaja 2016-
Etela-Savon Yrittajat puheenjohtaja 2015-
Ympéristoteollisuus ja -palvelut YTP ry
hallituksen jasen 2014-

Mikkelin Yrittajat ry puheenjohtaja 2010-2014

Etela-Savon Koulutus Oy hall. jasen 2010-2017

Mikkelin kaupunki teknisen lautakunnan jasen
2004-2017
Mikkelin Kaupunki varavaltuutettu 2012-2017
Eteld-Savon Kauppakamari hall. jasen
2014-2019

Etel&d-Savon Kauppakamari koulutusvalio-
kunnan jdsen, useita jaksoja, ei talla hetkelld
Mikkelin Rotaryklubi ry puheenjohtaja 2015
M-Riders Mikkeli ry perustajajasen,
puheenjohtaja 2007-2010

Ladies Circle LC24 Mikkeli ry

puheenjohtaja 2013

Suomen Nuorkauppakamarit ry CEA 2008
Suomen Nuorkauppakamarit ry
kehitysjohtaja 2006

Mikkelin Nuorkauppakamari ry pj. 2004



Petri Salminen

1. MIKSI HAET TAHAN
LUOTTAMUSTEHTAVAAN?

Haluan olla rakentamassa Suomen
Yrittdjistd maan vaikuttavinta elinkei-
noeldmaén jarjestd4, joka on jasenilleen
merkityksellinen ja yritt3jille menes-
tymisen mahdollisuuksia tarjoava
yrittdjyyden alusta.

2. MIKA ON MIELESTASI YRITTAJA-
JARJESTON TARKEIN TEHTAVA?

Vaikuttaa siihen, etti Suomessa on
mahdollista menestya yrittdjyydelld ja
tehda Suomesta aidosti houkutteleva
maa yrittad, kasvaa ja investoida.

3. MISSA YRITTAJAJARJESTO ON
MIELESTASI ONNISTUNUT HYVIN JA
MISSA ON VIELA KEHITETTAVAA?

Olemme onnistuneet tuomaan
julkiseen keskusteluun ja paatoksente-
koon aitoa ymmaérrysti yrittdjyydesta.
Jarjestosta on kehittynyt vahva, tulok-
sekas ja yhteistyokykyinen yrittdjyyden
puolustaja. Tulevina vuosina tarvitaan
nykyistd enemmaén kansainvalisyytta ja
kykya ymmartia erilaista yrittéjyytta -
perinteistd ja uutta.

4. JOS SINUT VALITAAN,
MIHIN SUUNTAAN VIET
YRITTAJAJARJESTOA?

Haluan olla rakentamassa kans-
sanne yrittajajarjestoa, joka kykenee
tunnistamaan yrittiajyyden muutok-
set, arvostaa aluejirjestojen, paikal-
lisyhdistysten ja toimialajarjestdjen
tyOta ja osaamista seké valittad sen
yhteiskunnalliseen keskusteluun
ja paatdksentekoon. Nidin Suomen
Yrittdjat on entistakin vikevampi
vaikuttaja ja yrittdjyyden puolustaja.

5. MITKA OVAT KOLME TARKEINTA
ASIAA SINULLE OMASSA
YRITTAJYYDESSASI?

a) Mahdollisuus auttaa erityisesti
suomalaisia yrityksid menestyméaan
liiketoiminnassaan ja rekrytoinneis-
saan.

b) Mahdollisuus rakentaa yhdessa
asiakasyritysteni kanssa parempaa
johtamisen ja myynnin osaamista
seka kulttuuria.

c) Vapaus toteuttaa kaytdnnossa
niita asioita, joihin tunnen intohimoa
ja paloa.

KUKA OLEN?

® Olen yrittajana
Salminen & Tikka Oy:sséa
(2004~ ) ja osakas AJ-
Tools Oy Ltd:ssa (2011-)
® Olen asiantuntijayrit-
t4ja& myynnin, johtamisen
ja rekrytointien alalta.

® Olen naimisissa ja
minulla on yksi lapsi

® 16 vuoden yrittdjyy-
den ja konepajateollisuu-
dessa toimivan perhe-
yrityksen kautta tiedan,
kuinka valtava merkitys
yrittajyydella ja kasvol-
lisella omistajuudella on
yhteiskunnan hyvinvoin-
nille ja uudistumiselle.

® Olen kokenut niin
liilketoiminnan rajahdys-
maisen kasvun huuman
kuin alasajopaatokseen
liittyvdn musertavan
tuskankin.

® Yrittajajarjeston
toiminnassa olen ollut
mukana 15 vuoden ajan.

AIEMMAT LUOTTAMUSTOIMET:

® Maakunnan yhteistyéryhma (MYR)
ja sihteeristo (MYRS), jasen, 2016-

®  Sauli Niinistd 2018 -presidentinvaali-
kampanja, aluevastaava, 2017-2018

Suomen Yrittajat:

Varapuheenjohtaja 2018-

Tyovaliokunnan jasen 2018-

Hallituksen jasen 2016-

Hallituksen varajasen 2012-2015

Kasvuyritysverkoston

johtoryhman jasen 2018-

Nuorten yrittajien verkoston

johtoryhma 2018-

® Kansainvalisyysvaliokunta 2018-
Maahan muuttaneiden yrittajien
verkoston johtoryhma 2020-

Keski-Suomen Yrittjat:

® Puheenjohtaja 2016-2018

® Tyodvaliokunnan jdsen 2012-2016

® Hallituksen jasen 2009-2016

® Kansainvalistymisasioiden
yhteyshenkilé 2005-2010

® Nuoret Yrittdjat 2005-2013

Jyvéskylan Yrittajat:

® Puheenjohtaja 2015-2016

® Varapuheenjohtaja 2014

® Hallituksen jasen 2012-2017
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LITTTOKOKOUS 1/7.10.2020

teydenotot yrittdjakentalta ja
v korona saivat Jyrki Mékysen
pyOrtdmasn aiemman paitoksen-
sa. Eteldpohjalainen Mékynen on ollut
Suomen Yrittdjien puheenjohtajana sdan-
toméadriisen maksimin eli kuusi vuotta.
- Alun perin ajatus oli jattaytya

puheenjohtajakauden paatyttyi pois
jarjestotehtavista. Lopulta yhteyden-
otot ympaéri Suomen saivat harkitse-
maan asiaa uudestaan. Olen ennen

Jyrki Makynen
lahti ehdolle
valtuuston

puheen-
johtajaksi

paatdstani myos keskustellut jokaisen
puheenjohtajaechdokkaan kanssa, Jyrki
Maikynen kertoi Ilkka-Pohjalainen-leh-
dessa.

Eri puolilta maata tulleiden yh-
teydenottojen lisdksi korona vaikutti
Maikysen jatkohaluun jarjestdssa:

- Nyt on poikkeuksellisen haas-
teelliset ajat. Jasenistdn ndkemys on,
etti tilanteessa tarvitaan kokemusta,
nakemysté ja pitkijanteistd tekemista,

Maékynen sanoo.

Valtuuston puheenjohtajan tehtava
on uusi ja puheenjohtaja valitaan loka-
kuussa liittokokouksessa ensimmaista
kertaa, samalla kun yrittdjijirjestolle
valitaan puheenjohtaja ja kaksi vara-
puheenjohtajaa. Liittokokous pidetaan
Jyvaskylédssi lauantaina 17. lokakuuta.

Tiistaihin 15.9. mennessi Midkynen
on ainoa ehdokas valtuuston puheen-
johtajaksi.

Varapuheenjohtajiksi

Niemi Vimpelista.

monta endokasta

Suomen Yrittdjien varapuheenjohtajiksi valitaan kaksi henkil6a. Ehdolla
ovat Jyrki Hakkarainen Salon Kiskosta, Jukka Hurrila Porista ja Anne

Hakkaraisella on kaksi lakitoimistoa ja muun muassa mokkivuokrausta

ja sijoitustoimintaa. Hurrilalla on tydhénvalmennusta, koulutusta, rekry-
tointia ja ammatillisen kuntoutuksen palveluita kolmessa toimipisteessa.
Niemi toimii peruna-alalla, elintarviketeollisuudessa, metalliteollisuudes-
sa, vaatetusalalla ja pddomasijoituksen parissa.

Valtuuston varapuheenjohtajaksi valitaan yksi henkilo. Endokkaiksi on
ilmoittautunut 15.9. mennessa nelja ehdokasta: Mari Laaksonen Helsin-
gistd, Willem van Schevikhoven Jarvenpaast3, Stina Siikonen Salosta
ja Janne Vuorinen Lempaalasta. Laaksosen yritys on siivousalalla ja
van Schevikhoven myy autojen tuunausosia. Siikonen on tapahtuma- ja
markkinointialalla ja Vuorinen on kuljetusalan yrittaja. Uusia ehdokkaita
puheenjohtajiksi ja varapuheenjohtajiksi koko jarjestolle ja valtuustolle voi
tulla viela liittokokouksessakin.



MITEN TEHTAVAT,
VALTA JA VASTUU

JAKAUTUVAT?

SUOMEN YRITTAJIEN PUHEENJOHTAJA
johtaa jarjestoa ja toimii sen hallituksen
puheenjohtajana. Han johtaa yhdessa
hallituksen kanssa yrittajajarjeston edun-
valvontaa ja toimii Yrittajien edustajana

suhteessa valtiovaltaan ja
muihin jarjestdihin.

PUHEENJOHTAJA D

VALTUUSTON-

johtaa valtuustoa.
Hanelld on puhe-
ja lasnaolo-oikeus

Yrittdjien hallituksen
kokouksissa.

@

LIITTOKOKOUS

LIITTOKOKOUS valitsee valtuuston
jasenet ja heidan henkilokohtaiset
varajdsenensa jasenjarjestojen eh-
dotusten perusteella. Jdsenjarjestot
(aluejarjestot ja toimialajarjestot)
saavat valtuuston edustajan jokaista

alkavaa 2 000 jasenta kohden. Lisaksi
ruotsinkielisia yrittajilla edustavilla ja-
senjarjestoilla on yksi paikka valtuus-
tossa ja Yksityisyrittdjien saatiolla on
yksi paikka valtuustossa.

Alle 500 jasenen yhdistyksilla ei ole

VALTUUSTO

VALTUUSTO kokoontuu kak-
si kertaa vuodessa hoitamaan
liittokokoukselta sille siirtyvia
tehtavia. Kevatkokoukses-

sa valtuusto muun muassa
vahvistaa tilinpaatoksen.
Syyskokouksessa valtuusto
hyvéksyy jarjeston seuraavan

vuoden budjetin, jdAsenmak-
sun suuruuden ja toiminnan
suuntaviivat. Lisaksi val-
tuusto pitaa vaalikokouksen
littokokouksen jalkeen.
Vaalikokouksessa valtuusto
valitsee Suomen Yrittajien
hallituksen jasenet.

LIITTOKOKOUS |

omaa edustajaa valtuustossa. Naiden
yhdistysten jasenma&aran lasketaan
yhteen (alue- ja toimialajarjestot erik-
seen) ja ne saavat yhteisen jasenmaa-
ransa perusteella edustajia jokaista
alkavaa 2 000 jasenta kohti.

ér]estetéén
oka toinen VUOS'I.“
Siella valitaan koko ]ér.]eston
puheen]ohta]a ja .kak5|
puheen}ohta;aa.

jatkossa j

vara

VALTUUSTO
valitsee Yrittsjien
haHituksen kahdeksan
Muuta Jasents,

Puolestaan
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Suomen Yrittidjat: Lomautuksen 200 paivan

sdaanto pitaa muuttaa viliaikaisesti 400 paivaksi

altaosa yrityksista on pienié, ja
yksittiisen tyontekijédn irtisanou-

tuminen 200 paivan sdanndén
perusteella voi kaataa koko yrityksen,
jos tyontekijalle maksetaan kuuden
kuukauden palkka.

- Lainsdadant64 pitiisi valiaikai-
sesti muuttaa niin, ettéd tyontekijalla
olisi oikeus paattda tydsuhde ja saada
tyonantajalta irtisanomisajan palkka
vasta, jos lomautus on kestanyt yli
400 paivaa. Aika voi tuntua pitkalta,
mutta tilanne on nyt poikkeuksellinen,
Suomen Yrittdjien tydmarkkinajohtaja
Janne Makkula toteaa.

Lomautusten niin sanottu 200
paivan sdanto tarkoittaa sitd, etta jos
lomautus on kestényt yhtéjaksoisesti yli
200 kalenteripaivai, tyontekijalla on
oikeus paattaa tyosuhde valittomasti ja
saada irtisanomisajan palkka.

- Irtisanomisajan palkka lasketaan

talldin tydnantajan noudattaman irtisa-
nomisajan mukaan, vaikka tyosuhteen
irtisanoo tyontekiji. Pitkissa tydsuhteis-
sa tima voi tarkoittaa yritykselle jopa
kuuden kuukauden palkanmaksuvel-
vollisuutta, Makkula selventii.

200 paivén raja saavutetaan loka-
kuun alkupuolella, mikali lomautus
on alkanut heti koronakriisin alussa
maaliskuussa.

LAKIMUUTOS PIKAISESTI
Lainsdddannén muutos turvaisi tyo-
markkinajohtaja Makkulan mukaan tyo-
paikkoja ja ehkéisisi myds konkursseja.

- Lainsdddannoén valmistelu pitaisi
aloittaa heti. Tydehtosopimuksissa
asiaa ei voida hoitaa, sillda 200 paivan
sdannosti ei voida sopia toisin, Makku-
la painottaa.

- Ty6ttdmyysturvalainsdddantéa on
muutettu koronakriisin vuoksi niin,

ettd ansiopdiviarahan enimmaismak-
suaika ei kulu ollenkaan, jos lomautus
on alkanut 16.3.2020 tai sen jalkeen.
Sédintely on voimassa vuoden loppuun.
Niin sanotun 200 p&ivén sdanndén
pidentidminen viliaikaisesti 400 pai-
vadn ei siten aiheuttaisi lomautetuille
tyontekijdille ansiopaivarahaoikeuden
menetystd, Makkula huomauttaa.

NOPEUTETUT LOMAUTUKSET
Yrittajagallup kertoo, etté yli viidesosas-
sa tydnantajayrityksia on kdynnistetty
lomautuksia. Esimerkiksi matkailualan
yritysten henkilGstdsté iso osa on ollut
kevaista lahtien lomautettuna.

- Huojentavaa on se, ettd lomautus-
jarjestelma on ehkaissyt tydsuhteiden
paattymista. Vain noin viidessa pro-
sentissa yrityksista on kdynnistetty tai
ollaan kdynnistiméissa irtisanomisia,
Janne Makkula toteaa.

2

Perusta verkkokauppa

MyCashflow on kotimainen verkkokauppapalvelu, joka tukee yrityksesi
kasvua alusta alkaen. Tarjoamme my0&s verkkokaupankaynnin asiantuntija-
palvelut digimainonnasta ulkoasun suunnitteluun ja ohjelmistokehitykseen.

%" Helppokayttoinen verkkokaupan hallintapaneeli

s/ Monipuoliset ominaisuudet ja toiminnot

A/ Suosituimmat maksu- ja logistiikkapalvelut valmiina
+/ Lukuisia laajennuksia ja kattavat rajapinnat (API)

+/ Asiantuntijapalvelut verkkokaupan kehitykseen

s/ Avulias ja osaava asiakaspalvelu tukenasi

Kokeile 30 paivaa ilmaiseksi!
Hinnat alkaen 49 € / kk (alv. 0 %).

Ota yhteytta ja kysy lisaa!
puh. 020 741 7671 | myynti@mycashflow fi

Tutustu asiakkaidemme menestystarinoihin
ja aloita omasi osoitteessa mycashflow.fi




NAIN MUUALLA

TEKSTI RIIKKA KOSKENRANTA KUVA PIXABAY

Suomen lomautusjarjestelma
osoittautui vertailussa joustavaksi

uomen lomautusjérjestelméa on
joustava ja tuo turvaa tyontekijoil-
le, mutta rahallinen korvaus on
verrokkimaita alhaisempi. Suomessa
korvauksen rahoitus on tyénantajien
ja tyontekijoiden harteilla, ei valtion,
kuten yleisesti verrokkimaissa.

Onko naapurimaissa kaytossd lomau-
tusjarjestelmas?

Tanskassa on ollut tyon jakamiseksi
kutsuttu lyhennetyn tydajan jirjestel-
ma. Siitd on méaarayksii laissa seka
teollisuusliittojen ja Dansk Industrin
vilisessd tydehtosopimuksessa. TAméa
selvidi lyhennetyn tybajan jarjestelmiin
keskittyvasta selvityksesta, joka tehtiin
Teollisuusliiton, Paperiliiton ja Ammat-
tiliitto Pron toimeksiannosta.

Selvityksen teki yrittdja ja tydelamén
konsultti Jyrki Raina. Koronapande-
mia, lyhennetyn tydajan jarjestelmat ja
irtisanomisten valttdminen -selvityk-
sessa keskitytdén tydaikajarjestelmiiin.

Selvityksen mukaan Tanskan
mallissa irtisanomissuoja on heikko,
mutta turvaverkko vahva. Aktiivinen
tydmarkkinapolitiikka on pitanyt ty6t-
tomyysjaksot lyhyind. Normaalioloissa
tydaikaa voi lyhenta4 irtisanomisten

valttdmiseksi enintdin 13 viikon ajan
12 kuukauden aikana. Tybvoimaviran-
omaiset voivat yrityksen hakemuksesta
myontéda toisen 13 viikon jakson.

- Koronakriisin puhjettua Tanskassa
saatiin erittidin nopeasti 14.3. aikaan
kolmikantasopimus, jossa keskei-
nen tekija on valtion kompensaatio
palkkakustannuksista. Tuen piiriin
sovittiin yritykset, jotka koronaviruksen
vaikutuksesta joutuisivat irtisanomaan
vahintain 30 prosenttia tydévoimasta
tai yli SO tyontekijaa.

Miten Tanskan ja Ruotsin tydmark-
kinoiden joustot istuivat poikkeustilan-
teeseen?

- Selvityksen puoliyllétys oli se, miten
alkeellisessa kunnossa nédiden maiden
systeemit olivat. Otetaan esimerkiksi
Ruotsi. Heilla oli aikoinaan systeemi
(tydmarkkinoiden joustoihin), mutta
90-luvun laman aikana sen todettiin
olevan liian kallis. He jdivat housut
kintuissa siita kiinni, kun tuli finans-
sikriisi. Silloin mahdollistettiin muun
muassa tydajan lyhentdminen.

Nyt Ruotsiin on tulossa vastaavia
tilanteita varten pysyvampi laki.

Jyrki Rainan mukaan tanskalaiset

ovat sitd mieltd, ettd heidan joustotur-
vasysteeminsi on toiminut hyvin.

- Kun koronatilanne vain jatkuu, néi-
té tukitoimia tarvitaan edelleen. Mutta
palkkatukeen on valtiolta mennyt
kymmenié miljardeja isoissa maissa.
Esimerkiksi Saksa on paattényt jatkaa
tukia ensi vuoden loppuun saakka. En
kuitenkaan usko, etta tyontekijéiden
saamat kompensaatiotasot olisivat
jatkossa niin korkeita.

Tukien pidennyksista on paitetty
myos [tavallassa, Tanskassa ja Hollan-
nissa - kussakin hiukan eri mittaisesta
tuen jatkamisesta.

Pohjoismaat ja esimerkiksi Saksa
paattivat koronakriisin alussa tukea
tyopaikkojen sdilymista.

- Reilun 10 vuoden takainen finans-
sikriisi johti miljoonien tyépaikkojen
menetyksiin. Ne olivat tydpaikkoja, jotka
eiviat koskaan tulleet takaisin. Euroopas-
sa on niilla palkkakompensaatiotoimil-
la pelastettu miljoonia ty6paikkoja.

- Yksi kysymys on se, miten ndma yri-
tystuet, niitih&n nidmaé ovat, vaikuttavat
kilpailutilanteeseen eri maiden valilla.
Misséa vaiheessa aletaan puhua kilpai-
lun viaristymisesta? Raina kysyy.
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NELJA VASTAAJAA

Mita kdytannon toimia teitte,

kun GDPR-asetus tuli voimaan?

Toukokuussa 2018 tuli voimaan EU:n tietosuoja-asetus,
jonka tavoitteena on, etti kansalaiset voivat hallita
tietojaan paremmin. Asetus sdantelee mm. henkilo-
tietojen kerddmista, kasittelya ja luovuttamista seka
naihin liittyvia oikeuksia ja velvollisuuksia.

PAULIINA HAIMIVAARA
VERHOOMO PAULIINA
HAIMIVAARA

KUoPIO

Kotisivuillamme on tieto-
suojaseloste siitd, miten
sdilytdmme tietoja. Tietosuo-
jaselosteen tekemiseen sain
silloin vertaistukea yritta-
jaystavilta ja netisté 16ytyi
valmiita selostepohyjia.
Ainoa ldhde, mistd minul-
le tulee asiakastietoja ovat
fyysiset laput, joissa asiakas
allekirjoittaa sen, mitd on
sovittu. Lapussa lukee, etta
se tieto kaytetdan vain lasku-
tukseen ja sen jalkeen pois-
tetaan. Toinen paikka, jossa
minulla on asiakastietoja, on
laskutuspalvelu Zervant. Yl-
lapidan aiempaa enemméin
tietokoneen turvatoimia.
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KIMMO TATTARI
AAMES oY
HELSINKI

Henkilokuntamme on
koulutettu vastaamaan
GDPR:n vaatimuksiin.
Teimme tietosuoja- ja rekis-
terikartoitukset siitd, mil-
laista dataa rekistereihin
oli tallentunut ja onko se
tarpeellista. Jos data ei ole
tarpeellista, havitimme sen
kokonaan. Pyrimme, etta
meilld on vain oleellinen
data liiketoimintaamme
varten.

Saimme Data Group
Finland -ketjuorganisaatiol-
ta hyvét ohjeet velvoitteen
toteuttamiseen. Taloushal-
linto- seka toiminnanoh-
jausratkaisujemme kautta
olemme mukana asiakkai-
demme ydinliiketoimin-
nassa. Siksi meitd on aina
sitonut periaatteessa samat
sdannot kuin talla hetkel-
14, eika asetus ole tuonut
prosesseihimme kovin
suuria muutoksia. GDPR ei
juuri vaikuttanut verkkosi-
vuihimmekaan, silld emme
kerdd kuin valttimattomat
evéasteet. Tietosuoja- ja
rekisteriselosteet 10ytyvat
sivuiltamme.

JANI HIMANEN
VIRTATIE OY
MIKKELI

Sain yhteistydkumppanei-
den kautta ohjeistusta henki-
16tietojen kayttoon jo ennen
kuin GDPR:sté puhuttiin.
Aihe on ollut tuttu jo vuosia
ja viimeisimmat tiedot

olen saanut osallistuessani
aktiivisesti yrittajajarjeston
toimintaan. Kumppaneilta
kulloinkin saatuja yhteystie-
toja kaytetadn vain kyseiseen
projektiin. Ty6n suorituksen
jalkeen tarpeettomat yhteys-
tiedot poistetaan. Asiakas-
tiedot ovat turvattuja ja sala-
sanalla lukittuja. Kdnnykan
ja lapparin tietoturva-asiat
pidan kunnossa. Laskutus-
ohjelma on verkkopankissa
ja tdmankin osalta erittiain
turvallinen.

Lisaksi GDPR:n takia
laitoin nettisivulle tietosuo-
jaselosteen kertomaan sen,
kuinka tietoturvallisesti toi-
mimme. Sdhkéturvallisuus
kaikenlaisen muunkin tur-
vallisuuden lisaksi on térkea
juttu, ja koitan ottaa aiheen
huomioon joka kantilta.

REIJA LAURELL
HR WITH YOU OY
HELSINKI

Olen koko urani tydskennel-
lyt hr-tehtévissé, joten olin
jo aiemmin hyvin tarkka
tietosuoja-asioista. GDPR-ase-
tuksen myo6té olen kiinnittanyt
henkil6tietojen kasittelyyn
entistd enemmé&n huomiota.
Olen tarkka siitd, etta poistan
kaikki henkilodtiedot, kun
rekrytointi paattyy, myos sih-
kopostista. LinkedIn helpottaa
tété ty6ta, koska nykyian aika
iso osa hakemuksista tulee
palvelun kautta. Minulla ei ole
henkilorekisteria asiakkaista.
Tamanhetkisilla verkkosi-
vuillani ei ole kavijaseurantaa,
mutta uudet verkkosivut ovat
tyon alla ja samalla laitan
sivuilleni tietosuojaselosteen.
Henkilbéarviointitesteihin
kaytan jarjestelmai, joka auto-
maattisesti poistaa vastaukset
kuuden kuukauden kuluttua
tai henkil6n niin pyytaessa
heti rekrytoinnin paatyttya.
Minulla ei ole tyontekijoita,
enka pida rekisterid yhteistyo-
kumppaneista. Sain asetuk-
sesta erittdin hyvai tietoa
Yrittdjien GDPR-tietopaketista
uutiskirjeessad ennen kuin
asetus tuli voimaan.
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”Eil Pariis
voi valloitta>

Siva Parlar kehitti vegaanisen seitankebabinsa helsinkildisen
pizzeriansa pikkuruisessa takahuoneessa. Lopulta tuotteesta tuli

niin suosittu, etta Siva paatti luopua ravintolastaan. Seuraavaksi han
yrittdd "voneroida” Pariisin, maailman ruokapaakaupungin. "Ei Pariisia
voi valloittaa empimalla”, nauraa Siva.

Onneksi on uskallus. Me tyoelakeyhtio Elossa palvelemme ja
autamme, jotta kaikilla olisi jatkossakin mahdollisuus uskaltaa
ja yrittaa - ja onnistua.

elo.fizuskallus
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TUNTUVIA ETUJA

JASENYYDESTA
VUODELLE 2020

Suomen Yrittajien jasenet ovat oikeutettuja saamaan runsaasti rahanarvoisia etuja.
Katso ajantasaiset valtakunnalliset etusi osoitteesta yrittajat.fi/jasenedut

|

ALMA TALENT
Alma Talent myontaa Yrittajien jasenille
kaikista jatkuvista lehti- ja digitilauksista
20 prosentin jatkuvan alennuksen.
Tilattavat lehtituotteet ovat: Talous-
elama, Tekniikka & Talous, Kauppalehti
Fakta, Markkinointi&Mainonta, Arvopa-
peri, MikroBitti, Tietoviikko ja Metalli-
tekniikka. Digitilauksen voit tehda talla
hetkelld Arvopaperista, Talouselamasta
tai MikroBitista.

Mainitse tilauksen yhteydessa, etta
olet Yrittajien jasen.

www.almatalent.fi

ASIAKASTIETO

Suomen Asiakastieto on yksi Suomen
johtavista yritysjohdon, taloushallinnon,
riskienhallinnan sekd myynnin ja markki-
noinnin tietopalvelujen toimittajista.
Asiakastieto tarjoaa Yrittjien jasenille
ilmaisen internetnumerohaun. Haut ovat
kaytettavissa Yrittajien verkkopalvelun
jasensivuilla.

Hakujen tekeminen edellyttaa kirjau-
tumista jasensivuille jasennumerolla.
Jasenetuna myds 30 prosentin alennus
myynnin ja markkinoinnin kohderyhmi-
sta.

Jasenetuna sopimusasiakkuus ilman
vuosimaksua ensimmaiseksi vuodeksi.

Edun arvo on 260 €. Etu koskee uusia
asiakkaita.

www.asiakastieto.fi

CLARION

Clarion Hotel Helsinki, Clarion Hotel Hel-
sinki Airport ja ldahes 200 Nordic Choice
Hotels-ketjun hotellia tarjoavat Yrittajien
jasenyrityksille jasenetuja lahes 200
hotellissa Suomessa, Pohjoismaissa

seka Latviassa ja Liettuassa. Jasenetuja
tarjoavat Clarion-, Quality- ja Comfort-
ketjujen hotellit seka noin 30 itsendista
Luxury-kohdetta.

Yrittajien jasenyritysten matkustajat
saavat 19 prosentin alennuksen paivan
parhaasta hinnasta Suomen Clarion-ho-
telleissa. Muissa hotelleissa alennus on
10 prosenttia. Kokous- ja ryhmamatkat
hinnoitellaan tapauskohtaisesti.

Alennuksen saa verkkosivuilta osoit-
teesta nordicchoicehotels.fi. Kirjaudu
yrittajat.fi -jdsensivustolle saadaksesi
alennuskoodin.

www.nordicchoicehotels fi

EAZYBREAK

Eazybreak on se helpoin tie tydsuhde-
etuihin. Tyésuhde-edut tuovat yrittajalle-
kin jopa satoja euroja verotonta palkan-
lisda vuosittain. Yrittajien jasenena saat

jopa 60 prosentin alennuksen Eazybrea-
kin verkkopalvelusta lounas-, liikunta-,
kulttuuri-, hyvinvointi- ja tydmatkaeduil-
le. Palvelu kaytanndssa hallinnoi itse
itseddn, ja etujen kdyttdminen tapahtuu
helposti matkapuhelimella.

Ty6ésuhde-edut ovat muuna kuin raha-
na maksettavaa palkkaa, joten Eazybrea-
kin jasenedun hyédyntdminen edellyttaa
rahapalkan maksamista tyosuhde-etuja
saavalle tyontekijalle.

www.eazybreak fi

-

ELISA
Elisa tarjoaa jopa satojen eurojen arvoisia
etuja Yrittajien jasenille. Alennusta saat
muun muassa matkapuhelinliittymista,
mobiililaajakaistasta ja yritysnumeroista.

Yrittjien jasenend saat myos Yritys-
gurun ja Omagurun IT-avun 20 prosent-
tia muita edullisemmin. Yritysgurulta
saat opastusta ja apua kaikissa IT-ongel-
missa nopeasti ja helposti puhelimitse,
vaikka olisit toisen operaattorin asiakas.
Verkkokaupasta saat myos laitteet ko-
rottomalla kuukausimaksulla osoitteessa
yrityksille.elisa fi/.

Tutustu kaikkiin Elisan tarjoamiin jase-
netuihin osoitteessa www.elisa.fi/yedut

www.elisa.fi

TARKISTA JASENEDUT
YRITTAJAT.FI/JASENEDUT

_________________________________________________________________________________________________________________________________________
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ELO

Elo on asiakkaidensa omistama tyoela-
keyhtio, joka huolehtii asiakasyritystensa
tyontekijoiden ja yrittajien lakisdateises-
ta tyGelaketurvasta.

Tyokykyjohtaminen on ennakoivaa,
tavoitteellista ja pitkajanteista toimintaa,
jolla tyopaikat edistavat tyontekijdiden
tyokykya ja esimiesten valmiuksia johtaa
tyota. Elon palvelut helpottavat tiedolla
johtamista ja auttavat yritystasi teke-
maan vaikuttavia toimenpiteita. Tarjoam-
me kaikenkokaoisille ja eri kasvuvaiheissa
oleville yrityksille kartoitustyokaluja,
koulutuksia, ammatillista kuntoutusta ja
asiantuntijatukea.

YEL-laskurilla voi helposti vertailla
YEL-tydtulon vaikutusta vakuutus-
maksuusi, eldkkeesi ja sosiaaliturvasi
maaraan.

Elo tarjoaa monipuolisia rahoitusvaih-
toehtoja eri kokoisille yrityksille mm.
kasvuun ja kansainvalistymiseen, yri-
tyskauppoihin ja omistajanvaihdokseen
seka investointeihin.

www.elo.fi

FENNIA

Fennia tarjoaa Yrittajien pienille jasen-
yrityksille suunnitellun Yritysturva-rat-
kaisun. Lisdksi voit ottaa laajennetun
oikeusturvavakuutuksen ilman lisdmak-
sua ja saat edun yrityksen matkatavara-
vakuutukseen.

Sina ja henkildstdsi olette yrityksen
tarkein voimavara, jonka turvaksi saat:
50 prosentin alennus sairausvakuutuk-
sen péivdkorvausosan maksusta,

20 prosentin korotus pysyvan tyokyvyt-
témyyden korvaussummaan, kuitenkin
enintdan 100 000 €.

Lisaturvana Yrittajan tapaturmavakuu-
tukseen Taysajan tapaturmavakuutus
erikoishintaan.

Yksityiskayttoisiin henkilo- ja paketti-
autoihin laajaan Fenniakaskoon seké& Pre-
miumkaskoon 30-45 prosentin alennus
ja 70 prosentin bonus, ja lisdksi ilmainen
lasivakuutus 100 euron omavastuulla.

Fenniasta saat laajat palvelut vahinko-
tilanteisiin, esimerkiksi Fennian Autoapu
24h -palvelu ja FenniaHoitaja.

Lisdksi saat 20 prosentin alennuksen
useimmista kotiisi liittyvista vakuutuk-
sista.

www.fenniafi

FUNDU
Fundu tarjoaa tadydentdvaa rahoitusta
suomalaisille osakeyhtioille. Rahoituk-
semme soveltuu ldhes mihin tahansa
tarpeeseen, jonka yritys voi kohdata
elinkaarensa eri vaiheissa - toiminnan
kaynnistamiseen, kayttopadomaksi,
investointeihin, tilausrahoitukseksi,
projektirahoitukseen. Fundu on paaosin
perustajiensa omistama, olemme siis yrit-
t4jia itsekin ja ymmarramme yrittajyyden
haasteet. Uskomme yhteistyon voimaan
ja siksi teemmekin yhteistyota lahes
kaikkien keskeisten pankkien kanssa.
Emme ole pankkien kilpailija, vaan
tdydenndamme toistemme vahvuuksia.
Fundun vahvuus ja ydinosaaminen
on vakuudettomissa yrityslainoissa.
Tarjoamme Suomen Yrittdjien jasenille
50 prosentin alennuksen Fundun kautta
valitettavan lainan perustamismaksusta.
Euromaérainen alennus on 250-750 eu-
roa riippuen haettavan lainan summasta.
Fundu-kumppanuutesi alkaa tasta:
www.fundu.fi/hae-rahoitusta/

www.fundu.fi

HOLIDAY CLUB
Yrittajien jdsenend saat Holiday Club
-kylpylahotellien ja -loma-asuntojen
paivan majoitushinnasta 15 prosentin
alennuksen. Etu on voimassa online-va-
rauksissa osoitteessa www.holidayclub.fi.
Tarvitset kampanjakoodin, jonka saat
kirjautumalla yrittajat.fi -jdsensivustolle.

www.holidayclub.fi

TARKISTA JASENEDUT
YRITTAJAT.FI/JASENEDUT

JURINET
Jurinet tarjoaa Yrittéjien jasenyrityksille
maksuttoman 20 min. alkuneuvottelun
Jurinetin toimistoissa ja 15 prosentin
alennuksen lakipalveluista, kuitenkin
enintdan 1 000 euroa. Etu koskee myos
jasenyrityksen tyontekijoita henkilokoh-
taisesti, seké lisdksi samassa taloudessa
asuvia yrittdjien perheenjasenia.

Pk-yritykset tarvitsevat lakiasioissaan
kumppanin, jonka kanssa on helppo
asioida ja jonka asiantuntemukseen
yrittaja voi luottaa kaikissa juridisissa
kysymyksissa. Tyypillisimmat oikeudelli-
set asiat, joissa Jurinet avustaa yrittajid
liittyvat tyosuhteisiin, sopimusten laati-
miseen ja tarkastamiseen, seka avusta-
miseen eri riitatilanteissa, hallintoproses-
seissa ja oikeudenkdynneissa.

Kun varaat aikaa tai haluat hy6dyntaa
etujasi, ilmoitathan jasennumerosi.

www.jurinet.fi

NESTE

Neste tarjoaa kaikille pk-yrityksille
tuntuvat edut ja helppoa asiointia.
Tankatessasi Neste-palveluasemalla
yrityskortilla varustetulla mobiilimaksul-
la, yrityskortilla tai Yrittajien jasenkortin
magneettiraidalla, saat bensiinisté ja
dieselista 2,5 senttid alennusta asema-
kohtaisista hinnoista (sis. alv). Tankkaa-
minen on vaivatonta ja kustannuksiltaan
kilpailukykyistd myoés Suomen lahialueilla
Baltiassa ja Ruotsissa.

Tankkausetua ei myonneta Neste
Truck- ja Neste Express -asemilta. Suora-
toimituksina hankittavat Neste-voiteluai-
neet, -kemikaalit, -nestekaasut ja -poltto-
nesteet tarjotaan aina kilpailukykyisin
sopimushinnoin. Yritysasiakkaana hyodyt
paitsi Suomen laajimmasta huoltoasema-
verkostosta myos joustavasta, kattavasta
ja asiakaslahtoisesta palvelusta. Nesteen
asemaverkoston luotettavuus perus-
tuu kokeneiden paikallisten yrittajien
osaamiseen.

www.neste.fi



SCANDIC

Scandic tarjoaa Yrittajien jasenille
laadukkaat majoitus- ja kokouspalvelut
alennettuun hintaan. Etuja saa Scandi-
cin liséksi myds Suomessa sijaitsevista
Hilton, Holiday Inn, Crowne Plaza ja
Indigo hotelleista. Saat hotelleista huo-
neet kilpailukykyisin sopimushinnoin,
16 prosentin alennus péivdn huonehin-
nasta seka 10 prosentin alennus yli 8
hengen kokopéiva-, puolipdiva- sekd
iltapaketeista. Huonevaraukset ja
tiedustelut online-varausjarjestelmaa
kayttaden www.scandichotels.com Saat
alennuskoodin kirjautuessasi yrittajat.fi
-jdsensivustolle.

www.scandichotels.fi

TALLINK SILJA
Tallink Silja tarjoaa Yrittajien jasenille
etuja seka tyo- ettd vapaa-ajan matkus-
tukseen. Laivakokouksessa yhdistat
tyon ja huvin. Merella ei ole toimisto-
ympériston normaaleja hairiotekijoita,
porukka pysyy kasassa ja tapahtuman
kruunaavat kuvankauniit merimaise-
mat!

Kun tiimityén lomassa tulee tar-
ve irrottautua, on laiva paras paikka
paastaa ilo irti. Vapaa-ajan matkat ovat
varattavissa suoraan netista, tyématko-
ja varatessa myyntipalvelumme auttaa
yrittdjia. Yrittdjien jasenena saat tyo- ja
kokousmatkoista 15 prosentin sopimus-
alennuksen Tallinkin ja Siljan normaali-
hintaisista risteily- ja reittimatkoista.

Vapaa-ajan matkustuksen etuna
Yrittajien jasenet padsevat liittymaan
suoraan Club One -kanta-asiakasohjel-
man Silver-tasolle.

www.tallinksilja.fi

TEBOIL
Teboil myontaa Yrittajien jasenille
2,2 sentin alennuksen litralta bensiinis-

t4 tai dieselista.

Alennuksen saa jasenkortilla tolppa-
hinnoista kaikilta Teboil-huoltamoilta ja
automaattiasemilta. Lisdksi Teboil Yritys-
kortilla 10 prosentin alennusta voiteluai-
neista, autokemikaaleista, nestekaasusta
sekéd autopesusta.

Ohjeet yrityskortin hakemiseen saat
kirjautuessasi yrittajat.fi -jdsensivustolle.
Teboil L&mmitysoljy ja moottoripolttodl-
jy kilpailukykyiseen Suomen Yrittajien
sopimushintaan.

Kerro tilauksesi yhteydessa Yrittajien
jdsennumerosi. Kertatoimituksen vahim-
mdaismaéara 1 000 litraa.

www.teboil fi

VIKING LINE
Yrittdjien jasenena saat jopa
20 prosentin alennuksen paivan risteily-
hinnoista. Hyttiluokat LUX, SUM ja SUI
normaalin hinnaston mukaisesti.
Jasenena saat Helsinki-Maarianhami-
na/Tukholma -reitilld hytti- ja autopake-
teista seka henkildautopaikoista jopa
20 prosentin alennuksen, Helsinki-Tal-
linna -reitilla henkildlipusta ja henkilo-
autopaikoista jopa 20 prosenttia seka
hyteista jopa 10 prosentin alennuksen ja
Turku-Maarianhamina/Tukholma -reitilla
hytti- ja autopaketeista jopa 10 pro-
senttia ja henkildautopaikoista jopa 20
prosentin alennuksen. Lopullinen hinta
maaraytyy |ahtopaivan ja -ajan, varaus-
ajankohdan ja ajoneuvon koon mukaan.
Alennuskoodit saat kirjautuessasi
yrittajat.fi -jasensivustolle.

www.vikinglinefi

VENI ENERGIA

VENI Energia auttaa Yrittdjien jasenia
hankkimaan s&éhk6a mahdollisimman
edulliseen hintaan ja hoitaa kaikki sah-
koésopimuksiin liittyvéat asiat puolestasi.
VENI Energia tarjoaa kaikille Yrittajien
jasenille sdhkénhankintapalvelut

20 prosentin alennuksella.

VENIn asiantuntijat hoitavat sdhkon
kilpailutuksen ja oston asiakkaan puoles-
ta. Asiantuntijat hoitavat koko sédhkon-
hankinnan asiakkaiden puolesta heidan
etujensa mukaisesti.

Energialaskujen tarkastuspalvelussa
kaydaan lapi asiakkaan sadhkolaskut
mahdollisten virheiden varalta. Jos virhe
|6ytyy ja asiakas saa palautusta, VENI
veloittaa palkkion, josta Yrittdjien jdsenet
saavat 30 prosentin alennuksen. Jos
virheita ei 16ydy, tarkistus on maksuton.

VENI Energian liséksi saat vastaavat
jdsenedut konsernin toisen tytaryhti-
on Yrittajain Sdhkonhankinnan kautta.
limoittaudu mukaan ja tee sopimus otta-
malla yhteyttd VENIn asiakaspalveluun
tai Yrittdjain Sdhkonhankintaan. limoita
sopimuksen teon yhteydessa Suomen
Yrittajien jdAsennumerosi.

www.venienergia.fi

WIHURI, METRO-TUKKU

Wihurin Metro-tukku on yksi Suomen
johtavista péivittaistavara-alan tukku-
kaupoista, joka huolehtii paivittdin noin
30 000 HoReCa-alan, julkishallinnon
seka vahittais- ja huoltamokaupan
asiakkaasta. Valikoimissa on noin

25 000 tuotetta: tuoretuotteita, hedel-
mia ja vihanneksia, pakasteita, juomia,
teollisia elintarvikkeita sekd non food
—tuotteita.Palvelua saa koko maan katta-
van Metro-pikatukkuverkoston, toimitus-
myynnin ja emetro.fi:n kautta. Yrittdjien
jasenille kaikissa Metro-pikatukuissa 5
prosentin alennus normaalihintaisista
tuotteista. Alennus ei koske tupakka-
eika alkoholi- ja panimotuotteita, pantte-
ja ja palveluveloituksia. Edun saa kassalla
jasenkortin esittamalla.

www.emetro.fi

YRITYSPORSSI

Yritysporssi.fi on kohtaamispaikka yrityk-
sen myyijalle ja ostajalle. Kun tarpeenasi
on myyda tai ostaa yritys, lilkketoiminta
tai hakea osakasta, tutustu Yritysporssi.fi
-palveluun. Voit jattaa ilmoituksen, luoda
hakuvahteja ja selata satoja myytévia
yrityksia. Yrittdjille jdsenetuna 30 euron
alennus kaikista Yritysporssi.fi-verkkoil-
moituksista. Saat edun kdyttoosi syotta-
mélla alekoodin sille varattuun kenttdéan
jattaessasi ilmoitusta verkkopalvelussa.

www.yritysporssi.fi



Olet meille tarkea.

Hyvat kumppanit auttavat
menestymaan. Jatketaan
tyoskentelya sen asian
eteen, joka yhdistaa meita.
Tulevaisuutesi.

Yennia

Tutustu jasenetuihisi fennia.fi/suomenyrittajat

ey

Hei yrittaja!

Tydpaikat syntyudt yrityksissd. Korkoomus on esittdanyt
keinoja, joilla tuetaan yritysten mahdollisuuksia tyéllistdd ja
saada osaavaa tydvoimaa. Haluamme, ettd Suomesta tulee
maa, jossa kannattaa seurata unelmiaan, uskaltaa ottaa
riskid, ja jossa on lupa menestydi.

Haluatko vaikuttaa yritysten ja yrittdjien asiaan kotikunnas-
sasi? Ldhtisitk6 ehdolle? www.kokoomus.fi/kuntavaalit

KOKOOMUS

Hyva yrittdjd. Ajatuksesi ovat tdarkeitd.
On parempi, ettd sind neuvot meitd — eikd toisinpdin.

Tule mukaan keskustelemaan kokoomuksen valtakunnalliseen verkkotilaisuuteen yrittdjille tiistaina 24.11 klo 17.30-19.00.
Mukana tilaisuudessa myos Petteri Orpo! Ilmoittaudu 20.11. mennessd, osoitteessa: www.kokoomus.fi/yrittajat



TAMAN SAIMME YHDESSA AIKAANI

TEKSTI JARI LAMMASSAARI KUVA NESTORI LONNGREN

Imatran Seudun
Yrittajien neljan
hengen kriisiryhméa
L ideoi Sapuskajelpin.
. | L + Ktivassa Markus
= : ’ Sainio (edessa),
Antti Korhonen,
JukkaVilhunen ja
Emilitl) Urpalainen.

!
e

J

Sapuskajelppia lahes sadalla tonnilla

un korona iski Suomeen,
KImatran Seudun Yrittéjat

teki nopeasti kotikaupungil-
leen ehdotuksia, miten Imatra voi
auttaa yrittajia. Yksi ehdotuksista
oli ruoka-avun jakaminen taloudel-
lisiin vaikeuksiin joutuneille - niin
yrittajéaperheille kuin muillekin
paikallisille.

Syntyi Imatran Sapuskajelp-
pi-verkosto, joka jakaa SO euron
lahjakortteja.

- Saimme hienosti mukaan kau-
pungin ja muita isoja lahjoittajia
seki seurakunnan. T&lla hetkella
avustusten yhteissumma on noin
93 500 euroa, sanoo yrittdjien
paikallisyhdistyksen puheenjohtaja

Markus Sainio.

- Kesdkuun alusta lahtien olem-
me jakaneet noin 1150 kappaletta
50 euron lahjakorttia, Sainio
kertoo.

Imatran kaupunki tytaryhti-
6ineen antoi hankkeelle 40 000
euron tuen. Mukaan innostuivat
my0ds muun muassa Eteld-Karjalan
Osuuspankki (20 000 €), Imatran
Seudun Sahko (10 000 €), nelja
paikallista K-kauppiasta (yhteensa
10 000 €), LihiTapiola Kaak-
kois-Suomi (5 000 €), Evélahti Oy
(3 500 €), paikallinen Yrittéjien
kasvatusyhdistys (1500 €) ja Vuok-
si43 ry (1 500 €).

- Imatran seurakunta lupautui

hoitamaan lahjakorttien jakamisen.
Avuntarvitsija ottaa yhteytt4 seu-
rakunnan diakoniaty6hon, Markus
Sainio kertoo.

- Kynnys on tehty mahdollisim-
man matalaksi. Yrittdjét on sitkead
laji, ihan ensimmaiseksi han ei lahde
hakemaan avustuksia, Sainio toteaa.

Lahjakorteilla voi ostaa elintar-
vikkeita ja hygieniatuotteita, mutta
ei alkoholia eiké tupakkatuotteita.
Lahjakortit osoitetaan hankkeeseen
sitoutuneisiin neljadn Imatran
K-ryhmén kauppaan.

- Toivottavasti tamé yksinker-
tainen auttamisen malli levida
muuallekin yrittajayhdistyksiin,
kannustaa Markus Sainio.
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KIITA JA MUISTA

Yrittaminen on kova laji. Menestys itsessaan tuo tyydytysta tekijalleen,
mutta sen liséksi yrittaja ansaitsee myos erityista tunnustusta.
Suomen Yrittdjat haluaa osoittaa tunnustusta yrittgjille ja yrittéjyyden hyvaksi
toimineille henkilille myontamalla anomuksesta yrittajaristeja.

Yritys voi huomioida my6s henkilékuntaansa Suomen Yrittajien ansioristeilla. Ne sopivat
jaettaviksi esimerkiksi yrityksen merkkivuoden kunniaksi tai henkilén omana merkkipaivana.

Hakemuslomakkeet ja lisatietoja: www.yrittajat.fi/palkitsemistuotteet
tai puhelin 09 229 221.

Y% Yrittajat

Yrittajyyden puolesta.



