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Rovaniemelta kotoisin olevan Sita SaL:Fn yritystoimin
on sosiaalisessa mediassa. Somevaikuttaja Salminen ;
yrittdjyyden vapaudesta ja vastuusta. mahdo
sellaisen ty6n ja tybmaaran, jok a0
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TOYOTA

SE ON VAHVA. SE ON VARMA.

Palvelumme ammattilaisille
S E O N I OYO I A ° + Suomen laajin huoltoverkosto
= Auton varustelun raatalointi

TOYOTAPROACE.
® « Vakuutukset « Rahoitusratkaisut

Tyo ei ole koskaan vain tydta. Se on luottamuksen rakentamista. Automaattivaihteinen

B o R R Toyota Proace Automatic Edition
Aikataulujen ja lupausten pitdmista. Odotusten ylittamista. nyt manuaalin hinnalla 34 383 €
Kun tyGkaverinasi on Proace tai Hilux, voit keskittya toihisi taysilla. Toyota Jousto Pro

-rahoituksella esim, 337 €/kk

Malli =~ Autoverollinen hokonaishinta foimituskulut Kohonsishinta toimkuluineen WLTPCO,-passtol® WLIP EU-yhd. hulutus®
Proace L2 2.0 D 120 Automatic Edition 33TEI00E 600 € 3438306¢€ 196 g/km 7.51/100 km
Hilux Extra Cab 2.4 D-4D 150 4WD Active 3929747 € GO0 £ 39897 47 € 236 gfkm 9,01/100 km

Takuru 3 vuotta/ 100 000 km, korin puhkinuostumattomuustaku G veotta *Proace-malliston COz-padstat 178-197 gfkm ja yhdistetty hulutus 6,9-7.5 1/ 100 km.

ESIMERKKILASKELMA: Toyota Proace L2 2.0 D 120 Automatic Edition 34 383,06 € {sis, toimituskulut 600 £), TOYOTA JOUSTO kk-era 337 € Rahoitusaika
48 kk. Kilometrit 60 thm, Kdsiraha 20 % {6 900 £}, Suurempi viimeinen osamaksuerd/taattu hyvityshinta 14 785,10 £ Korko 2,95 %. Kisittelymaksu 9 €/kk.
Perustamiskustannus 180 £ Todellinen vuosikorko 3,74 %. Luototettava madrd 27 663,06 €. Luoton ja kustannusten yhteismadrd 30 611,70 £ Edellyttas
hywdksytyn luottopddtéksen ja kaskovakuutuksen. Luoton mydntidja Toyota Finance Finland Oy, Korpivaarantie 1, Vantaa.



TERVETULOA

Plienet ovat uusl suuri

irjoitan tata paakirjoitusta
KYhdysvalloissa, joka useimmiten

voittaa vertailtaessa yrittajyyden
mahdollisuuksia eri maissa. Yksinyrit-
tajien, freelancereiden, maara ylittaa
jo yli kolmanneksen Yhdysvaltojen ty6-
voimasta. Yhdysvalloissa ennustetaan,
ettd vuonna 2027 yli puolet tydvoi-
masta on freelancereita. Suomessakin
erilaisten kevytyrittdja- eli laskutus-
palveluyrityksien asiakasméaérét ovat
huimia. Yksistaan Ukko.fita kayttaa
yli 90 000 kevytyrittdjaa. Tyon kasite
muuttuu tall4 hetkella nopeasti ympéri
lansimaailman. Ty6t napataan jatkossa
yhé useammin erilaisilta alustoilta ja
tehd&dan yrittdjana.

Pienet ovat 2020-luvun uusi suuri niin
Yhdysvalloissa kuin Suomessa. Mutta
olemmeko me Suomessa valmiit tdhén
uuteen suureen? Mielesténi emme.

Suomessa pitéisi nykyista parem-
min ymmartia, ettd yksinyrittéjyys ja
pienen yrityksen pyorittdminen eivit
ole mitdan pikkubisnestd. Pienessa
yrityksessi pitaa yksin tai pienellé po-
rukalla tietdd “kaikki” ja osata “kaikki”.
Tied&n tdméan hyvin, koska olen ollut
oman osakeyhtioni kautta yrittdja use-
an vuoden ajan. Olen ollut t6issd my0s
isoissa yrityksissé eli tieddn kumman-
kin puolen.

Suomalaisten paéttéjien ja yhteis-
kuntavaikuttajien pitéisi nykyista

TILAA yrittajat.fi/yrittajaplus

paremmin ymmartid myos se, etta
tietyissé asioissa isojen intresseissa voi
olla pitaa pienet pieninid. Me Yrittdjissa
pidamme huolta, etti tdma tunnistet-
taisiin mahdollisimman usein. Samaan
aikaan suomalainen tydmarkkina
on kankea ja tyontekijoiden oikeudet
erinomaiset. TyOntekijin oikeuksissa
Suomi on kansainvélisissa vertailuissa
karkisijoilla - timé& on mahtava asia.
Mutta tybelaméin muutos on vyory-
massi ylitsemme samoin kuin virtaava
vesi 16ytda reittinsd. Sen pysayttiminen
on yhtd mahdotonta kuin internetin
sensurointi; uusi reitti 16ytyy aina.
Téassa jasenlehdessd on useampi artik-
keli liittyen paikalliseen sopimiseen.
Paikallinen sopiminen eli tydpaik-
kasopiminen on asia, joka sekin

etenee tydelaman muuttuessa. Viiden
korkeakoulutetun henkildn yrityksessa
ei pohdita saakohan tést4 sopia vai

ei, kun asioista paédtetaan yhdessa vi-
deokokouksessa. Maailman muuttuessa
nopeasti olisi koko Suomen etu, ettd
jokainen taho tajuaisi itse tydelaméan

ja sitd koskevien lakien uudistamisen
olevan tarpeen. Itseddn on helpompi
muuttaa ajoissa kuin lapikdayda muutos
pakon edessa. Pienet ja yksinyrittéjét
ovat se uusi suuri. Yhdessd me pienet-
kin olemme enemmén.

TARU JUSSILA
PAATOIMITTAJA

PS.

K&desséasi on uudistunut
jasenlehtemme. Yrittdja-nimea kantava
jasenlehti ilmestyy nelja kertaa vuodessa,
liséksi voit tilata Yrittaja Plus -lehden,
joka ilmestyy kuusi kertaa vuodessa.
Plussa on tdynna kiinnostavia yrittaja-
tarinoita, tulevaisuutta, innovaatioita
ja yhteiskuntaa. Toivottavasti pidat
uudistuneesta jasenlehdesta.
Otamme mielellamme palautetta
vastaan uudesta lehdesta:
toimitus@yrittajat.fi



Sinun topohtumasn meiddn erikoisuutemmes
Varaa yrityksellesi raataloity tapahtuma merello L)
tallinksiljo.fi/yritystapahtumat A e

WY TALLINK | SILJA LIN

IDEAS OPPORTUNITIES WORKSHOPS



TASSA LEHDESSA

YRITTAJA

Lehti ilmestyy nelja kertaa
vuodessa, ja se postitetaan
Suomen Yrittjien jasenille.
Painos 78 170

ISSN 2341-7722 (painotuote)
ISSN 2341-7714 (verkkojulkaisu)
Aikakauslehtien Liiton jasen
www.yrittajamediat.fi

JULKAISIJA

Suomen Yrittdjien Sypoint Oy
PL 999, 00101 Helsinki
Puhelin 09 229 221
www.yrittajat.fi

KUSTANTAJA

Suomen Yrittdjien Sypoint Oy
Puhelin 09 229 221
toimitus@yrittajat fi

OSOITTEENMUUTOKSET
Yrittdjs

PL 999, 00101 Helsinki
Puhelin 09 229 221

VASTAAVA PAATOIMITTAJA
Taru Jussila
tarujussila@yrittajat.fi

TOIMITUSPAALLIKKO
Jari Lammassaari
jarilammassaari@yrittajat.fi

TOIMITTAJAT

Elina Hakola
elina.hakola@yrittajat fi
Riikka Koskenranta

3 vinkit sdastamiseen

UUSI LEHTI ja SijOittamiseen- riikka.koskenranta@yrittajat.fi
Yrittdjdsanomat on nyt Pauli Reinikainen
nimeltaan Yrittaja-lehti. 16 pauli.reinikainen@yrittajat.fi
NEUVOT 22 = OEST SENIOR AD

6 KANSIJUTTU PALKKAAMISEEN MENTORISI'FI ) Maarit Kattilakoski
SITA SALMINEN Varsinkin ensimmaisen ?Jokalnen yrlytaja tarV|t§ee maarit kattilakoski@yrittajat fi
Han on uuden ajan yritt3ja tydntekijan palkkaamiseen joskus apua ja tukea toiselta KANNEN KUVA
sosiaalisessa mediassa. kynnys on suurt. - yrittajalta. Sita varten Meeri Utti
Tubettaja Sita Salmisella Neuvomme, mitd asioita on luotu Mentorisifi

. pitda ottaa huomioon. ILMOITUSMYYNTI
on 360 000 seuraajaa 26 Otavamedia OMA Oy
eri somekanavissa. 19 PAIKALLINEN gﬂc?;tsragtt;r:/z:g;
8 ILMASTOVINKKI SOPIMINEN svr:;vot:tvté;n;?:;gt ]
TIEN PAALLA 24 H Pignillé ar.j:en t.eoilla, Nglja yrlttajaia kert?p,. ) yritta) :
Seurasimme neljan liikku- vq!kkapa Jatt.elden ku!nka.he hyoc.iyptalsw.at ILMOITUSHINNAT
vassa konttorissa tyota lajittelulla talh pa'!kal_llsta soplmlsta eli 21 7900€
tekevan yrittajan paivaa. huonelampdtilalla, tydpaikkasopimista. X2 ea00€
Tutustumme rekkayrittaja sinakin voit vaikuttaa 12 4200€
Minnaan, taksimies ilmastonmuutokseen. 31 V4 2200€
Veli-Mattiin, konsultti NAIN MUUALLA
Jouniin ja koneyrittaja 21 Millainen on kotitalous- Z:'C";'i’n‘:IKKA
Arimoon. DIGITOHTORI vdhennys Ruotsissa 1SO 14001 ympéristé-

AUTTAA ja Belgiassa? sertifioitu kirjapaino

14 o e K‘%‘”ka paivitan PAINOPAPERI
YRITTAJA VINKKAA  Windows 7:n 36 Kansi UPM Fine 200g

Merja Mahka antaa uudempaan versioon? JASENEDUT Sisus UPM Fine 100g



AJANKOHTAINEN YRITTAJA

TEKSTI RIIKKA KOSKENRANTA KUVA MEERIUTTI

Aitous puhuttelee somessa

perustamisen kanssa oli aikanaan
taydellinen: silloin markkinoilla oli tilaa
kasvattaa kanavaa. Nyt on runsauden pulaa.

Somevaikuttaja Sita Salminen uskoo
vetoavansa videoblogeissa ihmisiin ensivaiku-
telmalla, joka poikkeaa tyypillisesta padkau-
punkiseutulaisesta bloggaajasta. Vuodesta
2016 osa-aikaisena some-yrittdjani toimi-
nut Salminen on kotoisin Rovaniemelti, ja
hinen &itinsi on thaimaalainen. Hén aloitti
bloggaamisen kevytyrittajana palkkatyén
ohessa, mutta perusti toiminimen vuonna
2017. Han videobloggaa nuoren naisen
elamasta. Hanelld on 360 000 seuraajaa eri
kanavillaan.

Somevaikuttaminen ja Youtube-tdhteys
tuovat myos julkisuuden paineita. Salminen
kokee parjanneensa julkisuuden kanssa
melko hyvin asettamalla rajat sille, mita jakaa
sosiaalisessa mediassa ja mit4 ei.

- Esimerkiksi keskustelupalstojen negatiivi-
siin keskusteluihin en ole vieldkain tottunut,
enki endé mene niita sinne lukemaan.

Vuonna 2011 perustetun blogin rinnalle
tuli videoblogi. Sita Salminen Oy:1l4 on kaksi
Youtube-kanavaa, Instagram-tili ja POKS-
podcast tv- ja radiojuontaja Veronica Verhon
kanssa.

Somevaikuttajalta odotetaan blogeja ja
vlogeja jatkuvasti. Salmisen mieluisin kanava
on Instagram Stories, eli lyhyet videonpétkat
kuvapalvelu Instagramiin.

- Luovuuden puolesta ei ole tullut blokkia.
Kertaakaan ei ole tullut sellaista oloa, etta
juttu loppuisi. Joskus tosin jaksaminen tai
aika ei riita. Pari vuotta sitten menetin yhden
laheisen ja otin sairaslomaa, kun halusin
tehd4 surutyota.

sita Salmisen ajoitus Youtube-kanavan

ANSAINTAMALLIN HAASTAVUUS

Salmisen mukaan muutama vuosi sitten blo-
git alkoivat Suomessa ammattimaistua, ja nii-
den taso alkoi nousta. Somevaikuttajat saavat
ison osan tuloistaan kaupallisesta yhteisty0s-
ta. Heitd myo6s kysytdan kampanjakasvoiksi
yritysten ja jarjestdjen ulostuloihin.

Salminen on nuorempana blogannut myos
teinivuosien mielenterveysongelmistaan.

- Minulle tarkeitd teemoja ovat armollisuus
itselle ja sen korostaminen, ettd kaikki olem-
me vain ihmisia. Tarkeitd aiheita ovat myos
kehoon liittyvit asiat ja itsensé rakastaminen.
Ekologisuus, mielenterveys ja seksuaalisuus
ovat minulle térkeitd teemoja. Olen kieltay-
tynyt yhteistyotarjouksista pikamuotiketjujen
kanssa, koska se ei mennyt yhteen omien
arvojeni kanssa.

Salminen kokee, ettd hinen sisdlt6jaan on
helppo kaupallistaa.

- Olen ollut tydelaméssa ja opiskellut yli-
opistossa, se saattaa tuoda yhteistydbkumppa-
neille luoton yhteistyon tekemiseen kanssani.
Nyt vuodenvaihteessa irtisanouduin verkos-
tosta, joka on hoitanut myyntiani.

Kaupalliset sisallot toivat vuonna 2018 Sita
Salmisen 100 000 euron vuosituloista noin
puolet. Lisaksi han saa Youtubelta mainos-
tuloja kuukausittain. Han teki vuonna 2018
noin 50 esiintymiskeikkaa vuoden aikana.
Alkuvuodesta tuli ulos Salmisen kirjoittama
kirja: eroottinen novellikokoelma nimeltdin
Lupa. Kirja on WSOY-konserniin kuuluvan
Kosmoksen kustantama. Han halusi kirjalla
valittad sanomaa, ettd kaikilla on lupa nauttia
omasta kehostaan ja seksuaalisuudestaan.

- Telkkari kiinnostaa mua, mutta se ei ole
mika&n suuri pAdmaara. Olen pyytényt, ettd
saisinko tulla Tanssii tdhtien kanssa -ohjel-
maan, mika olisi suuri unelmani.

YRITTAJYYS ANTAA VAPAUTTA
Sita Salminen nauttii yrittajyydesta, sen
vapaudesta ja vastuusta.

- Minulla on hyva kirjanpitij, johon voin
luottaa. Minun ei ole tarvinnut ottaa asioista
kauheasti selvaa. Yrittajana voin olla kun-
nianhimoinen, tienata paljon, ja tehdd monia
projekteja, mutta toisaalta minun ei ole pakko
tehd& niin paljon, tdssi on ne molemmat
puolet.

Joulukuussa 2019 hén vaihtoi toiminimen
osakeyhtioksi, koska Oy on hénelle verotuk-
sellisesti jarkevampi.

© Katso video Suomen Yrittéjien Youtube-kanavalta.

Kuka: some-yrittaja
Sita Salminen
Perhe: asuu kump-
paninsa kanssa
Harrastukset: tans-
si ja lukeminen

Mita seuraavaksi:
"Telkkari kiinnostaa
minua, mutta se ei
ole mik&an suuri
paamaara.”




Uskon, etta
hyva sisélto
on tarpeeksi
hyv4, ja se
toimii sellai-
senaan. En
tee siséltoja
sen mukaan,
mika toimii
analytiikan
mukaan, Sita
Salminen ker-
too toiminta-
tavoistaan.
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24 TUNTIA YRITTAJIEN SUOMESSA

TYON SANKARIT
TIEN PAALLA

Suomi tarvitsee lampoa,
leipaa, taksikyyteja ja koulutusta. h <
Lahdimme matkalle yrittdjien

paivaan, jossa tyon sankarit ;‘

kertovat arjestaan. \

TEKSTI RIIKKA KOSKENRANTA & KUVAT JUHA SINISALO,
MEERI UTTI, EMIL BOBYREV JA RIIKKA KOSKENRANTA

=




Minna Jokinen aloitti kuljetusalalla
taloushallinnossa. Han suoritti
toiden ohella yritysjohtamisen

tutkinnon ja ajoi C-kortin kevaalla

2009. - Nyt tammikuussa ison E:n
inssi meni 1api, Jokinen kertoo.

[
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KLO 06:00 RAUMA

PUUALA ODOTTAA PAKKASIA
Arimo Leinon aamu alkoi kotipihalla
testaamalla uutta ajokonetta, kuorma-
traktoria. Edellispaivdna hén oli kann-
on ajossa koko péivan.

- Odottelemme nyt pakkasia ja
teemme leppoisasti kahdeksan tunnin
paivai, Leino kertoo kotipihastaan
Raumalta.

Leinolla on kaksi yritysté: L-S Met-
sdenergia Oy ja Rauman Puunkuljetus
Oy. Energiapuu tyollistas hanti ja kaksi
osa-aikaista tyontekijaa talla hetkella.

- Kuljetustoimintaa ei harrasteta talla
hetkell, se on niin julmasti kilpailtua.

Metséssa on vetisyyden ja roudan
puutteen takia hyvin huonot olot. Leino
ja yhteistydkumppani ovat kesalla
ajaneet puutavaraa tien varteen, ja
toimitukset kylld onnistuvat. Kun ener-
giapuu vaihtaa omistajaa, raha ei liiku,
vaan vastaavasti maksu hoidetaan ty6-
palveluksina - metsin uudistamisena.

- On paikkoja, misté ei niilla keleilla
saada pois. Toivotaan, etti tulee pak-
kasta, niin saamme puut pois. Puun
kaadossa kdytamme aliurakoitsijoita.
PUULLA TEHDAAN TAAS SAHKOA
Lammityskausi alkoi Satakunnassa
joulukuussa ja puuta toimitetaan
maalis-huhtikuun loppuun saakka. Kun
pakkanen kiristyy, silloin metsidener-
gia-alan yrittdjan tyopaivat voivat olla
15-tuntisia valilla.

- Harkitsemme vakavasti terminaalin
tekemistd, minne saisimme ajettua ta-
varaa kesalla. Silloin saisimme huonon
kelin aikaan puuta ajettua, Arimo Leino
pohtii tulevaa.

Hénella on kaksi kaivinkonetta:
isompi nostaa kantoja ja pienemmassa
on istutuskone. Kesdkaudella uuden
metsin istuttaminen ty6llistdd hyvin.
Leino on jo rekrytoinut yhden kesa-
tyontekijdn oman poikansa liséksi.

27 vuotta yrittdjana toiminut Leino
tapasi juoda vililla iltapaivakahvit
Rauman Lapin Teboililla paikallisten
kahvittelijoiden kanssa. Kahvila sulki
ovensa ja uutta yhteista taukopaikkaa
ei ole vield muodostunut. Verkostoa
yrittajajarjeston alue- ja paikallisyhdis-
tyksessékin toimineella Arimo Leinolla
piisaa. Leinon yritys on hyotynyt Juha
Sipildn hallituksen paatdksesti palaut-
taa sahkontuotannon tuki.

- Tuki vaikutti positiivisesti. Nyt
puuenergialla tehdain taas sahkoa.
Paatos helpotti merkittaviasti koko
alaa. Eri hallitusten ratkaisut ovat liian
poukkoilevia.

Maréan puun energiasisilté on
alhaisempi kuin kuivan puun ja hinta
muodostuu vaakapunnituksen seka
kosteusnéytteen avulla.

Leino ajaa viikoittain puuta Rauman
Energialle ja paikallisille [Ampdlaitok-
sille. Yrittdjan tarkein tyovéiline on kai-
vinkone ja kotikonttorilla tulee istuttua
harvemmin. Toistd sopiminen hoituu
hyvin kdnnykalla ja tabletilla.

- Minulla on mukavasti asiat, kun
on aika monipuolista tekemist4, ei kay
aika pitkaksi yhden tyon aarella.

KLO 11:00 HELSINKI

TEHO-AIKAA JUNASSA
Liikkeenjohdon konsulttiyritt4ja Jouni
Ortjun paivat ovat vaihtelevia; haas-
tattelupiaivid meni Messukeskuksessa
Matkamessuilla verkostoitumisen ja
myynnin merkeissa.

- Tavoitteena on aina, etta saan taalta
kauppaa. Messuilla on paljon tuttuja.
Ké&vin tuossa ohimennen tapaamassa
asiakasta, joka totesikin: “*Jouni kun
satut olemaan siin, niin olisi yksi pieni
toimeksianto”, Ortju kertoilee hyvil-
laan.

32. vuosi messuilla, joista Ortju on ol-
lut 14 vuotta yrittdjana. Ortju kouluttaa
ympari Suomea ja liikkkuu padsaantoi-
sesti junalla Kuopiosta milloin minne-
kin. H&n ajoi tyoreissut 25 vuoden ajan
omalla autolla eika siihen ole paluuta.
Tyoskentelyhytti junassa tuo rauhaa
tyontekoon.

-Juna on miljoona kertaa kivampi.
Tykkaan junassa tyoskentelystd. Haas-
tavinta on se, ettei verkko aina toimi,
yhteydet riippuvat ainakin osittain
matkustajamaérista. Videoiden katselu
ei yleensé toimi.

Ortju ihmettelee hiukan, miksei VR
ole saanut verkkoyhteyksia paremmalle
tolalle.

- Toimisiko haastekilpailu ongelman
taklaamisessa? han pohtii. Junassa
puheluiden soittelu on mahdotonta.
Puhelu katkeaa usein, mutta paatteella
tyoskentely onnistuu.

Piiasiassa matkailualan koulutuksia
tekeva Ortju nauttii tyGstaan.

- Moni sanoo, etta si teet Jouni tuol-
laista erilaista juttua ja pitévat tyotani
hohdokkaana.

Alkuviikosta han kavi Kouvolassa
vastuullisen luontomatkailun laatu-
jarjestelmiin liittyvassa tilaisuudessa.
Iltapuhteiksi Jouni Ortju aikoo viela
viimeistelld tarjouksen. Heill4 on neljan
yrittdjan verkosto, joka osallistuu
pienhankintakilpailutukseen tarjous-
konsortiona.

MARKKINOINTI ON HELPPOA
Laatukoulutus Jouni Ortju Ky valmen-
taa esimerkiksi myyntié, markkinointia
ja tuotteistamista. Asiakashankinta
napsaisee isoimman osan tydajasta.
Hén kouluttaa kevidisin 2-3 paivaa
viikossa.

- Merkittavin osa tydstdani on myyn-
tid. Markkinointi on helppoa, si laitat
Facebookiin ja someen juttuja. Mutta
sitten kun ruvetaan myymaan, pitddkin
soittaa puhelimella tai menné tapaa-
maan. Myyntityo koetaan hankalaksi.

Useita kymmenié 6ita vuosittain
hotelleissa nukkuva kouluttaja on
solminut Omena Hotels -ketjun kanssa
yrityssopimuksen. Luottamustoimi
Suomen Yrittijien osaamisen valio-
kunnassa tietdd myos jonkin verran
reissaamista.

Héin jakaa osaamistaan Suomen
Yrityskummit ry:n kummitoiminnan
kautta. Ortjulla on kuusi mentoroi-
tavaa. Aluekummin vastuulla on 70
yrityskummin koordinointi.

KLO 16:30 VANTAA

HARVALUKUISESSA JOUKOSSA
Minna Jokinen nousee autonsa rattiin
kello 07.30 aikaan Nurmijarvella, josta
matka jatkuu Hyryla4n lehtitalolle
noutamaan paivan kuljetuksia. Lehtien
jakelun jalkeen Jokinen ajaa Hakki-
laan Rahtikeskuksen lastauslaiturille,
missé hin lajittelee paivéan kuljetukset
kolmeen autoon.

Kuljetus Minna Jokinen Ky:n nelja
autoa ajavat padasiassa Kirjavalitys
Oy:n kirjakuljetuksia, lehti, leipa4 ja
muun muassa varaosia bussifirmoille
padkaupunkiseudulla.

Yrittdja on harvalukuisessa joukossa,
silla naiskuljetusyritt4jia, jotka omis-
tavat 100-prosenttisesti yrityksen ja
ajavat itse seka tyollistavit, on Jokisen
arvion mukaan vajaa 20 henkil6a.

- TAmé&n paivan keikat ovat oikeas-
taan samanlaisia kuin joka piiva, vien
kirjakauppoihin kirjoja. PAatydmme tu-
lee niista. Liséksi on vakituista ja satun-
naista keikkaa, Jokinen kertoo paivan
kulusta ja jatkaa, etti “kivoille” pitkille
keikoille han lahtee aina mielellaan.

Vuodessa ajoa kertyy 70 000 kilo-
metrid. TAndan kuormatila on vajaa
puolillaan tdynna.

- Laitan paivan kuljetusten rahti-
kirjat ajojarjestykseen, mika helpottaa
tyon tekoa. Kyydissa on 1 200 kiloa
kirjoja.

Jokinen kurvaa auton tottuneesti
seuraavaan paikkaan logistiikkayhtio
Kuehne+Nagelin terminaaliin Vuosaa-



L-S METSAENERGIA OY
Liikevaihto: 214 000 €

(118 000 €)

Liiketulos: 8 000 € (1000 €)

Henkilomaara: 2 - Talvi on energian toimittamisen sesonki.
Perustettu: 2003 - Kaksi vuotta sitten myin toisen auton pois
ja kuljettaja meni siind samalla, Lapin VPK:n
varapaallikkdna toimiva Arimo Leino kertoo.
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LAATUKOULUTUS
JOUNI ORTJU KY
Liikevaihto:

64 000 € (49 500)
Liiketulos: 36 000 €
(22 500)
Henkilomaara: 1
Perustettu: 2005

Konsultti Jouni Ortju kulkee ison osan tyématkoista junalla matkustusmukavuuden ja ympérist6-
syiden takia. - Jos olen menossa keskustojen ulkopuolelle, silloin menen autolla, Ortju kertoo.

ressa, jonne jatetdan muualle Suomeen
meneva kirjarullakko. Han nayttaa
rahtikirjan asiointiluukulla, vie rulla-
kon oikeaan paikkaan hallissa ja sitten
matka jatkuu Columbuksen kauppakes-
kukseen kirjakauppaan.

OPPIA TYON OHESSA

Minna Jokisen firma juhli 10-vuotista
taivalta arkisesti viime vuonna tilaa-

- ~

l’ ~\
. S
’ ~
’
kdld“.ﬂlu!t

Pienet yritykset voivat muodostaa

ryhmittymia tarjouksen tekoa
varten. SY:n Hankintaneuvonta
neuvoo hankinnoissa.
yrittajat.fi/
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malla firman logolla varustettuja kynié
asiakkaille annettavaksi. Alalle hén tuli
ex-aviomiehensi vanavedessa vuonna
1993 tehden taloushallinnon toita.

Kun Jokinen tapaa kollegoita, kes-
toaiheet ovat tienhoito ja sda. Toinen
aihe, mik4 saa arrdpait lentelemiin on
se, etta pakettiautoilta poistui liiken-
nelupavelvollisuus Anne Bernerin lii-
kenneministerikaudella. Se on Jokisen
mukaan lisinnyt harmaata taloutta.

- Kuka tahansa voi ostaa 1 000 euron
pakun, mutta usein pakollinen rekis-
terdityminen Trafiin tavaraliikennetti
varten jaa tekematta ja vakuutuksetkin
pidetadn yksityiskaytossé, jolloin ne
ovat liki puolet halvempia.

Rekkakuskeilla on my6s Face-
book-ryhmia, joissa ajatuksia pAastdan
vaihtamaan.

Jokinen on toiminut kaksi kautta
Nurmijarvella kunnanvaltuutettuna ja
on nykyisin SKAL:in Keski-Uudenmaan
Kuljetusyrittajat ry:n varapuheenjoh-
tajana.

Minna lounastaa tehokkaasti auton
ratissa: evasleivat pysyvat kylmina oh-
jaamon pienessé jadkaapissa. TAndan

KULJETUS MINNA
JOKINEN KY
Liikevaihto:
234000 €

(228 000 €
Henkilomaira: 3
Perustettu: 2009

Kesélld Minna Jokinen kdy 5-6 rekkamiitissa
ympéri Suomen, joskus ulkomaillakin.
Bostoninterrieri Maukka on niissd mukana.

ei tule uusia keikkoja lyhyella varoitus-
ajalla, mutta tyo on pitkalti joustamista,
valilla voi tulla viela samalle péivélle
uusi keikka.

Jokisen kolme poikaa ovat kaikki
seuranneet vanhempiensa viitoittamaa
tietd. Pojista kaksi on toisaalla toissé ja
nuorin opiskelee kuljetus- ja logistiik-
ka-alaa. Minnalle 16ytyykin lomatuu-
raajia perheen piirista.

Intiaanimaalauksin koristeltu musta
Mercedez-Benz vuosimallia 2017
kurvaa kotipihaan kello 16. maissa,
kun piiva on pulkassa. Kevatkuukaudet
ovat olleet hiljaisia jo monta vuotta.

TAKSIYRITTAJAKSI SATTUMALTA
Puhelin soi ja taksiyrittdja Veli-Matti
Latosaari lahtee asiakasta hakemaan.
Tilanteet vaihtuvat yhté nopeasti kuin
puhelinsoitto.

Taksiyrittdja Latosaaresta tuli vuon-
na 2006.

- Aluksi olin toisella t6issi ja lisdksi



TAKSI VELI-MATTI
LATOSAARI
Liikevaihto:

299 000 € (239 000 €
Henkilomaara: 4
Perustettu: 2006

Taksiyrittaja Veli-Matti Latosaari viihtyy alalla. Tyon suola ovat mukavat ihmiset ja se, ettei mik&an tyopaiva ole samanlainen.

jatkoin yrittdjdna kaupan alan toita.
Yhtakkid huomasin, etté olin taksialalla
yrittdjana ja pian huomasin, etti on
useampia autoja, Latosaari veistelee.

Tan&aan yrittdja aloitti ty6t kello 9.30
maissa, silla edellisiltana kello 22 oli
tullut tilaus paikalliseen baariin ja kyy-
din jalkeen hén laski vield palkkoja koti-
toimistolla. TyOpaiviat venyvét usein
10-12-tuntisiksi. Veli-Matti Latosaarel-
la on nelja autoa, kaikissa pyoratuoliva-
rustus. Yritys tyollistd& hdnen vaimonsa
Hannelen ja kaksi kuljettajaa.

- Muutama paiva sitten vein asiak-
kaan Helsingin lentokentille, niin
nousin kello 02.15, kun minun piti
olla asiakkaalla kello 03. Nykyisin kun
baarit ovat aiempaa myéhempéén auki,
se tarkoittaa, ettd asiakkaat liikkuvat
myShempain. Sellaisina vuoroina saa-
tan lopettaa kello 06 aamulla. Vililla on
otettava huiluu-aikaakin.

Usein se on yrittiji itse, joka paivys-
taa sen jalkeen, kun tyontekija lopettaa
vuoron.

Kela- ja sote-kyydit ovat merkittava
tulonlédhde takseille. Latosaari puhuu
yleisesti yhteiskunnallisista kyydeista.

Kesilla 2018 voimaantullut taksiuu-
distus puhututti uudistuksen aikaan
ja niin se tekee edelleen. Hinnat ovat
nousseet ja asiakkaat kokevat luotta-
muksen takseihin kérsineen kolauksen.
- Olen siita huolissani, ettd miten
asiakkaat tuolla syrjemmall4, pienil-
14 paikkakunnilla, saavat taksia. On
vapautumisessa mahdollisuus kuljetta-
jalle, kun ei ole en&a vakitolppaa, ja voi
liikkua vapaammin.
Lempaéla on pitkd nauhamainen
kunta, joka on osa Tampereen kaupun-
kiseutua.

KAUPAN KAYNTIA YHTA KAIKKI
Latosaaren yritys tekee tarjouksia kyy-
tien kilpailutuksiin: Kela- ja sote-kyydit
on kilpailutettu.

- Ty0 pitaa sisallaan asiakkaan
tarpeiden huomioimista, kuljetuksista
sopimista ja sopimusten tekoa. Teemme
tarjouksia vakiasiakkaille saannollisista
matkoista.

- On myyty aikanaan leluja ja vaat-
teita. Kaupan kayntid tAmakin on, vain
tuote on erilainen, kuljetuspalvelu.

Alassa hanti viehattda mukavat ih-

'l
1

1
1 Yrittajien kuntabarometri selvittaa
paatoksenteon yrityslahtoisyytta,

“\‘ hankintapolitiikkaa, yritys-
N palveluita ja koulutusta.

\

“\ Kysely starttaa helmikuun ,

miset, asiakkaiden palveleminen ja tyon
vaihtelevuus, ei ole samanlaista paivaa.
Pisimmén korren vetavit kuitenkin lap-
siasiakkaat, Latosaari vastailee lasten
vinkeisiin kysymyksiin mielelldan.

- Mehin kuljetetaan vauvasta vaa-
riin, lapset ovat aika ihania, ihanan
suoria. He kyselevit kaikkea kivaa.

13
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YRITTAJA VINKKAA

TEKSTI LEILA ITKONEN KUVA MEERI UTTI

Vapautta sijoittamalla

arvan suomalaisen rahankéy-
tosta tiedetdén yhta paljon kuin

sijoittaja, viestintdyrittija Merja

Mihkén suhteesta rahaan. Kolumnis-
tina Mahka hammastelee niin aamu-
kahvikuppiensa hintaa kuin laskee, etta
parempi rakastua sijoittamiseen kuin
design-kuppeihin ja hienoihin seiniin.

Ilman &itiyslomalla vuonna 2012
alkanutta sijoitusharrastustaan Mah-
kéasta tuskin olisi tullut yritt4jaa.

-NyKkyisin pyrin seka sijoittajana etta
yrittajiné ennen kaikkea vapauteen ja
siihen, ettd saan itse paattia tekemisis-
tani, han sanoo.

Media-alalla menestyneen naisen
arki oli pitkdan kahtiajakoista: kovalla
sykkeell4 tehtya tyota ja lomia eksootti-

Erkki Sinkko on nyt jo 80-vuotias
sijoittaja, joka on kertonut avoi-
mesti sijoituksistaan innostaak-
seen myds muita. Miljoonien eu-

rojen arvoisen salkun kasvattanut

Sinkko on minulle tarked esikuva

niin sijoittajana kuin sijoittamisen

puolestapuhujana.

sissa matkakohteissa.

-En osannut hakea tydnkuvaani
joustoa palkkatyon raamissa, eika tyo
vastannut oman eldmaén tarpeita, Mah-
ka kertoo.

Sijoittamiseen liittyvéat kolumninsa
aloittaessaan han tyoskenteli enda
hetken aikaa viestintatoimisto Ellun
Kanoissa.

Koska miljoonan euron salkkua ta-
voitelleesta suorasanaisesta sijoittajasta
tuli nopeasti brandi, Mahka4 siirtyi yrit-
tajaksi ja vastasi kylla my6s luennointi-
ja valmennuskutsuihin.

-Ajattelen, ettd yrittajaksi ei tarvitse
hypata vaan siihen voi kasvaa vahitel-
len.

Rahasta puhuminen ja kirjoittami-

Omat innoittajani

S

Olen suuri Maarit Kallio -fani.
Han puhuu hienosti siita,
ettd ihmisen kannattaa olla
kiitollinen siita, mita hanella jo on.
Kiitollisuus auttaa sadstamaan,
silla kiitollinen ei koko ajan
ahnehdi jotain uutta
ja kallista.

nen on kannattanut.

-Itse tykkaén asettaa riman matalal-
le - mutta menni korkealta yli. Viime
vuonna myyntitavoitteeni tuli tiyteen
jo huhtikuussa, ja kylla se motivoi ja
inspiroi, Mahka kertoo.

Yksinyrittdjana han sanoo tydsken-
televinsi ajallisesti kenties yhté paljon
kuin ennenkin, mutta nauttivansa, kun
ei tarvitse edes teeskennelld olevansa
aamuihminen.

Sijoittamista Mahka suosittelee kai-
kille yrittajille.

-Yrittajan fokus on usein hetkess4,
mutta pitkdjanteinen sddstidminen ja
sijoittaminen olisi supertarkeii, jotta
liitkkumavaraa on myds suvantopaikois-
sa, Mahka neuvoo.

Luin Seppo Saarion Miten sijoitan
poérssiosakkeisiin - kirjan vuonna
2012, kun aloittelin sijoittamista.

Ei ihme, ett4 kirjasta on otettu
jo 17 painosta - siita todella
16ytyy kaikki, mitd alkavan
sijoittajan tulee
tietaa.



Kuka: Merja Mahka
Mité: Sijoittaja ja
viestintaalan yrittaja
Perhe: Puoliso ja
yksi lapsi

Yritys: Merja Mahka
Capital Oy
Perustettu: 2017

Muutama vuosi sitten
yrittajaksi siirtynyt
Merja Mahka on into-
himoinen sijoittamisen
puolestapuhuja.
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OPPAAT

TEKSTI JARI LAMMASSAARI

Muista nama asiat kun. Palkkaat

ensimmaisen tyontekijan

Tyodsopimus, palkka ja sivukulut, lakipykalat - Suomen Yritta-
jat on julkaissut oppaan siita, mita pitia ottaa huomioon en-
simmaista tyontekijaa palkatessa. Tassa tarkeimmat kohdat.

1.SUUNNITTELE TYONKUVA

Mita ensimmaéinen tyontekijasi tekee?
Varmaankin osin samoja t6ita kuin
sin#, mutta mieti tydnjakoa huolella
etukiteen. Jatkossa sinulla jaa toivot-
tavasti enemmaén aikaa esimerkiksi
myyntiin ja markkinointiin.

2.PALKKA JA
TYONANTAJAMAKSUT

Jos kokoaikaisen tydntekijan palkka on
2 500 euroa kuukaudessa, tydnantaja-
maksujen kanssa summa nousee

noin 3 000 euroon.

Yrittdjien verkkosivuilta 16ytyvalla
palkkalaskurilla (www.yrittajat.fi/
palkkalaskuri ) voit arvioida, mitka ovat
todelliset kustannukset tydnantajana ja
onko palkkaaminen kannattavaa.

Tybnantajamaksut ovat toimialas-
ta riippuen noin 20-25 prosenttia
lisdd maksamaasi palkkaan. Tyon-
antajamaksuja ovat muun muassa
tyOelake-, sairausvakuutus- ja tyot-
tomyysvakuutusmaksu seki tapatur-
ma- ja ryhméahenkivakuutusmaksu.
(Kts. kohta 9)

3.MUUT KUSTANNUKSET
Todellisten kustannusten selvittami-
seksi tyontekijan bruttopalkka tulee
kertoa 1,5-1,6:1la. Talldin esimerkiksi
2 500 euron bruttokuukausipalkka
tarkoittaa, ettd tyontekijéasta koituu
tyOnantajalle keskim#arin 3750 euron
kulut kuukaudessa.

Muita kuluja ovat muun muassa
vuosilomapalkka, lomarahat seka
TES:n perusteella arkipyhavapaista
maksettavat palkat. Lisaksi kuluja voi
aiheutua esimerkiksi koulutuksista seké
vaate-, tyokalu- tai toimitilakuluista.
Ty6suhteen kestéessa kuluja voi tulla

tyoterveyshuollosta, sairauspoissaolois-
ta ja sijaiskustannuksista.

4.TUKEA PALKKAAMISEEN

Yleisin taloudellisen tuen muoto on
palkkatuki, jota ty6- ja elinkeinotoimis-
to voi myOntéi tydnantajalle tydttdmén
henkilén palkkauskustannuksiin.
TE-palvelut tarjoaa apua yrittgjille
my6s uuden tyOntekijin etsimiseen ja
palkkaukseen. Voit hyédyntda esimer-
kiksi maksutonta Tyollista taidolla
-palvelua.

5.LAKIPYKALAT

Keskeisimmét tydnantajan ja tydnte-
kijan valiseen suhteeseen vaikuttavat
lait ovat tydsopimuslaki, tyoaikalaki ja
vuosilomalaki. Muita tydsuhteeseen
liittyvia oikeuksia ja velvollisuuksia
madrittelevia lakeja ovat mm. yhden-
vertaisuuslaki, laki yksityisyyden suo-
jasta tyOoeldmaéssa, tydturvallisuuslaki
seka tyoterveyshuoltolaki. Ty6elaméan
lait 16ydat maksutta finlex.fi-palvelusta.

6. TYOEHTOSOPIMUKSET
Tyonantajaksi ryhtyvan on syyté jo
ennen tyésopimuksen tekemista selvit-
tad, mitd tydehtosopimusta tyontekijan
tekemain tyohon sovelletaan. On my0s
mahdollista, ettei mikdan tydehtosopi-
mus sovellu.

Tybehtosopimuksissa on yleenséa
mairéatty lakia yksityiskohtaisemmin
tyosuhteessa noudatettavista tyoeh-
doista. Tarkeimpié ovat palkkausta ja
tybaikoja koskevat méaaraykset, esimer-
kiksi iltalisat.

7. TYOEHTOSOPIMUSTEN
YLEISSITOVUUS
Tyosopimuslaissa on sdadetty tydeh-

tosopimusten yleissitovuudesta. Se tar-
koittaa, etta kaikkien tydnantajien on
noudatettava oman toimialansa yleis-
sitovaa ty6ehtosopimusta, jos sellainen
on olemassa. Tama velvollisuus ei riipu
siitd, kuuluuko tydnantaja tydehtoso-
pimuksen neuvotelleeseen tyénanta-
jaliittoon. Epéaselvissi tilanteissa on
hyva kysya neuvoa esimerkiksi Suomen
Yrittdjien neuvontapalvelusta.

8. TYOTERVEYSHUOLTO

Sinun pité4 jarjestad tyontekijoillesi
tyOterveyshuolto, joka on tyontekijoille
maksutonta. Voit sopia tyoterveyshuol-
lon jarjestamisestd kunnan terveyskes-
kuksen kanssa. Sen on tarjottava tyo-
terveyshuollon palvelut niitd haluaville
tyonantajille. Voit ostaa palvelut myos
yksityiselta ladkariasemalta.

Kela korvaa osan tydterveyshuollon
kuluista, maksimissaan 50 tai 60 pro-
senttia kustannusten laskennallisesta
enimmaismadrasta.

9. SOSIAALIVAKUUTUKSET

Sinun tulee jarjestid myos tyonteki-
jan sosiaaliturvaan liittyvat vakuu-
tukset, jotka voit ottaa haluamastasi
elakevakuutusyhtiosta. Lakisaateiset
sosiaalivakuutusmaksut ovat tydela-
kevakuutusmaksu, tyétapaturma- ja
ammattitautivakuutusmaksu, tyot-
tomyysvakuutusmaksu, tydnantajan
sairausvakuutusmaksu ja vakuutetun
(tydntekijan) sairausvakuutusmaksu.
Liséksi lakisditeisten maksujen lisaksi
tulee usein maksettavaksi tydehtosopi-
muksiin perustuva tyontekijain ryhma-
henkivakuutusmaksu.

10. TYOSOPIMUS
Tee tyosopimus aina kirjallisesti. Sopi-



muksesta tulee ilmetd onko se vakitui-
nen vai madriaikainen, tdysiaikainen
vai osa-aikainen ja mité tybehtosopi-
musta mahdollisesti noudatetaan. Pe-
rusasioita ovat tietysti palkka, ty6aika ja
tyotehtéavien sisalto seka koeaika.

Tyosopimuksessa on syyté sopia
sairausajan palkasta, irtisanomisajasta,
vuosiloman méaardytymisesta sekd mah-
dollisista tydsuhde-etuuksista ja muista
tyOsuhteen ehdoista.

Tyo6sopimuksiin ja muihin tarkeisiin
asiakirjoihin saat jasenena valmiit
pohjat asiakirjapankistamme.
www.yrittajat.fi/asiakirjapankki

E ’ E
ensimmaisen tyontekijan
palkkaamiseen
|I6ydat oppaastamme
https://www.yrittajat.fi/
oppaat-yrittajalle

‘Kannattaa kysya neuvoa
kKokeneilta yrittajilta

Moni yksinyrittdja miettii ensimmaisen tyontekijan palkkaa-
mista, mutta kynnys on korkea.

- Ei muuta kuin rohkeasti eteenpain. Leipa tulee tyote-
lidalle. Kylla tekemisesta ja yrittamisesta palkitaan, kannustaa
autoalan yrittdja Willem van Schevikhoven.

Han palkkasi ensimmaisen tyontekijan kevaalla 2008, kun
muutti toiminimen osakeyhtioksi. Willem oli tuolloin parikymp-
pinen.

- Liiketoiminta kasvoi ja minulla oli myds kasvuhalua. Toita
oli enemman kuin ehdin yksin tehda.

Nykyaan Willem van Schevikhovenin autojen vara- ja
viritysosia myyva yritys Race Performance tyéllistaa hanen
itsensa lisaksi kaksi kokopdivaista ja yhden osa-aikaisen tyon-
tekijan. Liikevaihto rikkonee miljoonan rajan talla tilikaudella.

Yrityksen myymala on Uudellamaalla Pornaisissa, mutta se
toimittaa kahden verkkokaupan kautta osia ympari Euroop-
paa. Suosituimpia tuotteita ovat vanteet ja alustasarjat.

Willem mietti aika pitkaan palkkaamista - ja keskusteli
myds pitkadan tulevan tyontekijdnsa kanssa.

- Palkkasin hyvan ystavani, jonka olen tuntenut 8-vuo-
tiaasta saakka. Jos olisi pitéanyt palkata tdysin tuntematon
kynnys olisi ollut paljon korkeampi.

- Kylldh&n jokainen yrittaja varmaan miettii tuntemattoman
palkatessaan, ettd mitad tapahtuu kun koeaika on ohi ja arki
alkaa, van Schevikhoven toteaa.

Ongelmatonta ei ystavan palkkaaminenkaan ollut. Kun Wil-
lem joutui vaikeiden aikojen koittaessa irtisanomaan ystdvan-
s, oli se kova paikka.

- Nyt olemme taas ystavia, Willem van Schevikhoven
kertoo.

- Aina kannattaa miettid kahden askeleen paahan, ja
pohtia myds eteen mahdollisesti tulevia haasteita, vaikka ne
alussa varmasti tuntuvat etéisilta, han jatkaa.

Han kehottaa ensimmaisen tydntekijan palkkaamista miet-
tivia pohtimaan ja laskemaan ennakkoon, ettd mita arki on
sitten kun kulut tuplaantuvat.

- Minulla oli karkea kasitys muun muassa palkan sivuku-
luista, mutta en ollut ikina tehnyt palkkalaskelmaa.

- Jalkikateen ajateltuna minun olisi pitédnyt kysya neuvoja
kokeneilta yritt4jiltd. Enpa kauheasti kysellyt, olen tekemalla
oppii -tyyppi. En tieda olisiko siina vaiheessa oikein ollutkaan
yrittajatuttua keneltd kysya — nykyaanhan yrittajajarjeston
kautta on paljon kontakteja, Willem van Schevikhoven kertoo.

MITKA KOLME VINKKIA WILLEM
ANTAA ENSIMMAISEN TYONTEKIJAN
PALKKAAMISTA SUUNNITTELEVILLE?

1. PYYDA JA OTA VASTAAN APUA.

Kannattaa suoraan kertoa, etta en tieda. Se on kaksisuun-
taista, sind voit uutena yrittdjana sparrata omia mentoreitasi.
Ideaalitilanne on, ettd kumpikin saa keskustelusta hyotya.

2, LASKE REALISTISESTI.

Tutustu eri lahteisiin, esimerkiksi Suomen Yrittajien oppaa-
seen. Helposti kay niin kun itse laskee, ettd laskemat menevat
ideaalitilanteen mukaan. Ei esimerkiksi tyéteho voi aina olla
tdysi. Kannattaa myos laskea kahden askeleen paahéan.

3. ALA IKINA SEKOITA YSTAVYYTTA JA BISNESTA.
BISNEKSESSA PITAA TOIMIA AMMATTIMAISESTI.
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Kasvata ja kehita
litketoimintaasi Yritysluotolla!
Hae helposti verkosta jopa 100 000€, 1-12kk

o Tarjoamme rahoitusta kaikenkokoisille ja -ikaisille yrityksille 3 000-100 000€

* Hae vaivattomasti verkossa ilman paperitéita ja tilinpaatésdokumentaatiota

Voit valita yrityksellesi sopivan takaisinmaksuajan 1-12kk

Yritysluoton hinnoittelu on selkeda, eika siina ole mitaan piilokuluja

o Takaisinmaksu tapahtuu kuukausittain tasaerissa

Henkildokohtaista palvelua arkisin 9-17

Puh. 020 741 2032 @ YI'itYSlUOttO .fi

asiakaspalvelu@yritysluotto.fi



KUVA PIXABAY

vinkkaa.

- Asiakkaiden ymparistotietoisuus lisdan-

e o o0 °

Kun otat ympariston huomioon,
° ° [13

voit tehda parempaa bisnesta

° o0 o0 0 o0

ja saastaa rahaa
ehokkaalla energian ja materiaalien

I kaytolla voi saavuttaa kustannussiastoja

ja parantaa bisneksen kannattavuut-

ta. Yrittijien ekonomisti Sampo Seppinen

esimerkiksi 10 asiaa, joihin voit sitoutua seu-
raavien kuukausien aikana. Kun niisté tulee
rutiinia, valitse seuraavat 10. Paivittiisilla
valinnoillasi on valia sekd kotona etta toissa!

ILMASTOVINKK]

Yrittdjan ilmasto-oppaassa vinkit on jaettu

tyy. Tahén voidaan vastata ilmastotoimil-
la ja néin erottautua markkinoilla, Seppanen
sanoo.

Suomen Yrittdjien julkaisemassa Yrittdjan
ilmasto-oppaassa esitellaan 80 yksinkertaista
keinoa, joilla voit hidastaa ilmastonmuutosta -
ja my0s parjati kilpailussa.

Kannattaa edeti pienin arjen askelin. Valitse

aihealueittain: energian kaytto, kierrétys,
liikkuminen, hankinnat, toimisto, vesi ja ruoka
sekd asenteet.

- Jokainen voi vaikuttaa omilla valinnoil-
laan paastokehitykseen. Yksittdisen ihmisen
teoilla on kokonaisuuteen pieni merkitys,
mutta kun muutkin tekevit on vaikutus jo
suuri, Yrittijien ekonomisti Sampo Seppianen
painottaa.

Nain vahennat energian kulutusta

1. Vahenna energiankulutusta alen-
tamalla tyopaikkasi sisdlampétilaa.
Kolmen asteen ero entiseen voi tuottaa
jopa 20 prosentin sddston energianku-
lutuksessa.

2. VVahenna yrityksesi hiilijalanjalke&
suosimalla sdhkosopimuksissa puhtailla
tai vahapaastoisilla tuotantomuodoil-

la tuotettua sadhkoa. Jos yrityksesi
toimii vuokratiloissa, ota yhteys tilojen
omistajaan ja ehdota vaihtoehtoisia
energiamuotoja.

3. Harkitse pienimuotoista ja puhdasta
omaa energiantuotantoa, kuten aurinko-
paneelien tai [Ampdpumppujen hyédyn-
tamista. Vaikka et pystyisi korvaamaan
niilld kaikkea energiatuotantoa, saat
puhdasta sahkoa tai lampoa omaan
kayttoosi. Siten leikkaat ostettavan
energian maaraa. Apua tdhan voit saada

esimerkiksi Business Finlandin Energia-
tuki-sivuilta.

&. Pida ikkunat kiinni, jos ilmastointi
tai lammitys on pé&alla. Muutoin kulutat
turhaa energiaa.

5. Valta ilmastointia ja [Ammitysta tilois-
sa, jotka ovat kdytdssa harvoin tai eivat
ollenkaan.

6. Harkitse alykkaita lammitysjarjestel-
mid. Markkinoilla on jo investointiku-
luiltaan pienid alykkaitd termostaatteja,
jotka liitetdan osaksi olemassa olevaa
jarjestelmaa. Alykas termostaatti esi-
merkiksi nostaa tilojen ldmpétilaa niiden
ollessa kaytOssa ja laskee sita yoksi ja
viikonlopuiksi. Kun jarjestelman hankkii
palveluna kuukausimaksulla, se ei vaadi
suuria investointeja. Se on helppo ja
tehokas [&mmitysenergian hallintatapa

hukkaldmmon vahentédmiseen.

7. Vaihda tilojen valaistus loisteputkista
kestdvdmpaan led-valaistukseen. Se pu-
dottaa valaistuksen energiankulutuksen
|ahelle nollaa.

8. Hyodynna luonnonvaloa. Valoisaan
aikaan lamppuja ei tarvitse pitaa paalla.

9. Tiedosta oma kulutuksesi. Monet
sahkoa toimittavat yritykset tarjoavat
sahkoliittymaan palvelua, jolla voi seu-
rata omaa sdhkoénkulutustaan tuntikoh-
taisesti. Palvelusta huomaat esimerkiksi
lammitysjarjestelman kayntihairiot ja voit
puuttua niihin heti. Sdhkénkulutuksesi
voi pudota jopa 30 prosenttia vuodessa.

Lis&a vinkkeja Yrittajan ilmasto-oppaasta
https://www.yrittajat.fi/oppaat-yrittajalle
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Mac. Se tekee silkkaa tulosta.

Nyt tarjolla joustava rahoitus yrityksille.
MacBook Pro with Touch Bar 13” vain 29,90/KK.
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Suorituskykyisilla prosessoreilla, upeilla naytéilla ja tehokkaalla tallennuksella
varustetut Mac-tietokoneet on suunniteltu parantamaan tuottavuuttasi.
Tybskentely sujuu nopeasti ja vaivattomasti vakio-ohjelmilla. Macia on ilo kayttaa.

Dustin tarjoaa edullisen keinon hankkia Maceja Apple Financial Services
-rahoituspalvelun kautta. Koneet palautetaan kolmen vuoden (36kk) paatyttya,
ja jddnnésarvo on huomioitu jo kuukausimaksussa. 1451€ maksavan Macin
lopulliseksi hinnaksi tulee rahoituksella 1076,40€ (29,90€ x 36kk = 1076,40€).

Palvelun plussat

Laitteiden elinkaaren hallinta Aina uusimmat tuotteet

Yrityksesi saa uusimmat laitteet, jotka tukevat uusimpia Takaamme, ettd saat kaytt60si uusimmat laitteet uusimmilla
kayttojarjestelmié ja sovelluksia. Sopimusajan jalkeen kayttojarjestelmé- ja sovellusversioilla. 36 kuukauden jalkeen
varmistamme laitteiden ympéristoystéavallisen ja voit neuvotella myyjamme kanssa uuden sopimuksen, jonka
tietoturvallisen kierrétyksen. hinta maaréaytyy hankittavien laitteiden mukaan.
Elinkaarikustannusten hallinta Tyytyviiset ja tuottavat tyontekijat
Merkittavat sédastot suoraostoon verrattuna. Kun tyontekijat saavat valita laitteensa ja he voivat kayttaa

uusimpia laitteita, paranee tydn tuottavuus merkittavasti. Tama
on loistava tapa parantaa tyontekijdkokemusta ja yrityskulttuuria.

Kiinnostuitko? Ota yhteytta ratkaisut@dustin.fi
tai tutustu tarkemmin: https:/www.dustin.fi/brands/apple/mac-rahoituksella/

TM and © 2018 Apple Inc. All rights reserved. Apple Financial Services is powered by De Lage Landen Finans, Suomen sivuliike. Finance provided by De Lage
Landen Finans, Suomen sivuliike, Aleksanterinkatu 48 B 00100 Helsinki.
TM ja © 2018 Apple Inc. Kaikki oikeudet pidatetaan.

ILMOITUS ILMOITUS



DIGITOHTOR|

- ' I ONKO SINULLA DIGIONGELMA?

M iten paiVitan § N LAHETA KYSYMYKSESI DIGITOHTORI

° - PAULI REINIKAISELLE OSOITTEESEEN

WI ndows 7: n 4 , DIGITOHTORI@YRITTAJAT.FI
uudempaan versioon?

—

Windows 7:n paivitystuki paittyi. Microsoft yr":/ 3
kehottaa ostamaan Windows 10:n tai
vaihtamaan tietokonetta. Onko todella niain?
Jukka Ryhinen, Kopio-Raksa Oy

DIGITOHTORI

On totta, ettd Microsoft ei enéi tarjoa piivitystukea Windows 7 -kéyttdjirjestelmaélle. Asia on
ollut tiedossa jo jonkin aikaa, mutta monessa tietokoneessa raksuttaa edelleen seiskaversio.
Se on ollut suosiossa etenkin pienyrittijien keskuudessa. Tuen paattyminen tarkoittaa

my0s sitd, ettei Microsoft tarjoa seiskaversion kayttéjille teknista tukea.

Paivittdminen Windows 10:een siis kannattaa.

JUKKA RYHANEN, KOPIO-RAKSA OY

Olen kuullut jostakin paivitystarjouksesta, onko sellainen vield voimassa?
DIGITOHTORI

Windows 10:n maksuton paivitystarjous paattyi jo vuonna 2016, mutta jos koodi
on viela tallella, sitd kannattaa kokeilla, silla se todennakoisesti toimii edelleen.

JUKKA RYHANEN, KOPIO-RAKSA OY

Onko muita vaihtoehtoja paivittimiseen?

DIGITOHTORI

Paivitys onnistuu, jos kéyttéjilla on Windows 7- ja Windows 8.1 -kayttojarjestelma.
Sinun ei siis ensimmaéisena kannata rynnéta kauppaan ostamaan

Windows 10 -lisenssia. Ensimmaiseksi sinun tulisi ladata paivitystyokalu
osoitteesta https://www.microsoft.com/fi-fi/software-download/windows10

JUKKA RYHANEN, KOPIO-RAKSA OY

Miten toimin latauksen jalkeen?
DIGITOHTORI

Kyseinen paivitystyokalu ladataan ensin omalle tietokoneelle ja sen jélkeen seurataan
ohjelman antamia ohjeita. Windows 7:n ja Windows 8.1:n paivittiminen kymppiversioon
onnistuu kahdella tavalla: joko suoraan aiemmasta kayttojarjestelmésti tai luomalla uuden
asennusmedian. Asennusmedia puolestaan luodaan poltettuna CD-levylle tai luotuna
USB-tikulle. Péivittaessési jarjestelmai sinun on syyti muistaa, ettd Windows 10:n aktivoi-
minen edellyttdd Windows-lisenssié. Tatd "asennusavainta” ei tarvita, jos paivitat kaytto-
jarjestelman edeltavasté versiosta. Jos asennus suoritetaan edelld mainittujen
asennusmedioiden avulla, virtuaalinen tuoteavain tarvitaan.
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MINUN MENTORINI

TEKSTI ELINA HAKOLA KUVA JUSSI PARTANEN

Yrittajat tarvitsevat vertaistukea
toisiltaan - Mentorisi.fi syntyy

Valtakunnallinen Mentorisi.fi hakee yrittajia ja eri alojen
asiantuntijoita auttamaan yrittajia. Tapaamiset ruokkivat
parhaimmillaan molempia osapuolia.

rittdjajarjestod lanseeraa yrittéjien
Ypalvelun, jonka kautta yrittdjat

voivat tukea toisiaan arjen liike-
toiminnan osa-alueiden haasteissa. Sita
varten on syntynyt Mentorisi.fi-palvelu,
jonka kautta yrittdjit voivat etsié tukea
ja tarjota apuaan toisille yrittajille.

- Palvelusta voi 16ytda mentorin jaka-
maan asiantuntemustaan esimerkiksi
some-markkinoinnin kehittdmisessa.
Parhaassa tapauksessa sekid mentori
ettd valmennettava yrittéja, eli aktori,
oppivat toisiltaan ja aktori saa uutta
itseluottamusta toiminnan kehittami-
seen, Suomen Yrittijien verkostokoor-
dinaattori Heiju Simola sanoo.

Palvelu on ollut kokeilussa Satakun-
nan yrittajissa, missa tulokset ovat
olleet hyvid. Moni aktori on jo muuta-
man mentorointitapaamisen jalkeen
onnistunut nikem&ain oman bisneksen-
sd uusin silmin ja saanut uutta energiaa
tekemiseen.

Nyt palvelu laajenee kansalliseksi.

Porilaisen Antin Kukan Sari Heino
etsi mentorin apua LinkedInin kéyt-
t66n ammatillisesti. Kanavan kaytto
vaatii erilaista kayttétapaa kuin Face-
bookja Instagram.

Héin on tavannut vuoden mittaan
joka tiistai porilaisen markkinointi-
toimisto Snuupin Tiina Salmista, jota
suositeltiin Heinolle. Yhteinen savel
16ytyi nopeasti.

- Tiina pisti miettim&an esimerkiksi
mitd mind haluan seka asiakas-
segmentteja. Sain kotitehtavii ja ra-
kensimme vuosikellon, jonka mukaan
teen some-kanavien péivityksid. Oma

toimintani tarkentui ja osaan nyt
paremmin kohdistaa omia paukkujani,
Heino kertoo.

Yhteisty0 ja ystavyys jatkuvat ohjel-
man virallisen paattymisen jalkeenkin.

ASIAKKUUSSUHDE ERIKSEEN
Mentori ja aktori médrittelevat tavoit-
teet yhdessa. Mentorisi.fi-palvelun
paitavoitteena on tarjota ilmaista
tdsméaapua ja sparrausta yrittdjille.

- Jos tekee konsultointia tyokseen,
kuten mini, kannattaa miettia, miten
pitéa erillaén leipatyon ja mentoroin-
nin. Yritykseni tekee muun muassa
some-kanavien ylldpitoa ja usein sita
kysytdan mentoroinnin yhteydessa. Se
on kuitenkin laskutettavaa ty6ta, ja raja
pitda vain kayda lapi aktorin kanssa.

- Mentorointitilanteessa annamme
suuntaa ja mietittavaa sekd autamme
jarkeistimain omaa tekemisté, pori-
laisen markkinointitoimisto Snuupin
markkinointip4allikko ja osakas Tiina
Salminen sanoo.

Mentorin ja aktorin vilille voi my6-
hemmin synty4 my0s asiakkuussuhde,
mikali aktori kaipaa mentorilta apua
johonkin isompaan kehitystyohon. Esi-
merkkin tasti voisi toimia esimerkiksi
uusien nettisivujen tekeminen.

- Nain isojen kokonaisuuksien
tekeminen ei kuulu mentorisuhteeseen,
vaan mentori voi tarjota tata maksulli-
sena palveluna aktorille, Simola kertoo.

APUA TARVITAAN
Tiina Salminen on mentoroinut Sarin
Heinon lisdksi muitakin. S4anndllisesti

hin tapaa kolmea mentoroitavaa ja
yksittéisia sessioita eri yrittdjien kanssa
on ollut lukuisia.

Han suosittelee mentorointia muille-
kin. Avuntarve on valtava.

- Mentorointi on voimaannuttavaa ja
siitd saa energiaa. Se ei ole tyopalaveri
vaan voi aidosti auttaa toista ihmista
hieman rennommissa tunnelmissa,
kun raha jaa yhtal6sta pois. Se toimii
hengéhdystaukona itsellekin. En koe,
ettd mentorointi vie liikaa aikaa ja aina
voi sanoa, jos kalenteri on liian tdynn4,
Salminen kertoo.

Heino on kokenut rikastuttavana sen,
ettd ulkopuolinen n#kee yrityksesta
asioita, joita ei itse nde. Valmennetta-
van asenne ratkaisee onnistumisessa
paljon.

- Tiina korosti, ettd mentori ei tee
kiusaa, kun hian haastaa. Hian sanoi,
ettei olisi jatkanut ohjelmaa, jos en
olisi ollut vastaanottavainen. Haluan
kehittya, enké jumittaa vanhassa. Olin
valmis ottamaan apua vastaan, Heino
sanoo.

Salminen toivoo, ettd aktorit miettisi-
vit, mikd oma ongelma todellisuudessa
on, miten sitd on yrittanyt ratkoa tahan
mennessi ja miten sitoutunut on ratko-
maan sité jatkossa.

- Moni olettaa, ettd kun istuu mento-
rin eteen, ongelma katoaa. Sessiot eivét
ole workshopeja, vaan noin tunnin
kahvi- tai lenkkitapaamisia, joiden
aikana mentori voi antaa suuntaa ja
mietittavaa. Joskus aktori voi saada
lisda kysymyksié eika vastauksia, Sal-
minen toteaa.

Lue lisda osoitteesta mentorisi.fi



Sari Heino (oik.) on tavannut
vuoden mittaan joka tiistai
porilaisen markkinointitoimisto
Snuupin Tiina Salmista, jota
suositeltiin Heinolle. Yhteinen
sdvel loytyi nopeasti.




HYVA TIETAA!

TEKSTI JA KUVAT TOIMITUKSEN TYORYHMA

ffJJ);\ Jﬁji;\‘
SUPIMINEN

%jOqua,ja, b Ad basuua

aikallinen sopiminen eli tydpaikkasopimi- myds tyéehtosopimuksista poiketen. Tahan
nen tarkoittaa sita, etta tyontekijatja tyén-  on kuitenkin aina oltava seka tyénantajien etta
antajat voivat paikallisesti ja yhdessa I6ytaa  tydntekijéiden yhteinen tahto. Lainsdadannén
uusia ratkaisuja tyon tekemiseen, palkkauk- uudistus lisaisi joustoa tyodpaikoilla ja sailyttaisi
seen seka tybaikojen ja vapaiden jarjestelemiseen. tyéehtosopimusten yleissitovuuden. Tyon-
Suomen Yrittajien tavoite on, etta kaikissasuo- tekijoiden oikeus vedota ty6ehtosopimukseen
malaisissa yrityksissa voidaan sopia tyépaikalla pysyy ennallaan.

4 ASIAA, JOTKA PAIKALLINEN TYQPAIISKASOPII_\/IINEN
TUO SEKA TYONANTAJALLE ETTA TYONTEKIJALLE

g9 Lk

v/
VApauS OysTayun® {ugrramn® ‘WEMA\%"

Puolet yrittdjivti

on sitd mielta, etta tyéehtosopimus
ei anna riittavia mahdollisuuksia
tyo6aikajoustoihin.

Lahteet: Suomen Yrittgjien Yrittajagallup, TNS Kantar 5/2019 & 12/2019
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paikallisesti tehdyista sopimuksista
on tehty koko henkiléston kanssa.

M

Lisaa joustoa niin tydnantajalle kuin
tyontekijalle tai tyontekijaryhmallekin.
Tyontekijat paasevat enemman
vaikuttamaan yrityksen toimintatapoihin.

Aitoa lahidemokratiaa. Sopimus on
molempien osapuolten vapaasti
yhdessa ja yhdenvertaisesti tekema,
ei muualla sovittu tai paatetty.

Nopea ja joustava tapa reagoida
muutoksiin. Yrityksen tilanne ja toiminta-
tavat tunnetaan parhaiten yrityksessa.

Tyo6paikkasopimisen lisaaminen parantaa
yrityksen mahdollisuuksia kasvuun.

Yrityksessa voidaan valttya yt-neuvotte-
luilta, irtisanomisilta ja lomautuksilta,
kun tydpaikalla sovitaan yhdessa
joustoista. Yhteishenki ja luottamus ty6n-
antajan ja tyontekijoiden valilla kasvavat
yhteisen sopimisen my6ta.

AN

84 %

yrittajista haluaa lisaa
sopimista tyopaikoilla.

s

Tyodpaikkasopiminen vaatii osaamista
seka tyonantajalta etta tyontekijoilta.
Osaamista onkin lisattava, jotta
sopiminen sujuisi.

Ei ratkaise kaikkia tydmarkkinajarjes-
telman jaykkyyksia, jos tyélainsaadannon
pakottavia sdannoéksia ei muuteta
sopimista tukeviksi.

Lainsdadanndssa ei ole talla hetkella
selkiytetty henkil6stén edustajien asemaa,
joten tydnantaja ei tiedd, kenen kanssa

voi patevasti neuvotella ja sopia.

Tyoépaikkasopimiseen liittyy paljon
ennakkoluuloja ja vaarinkasityksia.

Tyopaikkasopimuksia ei synny, koska
tydlainsdadannon ja tydehtosopimusten
antamia mahdollisuuksia ei tunneta
eika hyodynneta yrityksissa.

MISTA LIIKKEELLE? LUE LISAA YRITTAJAT.FI/TYOPAIKKASOPIMINEN
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NELJA VASTAAJAA

TEKSTI ELINA HAKOLA

Miten hyodyntaisit tyopaikkasopimista?

Yrittajat kayttaisivat paikallisen sopimisen eli tyopaikka-
sopimisen mahdollisuuksia jouhevoittamaan arkea ja
usein myoOs parantamaan tyontekijoiden etuja. Kysyimme
neljalta yrittajalta, miten he hyddyntaisivat tydpaikka-
sopimista, jos se olisi mahdollista.

KIRSTI PALONIEMI,
HENKILOSTOTIETO
PALONIEMI OY

"Minulla on 14-vuotias yritys
Henkildstotieto Paloniemi
Oy, teemme palkanlasken-
taa. Emme kuulu tyénanta-
jaliittoon.
Tydsopimuksessamme on
sovittu lomarahasta ja sai-
rasajan palkkaa maksamme
Taloushallintoalan ty6ehto-
sopimuksen mukaan.
Meilla on liukuva tydaika,
johon olemme rakentaneet
omat sadnnot. Tyontekijét
saavat myos lisdlomaviikon
sen jalkeen, kun heille on
kertynyt tdydet lomat. Se
taytyy kayttaa talviaikaan.
Olen miettinyt, ettd kuu-
den tunnin ty6paiva voisi
nostaa tehokkuutta, mutta
palkkaahan se ei pienenni.
Joustot tyopaikkasopimi-
sessa helpottaisivat palk-
kaamista, kun tyénmé&ara
vaihtelee. Nollatuntisopi-
muksista olen kuullut moit-
teita, mutta se on monella
alalla katevéa tapa saada
lisdty6voimaa tarvittaessa."

LEEVI PURSIAINEN, LAATU-
METALLI, OY, RAKENNUS-
LEEVI OY, VIHDIN KUUMA-
SINKITYS OY

"Toivoisin, etta voisimme il-
man erillista viestintda sopia
tybajoista ja -vuoroista seké
tyGaikapankeista ja sisdisis-
td paivakohtaisista sisdin-
teoista ja muista joustoista.
Niilla tarkoitan sité, etti jos
esimerkiksi tyontekija tekee
lauantaina vuoron, hin voi
pitdd vapaata perjantaina
paastikseen urheilukisoihin.
Nykysdannoilla tdma ei ole
mahdollista. Olemme silti
kayttaneet jotain tyopaikka-
sopimisen muotoja mahdolli-
suuksien mukaan.

Lailla pitaisi sdatda vain
minimipalkka ja tyoturval-
lisuustekijat. Kaikki muu
pitéisi pystya sopimaan yri-
tyksissi. Palkankorotukset
valtakunnallisesti tehtaisiin
inflaatioon sidottuna, jotta
palkkojen reaalitaso ei laske.

Yrittdjat haluavat, etta
homma toimii ja saataisiin
kavereille parempi ansiotaso,
eiki tarvitsisi lomauttaa ty6-
viked. Itse viltén viimeiseen
asti antamasta lopputileja
tyOntekijoille edes huonoina
aikoina."

PIRJO-LIISA VIRTANEN,
ORIGO HUOLTO

"Kiinteistohoidossa tyot
madraytyvéat sddolosuh-
teiden mukaan. Talviai-
kaan lunta ja hiekoituksia
tehddin aamusta iltaan, jos
olosuhteet sita vaativat. Sil-
loin tarvitaan koko kalusto
ja miehitys toéihin. Jos lunta
tulee viikko putkeen, sita
aurataan ylitéina.

Ty6paikkasopimisen
mahdollisuus auttaisi siin,
etté tilanteita voisi ottaa pa-
remmin huomioon. Pitkén
paivan saisi pitda vapaana
hiljaisempina ajankohtina.

Tyopaikkasopiminen
antaisi pienille yrityksille
paremmat mahdollisuuden
péarjata ja varautua seson-
kiluonteiseen tyohon. Nyt
ylitydtunnit ovat 50-pro-
senttisia tai sataprosentti-
sia, eikd mitAdan silta valilta.

Luulen, etti tAiméa on
tulevien sukupolvien asia,
silld tyén luonne tulee
muuttumaan. Enéé ei teh-
da 20-40-vuotisia tyduria.
Viisi vuotta on jo pitka aika.
Sita kautta tdma asia ete-
nee. Toivottavasti tulevai-
suudessa ei tarvitse kirjata
joka asiaa en#i kaikkea
madraavaan tydehtosopi-
mukseen."

VELI-JUSSI JALKANEN,
SALLI SYSTEMS JA
SAHALAN KARTANO

"Meilla on yhteensa viisi
yrityst4, joissa tyoskentelee
50 ty6éntekijida. Kuulumme
tyonantajaliittoon.
Mielesténi tydlle pitéisi
mairitelld minimipalkka, ja
kysynté ja tarjonta maaraa
palkkojen hinnan. Ammatti-
yhdistysliike tekee tydmark-
kinoista jaykkaa ja huonoa.
Mielesténi tydperiisen
maahanmuuton pitéisi olla
vapaata. Niin resurssit
jakaantuisivat tasaisesti
maapallolle. Lain pitaisi
maarata sen, ettd ketdan ei
saa kéyttaa hyviksi ja itse
sdataisin nykyistd paremmat
vaatimukset tyooloille. Ergo-
nomia ja kemiallinen altistus
on monissa tyopaikoissa
jarkyttavalla tasolla.
Yrittgjilla on vaikeuksia
saada tybvoimaa ja samaan
aikaan meilla on paljon tyot-
tOmii. Sosiaaliturva passivoi
ihmisid. Tyomarkkinoiden
vapaa toiminta helpottaisi
tyovoiman saatavuutta."



”Piti vain soittaa

AI Gorelle

siita

Hans-Peter Siefenié naurattaa kun han kertoo
yrittdjdeldamansa alkuajoista: "Piti vaan soittaa

Al Gorelle ja ottaa pankkilaina hanen palkkiotaan
varten. Silloin kylld vahan jannitti.” Yhdysvaltain
entinen varapresidentti, Al Gore saatiin Jyvas-
kyldadn puhumaan ja ténakin vuonna Hans-Peter
kumppaneineen isanndi maailman suurinta
leadership-tapahtumaa.

Onneksi on uskallus. Me tyoelakeyhtio Elossa
palvelemme ja autamme, jotta kaikilla olisi
jatkossakin mahdollisuus uskaltaa ja yrittaa
- ja onnistua.

elo.fizuskallus
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Yrittdjat kaipaavat lisaa vapautta
ja selkeytta tyopaikkasopimiseen

Paikallisen sopimisen eli tydpaikkasopimisen edistiminen
edellyttaa tydomarkkinarakenteiden muuttamisesta.

TEKSTI ELINA HAKOLA KUVA MARKUS SOMMERS

istd yrittijat haluaisivat sopia
M tyOpaikoilla ja mika yrittéjin

arjessa hiertii eniten?

- Useimmiten sopimistarpeet liit-
tyvit tybaikajirjestelyihin, vapaisiin,
lomiin ja muihin téiden jarjestelyihin
seka esimerkiksi erilaisiin palkkaus-
jarjestelmiin. Lisaksi kausivaihtelut
ja tilauskannan muutokset asettavat
usein joustopaineita, joihin yritykset
kaipaisivat lisda vapautta, selkeytta
sekd ennakointia. Jokaisella yritta-
jalla ja yritykselld on kuitenkin omat
tarpeensa, jotka vaihtelevat toimialoit-
tain. Monia yrittdjia hiertda se, etta
suurelle osalle suomalaisia yrityksia
sopimismahdollisuuksia on tydlain-
sdddénnossa ja tydehtosopimuksissa
kokonaisuudessaan vain niukasti.
Keskimé&arin yli satasivuisessa tydeh-
tosopimuksessa on 10-20 paikallisen
sopimisen ja tydehtosopimuksen sdén-
noksista poikkeamisen mahdollistavaa
madraysta. Lisaksi tydehtosopimukset
ovat my®ds sisélloltdan mutkikkaita.
Sen tulkitseminen, milloin tyéehtoso-
pimuksen maarayksesta poikkeaminen
on yrityksessd mahdollista, edellyttiaa
sellaista juridista asiantuntemusta, jota
ei pienen tyopaikan osapuolilta voida
kohtuudella vaatia.

Jos yritys ei kuulu tydnantajaliittoon,
misti tyOpaikoilla voidaan sopia?

- Tydlainsdadanto on lahtékoh-
taisesti niin sanotusti pakottavaa
oikeutta, josta itsessdén on vain vihan
toisin sopimisen mahdollisuuksia.
Sopimismahdollisuudet miariytyvat
siis lahinn4 alakohtaisten tydehtoso-
pimusten perusteella ja mahdollisuu-
det sopia vaihtelevat alakohtaisesti.
Tyo6lainsdadanto kuitenkin asettaa
paikallisessa sopimisessa tyonantaja-
liittoon kuulumattomat tydénantajayri-
tykset huonompaan asemaan kuin
liittoon kuuluvat yritykset. Siind missa
jarjestaytyneet yritykset voivat kayttaa
hyvékseen kaikkia tyéehtosopimuksen
sallimia joustoja, liittoon kuulumatto-
mat yritykset joutuvat noudattamaan
tydehtosopimuksen velvoitteita, mutta
eivat voi kayttaa kaikkia niiden tyopaik-
kasopimisen mahdollisuuksia. Yritt4jan
arkea vaikeuttaa lisiksi se, etté tydeh-
tosopimukset itsessddn eivat myoskaan
kerro, misti asioista jarjestaytymé&ton
yritys voi sopia ja mista ei.

yOlainsdddantdon sisiltyy talla

I hetkelld noin 50 jarjestiaytymé-
tonté yritystd koskevaa tyopaik-
kasopimisen kieltoa. Mité niisti voisi

VASTAAJANA SUOMEN YRITTAJIEN
TYOMARKKINOIDEN JA TYO-
MARKKINALAINSAADANNON
ASIANTUNTIJA ATTE RYTKONEN



ainakin karsia ja miten se olisi tehti-
vissd?

-Jarjestaytymattomié yrityksia ja
niiden tyontekijdita syrjivat tydpaikka-
sopimisen kiellot tulisi poistaa koko-
naisuudessaan. Kieltojen poistaminen,
joka asettaisi kaikki yritykset tyopaik-
kaopimisen mahdollisuuksien osalta
yhdenvertaiseen asemaan voitaisiin
tehdi hyvin yksinkertaisesti kdytan-
nossé poistamalla yksi lause keskeisista
tyoelamén laeista eli tydsopimuslaista,
tybaikalaista seki vuosilomalaista.

yopaikkasopimisen edistimisesti
I on puhuttu vuosikaudet - miksi
asia ei etene?

- Ty6paikkasopimisen edistiminen
edellyttiisi nykyisten tydmarkkina-
rakenteiden muuttamista ja tadhan poliit-
tisilla paatdksentekijoilla ei ole ollut
riittavéa uskallusta. Samaan aikaan
tyoehtosopimusosapuolet eivit ole
onnistuneet tydmarkkinoiden joustojen
lisiamisessa tydehtosopimusten kautta.
Viime vaalikaudella paikallista sopimis-
ta pyrittiin edistdméan mallilla, joka
olisi edistanyt rakenteellista syrjintaa
suosimalla jarjestaytyneitd tyontekijoita
ja asettamalla eriarvoiseen asemaan
tyontekijat sen mukaan, kuuluvatko he
liittoihin. Esilla ollut ehdotus olisi myos
kasvattanut ammattiyhdistysliikkeen
valtaa pienissa yrityksissa seka lisdnnyt
tyomarkkinoiden ja ty6elaman saén-
telyn sekavuutta. Tatd mallia Suomen
Yrittdjat ei hyvaksynyt, eika hyvaksy
myo6skéin jatkossa.

iten tyopaikkasopimista tulisi
nyt edistaa?

- Nykyinen tyépaikkasopi-
misen jarjestelmi on monimutkainen
ja se asettaa yritykset seka tyontekijat
eriarvoiseen asemaan. TyOpaikkasopi-
mista tulisi edistai siten, etti jarjestayty-
mattdmid yrityksia koskevat tydpaikka-
sopimisen kiellot poistetaan ja kaikille
yrityksille seka tyontekijoille, jarjestayty-
misestd riippumatta, annetaan lain-
sdadannolla oikeus sopia myds tydeh-
tosopimuksesta poiketen, jos siihen
on tyopaikalla yhteinen tahto. Lisaksi
sopiminen ty&paikoilla on mahdollistet-
tava siten, ettd kaikki tyontekijat saavat
yhdenvertaisesti osallistua paatéksen-
tekoon. Yritykset ja niiden tyontekijét
ovat oman tyonsi parhaita asiantunti-
joita. Siksi heilla taytyy olla oikeus sopia
oman tyonsi ehdoista - kuuluivatpa he
liittoon tai eivat. Tyopaikkasopimiseen
on siis luotava malli, jossa yrityksen
tyontekijat saavat sopia omaa tyotaan
koskevista ehdoista halutessaan myos
tyoehtosopimuksesta poiketen yhden-
vertaisesti suoraan tydnantajan kanssa.

SUOMEN YRITTAJIEN

KUNNALLISJOHDON
SEMINAARI

Helsinki, Finlandia-talo 19.-20.5.2020
www.kunnallisjohto.fi

Ainutlaatuinen ja alansa merkittavin seminaari on kuntavai-
kuttajien, yrittdjien ja elinkeinopolitiikan toimijoiden koh-
taamispaikka. Seminaarissa on mukana yli tuhat osallistujaa
ja yli 20 puhujaa. Vuoden parhaalla tydmatkalla on tiedossa
ajankohtaista asiaa ja rentoa yhdessaoloa,

KUNNALLIsjoHpon | Ohjelmassa mm.
SEMINAARI 2020 F  Asiantuntijapuheenvuoroja
b Yrittdjien kuntabarometri-

kyselyn tulosten
julkistaminen

¥ Writde P Helsingin kaupungin
[ HELSINKI 19.-205. | uafnaanmtf}
K kP Vaihtoehtoiset teema-
[ www.ku rlnalliSJ'ﬂhtﬂ-fi] seminaarit aiheista:

1) aluekehittaminen
2) palvelusetelit

3) yrityspalvelut

Majolitus kannattaa varata Helsinglstd ajoissa
= [imoittaudu www.kunnallisjohto.fi

Y% vrittijat




FORD TAKUU
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Kuljetusten jattilainen

Uusi Ford Transit Van on entistakin alykkaampi, tehokkaampi ja
suorituskykyisempi. Valitsetpa etu-, taka- tai nelivetomallin,
vakiona on aina erinomainen varustelu ja 5 vuoden takuu.

Vakiona mm. Parkkitutkat edessé ja takana - Lammitettava tuulilasi -
Etusumuvalot - Polttoainekayttdinen lisalammitin, ajastin ja kaukosaadin
- Kuormatilassa sivuseinien verhoilu ja lattiasuoja - 130 hv/360 Nm,

170 hv/390 Nm, 185 hv/415 Nm - Kuormatilaa jopa 15,1 m3
ford.fi/hyotyajoneuvot

Uusi Ford Transit -mallisto: Van-pakettiauto, Alustat pakettiautona, Kombi M1, Linja-auto, Kevytkuorma-autot.
Uusi Ford Transit Van -mallisto alk. 38.432,45 € CO2-padstoilld 222 g/km, sis. 600 € toimituskulut. Uusi Ford Transit Van -malliston CO2-padstot 215-297 g/km ja EU-keskikulutus

8,2-11,31/100 km (uusi mittaustapa WLTP). Ford Liikkumisturva yrityksille 0 € / 5 vuotta. Lisatiedot: Ford-liike tai ford.fi. ‘Lahde: Traficom, pakettiautojen ensirekisterdinnit 1-12/2019.
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TEKSTI RIIKKA KOSKENRANTA KUVA PIXABAY

Kotitalousviahennys
Ruotsin ja Belgian malliin

uomessa kotitalousvidhennys-
Sjérjestelméi on ollut kaytossa

vuodesta 2001. Ruotsissa jérjes-
telma otettiin kéyttd6n vuonna 2007.
Kummassakin maassa jarjestelmaé on
tosin kokeiltu jo aiemmin.

Ruotsissa kotitaloustydhon liittyva
verovihennys maksetaan yhtiolle.
Ruotsissa kuluttaja ei hae vihennystéa
vaan palveluntarjoaja vihent4i osuu-
den suoraan laskusta ja hakee sitten
puuttuvan summan verottajalta.

Ruotsissa kotitalousvahennys
jakaantuu kahteen eri luokkaan:
korjaus-, huolto- ja rakennustoihin (eli
ROT) seka kotipalveluihin, mukaan
lukien siivous, kunnossapito ja pesu
sekd muuttopalvelut ja kodinkoneiden

huolto (eli RUT).

ROT-vahennysté voi saada 30 pro-
senttia palvelun hinnasta ja RUT-va-
hennysta 50 prosenttia. Yhteensa
kotitalousvdhennysté voi saada maksi-
missaan noin 4 680 euroa
(50 000 kr) vuodessa per henkild.
Vuonna 2016 ROT-avustusosuutta
laskettiin 50 prosentista 30 prosenttiin,
ja samalla sen hydédyntdminen vaheni
rajusti (Ladhde: UM).

Belgiassa on olemassa kaksi erilaista
vahennyskelpoista palvelusetelityyp-
pisté shekkijarjestelm&é. Perusideana
on se, ettd kuluttajat voivat ostaa niilla
palveluita rekisterdidyiltd palveluntar-
joajilta.

Ensimmaéisessé jirjestelméssi kulut-

taja voi ostaa yhdeksin euroa maksa-
via shekkeja, joilla voi ostaa tunniksi

palveluita palveluntarjoajilta. Shekki
soveltuu esimerkiksi siivoustyohon ja
muihin kotitalouspalveluihin.

Verotaso voi vaihdella alueen mu-
kaan. Flanderin alueella voi vihentaa
20 prosenttia omassa verotuksessa
1 500 euroon asti.

Toisen shekin tavoitteena on tydl-
listda tyottomid; se soveltuu sellaisten
palveluntarjoajien palveluihin, jotka
ovat rekisterdityneet tydttdmyyskortis-
toon. Shekin hinta vaihtelee tarjot-
tavien palvelujen mukaan. Kyseisen
shekin avulla tehtyjen kotitéiden
teettidmisen voi vihentia vastaavasti
1500 euroon asti.
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TAMAN SAIMME YHDESSA AIKAANI

TEKSTI RIIKKA KOSKENRANTA KUVA JUHA TANHUA

Neuvola pidensi

dntsédlan neuvola on lokakuusta al-
Mkaen ollut maanantai-iltaisin auki
virka-aikoja pidempéaéan. Pidemmat
aukioloajat ovat ravintola-alan yrittaja Jari
Sillanpéin aloitteellisuuden ansiota.
Sillanpa otti yhteyttd kunnanvaltuutet-
tu Pihla Keto-Huoviseen, joka teki asiasta
valtuustoaloitteen lokakuussa 2018. Bras-
seria Pihvi-Majan omistajan Sillanpaan
tyontekijalla on kaksi neuvolaikiista lasta.
Piaivaaikaan sijoittuvat neuvolakaynnit
saivat mantsilaldisen miettim&an, etta
voisiko asialle tehd4 jotain.
- Tiesin, ettd Espoossa on ollut ilta-
vastaanottoja jo jonkin aikaa. Kuulin
suhteideni kautta, etti ilta- ja viikonlop-

aukioloaikojaan

L

Y —

Yrittajalle ilta-ajat ovat
usein helpompi toteuttaa
kuin aamu- tai keskipai-
vakaynnit, Mari Virolai-
nen sanoo. Jari Sillanpaa
nyokyttelee vieressa.

puaikaan neuvolapalveluilla oli melkein
100-prosenttinen kayttoaste Espoossa.

Aloite meni lopulta lapi Keski-
Uudenmaan sote-valtuustossa ja samalla
muutkin kuntayhtyméan kunnat saivat
iltavastaanoton. Sillanpa4n saama palaute
on ollut pelkastain positiivista.

- Ilta-ajat ovat kaikkien kuntalaisten
kaytettévissa. Viimeksi tyontekija passi
klo16 jalkeen neuvolaan, Sillanp&a kertoo
tyytyvaisena.

Maéntsélaldisen Car Pojat Oy:n yritté-
ja-varatoimitusjohtaja Mari Virolaisen
mukaan neuvolan kayttdjaystavallisemmat
aukioloajat vaikuttivat hdnen perheensi
elamain positiivisesti.



Perusta
verkkokauppa

MyCashflow on johtava kotimainen verkkokauppapalvelu,

joka tukee yrityksesi kasvua ja kehitysta alusta alkaen.

/ Helppokayttoinen hallintapaneeli

/ Monipuoliset ominaisuudet ja toiminnot

/ Suosituimmat maksu- ja logistiikkapalvelut valmiina
/ Lukuisia laajennuksia ja kattavat rajapinnat (API)

/ Asiantunteva, avulias ja ripead asiakaspalvelu

Hinnat alkaen 49 €/kk (alv. 0 %). Meilta saat katevasti
myos kaikki verkkokaupankayntiin littyvat lisapalvelut ja
ulkoasuun liittyvat suunnittelupalvelut.

Tutustu asiakkaidemme menestystarinoihin
sivuillamme: www.mycashflow.fi

myynti@mycashflow/fi | puh. 020 741 7671
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TALLA KUPONGILLA

-20 %
KAIKISTA PUHELIN- JA
TABLET-TARVIKKEISTA

Leikkaa talteen ja kiikuta
lahimpaan Telia Kauppaan.

Voimassa 31.3.2020 asti.
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TUNTUVIA ETUJA

JASENYYDESTA
VUODELLE 2020

Suomen Yrittajien jasenet ovat oikeutettuja saamaan runsaasti rahanarvoisia etuja.
Katso ajantasaiset valtakunnalliset etusi osoitteesta yrittajat.fi/jasenedut

|

ALMA TALENT
Alma Talent myontaa Yrittajien jasenille
kaikista jatkuvista lehti- ja digitilauksista
20 prosentin jatkuvan alennuksen.
Tilattavat lehtituotteet ovat: Talous-
elama, Tekniikka & Talous, Kauppalehti
Fakta, Markkinointi&Mainonta, Arvopa-
peri, MikroBitti, Tietoviikko ja Metalli-
tekniikka. Digitilauksen voit tehda talla
hetkelld Arvopaperista, Talouselamasta
tai MikroBitista.

Mainitse tilauksen yhteydessa, etta
olet Yrittajien jasen.

www.almatalent.fi

ASIAKASTIETO

Suomen Asiakastieto on yksi Suomen
johtavista yritysjohdon, taloushallinnon,
riskienhallinnan sekd myynnin ja markki-
noinnin tietopalvelujen toimittajista.
Asiakastieto tarjoaa Yrittjien jasenille
ilmaisen internetnumerohaun. Haut ovat
kaytettavissa Yrittajien verkkopalvelun
jasensivuilla.

Hakujen tekeminen edellyttaa kirjau-
tumista jasensivuille jasennumerolla.
Jasenetuna myds 30 prosentin alennus
myynnin ja markkinoinnin kohderyhmi-
sta.

Jasenetuna sopimusasiakkuus ilman
vuosimaksua ensimmaiseksi vuodeksi.

Edun arvo on 260 €. Etu koskee uusia
asiakkaita.

www.asiakastieto.fi

CLARION

Clarion Hotel Helsinki, Clarion Hotel Hel-
sinki Airport ja ldahes 200 Nordic Choice
Hotels-ketjun hotellia tarjoavat Yrittajien
jasenyrityksille jasenetuja lahes 200
hotellissa Suomessa, Pohjoismaissa

seka Latviassa ja Liettuassa. Jasenetuja
tarjoavat Clarion-, Quality- ja Comfort-
ketjujen hotellit seka noin 30 itsendista
Luxury-kohdetta.

Yrittajien jasenyritysten matkustajat
saavat 19 prosentin alennuksen paivan
parhaasta hinnasta Suomen Clarion-ho-
telleissa. Muissa hotelleissa alennus on
10 prosenttia. Kokous- ja ryhmamatkat
hinnoitellaan tapauskohtaisesti.

Alennuksen saa verkkosivuilta osoit-
teesta nordicchoicehotels.fi. Kirjaudu
yrittajat.fi -jdsensivustolle saadaksesi
alennuskoodin.

www.nordicchoicehotels fi

EAZYBREAK

Eazybreak on se helpoin tie tydsuhde-
etuihin. Tyésuhde-edut tuovat yrittajalle-
kin jopa satoja euroja verotonta palkan-
lisda vuosittain. Yrittajien jasenena saat

jopa 60 prosentin alennuksen Eazybrea-
kin verkkopalvelusta lounas-, liikunta-,
kulttuuri-, hyvinvointi- ja tydmatkaeduil-
le. Palvelu kaytanndssa hallinnoi itse
itseddn, ja etujen kdyttdminen tapahtuu
helposti matkapuhelimella.

Ty6ésuhde-edut ovat muuna kuin raha-
na maksettavaa palkkaa, joten Eazybrea-
kin jasenedun hyédyntdminen edellyttaa
rahapalkan maksamista tyosuhde-etuja
saavalle tyontekijalle.

www.eazybreak fi

-

ELISA
Elisa tarjoaa jopa satojen eurojen arvoisia
etuja Yrittajien jasenille. Alennusta saat
muun muassa matkapuhelinliittymista,
mobiililaajakaistasta ja yritysnumeroista.

Yrittjien jasenend saat myos Yritys-
gurun ja Omagurun IT-avun 20 prosent-
tia muita edullisemmin. Yritysgurulta
saat opastusta ja apua kaikissa IT-ongel-
missa nopeasti ja helposti puhelimitse,
vaikka olisit toisen operaattorin asiakas.
Verkkokaupasta saat myos laitteet ko-
rottomalla kuukausimaksulla osoitteessa
yrityksille.elisa fi/.

Tutustu kaikkiin Elisan tarjoamiin jase-
netuihin osoitteessa www.elisa.fi/yedut

www.elisa.fi

TARKISTA JASENEDUT
YRITTAJAT.FI/JASENEDUT

_________________________________________________________________________________________________________________________________________



ELO

Elo on asiakkaidensa omistama tyoela-
keyhtio, joka huolehtii asiakasyritystensa
tyontekijoiden ja yrittajien lakisdateises-
ta tyGelaketurvasta.

Tyokykyjohtaminen on ennakoivaa,
tavoitteellista ja pitkajanteista toimintaa,
jolla tyopaikat edistavat tyontekijdiden
tyokykya ja esimiesten valmiuksia johtaa
tyota. Elon palvelut helpottavat tiedolla
johtamista ja auttavat yritystasi teke-
maan vaikuttavia toimenpiteita. Tarjoam-
me kaikenkokaoisille ja eri kasvuvaiheissa
oleville yrityksille kartoitustyokaluja,
koulutuksia, ammatillista kuntoutusta ja
asiantuntijatukea.

YEL-laskurilla voi helposti vertailla
YEL-tydtulon vaikutusta vakuutus-
maksuusi, eldkkeesi ja sosiaaliturvasi
maaraan.

Elo tarjoaa monipuolisia rahoitusvaih-
toehtoja eri kokoisille yrityksille mm.
kasvuun ja kansainvalistymiseen, yri-
tyskauppoihin ja omistajanvaihdokseen
seka investointeihin.

www.elo.fi

FENNIA

Fennia tarjoaa Yrittajien pienille jasen-
yrityksille suunnitellun Yritysturva-rat-
kaisun. Lisdksi voit ottaa laajennetun
oikeusturvavakuutuksen ilman lisdmak-
sua ja saat edun yrityksen matkatavara-
vakuutukseen.

Sina ja henkildstdsi olette yrityksen
tarkein voimavara, jonka turvaksi saat:
50 prosentin alennus sairausvakuutuk-
sen péivdkorvausosan maksusta,

20 prosentin korotus pysyvan tyokyvyt-
témyyden korvaussummaan, kuitenkin
enintdan 100 000 €.

Lisaturvana Yrittajan tapaturmavakuu-
tukseen Taysajan tapaturmavakuutus
erikoishintaan.

Yksityiskayttoisiin henkilo- ja paketti-
autoihin laajaan Fenniakaskoon seké& Pre-
miumkaskoon 30-45 prosentin alennus
ja 70 prosentin bonus, ja lisdksi ilmainen
lasivakuutus 100 euron omavastuulla.

Fenniasta saat laajat palvelut vahinko-
tilanteisiin, esimerkiksi Fennian Autoapu
24h -palvelu ja FenniaHoitaja.

Lisdksi saat 20 prosentin alennuksen
useimmista kotiisi liittyvista vakuutuk-
sista.

www.fenniafi

FUNDU
Fundu tarjoaa tadydentdvaa rahoitusta
suomalaisille osakeyhtioille. Rahoituk-
semme soveltuu ldhes mihin tahansa
tarpeeseen, jonka yritys voi kohdata
elinkaarensa eri vaiheissa - toiminnan
kaynnistamiseen, kayttopadomaksi,
investointeihin, tilausrahoitukseksi,
projektirahoitukseen. Fundu on paaosin
perustajiensa omistama, olemme siis yrit-
t4jia itsekin ja ymmarramme yrittajyyden
haasteet. Uskomme yhteistyon voimaan
ja siksi teemmekin yhteistyota lahes
kaikkien keskeisten pankkien kanssa.
Emme ole pankkien kilpailija, vaan
tdydenndamme toistemme vahvuuksia.
Fundun vahvuus ja ydinosaaminen on
vakuudettomissa yrityslainoissa. Tarjo-
amme Suomen Yrittajien jasenille 50 %
alennuksen Fundun kautta vélitettdvan
lainan perustamismaksusta. Euromaarai-
nen alennus on 250-750 euroa riippuen
haettavan lainan summasta.
Fundu-kumppanuutesi alkaa tasta:
www.fundu.fi/hae-rahoitusta/

www.fundu.fi

HOLIDAY CLUB
Yrittajien jdsenend saat Holiday Club
-kylpylahotellien ja -loma-asuntojen
paivan majoitushinnasta 15 prosentin
alennuksen. Etu on voimassa online-va-
rauksissa osoitteessa www.holidayclub.fi.
Tarvitset kampanjakoodin, jonka saat
kirjautumalla yrittajat.fi -jdsensivustolle.

www.holidayclub.fi

TARKISTA JASENEDUT
YRITTAJAT.FI/JASENEDUT

JURINET
Jurinet tarjoaa Yrittéjien jasenyrityksille
maksuttoman 20 min. alkuneuvottelun
Jurinetin toimistoissa ja 15 prosentin
alennuksen lakipalveluista, kuitenkin
enintdan 1 000 euroa. Etu koskee myos
jasenyrityksen tyontekijoita henkilokoh-
taisesti, seké lisdksi samassa taloudessa
asuvia yrittdjien perheenjasenia.

Pk-yritykset tarvitsevat lakiasioissaan
kumppanin, jonka kanssa on helppo
asioida ja jonka asiantuntemukseen
yrittaja voi luottaa kaikissa juridisissa
kysymyksissa. Tyypillisimmat oikeudelli-
set asiat, joissa Jurinet avustaa yrittajid
liittyvat tyosuhteisiin, sopimusten laati-
miseen ja tarkastamiseen, seka avusta-
miseen eri riitatilanteissa, hallintoproses-
seissa ja oikeudenkdynneissa.

Kun varaat aikaa tai haluat hy6dyntaa
etujasi, ilmoitathan jasennumerosi.

www.jurinet.fi

NESTE

Neste tarjoaa kaikille pk-yrityksille
tuntuvat edut ja helppoa asiointia.
Tankatessasi Neste-palveluasemalla
yrityskortilla varustetulla mobiilimaksul-
la, yrityskortilla tai Yrittajien jasenkortin
magneettiraidalla, saat bensiinisté ja
dieselista 2,5 senttid alennusta asema-
kohtaisista hinnoista (sis. alv). Tankkaa-
minen on vaivatonta ja kustannuksiltaan
kilpailukykyistd myoés Suomen lahialueilla
Baltiassa ja Ruotsissa.

Tankkausetua ei myonneta Neste
Truck- ja Neste Express -asemilta. Suora-
toimituksina hankittavat Neste-voiteluai-
neet, -kemikaalit, -nestekaasut ja -poltto-
nesteet tarjotaan aina kilpailukykyisin
sopimushinnoin. Yritysasiakkaana hyodyt
paitsi Suomen laajimmasta huoltoasema-
verkostosta myos joustavasta, kattavasta
ja asiakaslahtoisesta palvelusta. Nesteen
asemaverkoston luotettavuus perus-
tuu kokeneiden paikallisten yrittajien
osaamiseen.

www.neste.fi



SCANDIC

Scandic tarjoaa Yrittajien jasenille
laadukkaat majoitus- ja kokouspalvelut
alennettuun hintaan. Etuja saa Scandi-
cin liséksi myds Suomessa sijaitsevista
Hilton, Holiday Inn, Crowne Plaza ja
Indigo hotelleista. Saat hotelleista huo-
neet kilpailukykyisin sopimushinnoin,
16 prosentin alennus péivdn huonehin-
nasta seka 10 prosentin alennus yli 8
hengen kokopéiva-, puolipdiva- sekd
iltapaketeista. Huonevaraukset ja
tiedustelut online-varausjarjestelmaa
kayttaden www.scandichotels.com Saat
alennuskoodin kirjautuessasi yrittajat.fi
-jdsensivustolle.

www.scandichotels.fi

TALLINK SILJA
Tallink Silja tarjoaa Yrittajien jasenille
etuja seka tyo- ettd vapaa-ajan matkus-
tukseen. Laivakokouksessa yhdistat
tyon ja huvin. Merella ei ole toimisto-
ympériston normaaleja hairiotekijoita,
porukka pysyy kasassa ja tapahtuman
kruunaavat kuvankauniit merimaise-
mat!

Kun tiimityén lomassa tulee tar-
ve irrottautua, on laiva paras paikka
paastaa ilo irti. Vapaa-ajan matkat ovat
varattavissa suoraan netista, tyématko-
ja varatessa myyntipalvelumme auttaa
yrittdjia. Yrittdjien jasenena saat tyo- ja
kokousmatkoista 15 prosentin sopimus-
alennuksen Tallinkin ja Siljan normaali-
hintaisista risteily- ja reittimatkoista.

Vapaa-ajan matkustuksen etuna
Yrittajien jasenet padsevat liittymaan
suoraan Club One -kanta-asiakasohjel-
man Silver-tasolle.

www.tallinksilja.fi

TEBOIL
Teboil myontaa Yrittajien jasenille
2,2 sentin alennuksen litralta bensiinis-

t4 tai dieselista.

Alennuksen saa jasenkortilla tolppa-
hinnoista kaikilta Teboil-huoltamoilta ja
automaattiasemilta. Lisdksi Teboil Yritys-
kortilla 10 prosentin alennusta voiteluai-
neista, autokemikaaleista, nestekaasusta
sekéd autopesusta.

Ohjeet yrityskortin hakemiseen saat
kirjautuessasi yrittajat.fi -jdsensivustolle.
Teboil L&mmitysoljy ja moottoripolttodl-
jy kilpailukykyiseen Suomen Yrittajien
sopimushintaan.

Kerro tilauksesi yhteydessa Yrittajien
jdsennumerosi. Kertatoimituksen vahim-
mdaismaéara 1 000 litraa.

www.teboil fi

VIKING LINE
Yrittdjien jasenena saat jopa
20 prosentin alennuksen paivan risteily-
hinnoista. Hyttiluokat LUX, SUM ja SUI
normaalin hinnaston mukaisesti.
Jasenena saat Helsinki-Maarianhami-
na/Tukholma -reitilld hytti- ja autopake-
teista seka henkildautopaikoista jopa
20 prosentin alennuksen, Helsinki-Tal-
linna -reitilla henkildlipusta ja henkilo-
autopaikoista jopa 20 prosenttia seka
hyteista jopa 10 prosentin alennuksen ja
Turku-Maarianhamina/Tukholma -reitilla
hytti- ja autopaketeista jopa 10 pro-
senttia ja henkildautopaikoista jopa 20
prosentin alennuksen. Lopullinen hinta
maaraytyy |ahtopaivan ja -ajan, varaus-
ajankohdan ja ajoneuvon koon mukaan.
Alennuskoodit saat kirjautuessasi
yrittajat.fi -jasensivustolle.

www.vikinglinefi

VENI ENERGIA

VENI Energia auttaa Yrittdjien jasenia
hankkimaan s&éhk6a mahdollisimman
edulliseen hintaan ja hoitaa kaikki sah-
koésopimuksiin liittyvéat asiat puolestasi.
VENI Energia tarjoaa kaikille Yrittajien
jasenille sdhkénhankintapalvelut

20 prosentin alennuksella.

VENIn asiantuntijat hoitavat sdhkon
kilpailutuksen ja oston asiakkaan puoles-
ta. Asiantuntijat hoitavat koko sédhkon-
hankinnan asiakkaiden puolesta heidan
etujensa mukaisesti.

Energialaskujen tarkastuspalvelussa
kaydaan lapi asiakkaan sadhkolaskut
mahdollisten virheiden varalta. Jos virhe
|6ytyy ja asiakas saa palautusta, VENI
veloittaa palkkion, josta Yrittdjien jdsenet
saavat 30 prosentin alennuksen. Jos
virheita ei 16ydy, tarkistus on maksuton.

VENI Energian liséksi saat vastaavat
jdsenedut konsernin toisen tytaryhti-
on Yrittajain Sdhkonhankinnan kautta.
limoittaudu mukaan ja tee sopimus otta-
malla yhteyttd VENIn asiakaspalveluun
tai Yrittdjain Sdhkonhankintaan. limoita
sopimuksen teon yhteydessa Suomen
Yrittajien jdAsennumerosi.

www.venienergia.fi

WIHURI, METRO-TUKKU

Wihurin Metro-tukku on yksi Suomen
johtavista péivittaistavara-alan tukku-
kaupoista, joka huolehtii paivittdin noin
30 000 HoReCa-alan, julkishallinnon
seka vahittais- ja huoltamokaupan
asiakkaasta. Valikoimissa on noin

25 000 tuotetta: tuoretuotteita, hedel-
mia ja vihanneksia, pakasteita, juomia,
teollisia elintarvikkeita sekd non food
—tuotteita.Palvelua saa koko maan katta-
van Metro-pikatukkuverkoston, toimitus-
myynnin ja emetro.fi:n kautta. Yrittdjien
jasenille kaikissa Metro-pikatukuissa 5
prosentin alennus normaalihintaisista
tuotteista. Alennus ei koske tupakka-
eika alkoholi- ja panimotuotteita, pantte-
ja ja palveluveloituksia. Edun saa kassalla
jasenkortin esittamalla.

www.emetro.fi

YRITYSPORSSI

Yritysporssi.fi on kohtaamispaikka yrityk-
sen myyijalle ja ostajalle. Kun tarpeenasi
on myyda tai ostaa yritys, lilkketoiminta
tai hakea osakasta, tutustu Yritysporssi.fi
-palveluun. Voit jattaa ilmoituksen, luoda
hakuvahteja ja selata satoja myytévia
yrityksia. Yrittdjille jdsenetuna 30 euron
alennus kaikista Yritysporssi.fi-verkkoil-
moituksista. Saat edun kdyttoosi syotta-
mélla alekoodin sille varattuun kenttdéan
jattaessasi ilmoitusta verkkopalvelussa.

www.yritysporssi.fi



Kevaan
tarjonnassa
maksullisia ja
maksuttomia
koulutuksia!

25.2. klo 9.30 Google Analyticsin asentaminen verkkosivuille
28.2. klo 9.30 Nain kirjoitat hyvan blogitekstin
3.3. klo 9.30 Sosiaalisen median perusteet

6.3. klo 9.30 Mainosta Instagramissa

13.3. klo 9.30 Menestyksekds muutosjohtaminen
— Esimiehena muutoksessa

Wit

24.3. klo 9.30 Yrityksen tarkein padoma
— yrittdjan mielenterveys < 6(8.
U eynsd

27.3. klo 9.30 Pk-yrityksen tunnuslukuanalyysi
3.4. klo 9.20 Mainosta Twitterissa & LinkedlInissa
7.4. klo 9.30 Toiminimiyrittdjan matkat verotuksessa

9.4. klo 9.30 Tehosta markkinointiasi maksetuilla digitaalisilla kanavilla

Kaikki koulutukset 16ydat www.yrittajat.fi/koulutus

limoittaudu mukaan!
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TUNNETTA, TIETOA, UUTISIA,
VINKKEJA, VIIHDETTA
- SEURAA YRITTAJIA!

YRITTAJAT.Fl kokoaa ver-  UUTISKIRJEILLA siastam-  YRITTAJA-LEHTI tulee
kossa kaiken tiedon, mita yrit- me aikaasi: samassa paketissa jasenille neljasti vuodessa.

tajyydesta tarvitset. Sukellus  tarkeimmat muutokset, hyo- Se vahvistaa, verkostoi
yrittajan arkeen, paivan pu- dylliset vinkit ja inspiroivat ja vinkkaa.
huttavimmat uutiset, liiketoi-  yrittajatarinat suoraan sahko-

mintaasi vaikuttavat lakimuu-  postiisi. Avaa ja lue!
tokset, arjessa auttavat ohjeet
ja vahva yrittajayhteiso.




Tervetuloa keskustelemaan sosiaaliseen
mediaan! FACEBOOKISSA kuohutta-
vimmat yrittajakeskustelut, TWITTE-
RISSA tirkes tieto ja LINKEDINISSA
johtaminen ja itsenséa kehittaminen.
INSTAGRAMISSA fiilistellaan!

Etko ehdi lukea? Tuomme sinulle yritta-
jatietoa PODCASTEINA ja VIDEONA
YouTube-kanavallamme. Tunteita
herattavia kohtaloita, ajankohtaisia
asiantuntijoita ja parhaat vinkit.

yrittajat.fi/yrittajaplus

Tilaa

YRITTAJA PLUS
ja tunnet ilmiot, yrittajyyden
tulevaisuuden ja innovaatiot.

Padosassa yrittajat

- ehka jopa sina!

Tarvitsetko neuvoa? OPPAAMME auttavat sinua
aloittamaan yrittajang, torjumaan ilmastonmuutos-
ta, selvidamaan tulorekisterin kdytdsta tai hyodynta-
maan digitalisaatiota, ja paljon muuta.

yrittajat.fi/oppaat
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