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irjoitan tata paikirjoitusta Yrit-
Ktéijien valtuuston kokouksessa.

Elinkeinoministeri Mika Lintila
on juuri lopettanut ajankohtaispuheen-
vuoronsa, jossa han korosti ensi vuoden
alun tulevan olemaan hankala maail-
malle, Suomelle ja yrittgjille.

”Ensi vuoden alku tulee olemaan
kova. Olkaa silloin tukena yrittéjékol-
legoillenne. Teidan olkapdatianne
tullaan tarvitsemaan”, totesi ministeri
Lintila.

Tiukkoja paikkoja ja niukkuutta on
odotettavissa. Niukkuussyista myos
tdma lehti ilmestyy vain sdhkoisena.
Vuoden viimeinen jasenlehti jatetaan
siis kustannussaéstdjen vuoksi paina-
matta ja jakelematta. Vaikka alkuvuosi-
kin varmasti haasteellinen on, lupaam-
me vuoden ensimmaisen jisenlehden
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Valoa, kiitos!

saapuvan luoksesi my06s paperisena.

Vuoden ensimmaéinen jasenlehti
tulee korvaamaan 65 syyta rakastua
Yrittdjiin -esitteen, jossa olemme perin-
teisesti esitelleet syitd kuulua Yrittdjiin
ja valtakunnallisten kumppaneidem-
me jasenetuja. Vuoden ensimmaiinen
jasenlehti kannattaa siis sdilyttaa lapi
vuoden.

Ensi vuonna me tulemme toden
teolla tarvitsemaan toisiamme, kuten
Lintila ylla toteaa. Muistetaan tarjota
olkapaata kaverille. Muistetaan myo6s
pyytéda apua, jos tilanne silta alkaa
nayttaa.

Toivotan jokaiselle mahdollisim-
man hyvid vuoden viimeisia viikkoja.
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Ensi vuoden alkupuoli on oletettavasti
hankala, mutta valo koittaa varmasti
jossain vaiheessa ensi vuotta. Minka-
lainen on se uusi maailma, jossa uusia
aika koittaa? Sit4 ei tied& kukaan. Se on
selvii, ettd aikamoisen restartin maail-
mamme tulee kokemaan.

Kaiken tdmén kaaoksen keskelld on
valilla hyva irrottaa itsensi arjesta. An-
taa sydamelle, sielulle ja ldheisille seka
ennen kaikkea itselle lepoa. Ja joulun
lahestyessé antaa joulun taian tuoda
syddmiimme iloa - ainakin yrittaa, etta
tdma olisi mahdollista.

Itse aloitin joulukauden valoineen jo
poikkeuksellisesti marraskuun alussa.
Jostain on valoa kehitettava, jos sité ei

tarjolla ole. Valoa, kiitos! Meille kaikille.
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TEKSTI PAULI REINIKAINEN KUVA MEERIUTTI

Remontti-Reiska innostui uudesta
keksinnosta: ”Kyselyita Eurooppaa myoten”

orma Piisinen tunnetaan
'MTV3—kanava11a esitetysta

Asuntomarkkinat-ohjelmasta,
jota seurasi Remontti-Reiska ja viela
viimeisimpan& maksukanavalla esitetty
Remonttimestari. Aikanaan supersuo-
situn ohjelman paatihti tunnetaan
roolistaan viel& nykyisinkin.

Kiireisten tv-vuosien jalkeen Piisinen
on keskittynyt asuntojen rakentami-
seen Rakennuspalvelu Koti Kuntoon
Oy -yrityksessdan. Han on yksinyrit-
tdja, joka tyollistaa projektien aikana
useita alihankkijoita.

Piisinen on ollut aina yritt4ja lukuun
ottamatta lyhytté palkkatyojaksoa
isdnsé yrityksessi. Piisinen perusti
ensimmaisen yrityksensa samoihin
aikoihin, kun tv-tyot alkoivat.

- Harvakseltaan olen rakentanut,
lahinna kyse on ollut pienimuotoi-
sesta gryndaamisesta. Tv-vuosina oli
niin kiire Remontti-Reiskan kanssa,
ettd en ehtinyt tehda lainkaan oikeita
rakennushommia. Nyt niihin on ollut
paremmin aikaa.

Korona on kuitenkin saanut Piisisen
varovaiseksi. Hanella olisi rakennus-
lupa rivitalokohteelle Jarvenpaissa,
mutta epidemiatilanteen takia se on
siirretty ensi kevaalle.

- Ajattelin, etti jos ihmisilla ei ole
tit4, ei heilld ole rahaa ostaa asuntoja-
kaan. Halli olisi puutavaraa tdynné, nyt
katsotaan mihin suuntaan talous lahtee
kaantymé&an.

UUSI INNOVAATIO

TUOTANTOON

Rakennusprojektien rinnalle on tullut
uusi projekti, josta Piisinen on erityisen
innoissaan. Kyseessi on uudenlainen
kylm&juoma-automaatti, jonka voi inte-
groida esimerkiksi saunan lauteisiin tai

puutarhapoytaan.

- Innovaation takana on riihi-
méikeldinen Pekka Salmi. Olemme
kehitelleet tuotetta ja nyt olemme
siina vaiheessa, etti saamme nolla-
sarjan tehtaalta ulos ja pystymme
tarjoamaan sité asiakkaille. Rouvakin
sanoi, etta pitkasti aikaa olen selvésti
innostunut jostain.

Piisinen on tehnyt viime paivina
ympéripyoreita tyopaivia S-bar
-automaatin parissa. Han kuvasi
omaksi ilokseen tuotteesta videon,
joka paatyi pian Youtubeen.

Pian yhteydenottoja alkoi tulla
ympaéri Suomea.

- Rupesi tulemaan puheluita, joissa
kysyttiin, misti tuotetta voi ostaa
ja ettd onko tallainen tuote oikeasti
olemassa vai onko kyseessé joku tieto-
koneella tehty trikki. Siina vaiheessa
meilla ei ollut nettisivujakaan, joten
sellaiset piti tehdd kauhealla kiireel-
1a. Nyt kyselyita on tullut Espanjaa
mydten.

Piisinen on osakkaana S-baria
myyvassa yrityksessd. Mukana on
innovaattori Pekka Salmen lisédksi yksi
padomasijoittaja.

- Saimme juuri nollasarjan "uunista"
ulos ja se naytti tosi hyvalta ja toimi
virheettomasti. Nyt niille suorite-
taan kunnollinen rasitustesti. Sen
jalkeen tavoitteena on saada tuotteita
maailmalle niin paljon kun pystytian.
Uskoa tuotteeseen vahvistaa suuri
ennakkotilausten maara.

"VASTAAVAA OHJELMAA

VAIKEA TOTEUTTAA"

Piisinen kertoo, ettei hinta ole pyy-
detty takaisin tv-hommiin. Sen sijaan
remonttivinkkeja hin on saanut jakaa
useaan otteeseen tv-uransa jalkeen.

- Meillé oli verkkopalvelu, jonne li-
sdsimme valokuvia meneilld4n olevista
kohteista. Kuvat luovutettiin projektin
valmistumisen jalkeen taloyhtion kayt-
t66n. TAma4 innosti ihmisié kyselemaan
omista rakennusprojekteistaan. Valilla
vastailin soittoihin y6t4 my&ten. Mie-
lellani autan, koska jos pystyn kym-
menen minuutin juttutuokion aikana
estiméin 100 000 euron munauksen
esimerkiksi talon perustusvaiheessa,
teen sen mielelléni. Jossain vaiheessa
rouva alkoi kuitenkin huomauttamaan
asiasta.

Televisiot6ita Piisinen muistelee
hyvalla. Han on kuitenkin huomannut,
ettd tv-ohjelmia tehd&din nykyisin var-
sin eri periaatteella.

- Vastaavaa ohjelmaa olisi vaikea
toteuttaa nykyain, koska pitéisi 16ytaa
ihminen, joka oikeasti ymmartaa raken-
tamisen paalle. Ongelmana on myds
aikataulutus. Rakennustyo ei yleensa
etene niin nopeasti kuin haluttaisiin
ohjelman kuvausten kannalta.

- Remontti-Reiskan yhta S minuutin
klippié piti kuvata monena paivana
ja se aiheutti kustannuksia. Sen takia
ohjelmat keskittyvat nykyisin enem-
main tuote-esittelyihin, joissa ei tarvitse
asentaa mitdan. Tuntuu silti, etta tieto
on menettinyt merkityksensi nykyme-
diassa.

Piisinen joutui itsekin tekem&an
myonnytyksia tv-kameroiden edessa.
Téastéd héan sai kuulla my06s kriittista
palautetta.

- Meiti arvosteltiin usein tyoturvalli-
suuden laiminly6nnista. Lahtokohtana
oli kuitenkin tehda tv-ohjelmaa. Jos oli-
simme esiintyneet koko ajan rakennus-
tydmaalla vaadittavat kasvomaskit ja
muut suojavarusteet pailld, ei puheesta
olisi saanut mitdén selvai.
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Karoliina Katila

'

Vastaamon tietomurto on herattanyt yrittdjat
pohtimaan tietoturvan tasoa ja varautumista pahimpaan.
Suomen Yrittdjiin on otettu yhteytta
tietoturva-asioista normaalia aktiivisemmin.

sykoterapiakeskus

Vastaamon tietomurto

on saanut yrittajat

liikkeelle.

- Yhteydenottoja

on tullut siksikin,

ettd osa tietovuodon

kohteeksi joutuneista

on yrittdjia. Heita mie-
tityttdd, miten tdma kaikki vaikuttaa
yritystoimintaan ja onko mahdollista,
etté rikollinen menettely ja tietojen
mahdolliset vadrinkaytokset eivit
kohdistu ainoastaan yksityishenkil66n
vaan myos yritystoimintaan, Suomen
Yrittajien asiantuntija Karoliina Katila
sanoo.

Téassa vaiheessa on Katilan mukaan
mahdotonta arvioida, kdytetaanko vuo-
taneita tietoja myds muuhun tarkoituk-
seen kuin lunnasrahojen kalasteluun.

- Voi olla, ett tietoja kdytetddn myGs
esimerkiksi valeostoihin verkkokau-
poista. Tietovuoto lisda riskia petosten,
huijausten ja identiteettivarkauksien
kohteeksi joutumisesta.

Elisan tietoturvajohtaja Teemu
Mikelan mielesta Vastaamon tapaus
on erittdin ikava, mutta toimii samalla
herétyksena monessa yrityksessa.

Pienyrittdjan kannalta tirkeinté on
ymmartai oma liiketoiminta. Mitka
prosessit ja sitd kautta jarjestelmat liike-
toimintaan liittyvit ja miten riippuvai-

sia ne ovat toisistaan. Sen jalkeen on
helpompaa miettid uhkia ja kohdistaa
toimenpiteita.

Makel4 pitda pilvipalvelua usein hel-
poimpana ratkaisuna tietojen tallenta-
miseen yrityksessa.

- Pilvesta saa usein my0s hyvaa
tietoturvaa. Lisdksi pilvipalvelujen
tarjoajat takaavat hyvén kaytettavyy-
den ja hallinnan. Data ei katoa heidan
palvelimiltaan.

Han kannustaa yrityksia koulutta-
maan henkilostoaan.

- Ilmaista koulutusta on tullut
koronapandemian aikana runsaasti
verkkoon. Sen kohdistaminen omaan
henkil6sto6n on tehokasta ja edullista.



Hannu Huttunen

Perttu Halonen

Nain parannat yrityksesi tietoturvaa

1. MUISTA TIETOTURVALUOKITUS
Turvallisuusasiantuntija Hannu Huttu-
nen HPH Consulting Oy:sté kannustaa
yrityksid tekeméén turvaluokituksen,
joka helpottaa yrityksen tietoturvan tar-
peen selvittdmista. Yleisimmin kaytetyt
turvaluokat ovat Julkinen, Sisdinen,
Luottamuksellinen ja Salainen.

Huttunen painottaa turvaluokituk-
sen merkitystd kustannusten ja ajan
sadstamiseksi.

- Kun tiedot on turvaluokitettu
oikein, tietojen kiyténhallinnasta ja
suojaamisesta tulee tehokasta, eika tule
kaytetty4 resursseja (aikaa ja rahaa)
sellaisen tiedon suojaamiseen, mihin ei
ole tarvetta.

Tietojen kasittelyssi on otettava huo-
mioon EU:n tietosuoja-asetus (gdpr).
Asetus maardd muun muassa tietojen
oikeasta sailyttamisesta, niiden luovut-
tamisesta ja tuhoamisesta.

Huttusen mukaan liian moni yritys
eiole edelleenkéin tietoinen gdpr:n
vaatimuksista.

- Vaikka EU:n tietosuoja-asetus on
ollut jo voimassa vuodesta 2018, niin
siitd huolimatta se ei ole kaikille tuttu
eiki sen asettamia vaatimuksia tietojen
késittelysté ole otettu kayttdoon.

2. KAKSIVAIHEINEN
TUNNISTAUTUMINEN

ELIMINOI UHKIA

Liikenne- ja viestintaviraston Kybertur-
vallisuuskeskuksen erityisasiantuntija
Perttu Halonen nikee, etti monessa
yrityksessi voidaan tehd4 paljon jo
olemassa olevilla jarjestelmilla.

- Tarkeintd on ylip4dataén olla kiin-
nostunut tietoturvasta. Moni yrittaja
kayttda Microsoftin Office365-pilvi-
palvelua, siind on sisd&dnrakennettuna
paljon tietoturvaominaisuuksia. Taytyy

vain osata ottaa ne kiyttoon. Siind
moni saattaa tarvita asiantuntijan
apua.

Halonen korostaa kaksivaiheisen
tunnistautumisen (tai monivaiheinen
tunnistautuminen) merKkitysti tietotur-
vatason parantamisessa. Halosen mu-
kaan se auttaa estdmaén kalastelluilla
salasanoilla tehtavia tietomurtoja.

- Monivaiheisen kirjautumisen
kayttdminen torppaa kaikki tietomur-
rot, joita yritetddn tehda kayttamalla
rikollisille paljastunutta tai rikollisten
arvaamaa salasanaa. Muita hyokkayk-
sid, kuten ohjelmistohaavoittuvuuksien
hyviaksikéyttoa suojausten ohittamisek-
si, monivaiheinen tunnistautuminen
ei esta.

Kyseinen teknologia edellyttéa yleen-
sa esimerkiksi Googlen tai Microsoftin
tunnistautumissovelluksen asentami-
sen dlypuhelimeen. Kyseessé on yleensi
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maksuton ominaisuus.

- Ominaisuus yleistyy jatkuvasti.
Kaksivaiheinen tunnistautuminen on
eduksi my0s palveluntarjoajille, koska
se vihentéa palveluihin suuntautuvaa
asiakaspainetta. Kun asiakkaat ovat
turvassa, tietomurtoja estetdén etupai-
notteisesti.

Halonen korostaa, ettd yrityksen
koko ei vaikuta yrittajan vastuuseen.

- Yrityksen hallitus vastaa viime ké-
dess4 siitd, onko tietojen késittelyn suo-
jaus riittavalla tasolla riskeihin ndhden.
Riskien suuruutta voi mitata rahalla.
Millaisia menetyksié tai vastuita syntyi-
si, jos vaikkapa yrityksen tuotanto sei-
soisi viikon ajan kiristyshaittaohjelman
takia? Jos tata pienemmalla rahalla saa
suojauksen, joka vihent4a tietoturva-
loukkauksen riskeja, sithen kannattaa
investoida.

3. ALA LUOTA OHJELMISTOON,
JOTA EI VOI PAIVITTAA

Perustason toimenpiteina yrityksen
tietoturvan parantamiseksi Hannu
Huttunen pitd4 virustorjunnan ja pa-
lomuurin kaytté6nottoa. Oleellista on
myds ohjelmistojen asetusten muokkaa-
minen yrityksen tarpeisiin sopiviksi.

- Koskaan ei pitaisi kuvitella, etta
valmiina olevat oletusasetukset riittévat
yrityksen kéiyttoon. Oleellista on my&s
henkiléstén koulutus siihen, miten tie-
toja késitelladn turvallisesti. Yritykselle
tulisi my0s laatia kirjalliset tietoturva-
ohjeet tietojen kasittelylle koko tiedon
elinkaaren ajalle. Tietoturvaohjeet tuli-
si perehdyttaa tyontekijoille ja huoleh-
tia siitd, etta ne tulevat ymmarretyksi ja
niihin sitoudutaan.

Perustoimenpiteisiin kuuluvat liséksi
ohjelmistojen sdanndllinen paivittami-
nen. Jos johonkin ohjelmistoon ei enda
ole saatavana paivityksis, ohjelmisto on
Huttusen mukaan syyti vaihtaa.

4. SAMA SALASANA VAIN

YHTEEN PALVELUUN

Salasanojen kiyttdminen tulee tehda
yrityksessé itsestdan selviksi. Samaa
salasanaa ei saa koskaan kayttaa
useammassa kuin yhdesséa paikassa
kerrallaan.

- Kun salasanojen maara kasvaa,
haasteeksi voi tulla, miten salasanat
muistetaan ja missé niité voi sdilyttaa
turvallisesti. Tahan ovat ratkaisuna
salasanojen hallintaohjelmat, jol-
loin kaikki kéytdssa olevat salasanat
voidaan tallentaa yhden salasanan
taakse. Tall6in riittdd yhden salasanan
muistaminen.

Tyontekijoiden sitouttaminen vaatii
Huttusen mukaan yrityksen johdolta
sitoutumista sovittuihin kaytantdihin

ja ohjeisiin.

- Ilman johdon sitoutumista tyonteki-
jatkdan eivat suhtaudu asiaan riittaval-
14 vakavuudella. Johdon sitoutumista
tarvitaan myos tietoturvan jatkuvaan
kehittdmiseen ja riittavien panostuk-
sen tekemiseen. Jos yrityksen johto ei
ymmarra tietoturvallisuuden tirkeytta
ja se toiminnalle tuomaa lisdarvoa, he
eivit viitsi panostaa siihen riittavasti.

5. VARMUUSKOPIOI TIEDOT
TALTEEN - JOPA PAIVITTAIN
Huttunen korostaa varmuuskopioinnin
merkitysté arkaluontoisten tietojen
turvaamisessa.

- Varmuuskopiointi kaikista tarkeis-
té tiedoista on ehdottoman térkeéa.
Jos kéy niin, etta tietokoneelle paisee
haittaohjelma, tiedot voidaan palauttaa
varmuuskopioista ja yrityksen toiminta
voi jatkua. Muussa tapauksessa riskina
voi olla pitkdaikainen toiminnan
keskeytys tai ikdvimmilld4n koko toi-
minnan loppuminen. Varmuuskopiot
tulisi ottaa paivittdin, jopa useamman
kerran, mikili paivan aikana kasitelta-
Vi tieto muuttuu useita kertoja.

Varmuuskopiointi voidaan tehda
joko automaattisesti tai manuaalisesti.
Varmuuskopiot tulee sailyttaa erillaan
suojattavista jarjestelemista ja tiedoista.
Kopiot voidaan tehda joko ulkoiselle
tiedontallennusvélineelle tai pilvipalve-
luun. Jos yrityksessé kaytetdan ulkoisia
tallennusvilineitd, ne tulisi sdilyttiaa
murto- ja paloturvallisessa paikassa.

- Pelkka kassa- tai arkistokaappi
ei tarjoa riittadvaa suojaa, Huttunen
huomauttaa.

6. MITEN VALITSEN PILVIPALVELUN?
Pilvitallennuksen saa ilmaiseksi
peruskayttdon. Télloin tallennustila
on rajallinen. Jos tiedostojen mairi on
suuri, Huttunen suosittelee maksulli-
sen palvelun hankkimista.

Pilvitallennuspalveluiden tarjoajia
on useita, suurimpina Google, Apple ja
Microsoft. Valinnassa tulee huomioida
paitsi yrityksen tarpeet esimerkiksi
tallennustilan méarasta myos se, miten
tiedot ovat saatavilla ja miten palvelun
tuottaja on huolehtinut tietoturvasta.

- Kannattaa muistaa, etta vaikka
pilvipalveluiden tuottaja on huoleh-
tinut tietoturvasta, se ei tarkoita, etta
yrittdjin oma tietoturva on kunnossa.
Téasta syysta tietoturvan taytyy olla
my®0s yrittdjain padssa kunnossa, Huttu-
nen jatkaa.

Pilvipalveluiden valinnassa kannat-
taa kayttda hyddyksi Kyberturvallisuus-
keskuksen laatimaa ilmaista opasta
pilvipalvelun valitsemisen helpottami-
seksi. Oppaassa kdydaén tarkkaan lépi,

mita pilvipalvelun valinnassa kannat-
taa huomioida.

6. SALAA TIEDOT

ULKOISELLE ASEMALLE

Tietojen salaaminen on noussut
otsikoihin muun muassa Vastaamon
tapauksessa. Salaaminen on Huttusen
mukaan suositeltavaa etenkin silloin,
kun kyseessi on yritystoiminnan kan-
nalta erityisen tirked data. Tieto voi-
daan salata paikallisesti tietokoneella ja
ulkoisilla tallennusvélineilla. Useimmat
muistitikut ja ulkoiset kovalevyt mah-
dollistavat tiedon salaamisen ja yleensa
kaikkiin pilvipalveluihin kuuluu tiedon
salaamisen mahdollisuus.

- Tallaiset muistitikut ja ulkoiset ko-
valevyt mahdollistavat tietojen turval-
lisen mukana kuljettamisen. Jos kavisi
niin, ettd muistivaline katoaisi, tiedot
eivat paatyisi ulkopuolisten kisiin.

7. MITA TIETOTURVA MAKSAA?
Yksinyrittdjin voi olla vaikeaa tai jopa
mahdotonta investoida tietoturvaan
riittavéasti, etenkin jos alalla vaaditaan
erityisen korkeaa tietoturvan tasoa.
Toisaalta esimerkiksi pilvipalvelun saa
kayttdoon verrattain edullisesti eten-
kin, jos tyontekijoité ei ole paljon. Jos
kyseessa on pieni yritys ja kdytdssd on
Microsoftin Office365 -pilvipalvelu,
kustannus kayttajaa kohden alkaa muu-
tamasta eurosta.

- Tietoturvaratkaisun hintaan vaikut-
tavat muun muassa yrityksen koko, sen
toimintaympaéristd, suojattavan tiedon
laatu ja maara, henkildstén osaamisen
lahtotaso ja yrityksen kaytdssa oleva
laitteisto. Suurimmat kustannukset
syntyvit tietoturvallisuuden kaytt66n-
otosta, kun asioita ldhdetdan rakenta-
maan nollasta. Kun toiminta on saatu
pyOrimééan, kulut ovat huomattavasti
pienemmat kuin aloituskustannukset,
Huttunen selvittaa.

Asiantuntijan valinnassa yrittdjan
ei valttaméattd kannata luottaa omiin
kykyihin tai parhaan kaverin tietoko-
neosaamiseen.

- Ajatus “tein itse ja sddstin” ei pade
yrityksen turvallisuuteen liittyviin
ratkaisuihin. Harvoin yritykselta
16ytyy tarvittavaa osaamista oikeiden
ratkaisuiden tekemiseen. Asiantunti-
jaa valitessa kannattaa pitd4 mielessa,
etté pelkka perustason tietokoneosaaja
ja harrastaja ei ole riittavan osaava
antamaan parhaita neuvoja yrittéjille.
Yritysympériston suojaaminen on huo-
mattavasti vaativampaa kuin kotiym-
pariston suojaaminen. Asiantuntijalla
taytyy olla ymmaérrys yritysverkon
toiminnasta ja tietoturvallisuusvaati-
muksista, joita yritystoiminta vaatii.



Psykoterapeutti tallentaa kaiken

paperille; " Tata jarjestelmaa el hakkeroida'

Psykoterapeuttialalla yrittajana toimiva Pekka Riihi-
maki on noudattanut koko uransa ajan pettdmattomana
pitdmaansa potilastietojarjestelmaa. Siihen ei digitaa-
lisuus kuulu. Riihimaki toimii myés Terveys- ja Sosiaa-
lialan Yrittajat TESO ry:n puheenjohtajana.

Riihimaki sailyttaa kaiken potilasdatan ainoastaan
paperilla. Vuodessa hanelle kertyy sievoinen pino poti-
lasaineistoa.

- Pidan kaikki asiakastiedot paperisina niin kauan,
kunnes minua uhataan avoimesti Kantaan liittymisella.

Kanta on Kelan yllapitdma, muun muassa potilastieto-
jen ja ladkereseptien digitaalinen tiedonhallintapalvelu.
Kaikkien Kantaan kuuluvien tietojen kasittelyssa nouda-
tetaan korkeimman A-tason tietoturvavaatimuksia.

Riihimaki on vakuuttunut oman "jarjestelmansa"
toimivuudesta.

- Paperisia tietoja on vaikea hakkeroida. Vastaanotol-
la kdytan potilaista vain etunimia. Missdan dokumentis-
sa ei lue koko nimea.

"KAYTAN VAIN ETUNIMEA"

Lisaturvaa antaa se, ettd Riihimaen yritys Ateko Oy
sdilyttaa asiakastietoja vastaanottotilojen ulkopuolella
eri osoitteessa.

- Kaikki tilat ovat lukossa. Kaytannossa paperit ovat
nelinkertaisen lukituksen takana. Kun kdytan asiak-
kaistani vain etunimi, pitda aika paljon perehtya jos
haluaa saada selville asiakkaan henkil6llisyyden. Mitaan
digitaalista jalkea ei j48 minnek&an.

Kela edellyttaa kerran vuodessa lausunnon terapias-
ta, jos asiakkaan hoitosuhteeseen haetaan jatkoa.

- En sailyta Kelan lausuntojakaan vastaanotolla eli
toimistolta ei [6ydy esimerkiksi asiakkaiden henkil6tun-
nuksia. Vien Kelan edellyttaman tiedot henkilokohtai-
sesti Kelan postilaatikkoon, koska en luota Postiin.

Postia Riihimaki ei kaytd myoskaan silloin, jos asiakas
pyytaa potilastietojaan nahtavaksi.

- Jos asiakas pyytaa tietonsa, luovutan ne niin, etta
voin kopioida kaikki paperit ja asiakas noutaa ne mi-
nulta henkilokohtaisesti. Asiakkaallahan on aina oikeus
lukea merkinnat.

"SUURINTA KOVALEVYA KANNAN MUKANANI"
Ruutuvihko on kaytdssd monesti myds terapiakdynnin
aikana. Digitaalisuus loistaa poissaolollaan.

- Jos ndin jatkan, minulla ei ole kasittdadkseni mitdan
ongelmaa tietoturvan suhteen. Suosittelen vastaavaa
muillekin talla alalla. En nde mitdan lisdhyotya digitaa-
lisuudesta tassa tydssa. Suurinta kovalevya kannan
mukanani.

Vuodessa A4-lehtisid kertyy yhden asiakkaan kohdal-
la keskimaarin 40.

Riihimaki pyrkii viimeiseen asti pysymaan erossa
Kanta-tietojarjestelmasta.

- Vaatimus Kantaan liittymisesta voi tulla, jos yritys
jaa kiinni huonosta valmistautumisesta tai jos tieto-

turvasta ei huolehdittu. Jos yhtena osapuolena on
julkisuus, siitd yleensa seuraa viranomaistoimenpiteita.
Periaatteellisesti kannatan sit§, ettd valvonta paranee.
Minun jarjestelmé&ani ei kuitenkaan voi hakkeroida
toisin kuin minka tahansa digitaalisen jarjestelméan. Jos
Nasakin voidaan hakkeroida, miksi ei sitten normaalia
yritystad? Vastaamon tapaus on samaa tasoa kuin jos
ydinvoimalaa olisi paikattu rautalangalla.
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YRITTAJA VINKKAA

TEKSTI RIIKKA KOSKENRANTA KUVA PEKKA SIPOLA

Raskaiden vuosien opit

ampaamo-parturiketjun yrittaja
KMaarit Salo paatti kolme vuotta

sitten hollata tahtia. Salolle
kuuden paivén tyoviikot ovat olleet
pikemmin s4ant6 kuin poikkeus reilun
30-vuotisen yrittdjauran aikana.

17 parturi-kampaamoliikkeen ket-
juyrittdjén on oltava skarppina: hinen
pitaa jaksaa pitda huolta henkilokun-
nasta ja yrityksesta.

- Nyt viime vuosina olen hoitanut
itsedni enemman, ja tAimé on korostu-
nut koronan myoté. Kun olen virke4,
ajatukseni ovat paljon selkeammét
katsomaan asioita eteenpiin, Maarit
Salo tietaa.

Salon Klipsi ei ole hakenut kasvua,
vaan kasvu on tapahtunut puoliva-
hingossa. Usein on kaynyt niin, etta
hénelle on tarjottu liikepaikkaa, ja Salo
on tarttunut mahdollisuuteen. Ketjun
tarina sai alkunsa Lohjalla vuonna
1986. Yritykselld on liikkeet my0s paa-
kaupunkiseudulla Sokosten ja Emotio-
neiden yhteydessa.

Yrittajyys on vaatinut veronsa. 90-lu-
vun lamasta Salon Klipsi selvisi kuivin
jaloin, mutta tydmaé&ra oli raskas.

- Olen kdynyt 90-luvun laman ja nyt
koronan lapi. 90-luvulla selvisimme
tekemalla kovasti toité ja tekemalla
myyntityOta: teimme asiakasiltoja ja
tuotemyyntia. Silloin ei ollut viela net-
tid ja instagram-markkinointia.

PITKAA PAIVAA
Monta vuotta meni niin, etti Salo
meni téihin kello kuuden tai seitsemén

aikaan, ja paiva paattyi kello 20.

- Ei voinut sanoa ei. Olen aina
rakastanut tyotani, enka ole koskaan
ajatellut tita tyona, vaan tyo on ollut
koko elama. Perheeni on ollut muka-
na yrityksessa.

Maarit Salo on tehnyt hidasta
sukupolvenvaihdosta tyttdrensd Han-
na-Riikka Salon kanssa. Maarit Salo
aikoo jatkaa viela toissa. Perustajayrit-
t4jé Salo tekee nykyisin nelipéivaista
tyoviikkoa.

Korona toi taydellisen pysédhdyksen
kysyntddn. Yhtakkia ei ollut yhtakadn
asiakasta.

- Ihmettelimme henkilékunnan
kanssa kadet tyhjana, ettd mités nyt.
Maaliskuun lopussa alkoivat lomau-
tukset. Mietimme yhdessa tyonteki-
joiden kanssa, ettd miten lomautukset
tehdiin. On tarkeii, ettei asioita
pideté salassa, Maarit Salo tietda.

Liikkeet olivat kiinni kuusi viikkoa.

- Tassakin tilanteessa yrittdjan
pitaa olla askeleen edell, ja katsoa,
mita teemme seuraavaksi. Koronas-
ta huolimatta olemme positiivisin
mielin katsomassa, missia avaamme
seuraavan liikkeen vuoden kuluessa.

Salon mukaan korona lisdsi yrityk-
sessd molemminpuolista luottamusta
henkil6ston ja johdon valilla. Jo
valmiiksi hyvésta tyoyhteisdsta tuli
entistd parempi ja ldheisempi tiimi
epavarmuuden keskella.

- Silloin ajattelin, ettei tim4 ole
maailmanloppu. Ulkoilin hirveésti
ja kavin kuntosalilla. Uskon, etta itse

pystyy omaa mieltidn ohjaamaan.
Taytyy vain 10ytai positiivisia asioita.
Saatoin soittaa henkilékunnalle valil-
14, ja kysy4, miten te jaksatte.

Koronapandemia on sumentanut
lahitulevaisuuden. Yrityksissa on voitu
laatia useita skenaarioita erilaisia
mahdollisia ndkymia varten. Seuraa-
vaa siirtoa on mietitty Salon Klipsin
“tilannehuoneessakin”.

- Naiit4 taitoja ei saa oppikirjoista,
vaan on itse ymmarrettiva, miten
kussakin tilanteessa taytyy toimia.
Joissakin asioissa tarvitaan kylmapéi-
Syytta.

”SE OLI SHOKKI”

Maarit Salon uralle mahtuu taantumia
vaikeampia aikojakin: oma kirjanpitaja
jai kiinni kavalluksesta.

- Se oli shokki minulle. Silloin hain
ja sain apua. Kavallus oli jatkunut kak-
si vuotta. Sen jalkeen oli hetken aikaa
rauhallisempaa, ja sitten tuli korona.
Vuodet ovat olleet aikamoista myller-
rysté, eikd kaikkea voi edes muistaa.

Salot eivit saaneet rahoja takaisin,
mutta syyllinen sai tuomion. Kam-
paamoyrittdja jattas asian tdhén, eiki
halua avata tapahtunutta enempaa.

- Olen miettinyt, mité olisin voinut
tehda toisin: ketju kasvoi, ja tein paljon
t6ita. Opin kokemuksesta sen, etta
pitda kyseenalaistaa enemmaén asioita.

Luottamustyd Lohjan Yritt3jissé on
tarkeda myos jaksamisen kannalta.

- Yrittajayhdistyksessa saa vertaistu-
kea, se on sellainen voimavara.



f |
- Kun koronaepidemia vei I
asiakkaat, yritin muistaa
huumorin, vaikka mustan sel-
laisefs Sanoin tyéntekijoille,
kuniKaikki paikat oli jo siivot=
tu, etta tdtustukaa,toisiinne,
jos ei muuta ole, Maarit Salo
naurahtaa.

1.

Lohjan Yrittajien entinen pu-
heenjohtaja Ritva Peltomaa sanoi
minulle kolme vuotta sitten, etta
"voi hyvanen aika, koita nyt hillita
tyontekoasi, ja ajatella itsedsikin”.

Han muistutti, etta pitdisi olla
vapaa-aikaakin eika vain sita tyo-
ta. Kylla sen itsekin tajusin, ettd
jossain vaiheessa on hillittava
tyontekoa, ettei niin voi jatkua.

2

Vaikeassa paikassa sain neuvon
ystévilténi, etta ala anna periksi.
On ollut tilanteita, kuten kavallus,
joissa ei voi antaa periksi.
Myés se, etta asia pitada vieda
oikeudenmukaisesti
loppuun asti, on tarkeaa.

Kuka: Parturikampaa-
moyrittaja Maarit Salo
Mita: Yrityksen
omistusta pikkuhiljaa
siirretty tytar
Hanna-Riikka Salolle.
Perhe: Tytar
Hanna-Riikka Salo

ja mies Raimo Salo
Yritys: 34 vuotta
sitten perustettu
Salon Klipsi -ketju

Riikka Lehtinen,
ystévani ja taloushallinnon
asiantuntija, on neuvonut
minua pitdmaan monipuoliset
ja hyvét verkostot.
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OPPAAT

KUVA PIXHILL

Tyonantaja, toimitko oikein
koronassa? Lue Yrittijien opas

Tyodnantajalla on vastuu tyontekijoiden turvallisuudesta
my0Os korona-aikana. Mitd pitda ja saa tehda tai sanoa?
Terveystietoja esimerkiksi ei saa kertoa eteenpain,

jos tyontekija sairastuu koronaan.

uomen Yrittdjat on koonnut
Styé')nantajille suunnattuun koro-

naoppaaseen olennaiset kohdat
ohjeista ja maarayksista.

Tyoterveyslaitos suosittelee varautu-

misvastuullisten nimeémista tyopai-
koille. Ryhma koordinoi koronaan
varautumista ja viestintaa tyonteki-
joille, pitda varautumissuunnitelman
ajan tasalla ja antaa ohjeita tarvittaessa
liittyen esimerkiksi tyojarjestelyihin,
suojautumiseen, siivoukseen ja sairaus-
tapauksiin.

MUISTA NAMA 7 OHJETTA
HENKILOSTOLLE
Tee tyoskentelyohjeet vallitsevaa tilan-
netta varten henkilékunnalle, jos ette
ole viela ohjeistusta tehneet. Suosittele
tyOntekijoita lataamaan Koronavilk-
ku-sovellus puhelimeen.

1. Koronatartuntatauti on muuttanut
ldhes jokaisen tyopaikan olosuhteita,

ja siksi tydnantajan pitaa paivittaa
laatimansa riskien arviointi ja arvioida
muutosten merKkitys tyontekijéiden
terveydelle ja turvallisuudelle.

2. Viruksen torjuntatoimina tyo-
paikoilla huolehditaan hygieniasta ja
hyvastd ilmanvaihdosta.

3. Hygieniasta huolehtiminen
korostuu erityisesti tydpaikoilla, joissa
tyoskennelldén toisten valittdméssa
laheisyydessé ja kaytetaén yhteisid
tyovalineita. Siivousohjeet 16ytyvit
Tyéterveyslaitoksen verkkosivuilta.

4. Ohjeista, etta tyopaikalle ei tulla
sairaana, ja tee selkeét toimintaohjeet
siihen, miten toimitaan, jos tyontekija
on mahdollisesti altistunut tai epiilee
tartuntaa.

5. Etatyota kannattaa hyodyntaa
mahdollisuuksien mukaan. Toimin-
nassa tulee minimoida ylim&araiset
kontaktit, mikili se vain on mahdollis-
ta. Harkitkaa ruokailujen, taukojen ja

tybaikojen porrastamista tyontekijaryh-
mittéin.

6. Ty6nantajalla on velvollisuus
arvioida, onko tyontekijoiden kaytetta-
va tyossddn kasvomaskeja. Tydnantaja
ei lahtokohtaisesti voi pakottaa maskin
kayttdon, paitsi tilanteissa, joissa
maskin kéytoélle on tydturvallisuuteen
liittyva peruste. TyOnantajat voivat
kaikilla tyopaikoilla tarjota maskeja ja
suositella niita.

7. Tybnantaja voi ohjeistaa esimer-
kiksi harkitsemaan tarkkaan kotimaan
matkoja ja osallistumista ulkopuolisiin
tilaisuuksiin.

TYOTURVALLISUUDEN
KORONAOHJEET
Ty6nantajalla on velvollisuus arvioida,
onko tyontekijéiden kaytettava tydssdan
kasvomaskeja.

Tyonantaja ei voi lahtokohtaisesti
pakottaa maskin kiyttd6n, paitsi tyo-


https://hyvatyo.ttl.fi/koronavirus/ohje-siivoukseen

turvallisuusperusteen nojalla.

Lisaksi tydnantajat voivat kaikilla
tyopaikoilla tarjota mahdollisuutta
kayttaa maskeja, suositella ja kehottaa
niiden kayttdon. Silloin, kun tyonantaja
suosittaa ja kehottaa maskien kaytt66n
tyopaikalla, tybnantajan tulisi my0s
tarjota maskit tyontekijoiden kayttoon.

KORONATESTIT
JA HENKILOSTO
Onko tydonantajalla oikeus tai velvolli-
suus maariti tyontekijia koronatestiin?

Ei, mutta jos tyontekijan tydtehtaviin
kuuluu esimerkiksi 1dhikontaktit toisiin
ihmisiin, testiin maaridaminen voi olla
perusteltua.

Kuka maksaa koronatestin?

Jos tydnantaja maaraa tyontekijan
koronatestiin, on tyonantaja velvolli-
nen vastaamaan testin kustannuksista.
Lis#ksi tydnantaja voi halutessaan
kustantaa tyontekijan koronatestin, jos
testaaminen on tyon kannalta tarpeel-
lista, vaikka tydnantaja ei varsinaisesti
testiin velvoittaisi.

Vaaditteko tyontekijalti ladkarinto-
distusta, jos herii epiilys koronatar-
tunnasta?

Jos yrityksen tyontekijé epiilee
saaneensa koronavirustartunnan,
tydnantajan ei valttamatta kannata
vaatia ladkarintodistusta lyhytaikaises-
ta poissaolosta

Jos tyontekiji on altistunut, ja
odottaa testif, pitdako hianen jaada
karanteeniin?

Testeihin meno jo itsessdan kertoo,
etta riski tartunnasta on olemassa, jon-
ka vuoksi omaehtoista karanteenia kan-
nattaa noudattaa. Pelkka koronatestin
tuloksen odottaminen ei kuitenkaan
tarkoita, etté tyontekija olisi tyoky-
vytdn ja tydnantajalla tésté johtuen
sairausajan palkanmaksuvelvollisuus.
Tyopaikalla on syyté laatia ohjeistus
ja pelisadnnot siitd, miten tallaisissa
tilanteissa toimitaan.

Saako kollegan koronavirustartun-
nasta tai mahdollisesta tartunnasta
kertoa muille ty6kavereille?

Jos organisaation tyontekijalla
todetaan koronavirus, tydnantaja ei saa
lahtokohtaisesti nimeté kyseista tyonte-
kijaa. Terveydentilatietoja kasittelevien
henkil6iden piiri tulee olla mahdolli-
simman rajattu. Terveystietojen ké-
sittely voi olla tarpeellista esimerkiksi
sairausajan palkan maksamiseksi.

Miten viestitdin, jos muut henkil6t
ovat voineet altistua koronavirukselle?

Silloin on hyva kertoa asianomaisille,
ettd on ollut tilanne, jonka seurauksena
olette mahdollisesti altistuneet. Tallai-
sessa tilanteessa kaikkien yrityksessa
tyoskentelevien ja yrityksen tiloissa

altistuneiden henkildiden on syyta
hakeutua koronatestiin. Todennakoi-
sesti vastaava ohje tulisi tartunnan
jaljityksestd, mikali altistuminen on
ollut riittava tartuntariskin syntymisek-
si. Nopea reagointi on avainasemassa.
Mahdollinen positiivinen testitulos
kéynnistad viranomaispuolella jaljitta-
misen.

Jos yrityksen tyontekijilli todetaan
korona ja hén on ollut tietiméittaan
toissi, pitddko yrityksen sulkea oven-

sa? " TYONANTAJILLE
JA MONTA MUUTA
YRITTAJIEN OPASTA |

Yritystoimintaa ei velvoiteta télloin
keskeyttamé&an. Téllaisessa tilanteessa
kaikkien yrityksessa tyoskentelevien
ja yrityksen tiloissa altistuneiden hen-
kildiden on kuitenkin syyta hakeutua
koronatestiin.

Miti jos asiakkaalla todetaan koro-
na?

Silloin on hyvi kertoa tydyhteisén
asianomaisille, etti on ollut tilanne,
jonka seurauksena olette mahdollises-
ti altistuneet. Tallaisessa tilanteessa
kaikkien yrityksessa tydskentelevien
ja yrityksen tiloissa altistuneiden hen-

kKysymykset

saan koronatestiin padsyi?

nattaa hyodyntaa.

viarahaa?

paivarahassa ei ole omavastuuaikaa.

Usein kysytyt

LOYDAT

kiléiden on kuitenkin syyta hakeutua
koronatestiin. Yritys voi saada tiedon
altistuneen asiointikdynnisti joko

asianomaiselta itseltdan tai myos tar-
tuntatautiviranomaisilta.

Pitadko tyontekijille maksaa palkkaa hinen odotelles-

Jos tyontekiji ei ole sairas tai tydkyvyton, ei tydnan-
tajalla l1ahtokohtaisesti ole poissaolon ajalta palkan-
maksuvelvollisuutta. Jos tydnantaja maaraa tyontekijan
pysyméin poissa tyOpaikalta hdnen odottaessaan
koronatestiin paisya ja testitulosten varmistumista, on
tyonantajalla télta ajalta palkanmaksuvelvollisuus. Jos
tyontekija voi tehda etétyo6ta, tatd mahdollisuutta kan-

Miten tyénantajan on huolehdittava riskiryhmaan
kuuluvan ty6turvallisuudesta epidemian aikana?

Jos tydntekija kuuluu esimerkiksi ikdnsa tai perus-
sairautensa puolesta riskiryhmé&in, tydnantajan on
tarvittaessa syyté pyrkié jarjestim&an ty6tehtavié niin,
ettd tartuntavaara voidaan minimoida. Koronavirustau-
din riskiryhma&n kuuluminen on terveystieto. Sita ei
saa kertoa sivullisille ilman tyontekijain nimenomaista
suostumusta tai muuta lainmukaista perustetta. TyGter-
veyshuolto voi auttaa riskinarvioinnissa.

Milloin yrittdji tai tyontekijé voi saada tartuntapéi-

Kela voi maksaa tartuntatautipaivarahaa, kun tar-
tuntataudeista vastaava ladkéri on madrannyt henkilén
olemaan poissa ty0stdin, eristettaviksi tai karanteeniin
koronaviruksen levidmisen estidmiseksi. Tartuntatauti-

i
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Lataa Kauppalehden sovellus
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Tallenna lukulistallesi
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Voit valita eri aiheita
® ja seurata juuri sinua

kiinnostavia artikkeleita.
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n Kauppalehden uutiset seka

mielenkiintoiset podcastit.

Paivan Kauppalehti koostaa
kuluvan pdivan printtilehdessa
julkaistut jutut artikkelikoosteeksi.
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hakutoiminnolla.

Kaikki talousuutisointi miti tarvitset.
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S Lataa senjalkeen sovelluskaupasta sovellus puhelimeesi.
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¥ o oo Kauppalehti
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Energian sddstdminen ei tarkoita pimedssa ja kylméassa istumista, vaan sit4, ettd lammitetaan,
jadhdytetdan ja valaistaan silloin kun on sen tarve, Janne Rytkdnen sanoo.

Energiakatselmus osoittaa kulusaastojen paikat

ritykset voisivat sdastia paljon
quluissaan, jos ne optimoisivat

energiankaytt6aan ja ilmasto-
péaastdjaan. Vuodesta 2015 suurille, yli
250 tyollistaville tai yli 50 miljoonaa
euroa vaihtaville ja yli 43 miljoonaa
euron taseen yrityksille tuli pakolliseksi
suuren yrityksen energiakatselmus.
Myo6s pk-yrityksen kannattaa harkita
sellaisen teettdmista.

- Energiankulutuksen sa&stdt voivat
olla 10-25 prosenttia ja ylikin. Haitari
on laaja, koska varsinkin pk-yrityksilla
voi olla vanhanaikaista 6ljylammitysti
tai ei mitdéan nykyaikaisia teknologisia

ratkaisuja. Usein ei my6skaén tiedeta,
ettd yhteiskunnan tukea on saatavilla
investointeihin jopa 25 prosenttia,
energiakatselmuksia tekevin EcoRealin
toimitusjohtaja Janne Rytkonen sanoo.

Toki energiakatselmuksen jalkeen
tehtavit toimenpiteet, kuten led-valot,
aurinkosihko, rakennusautomaatio,
vaativat investointeja, mutta niiden
takaisinmaksuaika on yleensa kolmesta
seitsemain vuotta.

Joillekin yrittdjille investoinnit ovat
liian suuria ja hy6tyjen konkretisoitu-
minen voi olla liian kaukana tai hanka-
lasti hahmotettavissa. Yhteiskunnan

Optimoi energiatehokkuutesi

ILMASTOVINKK]

TEKSTI ELINA HAKOLA
| L}

tukea toimenpiteille on kuitenkin
saatavilla, jos yritys on liittynyt oman
toimialan energiatehokkuussopimuk-
seen.

Yksi suuri este energiakatselmus-
ten tekemiselle on ollut asenne.

- Moni yrittéja ei usko, etté ener-
giansiastokohteita 16ytyy, koska
ajatellaan, ettd kaikki on jo tehty.
Teknologia on kuitenkin kehittynyt
viime vuosina huimasti ja kehittyy
koko ajan. Usein ammattilainen 18y-
téa viela monta kehityskohtaa, jotka
sadstavit kuluja ja paastoja, Rytko-
nen sanoo.

1.Teeta energiakatsel-
mus. Energiakatselmus

on perusteellinen selvitys
rakennuksen energian ja
veden kaytosta ja tehos-
tamismahdollisuuksista.
Sen avulla 16ydat merkit-
tavimmat keinot sdastaa
energiaa ja sen kustannuk-
sia. Valtio tukee pk-yritys-
ten Motiva-mallin mukaisia
energiakatselmuksia.

2.Paranna joka investointi-
kierroksella. Mieti jokai-
sen uuden investoinnin
yhteydessa sen mahdolliset
ympaéristovaikutukset

seka lyhyella etta pitkalla
aikavalilla.

3.Hyddynn4a verkkotydkaluja tai kon-
sulttia. Verkosta I6ydat monia mittarei-
ta, joilla voit selvittda oman yrityksesi
hiilijalanjaljen tai energiankulutuksen.
Niistd voit myds inspiroitua ja [0ytaa
asioita, joihin et aiemmin ole tajunnut
kiinnittda huomiota.

Konsultti puolestaan pystyy am-
mattitaidollaan arvioimaan yrityksesi
erityispiirteet ja laskemaan myds talou-
dellisen hyédyn hiilidioksidipdastéjen ja
kilowattituntien lisaksi.
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TEKSTI PAULI REINIKAINEN

Veroja ei voi maksaa

Osuuspankin tilille 30.11.

altionhallinnon sopimus Osuus-
Vpankin kanssa paattyy marras-

kuun lopussa. TAmén jalkeen
esimerkiksi veroja ei voi maksaa Osuus-
pankin tilille, koska verohallinnolla ei
ole siella kayttotilia.

- Joulukuun alusta alkaen kaytossa
ovat Nordean ja Danske Bankin tilit,
ylitarkastaja Tarja Tapio sanoo.

Valtio kilpailuttaa maksuliikenne-
pankit siannollisin valiajoin. Osuus-
pankki voitti tarjouskilpailun edellisella
kerralla.

Verohallinnon mukaan maksut tu-
levat jonkin aikaa perille my6s Osuus-
pankin tilille, mutta muutos kannattaa
tehdd mahdollisimman pian.

Osa yrittajistd on ollut huolissaan

siitd, tulevatko maksut viiveell4, jos ne
maksaa Osuuspankin tililtd. Osa on
pelannyt mahdollisia viivastysmaksuja,
jos maksuliikenne ei toimi normaalisti.

- Tasté ei luonnollisesti aiheudu
mitdan seuraamuksia maksuliikentee-
seen eikd viivastysmaksuja tule. On
normaalia, etti vastaanottajalla ei ole
kaytossaan kaikkien pankkien tileja,
Tapio toteaa.

Verohallinnon mukaan OP:n verkko-
pankin méarityksien vuoksi joulukuulle
ajastetut maksut ohjautuvat verohal-
linnon OP:n tilille, jos teet ajastuksen
marraskuussa. Maksu tulee kuitenkin
perille, vaikka OP:n tili ei enaé viralli-
sesti ole voimassa 1. joulukuuta alkaen.

Joulukuun 1. paivasti alkaen min-

jalkeen

kaan pankin verkkopalvelu ei enaa
ohjaa maksua verohallinnon OP:n
tilille. TAll6in veroja voi maksaa minka
tahansa verkkopankin kautta verohal-
linnon Danske Bankin tai Nordean
tilille. Verohallinto pyyt44a maksajia
huolehtimaan, ettd 1.12. alkaen vero-
hallinnon OP:n tili poistetaan verkko-
pankin maksupohjista.

Veronkantolain mukaan vero
katsotaan maksetuksi verohallinnolle
sind paivan4, kun maksu on veloitettu
maksajan tililtd tai maksu on maksettu
kateiseni rahalaitokseen.

Jos tietoa maksu- tai veloituspaivista ei
ole valitetty maksun mukana, vero katso-
taan maksetuksi sind paivani, kun maksu
on kirjattu verohallinnon tilille.

Siirra yrityksesi verkkoon
- helposti!

MyCashflow on kotimainen verkkokauppapalvelu, joka tukee yrityksesi
kasvua alusta alkaen. Tarjoamme myos verkkokaupankaynnin asiantuntija-
palvelut digimainonnasta ulkoasun suunnitteluun ja ohjelmistokehitykseen.

+/ Helppokayttdinen verkkokaupan hallintapaneeli

s/ Monipuoliset ominaisuudet ja toiminnot

s/ Suosituimmat maksu- ja logistiikkapalvelut valmiina
s/ Lukuisia laajennuksia ja kattavat rajapinnat (API)

s/ Asiantuntijapalvelut verkkokaupan kehitykseen

»/ Avulias ja osaava asiakaspalvelu tukenasi

Kokeile nyt 60 paivaa ilmaiseksi!”
(Norm. kokeilujakso 30 paivaad)

Hinnat alkaen 49 € / kk (alv. 0 %).

Ota yhteytta ja kysy lisaa!
myynti@mycashflow.fi
puh. 020 741 7671

*Tarjouksen ehdot: Etu koskee vain uusien MyCashflow Basic, Advanced ja Pro -palvelupakettien kuukausimaksua.
Kampanja on voimassa 31.12.2020 saakka. Puheluhinnat 0207 numeroihin 8.35 snt/puh + 16,69 snt/min



DIGITOHTOR|

ONKO SINULLA DIGIONGELMA?

LAHETA KYSYMYKSESI DIGITOHTORI

, PAULI REINIKAISELLE OSOITTEESEEN
DIGITOHTORI@YRITTAJAT.FI

Miten aloitan
videostriimauksen ;
eli suoratoiston? Y

KYSYJA:
KIMMO KYHALA, TOIMITUSJOHTAJA, HIIHTOKESKUS UKKOHALLA PALJAKKA OY

KIMMO KYHALA, TOIMITUSJOHTAJA, HIIHTOKESKUS UKKOHALLA PALJAKKA OY

Miten voin aloittaa videostriimauksen mahdollisimman matalalla
kynnyksell&?

DIGITOHTORI

Videon suoratoiston verkon yli, eli striimauksen, voi aloittaa omalla dlypuhelimella tai kannet-
tavan tietokoneen nettikameralla. Et tarvitse kallista laitteistoa. Muutaman kymmenen euron
sijoituksella saa kuitenkin jo selvisti parempaa laatua kuin kannettavan tietokoneen
kameralla. On syytd muistaa, ettd irrallisen kameran saa myos sijoitettua haluamaansa
paikkaan kiinni néytdssa olevaa kameraa paremmin.

KIMMO KYHALA, TOIMITUSJOHTAJA, HIIHTOKESKUS UKKOHALLA PALJAKKA OY

Miti on otettava huomioon ennen striimauksen aloittamista?

DIGITOHTORI

Ennen varsinaista videostriimausta kannattaa tarkistaa kaytossé olevan nettiyhteyden nope-
us. Sen pitéa olla vahintdan S megabittid sekunnissa verkkoon péin. Langattomien yhteyksien
nopeuksilla on tapana heitell4, joten pyri kdyttdméaan verkkokaapelia ja kiinted4 yhteytta, jos
suinkin mahdollista. Jos striimaat videota puhelimella, sen tueksi kannattaa hankkia jalusta.

Vakaa kuva tekee ammattimaisen vaikutelman. Puhelimen takakameralla saa yleensa parem-
paa laatua kuin etukameralla.

KIMMO KYHALA, TOIMITUSJOHTAJA, HIIHTOKESKUS UKKOHALLA PALJAKKA OY
Enta jos striimaan puhetta, mita tdytyy ottaa huomioon?
DIGITOHTORI

Talloin puhujalla kannattaa ehdottomasti olla oma mikrofoni. Bluetooth-kuulokkeilla puheen
saa kuulumaan kuulumaan paremmin, jos kamera ei ole aivan puhujan tai puhujien lahella.
Pyri vaimentamaan tilasta taustamelu ainakin niin, etta ovet ja ikkunat ovat kiinni ja esimer-
kiksi radio on pois pailta striimauksen ajan.

KIMMO KYHALA, TOIMITUSJOHTAJA, HIIHTOKESKUS UKKOHALLA PALJAKKA OY

Valaistus mietityttdd. Pitadké minun hankkia lisédvaloja?
DIGITOHTORI

Kuvaustilojen valaistusta kannattaa tosiaan miettia hyvissa ajoin etukateen. Ihmisten kasvot
kannattaa valaista "pehmeélla”, sivuilta tulevalla valolla. Paivinvaloa ja keinovalaistusta ei
kannata kayttda sekaisin.

KIMMO KYHALA, TOIMITUSJOHTAJA, HIIHTOKESKUS UKKOHALLA PALJAKKA OY

Mita muuta kannattaa huomioida ympéaroivasta tilasta?

DIGITOHTORI

Taustalla on merkitysté. Nykydan suositut virtuaaliset taustatkin toimivat paremmin, jos
takana on tasavirinen seinA.
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KUVAT TERO TAKALO-ESKOLA

Y. rittiit

Petri Salminen

Nama luottamushenkilot

johtavat Suomen Yrittgjia

Suomen Yrittijien liittokokous valitsi yrittdjajarjeston
johtoon keskisuomalaisen yritysjohdon konsultointi-
yritystd vetavan Petri Salmisen.

yt ldhdetdéan rakentamaan uu- vahvaa pohjaa, joka on vuosien saatossa  toisten yrittdjien puolesta tekemaén
denlaisen hallintomallin mukais-  pystytty rakentamaan, Petri Salminen tyohon.
ta jarjestod. Tata rakennetaan sanoi valintansa jalkeen. - Meidan yrittéjien elintarke&na tuke-

yhdessé. Jarjeston pitdd muuttua mutta Salmisen mukaan Yrittdjien vahvuus na ovat tydohdnsé sitoutuneet jarjeston
samalla kunnioittaa siti darettdméan perustuu yrittijien vapaaehtoisesti asiantuntijat. TAmé&n yhteisén kanssa



Jyrki Hakkarainen

Anne Niemi

Jyrki Makynen

Mari Laaksonen

Jukka Hurrila
(Satakunnan Yrittajat ry)

Perttu Kouvalainen
(Pohjois-Karjalan Yrittajat ry)

Ulrika Larpes
(Suomen Yrittajanaiset ry)

Jenni Parpala
(Rannikko-Pohjanmaan Yrittajat ry)

Asko Piirainen
(Koneyrittajat ry)

Nina Rasola
(Etela-Savon Yrittajat ry)

on kunnia puolustaa suomalaista
yrittajyytta.

Petri Salmisella on myynnin ja
johtamisen konsultointiyritys Salminen
& Tikka ja hin on osakkaana perheyri-
tyksessa, tyokalufirma AJ-Toolsissa.
Salminen asuu Jyvaskyléssa.

Han oli aiemmin Yrittajien varapu-
heenjohtaja. Puheenjohtajakausi kestaa
kaksi vuotta.

NIEMI JA HAKKARAINEN
VARAPUHEENJOHTAJIKSI
Varapuheenjohtajiksi Yrittajien liitto-
kokous valitsi Jyrki Hakkaraisen Var-
sinais-Suomesta ja Anne Niemen Ete-
la-Pohjanmaalta.

Salon Kiskossa asuvalla Hakkarai-
sella on kaksi lakitoimistoa ja muun
muassa mokkivuokrausta ja sijoitustoi-
mintaa. Vimpelildinen Niemi toimii pe-
runa-alalla, elintarviketeollisuudessa,
metalliteollisuudessa, vaatetusalalla ja
padomasijoituksen parissa.

VALTUUSTON JOHTOON

MAKYNEN JA LAAKSONEN

Suomen Yritt4jille valittiin ensimmais-
té kertaa uusi valtuusto. Liittokokous
valitsee valtuuston jasenet ja heidan
henkilokohtaiset varajidsenensi jasen-

Suomen Yrittajille uusi hallitus

Suomen Yrittdjien valtuusto on valinnut jarjeston hallituksen jasenet seuraa-
vaksi kahdeksi vuodeksi. Hallitusta johtaa puheenjohtaja Petri Salminen.

Suomen Yrittdjien valtuusto valitsi hallitukseen seuraavat henkil6t:

Mika Uusi-Pietilad
(Akavalaiset yrittdjat AKY ry)

Janne Vuorinen
(Pirkanmaan Yrittajat ry).

Hallitus pieneni aiemmasta
noin 40 yrittajasta nykyiseen 11:een.

Hallituksen puheenjohtajisto
valittiin jo aiemmin, kun liittokokous
valitsi lokakuussa hallituksen
puheenjohtajaksi Petri Salmisen

ja varapuheenjohtajiksi Jyrki
Hakkaraisen sekd Anne Niemen.
Hallituksen toimikausi kestaa
syksyyn 2022.

jarjestdjen ehdotusten perusteella.

Liittokokous valitsi valtuuston
puheenjohtajaksi seindjokelaisen Jyrki
Mikysen. Hanen sisustusalan yrityk-
sensd Oy HM Profiili Ab suunnittelee
ja tekee tyOymparistoja.

Maékynen oli edelliset kuusi vuotta
Suomen Yrittdjien hallituksen puheen-
johtaja. Han oli ainoa ehdokas valtuus-
ton puheenjohtajaksi.

Valtuuston varapuheenjohtajaksi
liittokokous valitsi helsinkildisen Mari
Laaksosen. Hénen siivousalan yrityk-
sensid on CleanMarin Oy.

Valtuusto tekee jarjestdn suurimmat
paatokset liittokokousten vililld. Se
kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.
Keviatkokouksessa valtuusto muun
muassa vahvistaa tilinpa&toksen.
Syyskokouksessa valtuusto hyviksyy
jarjeston seuraavan vuoden budjetin,
jasenmaksun suuruuden ja toimin-
nan suuntaviivat. Lisaksi valtuusto
pitad vaalikokouksen liittokokouksen
jalkeen. Vaalikokouksessa valtuusto
valitsee Suomen Yrittdjien hallituksen
jasenet.

Liittokokous jérjestetdan jatkossa
joka toinen vuosi. Siella valitaan koko
jarjeston puheenjohtaja ja kaksi vara-
puheenjohtajaa.
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TEKSTI RIIKKA KOSKENRANTA

Suomen Yritt
100 ehdotusta kasvun
vauhdittamiseksi

ajilta

"Nyt jos koskaan Suomi tarvitsee elpyvia

ja kasvavia seka uusia yrityksid”, Yrittijien

varatoimitusjohtaja Anssi Kujala sanoo.

Yrittijat esittelee toimenpiteensa hallitus-
ohjelman tarkistamiseen ja yhteiskunnan
uudistamiseen Elvy Suomi -ohjelmassa.

rittdjien mielestd tydpaikkaso-
Ypimista pitaa lisatd, uudistaa

tyottdmyysturvaa ja joustavoittaa
tyOelaman sdantelyi. Yrittajat korostaa,
ettd muuallakin kuin tydmarkkinoilla
tarvitaan rakenneuudistuksia: pitaa
lisaté kilpailua, yksityistia toimintoja,
toteuttaa monituottajamalliin tukeutu-
va sote-uudistus, edistdi ilmastonsuo-
jelua seka lisata tydperaista maa-
hanmuuttoa. Myos kasvua tukevalla
veropolitiikalla on suuri merkitys.

- Hallitusohjelman perusteet ovat
murentuneet. Nyt jos koskaan tarvitaan
elpyvié ja kasvavia seka uusia yrityksia,
painottaa Anssi Kujala.

Korkeampi ty6llisyys on valttiméatén-
t4 myos julkisen talouden kannalta.

VEROTUS, TYOMARKKINAT

JA KILPAILUASIAT

Yrittdjat peradnkuuluttaa yrittajyytta
tukevia rakenneuudistuksia.

- Ohjelmassa on kolme painotusta:
verotus, tydmarkkinat ja kilpailuasiat.
Nailla kokonaisuuksilla on kasvua
ruokkivia dynaamisia vaikutuksia,
kuten kilpailupuolella markkinoiden

avaaminen. Hallituksen pitéisi alkaa
tehdi paatoksia elvytyksestid akuutin
kriisinhoidon lisaksi, Anssi Kujala
sanoo.

- Hallituksen pitéisi pystya luomaan
sellainen sote-esitys, joka kannustaa
soteyrityksia kehittim&4n toiminto-
jansa ja kannustaa my0s investoimaan
tiloihin ja hoitomenetelmiin.

Yrittajajarjeston mukaan sdéntelya
pitada sujuvoittaa ja samalla helpottaa
pk-yrityksiin kohdistuvaa hallinnollista
taakkaa.

- Esitimme, etta pk-yritystesti otet-
taisiin kayttoon kaikilla hallinnonaloil-
la. Se arvioi eri sdéntelyvaihtoehtojen
vaikutukset pk-yrityksiin. On oltava
mahdollisuus mikroyrityspoikkeuk-
seen, jonka mukaisesti sédéntelyé ei
uloteta kaikkein pienimpiin yrityksiin,
jos se ei ole perusteltua.

- On tarkeii, etta kansallisen han-
kintastrategian mahdollisuudet otetaan
kayttéon. Julkista sektoria hyédyttavaa
epatervetti kilpailua ei tule sallia, Anssi
Kujala toteaa.

Kujalan mukaan Suomen Yrittdjat on
esittinyt my0s yksinyrittdjin palkka-

ELVY SUOMI
-OHJELMAAN
VOIT TUTUSTUA

tuen, niin sanotun rekrytuen kaytté6n-
oton vauhdittamista.

PAASYA VELKAJARJESTELYYN
ON HELPOTETTAVA
Yrittdjat esittda Elvy Suomi -ohjelmas-
saan, ettd yrittdjien padsya velkajarjes-
telyyn on helpotettava.
Yrityssaneerauksessa yrityksen liike-
toimintaa ja velkoja jarjestelldan siten,
etté silla olisi mahdollisuus jatkaa toi-
mintaansa ja velkojat saisivat yrityksel-
td olevat saatavansa mahdollisimman
suurelta osin perittyé.


https://www.yrittajat.fi/tiedotteet/636143-yrittajilta-sata-ehdotusta-elvy-suomi-ohjelmassa-kasvun-vauhdittamiseksi

Wiiylii, etlii autal!

Tampereella painetut Yrittajien omat

-puuvillakassit

TILAA TAALTA:
kauppa.yrittajat.fi
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NAIN MUUALLA

TEKSTI PAULI REINIKAINEN KUVA PIXHILL

Suomen naapurimaat ovat
kaukana Espanjan byrokratiasta

uten Suomessa myds Ruotsis-
Ksakin eri yhtiémuodot eroavat

toisistaan muun muassa omista-
jien maarén, vaadittavan pddoman ja
vastuunjaon mukaan. Jos kyseessa on
yksinyrittéj4, suosittu yhtidmuoto on
yksityinen elinkeinonharjoittaja. Tal-
16in Ruotsin yrityslainsdddanto ei aseta
rajoituksia yrityksen padomalle. Yrittéja
vastaa kaikista tekemistdén sitoumuk-
sista yritykseen kuuluvalla seka henki-
16kohtaisella omaisuudellaan, samoin

kuin toiminimiyrittaja Suomessa.
Osakeyhtién voi Ruotsissa perustaa
yksi tai useampi henkild. Vaadittava
osakepddoma on vihintddn 50 000
kruunua. Ulkomainen yritys, joka
haluaa harjoittaa elinkeinotoimintaa
Ruotsissa, mutta ei halua perustaa
maahan osakeyhtiota, voi rekister6ida
yritykselleen sivuliikkeen. Se ei vaadi
osakepddomaa, koska yrityksen varat ja
velat ovat osa ulkomaille rekister6idyn
yrityksen omaisuutta. Sivuliikkeella

on kuitenkin oltava erillinen kirjanpito
sekd Ruotsissa rekisterdity tilintarkas-
taja.

Jos vahintaan kaksi henkil6a on pe-
rustamassa yhteisen yrityksen Ruotsiin,
vaihtoehtona on osakeyhti6n liséksi
kauppayhti6. Osakeyhtidsta poiketen
talla yhtiomuodolla ei ole vaatimus-
ta sijoitetun pAdoman suuruudesta.
Omistajat vastaavat henkil6kohtaisesti
ja yhdessa yhtion veloista. Suomessakin
tuttu kommandiittiyhtié on Ruotsissa



yksi muoto kauppayhti6sti. Siind
vahintain yksi henkil6 asetetaan rajat-
tomaan henkil6kohtaiseen vastuuseen
yrityksen veloista. Muut yrittéjét
vastaavat ainoastaan sijoitetusta
padomasta.

Virossa yleisin ja jo pidemmén
aikaa suosituin pienten ja keskisuur-
ten yhtididen kédyttama yhtiomuoto on
ollut rajavastuuyhti6 (osakkuusyhtio),
jolle ei ole suoraa verrokkia Suomen
yrityslainsdddanndssa. Moni Viroon
yrityksen perustanut suomalainen
on kiitellyt maan joustavaa yritys-
lainsdadantoa. Talle on perusteensa,
sillda muun muassa yrityksen paatok-
senteko on yksinkertaisempaa kuin
suomalaisessa osakeyhtidssa. Virossa
vaaditaan kuitenkin edelleen 2 500
euron minimipdioma rajavastuuyhti-
On perustamiseen. Suomessa vaatimus
poistui vuoden 2019 heindkuussa.

Rajavastuuyhtio perustetaan sen
osakkaiden vélisella sopimuksella,
jonka sisaltd on méaéiritelty Viron lais-
sa. Yhtiossé voi olla yksi tai useampi
osakas, jotka omistavat osan osake-
paddomasta. Hallituksen jasenisti va-
hint44n puolella on oltava kotipaikka
EU:n alueella.

Yhtién perustaminen hoidetaan
ilmoittamalla siitd yhtion sijaintipaik-
kakunnan perusteella maaraytyvaan
kaupparekisteriin. Virolaista notaaria

tarvitaan muun muassa yhtiésopimuk-
sen ja rekisteri-ilmoituksen vahvista-
miseen.

Virolainen osakeyhti6 vaatii merkit-
tévasti rajavastuuyhtiota suuremman
osakepddoman, vihintdan 25 000
euroa. Osakeyhti6lla on Virossa kolme
pakollista toimielinté: yhtidkokous,
hallitus ja kolmepaikkainen hallin-
toneuvosto, joka valvoo hallituksen
tyoskentelyi. Virossa yhtiokokouksen
pitdminen ei kuitenkaan ole pakollista,
jos osakkaita on vain yksi.

Suomalaisten aktiivisuus yrityksen
perustamiseen Espanjaan on lisdanty-
nyt etenkin Aurinkorannikon alueella.
Taustalla on usein halu viettda ainakin
talvet Espanjan auringon alla. Yritta-
miseen Espanjassa liittyy kuitenkin
selvasti enemman byrokratiaa verrat-
tuna Suomeen. Yritystd perustettaessa
on syyté kayttda apuna espanjan kielen
hallitsevaa asiamiest, jonka avulla
paperisota hoituu joustavammin. Ilman
asiamiesti virastoissa asiointi voi olla
varsin hankalaa. Espanjassa yrityksen
perustaminen hoidetaan pitkalti fyysi-
selld asioinnilla. Pakollista on ainakin
yksi kaynti paikallisessa notaarissa seka
tunnistautuminen pankissa.

Espanjassa yritystoimintaa suunnit-
televan on my6s harkittava, hakeeko
hin maasta pitkaaikaista oleskelulupaa
vai tyytyyko viettimain maassa kolme

kuukautta kerrallaan. Jos tarve on
lyhytaikainen, henkil6lle saattaa riittaa
pelkka ulkomaalaiselle henkil6lle tar-
koitettu henkildtunnus (N.I.E. -nume-
ro). Se vaaditaan muun muassa pank-
kitilin ja puhelinliittymé&n avaamiseen
seka erilaisiin rekisterbintitoimenpitei-
siin. My6s N.L.E. -numero lunastetaan
kaymalla virastossa paikan paalla.

Espanjan yleisin yhtidmuoto on
Sociedad Limitada, joka on ldhin ver-
rokki suomalaiselle osakeyhtiolle. Siina
osakkaan vastuu rajoittaa sijoitettuun
padomaan. Minipddoma on 3 000
euroa. Yksinyrittdjan yhtidmuoto on
useimmiten Autonomo, jossa yrittdja
kantaa taloudellisen vastuun henkil6-
kohtaisesti. Erityisaloille on tarjolla hie-
man yksityishenkilon vastuun kannalta
turvallisempi Sociedad Anonima.

Jos yrittdja etsii itselleen liiketilaa,
apuna kannattaa jilleen kerran kayttaa
paikallista asiantuntijaa. Huomion-
arvoista on, ettd Espanjassa useampi
valittija saattaa valittda samaa tilaa.
Vuokraajan on my0s oltava tarkkana sii-
té, mitd sopimukseen on kirjattu. Moni
valittija saattaa vaatia isoja summia
varausmaksusta, jota valttamatta ei pa-
lauteta. Yrityskulttuuri on varsin erilai-
nen kuin Suomessa, joten asiantuntijaa
kannattaa kayttdd myos perehdyttami-
seen maan tapoihin. Ulkopuolista apua
tarvitaan my®os kirjanpitoon.
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NELJA VASTAAJAA

Miten koronakriisi vaikutti
yritykseesi? Onko tuista ollut apua?

Yritysten koronakriisista syntynyttd ahdinkoa on helpotettu
yritystuilla. Hallitus uudistaa kustannustukea niin,

ettd se vastaisi paremmin eniten karsineiden yritysten
tarpeeseen. Uudistettu tuki tullee haettavaksi joulukuussa.

HANNA VIRTANEN
VIITASAARI,
T.V RAVINTOLAT OY

Emme ole saaneet tukea.
Tuet olivat ravintola-alaa
ajatellen sorvattu taysin vaa-
rin, tuet eivit kohdanneet
yrityksid. Suurin ongelma
oli, ettd jarjestelman mie-
lesta meillé oli liian suuret
kulut verrattuna liikevaih-
toon. Mutta kun liikevaihto
on tippunut pahimmillaan
95 prosenttia, silloin kdy
néin. Kesan liikevaih-

to tippui meill4 noin 65
prosenttia edellisvuodesta.
Ravintola-alalle raatéloitya
tukea olisimme saaneet niin
vahan, ettei meidan kannat-
tanut sitd hakea. Ja kustan-
nustukea emme saaneet,
tukisumma jai maksatuksen
alapuolelle.

Uudistettu kustannustuki
ei kohtaa alkuunkaan sita
liikevaihdon menetysté, mita
meille tulee rajoituksista.
Olemme hévinneet koko pik-
kujoulukauden, ja firmojen
kaikki tilaisuudet on peruttu.
Aiomme hakea sitd, emme
péarjaéa ilman. Jos tuen haku
avautuu joulukuun lopulla,
ollaan jo aika my6héssa ra-
vintola-alaa ajatellen. Tyol-
listAmme kuusi tyontekijaa.

JUKKA-PEKKA KIILUNEN
AHTARI,
TILITAITAJAT

Taloutemme pyorii melko
normaalisti. Tyot eivit ole
merkittavasti vihentyneet.
Meilla nakyy vaikutus sita
kautta, miten asiakkaillam-
me menee: osalla yrityksia
liiketoiminta on kasvanut ja
osalla pienentynyt. Olemme
lisdnneet etdtyoté. Asiakkaat
toimivat paljolti sahkoisesti,
mutta perinteiset paperikir-
janpidotkaan eivit ole aiheut-
taneet merkittavia haasteita.
Kevialla pidimme kaikki
kontaktit minimissa.

Ilman muuta yritykset,
joihin ndma4 rajoitukset
purevat, ja karsivat vaiku-
tuksista, tarvitsevat tukia.
Meilla nayttaa silta, ettemme
tarvitse uudistettavaa tukea.
Ahtarin Yrittajien puheen-
johtajan roolissa nien, etta
kevaén koronatiedotus toimi
hyvin. Olen jésenistolté kuu-
lostellut, ja ensi kevat nayttaa
vahan epavarmalta, kun kriisi
pitkittyy. Mietityttd, miten
kevat mahtaa sujua. Toivon,
ettd kustannustuet ja muut
mahdolliset tuet olisivat sel-
keita ja helppoja hakea.

ILKKA VILJANEN
ASIKKALA,
KANAVAN KUNTO

Emme suoranaisesti ole
tarvinneet tukia, vaikka
tiukkaahan tdméa on tieten-
kin ollut. Meill4 on omat
tilat ja laitteet. Pyoritimme
nyt salia omin voimin, kun
osa-aikainen tyontekijaimme
lahti opiskelijaksi. Perusku-
lut juoksevat, vaikka tuloja ei
tullut kolmeen kuukauteen,
kun ovi painettiin kiinni.
Meilla on 30 prosenttia va-
hemmén kayttajia verrattu-
na vuodentakaiseen aikaan.
Olen lisdksi pienviljelija,
mik3 on pieni osa-alue liike-
toiminnasta.

Uudistettu kustannustuki
on oikeansuuntainen: meilla
voi olla viela aika haasta-
vatkin kuukaudet edessa.
Pelk&in, ettd ihan pahinta
ei ole kaikilla alueilla ndhty.
Suomi ei kestd enéé toista
samanlaista aikaa kuin
kevat. Jos tulee isompia ra-
joitustoimia, alkaa varmasti
piita rytisemiin pahemmin.
Myos, jos ihmiset itse alkavat
rajoittaa kuluttamistaan, se
vaikuttaa. Paneudun uuteen
tukeen, ja jos osuu meidin
toimintaamme, niin tulee
harkittavaksi.

RISTO LAMSA

ROVANIEMI,
LVI-LAMSA oY

Korona ei vaikuttanut
LVI-urakointiliiketoimin-
taamme ollenkaan kevéan ja
kesén aikana. Tama johtui
siita, ettd meill4 oli alkanut
suurehkoja kohteita vuonna
2019, jotka valmistuivat nyt
syksylla. Jalleenmyynti- ja
kuluttaja-asiakkaiden palve-
lut ovat kevaan ensimmaisen
korona-aallon jalkeen alka-
neet hieman normalisoitua.
Urakointipuolella on hiljais-
ta, ja olemme joutuneet lo-
mauttamaan urakkapuolelta
jo 15 tyontekijia. Kuluvan
vuoden liikevaihto nayttaa
tippuvan noin 25 prosenttia
edellisvuodesta - ja olisi
tippunut enemmaénkin ilman
ennen koronaa aloitettuja
urakoita.

Pk-yrityksilla on riippuen
alasta erilaisia tilanteita, ja
luulen, etti tuille on tarvetta.
Aion hakea uudistettua kus-
tannustukea.



Haluatko 20 eurolla/vrk
taysihoitoon kylpylaan?

letko loman tarpeessa, mutta et
OOIe pystynyt siihen esimerkiksi
taloudellisista syista? Yritt&jille
suunnattujen tuettujen, edullisten
(20€/vrk) lomien haku on avautunut.
Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto
ry jarjestdd vuoden 2021 aikana tuet-
tuja lomia yrittgjille ja maatalousyrit-
tajille. Lomakohteina on kylpyldho-
telleja ja urheiluopistoja eri puolilla
Suomea.
Lomat my6nnetaén taloudelli-
sin, terveydellisin ja/tai sosiaalisin
perustein. Niita ovat esimerkiksi
velat, sairaudenhoitokulut, omat tai
perheenjisenten sairaudet, omaishoi-
to, yksindisyys ja tyottémyys.

AIKUISTEN LOMIA JA PERHELOMIA
Lomalle yrittaja voi ldhtea yksin tai
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- - i

Tasta eteenpdin

-

vakuutus tquoittdﬁé N

valmistautumista
tulevaisuutesi
mahdollisuuksiin.

ol

Tutustu jdséﬁetuihisi :

fennia.fi/suomenyrittajat

Ei ole vain yh
tulevaisuutti

puolison tai koko perheen kanssa.
Tuettujen yrittdjalomien hinta on
edullinen: aikuisilta ja 17 vuotta tayt-
téneiltd 20 euroa / vrk tai 100 euroa
/ 5 vrk. Alle 17-vuotiaat padsevit
lomalle ilmaiseksi.

Pelkastdan aikuisten lomille vali-
taan 20 aikuista. Yrittajiperheiden
lomat on tarkoitettu kouluikaisten
lasten perheille ja niille valitaan 10
perhetta.

Loma sisaltaa taysihoidon, majoi-
tuksen jaetuissa kahden hengen huo-
neissa tai perhekoon huoneissa tai
huoneistoissa. Lomaan kuuluu myo6s
ryhmaékohtainen lomaohjelma.

NAIN HAET LOMAA
Lomaa haetaan lomahakemuksella
ensisijaisesti sihkdisesti. Lomien

TIEDOT
KOHTEISTA
SEKA TARKEMMAT
HAKUOHJEET
JA LOMAKKEET
LOYDAT

hakuajat paattyvat kolme kuukautta
ennen loman alkamispaivaa. Ensim-
maéiset hakuajat paattyvat marraskuun
puolivélissa.

Tulevaisuutesi. Fennia.


https://www.yrittajat.fi/suomen-yrittajat/palvelut-kaikille/yrittajalomat-317833
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TUNTUVIA ETUJA

JASENYYDESTA
VUODELLE 2020

Suomen Yrittajien jasenet ovat oikeutettuja saamaan runsaasti rahanarvoisia etuja.
Katso ajantasaiset valtakunnalliset etusi osoitteesta yrittajat.fi/jasenedut

|

ALMA TALENT
Alma Talent myontaa Yrittajien jasenille
kaikista jatkuvista lehti- ja digitilauksista
20 prosentin jatkuvan alennuksen.
Tilattavat lehtituotteet ovat: Talous-
elama, Tekniikka & Talous, Kauppalehti
Fakta, Markkinointi&Mainonta, Arvopa-
peri, MikroBitti, Tietoviikko ja Metalli-
tekniikka. Digitilauksen voit tehda talla
hetkelld Arvopaperista, Talouselamasta
tai MikroBitista.

Mainitse tilauksen yhteydessa, etta
olet Yrittajien jasen.

www.almatalent.fi

ASIAKASTIETO

Suomen Asiakastieto on yksi Suomen
johtavista yritysjohdon, taloushallinnon,
riskienhallinnan sekd myynnin ja markki-
noinnin tietopalvelujen toimittajista.
Asiakastieto tarjoaa Yrittjien jasenille
ilmaisen internetnumerohaun. Haut ovat
kaytettavissa Yrittajien verkkopalvelun
jasensivuilla.

Hakujen tekeminen edellyttaa kirjau-
tumista jasensivuille jasennumerolla.
Jasenetuna myds 30 prosentin alennus
myynnin ja markkinoinnin kohderyhmi-
sta.

Jasenetuna sopimusasiakkuus ilman
vuosimaksua ensimmaiseksi vuodeksi.

Edun arvo on 260 €. Etu koskee uusia
asiakkaita.

www.asiakastieto.fi

CLARION

Clarion Hotel Helsinki, Clarion Hotel Hel-
sinki Airport ja ldahes 200 Nordic Choice
Hotels-ketjun hotellia tarjoavat Yrittajien
jasenyrityksille jasenetuja lahes 200
hotellissa Suomessa, Pohjoismaissa

seka Latviassa ja Liettuassa. Jasenetuja
tarjoavat Clarion-, Quality- ja Comfort-
ketjujen hotellit seka noin 30 itsendista
Luxury-kohdetta.

Yrittajien jasenyritysten matkustajat
saavat 19 prosentin alennuksen paivan
parhaasta hinnasta Suomen Clarion-ho-
telleissa. Muissa hotelleissa alennus on
10 prosenttia. Kokous- ja ryhmamatkat
hinnoitellaan tapauskohtaisesti.

Alennuksen saa verkkosivuilta osoit-
teesta nordicchoicehotels.fi. Kirjaudu
yrittajat.fi -jdsensivustolle saadaksesi
alennuskoodin.

www.nordicchoicehotels fi

EAZYBREAK

Eazybreak on se helpoin tie tydsuhde-
etuihin. Tyésuhde-edut tuovat yrittajalle-
kin jopa satoja euroja verotonta palkan-
lisda vuosittain. Yrittajien jasenena saat

jopa 60 prosentin alennuksen Eazybrea-
kin verkkopalvelusta lounas-, liikunta-,
kulttuuri-, hyvinvointi- ja tydmatkaeduil-
le. Palvelu kaytanndssa hallinnoi itse
itseddn, ja etujen kdyttdminen tapahtuu
helposti matkapuhelimella.

Ty6ésuhde-edut ovat muuna kuin raha-
na maksettavaa palkkaa, joten Eazybrea-
kin jasenedun hyédyntdminen edellyttaa
rahapalkan maksamista tyosuhde-etuja
saavalle tyontekijalle.

www.eazybreak fi

-

ELISA
Elisa tarjoaa jopa satojen eurojen arvoisia
etuja Yrittajien jasenille. Alennusta saat
muun muassa matkapuhelinliittymista,
mobiililaajakaistasta ja yritysnumeroista.

Yrittjien jasenend saat myos Yritys-
gurun ja Omagurun IT-avun 20 prosent-
tia muita edullisemmin. Yritysgurulta
saat opastusta ja apua kaikissa IT-ongel-
missa nopeasti ja helposti puhelimitse,
vaikka olisit toisen operaattorin asiakas.
Verkkokaupasta saat myos laitteet ko-
rottomalla kuukausimaksulla osoitteessa
yrityksille.elisa fi/.

Tutustu kaikkiin Elisan tarjoamiin jase-
netuihin osoitteessa www.elisa.fi/yedut

www.elisa.fi

TARKISTA JASENEDUT
YRITTAJAT.FI/JASENEDUT
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ELO

Elo on asiakkaidensa omistama tyoela-
keyhtio, joka huolehtii asiakasyritystensa
tyontekijoiden ja yrittajien lakisdateises-
ta tyGelaketurvasta.

Tyokykyjohtaminen on ennakoivaa,
tavoitteellista ja pitkajanteista toimintaa,
jolla tyopaikat edistavat tyontekijdiden
tyokykya ja esimiesten valmiuksia johtaa
tyota. Elon palvelut helpottavat tiedolla
johtamista ja auttavat yritystasi teke-
maan vaikuttavia toimenpiteita. Tarjoam-
me kaikenkokaoisille ja eri kasvuvaiheissa
oleville yrityksille kartoitustyokaluja,
koulutuksia, ammatillista kuntoutusta ja
asiantuntijatukea.

YEL-laskurilla voi helposti vertailla
YEL-tydtulon vaikutusta vakuutus-
maksuusi, eldkkeesi ja sosiaaliturvasi
maaraan.

Elo tarjoaa monipuolisia rahoitusvaih-
toehtoja eri kokoisille yrityksille mm.
kasvuun ja kansainvalistymiseen, yri-
tyskauppoihin ja omistajanvaihdokseen
seka investointeihin.

www.elo.fi

FENNIA

Fennia tarjoaa Yrittajien pienille jasen-
yrityksille suunnitellun Yritysturva-rat-
kaisun. Lisdksi voit ottaa laajennetun
oikeusturvavakuutuksen ilman lisdmak-
sua ja saat edun yrityksen matkatavara-
vakuutukseen.

Sina ja henkildstdsi olette yrityksen
tarkein voimavara, jonka turvaksi saat:
50 prosentin alennus sairausvakuutuk-
sen péivdkorvausosan maksusta,

20 prosentin korotus pysyvan tyokyvyt-
témyyden korvaussummaan, kuitenkin
enintdan 100 000 €.

Lisaturvana Yrittajan tapaturmavakuu-
tukseen Taysajan tapaturmavakuutus
erikoishintaan.

Yksityiskayttoisiin henkilo- ja paketti-
autoihin laajaan Fenniakaskoon seké& Pre-
miumkaskoon 30-45 prosentin alennus
ja 70 prosentin bonus, ja lisdksi ilmainen
lasivakuutus 100 euron omavastuulla.

Fenniasta saat laajat palvelut vahinko-
tilanteisiin, esimerkiksi Fennian Autoapu
24h -palvelu ja FenniaHoitaja.

Lisdksi saat 20 prosentin alennuksen
useimmista kotiisi liittyvista vakuutuk-
sista.

www.fenniafi

FUNDU
Fundu tarjoaa tadydentdvaa rahoitusta
suomalaisille osakeyhtioille. Rahoituk-
semme soveltuu ldhes mihin tahansa
tarpeeseen, jonka yritys voi kohdata
elinkaarensa eri vaiheissa - toiminnan
kaynnistamiseen, kayttopadomaksi,
investointeihin, tilausrahoitukseksi,
projektirahoitukseen. Fundu on paaosin
perustajiensa omistama, olemme siis yrit-
t4jia itsekin ja ymmarramme yrittajyyden
haasteet. Uskomme yhteistyon voimaan
ja siksi teemmekin yhteistyota lahes
kaikkien keskeisten pankkien kanssa.
Emme ole pankkien kilpailija, vaan
tdydenndamme toistemme vahvuuksia.
Fundun vahvuus ja ydinosaaminen
on vakuudettomissa yrityslainoissa.
Tarjoamme Suomen Yrittdjien jasenille
50 prosentin alennuksen Fundun kautta
valitettavan lainan perustamismaksusta.
Euromaérainen alennus on 250-750 eu-
roa riippuen haettavan lainan summasta.
Fundu-kumppanuutesi alkaa tasta:
www.fundu.fi/hae-rahoitusta/

www.fundu.fi

HOLIDAY CLUB
Yrittajien jdsenend saat Holiday Club
-kylpylahotellien ja -loma-asuntojen
paivan majoitushinnasta 15 prosentin
alennuksen. Etu on voimassa online-va-
rauksissa osoitteessa www.holidayclub.fi.
Tarvitset kampanjakoodin, jonka saat
kirjautumalla yrittajat.fi -jdsensivustolle.

www.holidayclub.fi

TARKISTA JASENEDUT
YRITTAJAT.FI/JASENEDUT

JURINET
Jurinet tarjoaa Yrittéjien jasenyrityksille
maksuttoman 20 min. alkuneuvottelun
Jurinetin toimistoissa ja 15 prosentin
alennuksen lakipalveluista, kuitenkin
enintdan 1 000 euroa. Etu koskee myos
jasenyrityksen tyontekijoita henkilokoh-
taisesti, seké lisdksi samassa taloudessa
asuvia yrittdjien perheenjasenia.

Pk-yritykset tarvitsevat lakiasioissaan
kumppanin, jonka kanssa on helppo
asioida ja jonka asiantuntemukseen
yrittaja voi luottaa kaikissa juridisissa
kysymyksissa. Tyypillisimmat oikeudelli-
set asiat, joissa Jurinet avustaa yrittajid
liittyvat tyosuhteisiin, sopimusten laati-
miseen ja tarkastamiseen, seka avusta-
miseen eri riitatilanteissa, hallintoproses-
seissa ja oikeudenkdynneissa.

Kun varaat aikaa tai haluat hy6dyntaa
etujasi, ilmoitathan jasennumerosi.

www.jurinet.fi

NESTE

Neste tarjoaa kaikille pk-yrityksille
tuntuvat edut ja helppoa asiointia.
Tankatessasi Neste-palveluasemalla
yrityskortilla varustetulla mobiilimaksul-
la, yrityskortilla tai Yrittajien jasenkortin
magneettiraidalla, saat bensiinisté ja
dieselista 2,5 senttid alennusta asema-
kohtaisista hinnoista (sis. alv). Tankkaa-
minen on vaivatonta ja kustannuksiltaan
kilpailukykyistd myoés Suomen lahialueilla
Baltiassa ja Ruotsissa.

Tankkausetua ei myonneta Neste
Truck- ja Neste Express -asemilta. Suora-
toimituksina hankittavat Neste-voiteluai-
neet, -kemikaalit, -nestekaasut ja -poltto-
nesteet tarjotaan aina kilpailukykyisin
sopimushinnoin. Yritysasiakkaana hyodyt
paitsi Suomen laajimmasta huoltoasema-
verkostosta myos joustavasta, kattavasta
ja asiakaslahtoisesta palvelusta. Nesteen
asemaverkoston luotettavuus perus-
tuu kokeneiden paikallisten yrittajien
osaamiseen.

www.neste.fi
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SCANDIC

Scandic tarjoaa Yrittajien jasenille
laadukkaat majoitus- ja kokouspalvelut
alennettuun hintaan. Etuja saa Scandi-
cin liséksi myds Suomessa sijaitsevista
Hilton, Holiday Inn, Crowne Plaza ja
Indigo hotelleista. Saat hotelleista huo-
neet kilpailukykyisin sopimushinnoin,
16 prosentin alennus péivdn huonehin-
nasta seka 10 prosentin alennus yli 8
hengen kokopéiva-, puolipdiva- sekd
iltapaketeista. Huonevaraukset ja
tiedustelut online-varausjarjestelmaa
kayttaden www.scandichotels.com Saat
alennuskoodin kirjautuessasi yrittajat.fi
-jdsensivustolle.

www.scandichotels.fi

TALLINK SILJA
Tallink Silja tarjoaa Yrittajien jasenille
etuja seka tyo- ettd vapaa-ajan matkus-
tukseen. Laivakokouksessa yhdistat
tyon ja huvin. Merella ei ole toimisto-
ympériston normaaleja hairiotekijoita,
porukka pysyy kasassa ja tapahtuman
kruunaavat kuvankauniit merimaise-
mat!

Kun tiimityén lomassa tulee tar-
ve irrottautua, on laiva paras paikka
paastaa ilo irti. Vapaa-ajan matkat ovat
varattavissa suoraan netista, tyématko-
ja varatessa myyntipalvelumme auttaa
yrittdjia. Yrittdjien jasenena saat tyo- ja
kokousmatkoista 15 prosentin sopimus-
alennuksen Tallinkin ja Siljan normaali-
hintaisista risteily- ja reittimatkoista.

Vapaa-ajan matkustuksen etuna
Yrittajien jasenet padsevat liittymaan
suoraan Club One -kanta-asiakasohjel-
man Silver-tasolle.

www.tallinksilja.fi

TEBOIL
Teboil myontaa Yrittajien jasenille
2,2 sentin alennuksen litralta bensiinis-

t4 tai dieselista.

Alennuksen saa jasenkortilla tolppa-
hinnoista kaikilta Teboil-huoltamoilta ja
automaattiasemilta. Lisdksi Teboil Yritys-
kortilla 10 prosentin alennusta voiteluai-
neista, autokemikaaleista, nestekaasusta
sekéd autopesusta.

Ohjeet yrityskortin hakemiseen saat
kirjautuessasi yrittajat.fi -jdsensivustolle.
Teboil L&mmitysoljy ja moottoripolttodl-
jy kilpailukykyiseen Suomen Yrittajien
sopimushintaan.

Kerro tilauksesi yhteydessa Yrittajien
jdsennumerosi. Kertatoimituksen vahim-
mdaismaéara 1 000 litraa.

www.teboil fi

VIKING LINE
Yrittdjien jasenena saat jopa
20 prosentin alennuksen paivan risteily-
hinnoista. Hyttiluokat LUX, SUM ja SUI
normaalin hinnaston mukaisesti.
Jasenena saat Helsinki-Maarianhami-
na/Tukholma -reitilld hytti- ja autopake-
teista seka henkildautopaikoista jopa
20 prosentin alennuksen, Helsinki-Tal-
linna -reitilla henkildlipusta ja henkilo-
autopaikoista jopa 20 prosenttia seka
hyteista jopa 10 prosentin alennuksen ja
Turku-Maarianhamina/Tukholma -reitilla
hytti- ja autopaketeista jopa 10 pro-
senttia ja henkildautopaikoista jopa 20
prosentin alennuksen. Lopullinen hinta
maaraytyy |ahtopaivan ja -ajan, varaus-
ajankohdan ja ajoneuvon koon mukaan.
Alennuskoodit saat kirjautuessasi
yrittajat.fi -jasensivustolle.

www.vikinglinefi

VENI ENERGIA

VENI Energia auttaa Yrittdjien jasenia
hankkimaan s&éhk6a mahdollisimman
edulliseen hintaan ja hoitaa kaikki sah-
koésopimuksiin liittyvéat asiat puolestasi.
VENI Energia tarjoaa kaikille Yrittajien
jasenille sdhkénhankintapalvelut

20 prosentin alennuksella.

VENIn asiantuntijat hoitavat sdhkon
kilpailutuksen ja oston asiakkaan puoles-
ta. Asiantuntijat hoitavat koko sédhkon-
hankinnan asiakkaiden puolesta heidan
etujensa mukaisesti.

Energialaskujen tarkastuspalvelussa
kaydaan lapi asiakkaan sadhkolaskut
mahdollisten virheiden varalta. Jos virhe
|6ytyy ja asiakas saa palautusta, VENI
veloittaa palkkion, josta Yrittdjien jdsenet
saavat 30 prosentin alennuksen. Jos
virheita ei 16ydy, tarkistus on maksuton.

VENI Energian liséksi saat vastaavat
jdsenedut konsernin toisen tytaryhti-
on Yrittajain Sdhkonhankinnan kautta.
limoittaudu mukaan ja tee sopimus otta-
malla yhteyttd VENIn asiakaspalveluun
tai Yrittdjain Sdhkonhankintaan. limoita
sopimuksen teon yhteydessa Suomen
Yrittajien jdAsennumerosi.

www.venienergia.fi

WIHURI, METRO-TUKKU

Wihurin Metro-tukku on yksi Suomen
johtavista péivittaistavara-alan tukku-
kaupoista, joka huolehtii paivittdin noin
30 000 HoReCa-alan, julkishallinnon
seka vahittais- ja huoltamokaupan
asiakkaasta. Valikoimissa on noin

25 000 tuotetta: tuoretuotteita, hedel-
mia ja vihanneksia, pakasteita, juomia,
teollisia elintarvikkeita sekd non food
—tuotteita.Palvelua saa koko maan katta-
van Metro-pikatukkuverkoston, toimitus-
myynnin ja emetro.fi:n kautta. Yrittdjien
jasenille kaikissa Metro-pikatukuissa 5
prosentin alennus normaalihintaisista
tuotteista. Alennus ei koske tupakka-
eika alkoholi- ja panimotuotteita, pantte-
ja ja palveluveloituksia. Edun saa kassalla
jasenkortin esittamalla.

www.emetro.fi

YRITYSPORSSI

Yritysporssi.fi on kohtaamispaikka yrityk-
sen myyijalle ja ostajalle. Kun tarpeenasi
on myyda tai ostaa yritys, lilkketoiminta
tai hakea osakasta, tutustu Yritysporssi.fi
-palveluun. Voit jattaa ilmoituksen, luoda
hakuvahteja ja selata satoja myytévia
yrityksia. Yrittdjille jdsenetuna 30 euron
alennus kaikista Yritysporssi.fi-verkkoil-
moituksista. Saat edun kdyttoosi syotta-
mélla alekoodin sille varattuun kenttdéan
jattaessasi ilmoitusta verkkopalvelussa.

www.yritysporssi.fi
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TAMAN SAIMME YHDESSA AIKAANI

TEKSTI ELINA HAKOLA

A

- Kauppaani lahjakortin
saanut henkil6 oli todella
| iloinen, ja osti vaikka mita
viela lisdksi. Hyva mieli

tuli meille molemmille,

Naantalin vanhassa

kaupungissa Unikeko

Shopia pyorittava

yrittaja Mari Aikaa
sanoo.
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Lahjakortilla iloa Naantalin yrittgjille

miten yrittdjayhdistyksen jasenié ja paikallisia

yrittajia voisi ilahduttaa koronakriisin kurittaessa
kaupunkia. Matkailuvetoisessa kaupungissa asiakaska-
to tuntui monen yrittajan kassassa.

Kun suurin osa tapahtumista oli peruttu, paikallis-
yhdistys paétti irrottaa maararahoista 3 000 euroa
koronakampanjaan jasenyritysten hyvaksi. Se kysyi
jasenyrittdjiltd, miten he kayttéisivat 200 euron lahja-
kortin Naantalissa. Yhdistys pyysi kertomaan hyvasta
palvelusta, kokemuksesta, tuotteesta tai paikallisesta
yrittajasté. Yhdistyksen hallitus valitsi saaduista ehdo-
tuksista sovitun méaran toteutettavaksi. Lopputulos oli
15 lahjakorttia paikallisiin yrityksiin.

- Ehdotuksia tuli juuri sopiva maari, 15, joten emme
joutuneet jaittamain ketdan lahjakorttien ulkopuolelle,

N aantalin Yrittdjien hallitus mietti alkusyksysta,

Kahvila-ravintola ja hotelli Amandiksen yrittija seka
Naantalin Yrittajien lahjakorttildhettilas Annika Virta-
nen kertoo.

Ehdotuksissa toivottiin ilon tuottamista niin yrit-
téjille, henkilokunnalle kuin véahéavaraisillekin. Eraéan
yrittijan toiveesta K-kaupan lahjakortteja toimitettiin
seurakunnan kautta vihévaraisille seka paivatoiminta-
keskukseen.

- Lahjakortit toivat iloa seki niiden ostajille etta
saajille. Muutamille yrittgjille se oli pdivéan ainoa kassan
kilahdus. Lisdksi yhdistyksen toiminta koettiin posi-
tiiviseksi jisenist6a kohtaan, mika oli myds tarkoitus,
Virtanen kertoo.

Hyva kokemus puolin ja toisin kannusti ideoimaan
lis4a. Paikallisyhdistykselld on jo uusia suunnitelmia
joulun varalle, mutta ne tarkentuvat myohemmin.
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AINOA AIKAKAUSLEHTI,
JOKA ON TEHTY YRITTAJALLE

Tilaa Yrittaja Plus ja tunnet yrittajyyden ilmiot, tulevaisuuden ja innovaatiot.
Se puhuu kieltési ja antaa nakokulmaa yrittamiseen.
Tama on lehti, jossa paaosassa ovat yrittajat.

yrittajat.fi/yrittajaplus


http://yrittajat.fi/yrittajaplus

LOYDETAAN
YHDESSA

UUSIA KEINOJA
SELVIYTYA.

Jasenena saat apua ja tukea
yritysarjen haasteiden keskella.
Yhdessa selviamme.

Tutustu jasentemme kokemuksiin
Yrittdjista ja liity mukaan:
yrittajat.fi/liity



