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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

= Taman Yrittajagallupin tarkoituksena on selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten yrittajien mielipiteita ja

nakemyksid ajankohtaisista aiheista.

= Tutkimus toteutettiin monimenetelmatutkimuksena, jolloin osa vastaajista osallistui tiedonkeruuseen

sahkopostikyselylla ja osa Gallup Forum -internetpaneelin kautta.

= Tutkimukseen vastasi yhteensa 1007 pk-yrityksen edustajaa seuraavasti:
1. Gallup Forum -paneelista lahestyen sen yrittdjapanelisteja (139 vastausta)
2. Bisnode-yritystietokannasta sahkopostikyselyna (202 vastausta)
3. Suomen Yrittgjien rekisterista sahkopostikyselyna (666 vastausta)

= Kaikki vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

= Tiedonkeruu tehtiin joulukuun kahden ensimmaisen viikon aikana 2019.

= Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 % prosenttiyksikkoa.
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Aineiston rakenne
Total marraskuu/2019 (n=1007) 0% 20% 40%

MONTAKO HENKILOA YRITYKSESSANNE ON TOISSA?

1 henkils NG 45%

2-9 henkiloa [N 42%

10-19 henkiléa Il 7%

20 henkiléa tai enemman
En osaa sanoa | 0%

MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?
Teollisuus
Kauppa (tukkukauppa tai vahittais- ja erikoiskauppa)
Rakentaminen
Palvelut (asiantuntija- tai muut palvelut)
En osaa sanoa
YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittdja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja
Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhmaan
Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN)
Padkaupunkiseutu
Uusimaa
Etela-Suomi
Lansi-Suomi
Pohjois- ja Ita-Suomi
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60%

80%

100%

Vastaaja voi tdssa
kuulua useampaan
ryhmaan
samanaikaisesti.
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Viime vaalikaudella pidennettiin koeaikaa 6 kuukauteen, mahdollistettiin
maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen pitkdaikaistydttoéman kanssa
ilman perustetta, lyhennettiin takaisinottovelvollisuutta ja helpotettiin
hieman henkildperusteista irtisanomista pienissa yrityksissa.

Ovatko nama muutokset lisanneet halukkuutta
palkata tyontekijoita?

Total marraskuu/2019 (n=1007)

Kylla

En osaa
sanoa
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Viime vaalikaudella pidennettiin koeaikaa 6 kuukauteen, mahdollistettiin mdardaikaisen tydsopimuksen tekeminen

pitkaaikaisty6ttdman kanssa ilman perustetta, lyhennettiin takaisinottovelvollisuutta ja helpotettiin hieman
henkiloperusteista irtisanomista pienissa yrityksissa.

Ovatko nama muutokset lisanneet halukkuutta palkata tydntekijoita?

Total marraskuu/2019 (n=1007) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total marraskuu/2019 (n=1007)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
1 hi6 (n=431)
2-4 hl6a (n=318)

5-9 hl6a (n=121)
10 hl6a tai enemman (n=128)
YRITYKSEN TOIMIALA:

o
w
N

Teollisuus (N=93) 6 24
Kauppa (n=164)
Rakentaminen (n=119)
Palvelut (n=601)
ASEMA YRITYKSESSA:
TJ tai johdon jasen (n=302)
Muu yrittdjé/omistaja (n=705)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Pa&kaupunkiseutu (n=175)
Uusimaa (n=99)
Etela-Suomi (n=227)
Lansi-Suomi (n=283)
Pohjois- ja It&-Suomi (n=221)
m Kylla En osaa sanoa m Ej
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Mika seuraavista kannustaisi tydllistamaan uuden tydontekijan?
Voit valita enintaan kolme vaihtoehtoa.

Total marraskuu/2019 (n=1007)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuus sopia tyésuhteiden ehdoista enemman
paikallisesti

Taloudellinen tuki tydntekijan palkkaamiseen

Irtisanomisen helpottaminen

Mahdollisuus sopia ylityo- ja sunnuntaitydkorvauksista
lainsdadanndsta ja tydehtosopimuksesta poiketen

Nykyista alhaisempi palkkataso

Nykyista parempi neuvonta tyésuhdeasioissa 7

Jokin muu syy 13

En osaa sanoa 10
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Mika seuraavista kannustaisi ty6llistdmaan uuden tydntekijan?
Voit valita enintdan kolme vaihtoehtoa.

Total marraskuu/2019 (n=1007) 0% 50% 100% 150% 200%
Total marraskuu/2019 (n=1007) NN TN 7l v e

TYONTEKIJOIDEN MAARA:
1 his (n=431) IEEENTN TN
2-4 hloa (n=318)
CEEMIICENGESPION 62 [ so [ 51 | 34 [9fs5 9]
10 hi6é tai enemman (n=128) NG N T - T
YRITYKSEN TOIMIALA:
CCISWERGEEION =~ 61 [ 4 | s9 ] 26 |12 |410]
Kauppa (n=164) I S D - I I S N
Rakentaminen (n=119)
Palvelut (n=601)
ASEMA YRITYKSESSA:
TJ tai johdon jasen (n=302) NG T T e
Muu yrittaja/omistaja (n=705) [N =R N P I O
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Pagkaupunkiseutu (n=175) [INEEEEEEDETN DT T Y T R
Uusimaa (n=99) IIIIEEDEEE YR ET N T T
Eteld-Suomi (n=227) IS Y72 T N P Y Y P
ELERCIWEGQEPR)N 47 | 46 | 41 | 22 Ji0]6] 12
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=221) IS TN e e
® Mahdollisuus sopia tydsuhteiden ehdoista enemman paikallisesti

® Taloudellinen tuki tyéntekijan palkkaamiseen
® Irtisanomisen helpottaminen

250%

® Mahdollisuus sopia ylity6- ja sunnuntaitydkorvauksista lainsaadanndsta ja tydehtosopimuksesta poiketen

®m Nykyista alhaisempi palkkataso
= Nykyista parempi neuvonta tydésuhdeasioissa
B Jokin muu syy

En osaa sanoa
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Mika seuraavista kannustaisi tydllistamaan uuden tydntekijan?
Voit valita enintdan kolme vaihtoehtoa.

Total marraskuu/2019 (n=1007) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuus sopia tydsuhteiden ehdoista enemman

paikallisesti 49 o o__o

Taloudellinen tuki tyéntekijan palkkaamiseen = 45

Irtisanomisen helpottaminen 41

Mahdollisuus sopia ylity6- ja sunnuntaity6korvauksista

lainsdadanndsta ja tydehtosopimuksesta poiketen 24 //
Nykyista alhaisempi palkkataso 9 < @F @
Nykyista parempi neuvonta tydsuhdeasioissa ﬁ‘%
AN
Jokin muu syy 1300 @

En osaa sanoa K

o 2 Total marraskuu/2019 (n=1007) 1 hl6 (n=431)
TYONTEKHFA?}I&%E&'\,' —e=2-4 hi6& (n=318) —e=5-9 hlga (n=121)
' —e=10 hl6& tai enemman (n=128)
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Mika seuraavista kannustaisi tyollistamaan uuden tyontekijan?
Voit valita enintdan kolme vaihtoehtoa.

Total marraskuu/2019 (n=1007) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mahdollisuus sopia tyo;uht_elden ehdoista enemman 49 o0 ®
paikallisesti W
Taloudellinen tuki tydntekijan palkkaamiseen @ 45 M
Irtisanomisen helpottaminen 41 e 0_O0 ®

Mahdollisuus sopia ylity6- ja sunnuntaitydkorvauksista 00" 0—6

lainsaadanndsta ja tydehtosopimuksesta poiketen - %
Nykyista alhaisempi palkkataso 9 % [ ]

Nykyista parempi neuvonta tyosuhdeasioissa = 7@, 0@

Jokin muu syy 13 @00

A/l

En osaa sanoa @Q0€® ©

Total marraskuu/2019 (n=1007) =o=Teollisuus (N=93)
YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Kauppa (n=164) =e=Rakentaminen (n=119)
=e=Palvelut (Nn=601)
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Mika seuraavista kannustaisi tydllistamaan uuden tydntekijan?
Voit valita enintédan kolme vaihtoehtoa.

Total marraskuu/2019 (n=1007) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuus sopia tydsuhteiden ehdoista enemman

paikallisesti 49 ? »

/ / 4

e 0

Mahdollisuus sopia ylity6- ja sunnuntaity6korvauksista 24 ./‘/
lainsdadanndsta ja tydehtosopimuksesta poiketen //

Nykyista alhaisempi palkkataso 9 @ @

//

Nykyista parempi neuvonta tydsuhdeasioissa = 7 .X

Taloudellinen tuki tyontekijan palkkaamiseen = 45

Irtisanomisen helpottaminen 41

Jokin muusyy 13 ©@©

/]

En osaa sanoa 10® ©

i Total marraskuu/2019 (n=1007)
ASEMA YRITYKSESSA: =e=T] tai johdon jasen (n=302)

=eo=Muu yrittaja/omistaja (n=705)
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Mika seuraavista kannustaisi tydllistamaan uuden tydntekijan?
Voit valita enintaan kolme vaihtoehtoa.

Total marraskuu/2019 (n=1007) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mahdollisuus sopia WO_suht_eldelj ehdoista enemman 49 © ©
paikallisesti /l/l
Taloudellinen tuki tyontekijan palkkaamiseen 45 OC) I )

Irtisanomisen helpottaminen //

Mahdollisuus sopia ylity6- ja sunnuntaitydkorvauksista
lainsdadannosta ja tydehtosopimuksesta poiketen

Nykyista alhaisempi palkkataso

Nykyista parempi neuvonta tyésuhdeasioissa

Jokin muu syy

En osaa sanoa 10 @®

Total marraskuu/2019 (n=1007) Padkaupunkiseutu (n=175)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN): =e=Uusimaa (n=99) =e=Fteld-Suomi (n=227)
=eo=| dnsi-Suomi (n=283) =eo=Pohjois- ja Ita-Suomi (n=221)
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