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KIRKKONUMMI-KYRKSLATT 16.11.2017

Kirkkonummen Yrittajat - Kyrkslatts Foretagare ry

SYYSKOKOUS
Aika Torstaina 16.11.2017 klo 18
Paikka Carpentum, Kirkkotallintie 1, 2. krs
Lasna Katarina Penkert (Stailaus Oy), Markku Haivalainen (Luoman Ravintolat Oy), Kati
Kettunen (Carpentum Oy), Dick Lindertz (Some Masters), Anna-Lotta Wichmann
(Tarmo Agency), Niikka Jarvinen (Jeevy), Pirkko Erkkila (seniorijasen), Susanna
Jarvenpéa (Kirkkonummen kunta)
Esityslista:

1. Kokouksen avaus
Yhdistyksen puheenjohtaja K.Helander avasi kokouksen klo 18.21

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri

Kokous valitsi puheenjohtajaksi Katarina Helanderin ja sihteeriksi Susanna Jarvenpaan.

3. Valitaan kaksi pdytékirjan tarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa

Kokous valitsi Pirkko Erkkilan ja Niikka Jarvisen poytakirjan tarkastajiksi, seka samat henkilot
toimivat myds aantenlaskijoina sita tarvittaessa.

4. Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Todettiin kokouksen olevan laillisesti koolle kutsuttu (Yhdistysdannot § 8, kirjallinen kutsu
vahintdan 14 vuorokautta aiemmin ja kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat
asiat). Jasenet on kutsuttu 14 vuorokautta aiemmin sdhkopostitse ja he, keiden sahkodpostia ei
ole ilmoitettu, on kutsuttu postitse 14 vuorokautta aiemmin. (Taman lisaksi kokouksesta
ilmoitettu Kirkkonummen Sanomissa, yhdistyksen internet-sivustolla ja Facebook-
yhteisOpalvelussa.) Kokouskutsuun on siséaltynyt kokouksen esityslista.

Kokous on lasnaolijoiden listaan viitaten laillinen ja paatosvaltainen.

5. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Kokous hyvaksyi yksimielisesti esityslistan.
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6. Toimintasuunnitelma 2018

Varapuheenjohtaja Markku Haivalainen esitteli toimintasuunnitelman (Liite 1). Kokous
hyvaksyi yksimielisesti toimintasuunnitelman yhdistyksen toimintalinjoiksi vuodelle 2018.

7. Talousarvio 2018

Puheenjohtaja K.Helander esitteli rahastonhoitaja M.Haivalaisen tekeman
talousarvioesityksen vuodelle 2017 (Liite 2). Kokous hyvaksyi yksimielisesti talousarvion
vuodelle 2018.

8. Puheenjohtajan, hallituksen jasenten ja toiminnantarkastajien
palkkiosta paattaminen

Kokous paatti, etta hallituksen jasenille ei makseta kokouspalkkiota vuonna 2018.
Toiminnantarkastajalle maksetaan hanen tydstaan esittama kohtuullinen tydkorvaus
laskutuksen mukaan.

9. Yhdistyksen puheenjohtajan valinta

Kokous paatti yksimielisesti valita Markku Haivalaisen puheenjohtajan tehtéviin.

10. Hallitusten jasenten lukumaarasta paattaminen

Kokous paatti jasenten lukumaaraksi 6-9 henkiloa.

11. Uusien hallitusjdsenten valinta erovuoroisten tilalle

Kaksi eroilmoitusta, Dick Lindertz jattad hallitustyoskentelyn seka Marcus Kevin on jattanyt
hallitustyoskentelyn kesalla 2017.

Katarina Helander (erovuorossa 2017) ehdotettiin ja valittiin hallituksen jaseneksi.

Kaksi uutta jasenta ehdotettiin: Niikka Jarvinen (Jeevy) ja Jerry Penttinen (Kahvila Rosta).
Kokous hyvaksyi uudet jasenet hallituksen kokoonpanoon. Hallituskaudeksi paatettiin kaksi
vuotta (puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan vain vuodeksi kerrallaan).

Hallituksessa jatkavat kaksivuotiskauttaan vuoden 2018 loppuun Kati Kettunen, Anna-Lotta
Wichmann ja Susanna Jarvenpéaa.
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12. Valitaan yhdistyksen edustajat aluejarjeston kokouksiin vuodelle 2018

Kokous paatti jattaa valinnan istuvalle hallitukselle tapauskohtaisesti.

13. Toiminnantarkastajien valinta vuodelle 2018

Ehdotetaan Marcus Kevin toiminnantarkastajaksi ja Sakari Hekkalaa jatkamaan
varatoiminnantarkastajana. Kokous hyvaksyi yksimielisesti ehdotukset.

14. Muut asiat

Esityslistalle ei ole tuotu muita asioita.

15. Kokouksen paattdminen

Puheenjohtaja paattaa kokouksen klo 18.38.

Katarina Helander Susanna Jarvenpaa
puheenjohtaja sihteeri
Pirkko Erkkila Niikka Jarvinen

poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja
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LITE 1

v/ - EEmEE
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2018 A/Yl'lttajat
Kirkkonummen Yrittajat ry KIRKKONUMMI-KYRKSLATT

Paateemana vuodelle 2018: Yrittdjyys ja yhteisty® kunnan kasvun tekijana

Pyrimme vaikuttamaan aktiivisesti, etta yrittajyys kunnan kasvun tekijana otetaan
kunnassamme huomioon kuntastrategiasta jalkautuvien elinkeino-ohjelmien
suunnittelussa. Merkittavana tekijana vuonna 2018 on kuntastrategian
elinvoimaohjelman laatiminen yhdessa kunnan toimielinten ja kehitysjohtajan
kanssa. Pyrimme kehittdmééan Kirkkonummen positiivista imagoa yhteistydssa kunnan ja
paikallisen kolmannen sektorin kanssa.

Jatkamme ty6tamme seuraavien asioiden parissa:

1. Yrittajyyskasvatus. Jatkamme loppuvuodesta 2012 kdynnistettyd yhteistydhanketta ja
tapaamisia kunnan opetustoimen ja rehtorien kanssa teeman merkeissa. Tavoitteenamme
on osallistua opintosuunnitelmien mukaisten yrittdjyyskasvatuskokonaisuuksien
kehittdmiseen, sekd opettajien kouluttamiseen. Yritimme saada koulut osallistumaan

Y KI-kirjoituskilpailuun, sekd pyrimme nostamaan menestyneita NY-tarinoita esiin.

2. Kunnallisvaltuutettujen ja yrittajien valisen vuoropuhelun ja tapaamisten
lisédminen ja tehostaminen — erityinen painopiste yhteistydssé kunnan
kuntakehitysjaoston kanssa, jonka toiminta kdaynnistyi syksylla 2017 korvaten
konsernijaoston.

3. Yllapidetaan sdannollistd ndkyvyyttda Kirkkonummen Sanomissa Y-aukeaman
merkeissa sekd aktiivisella tapahtumaviestinnalld ja ajankohtaisilla teemoilla
sosiaalisessa mediassa. Séhkoinen jasentiedote julkaistaan n. 6-8 kertaa vuodessa
jasenistolle ja yhteistyokumppaneille.

4. Tavoitteemme on pitdd etenkin Kirkkonummen keskusta elinvoimaisena ja hyvana
paikkana yrittaa ja asua. Annamme apua ja lausuntoja keskustan yrityselaman
vilkastuttamiseksi.

5. Jasenhankinnassa tavoitteemme on paitsi uusien jasenien hankkiminen myos
nykyisten jasenien sailyttaminen tarjoamalla koulutusta, asiantuntijapalveluja seka
erilaisia tilaisuuksia verkottumiseen ja virkistaytymiseen. Kaikissa naissa teemme
yhteisty6td Uudenmaan Yrittdjien ja Suomen Yrittgjien kanssa.

6. Huomioidaan uudet jasenet tervetulokirjeelld ja kutsutaan heidat henkilokohtaisesti
mukaan tuleviin tapahtumiin. Jarjestetddn vapaamuotoisia tutustumis- ja esittelyiltoja ja
pyritd&n henkilokohtaisesti tapamaan uusia jasenia mahdollisuuksien mukaan.

7. Nuorten yrittdjien lukumaaran lisdédmiseen panostetaan seka myos aktivoidaan heita
osallistumaan jarjestoétoimintaan.
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8. Osallistumme aktiivisesti Suomen Yrittajien ja Uudenmaan Y'ittdjien eri
toimikuntien tyohon, koulutuksiin ja tapahtumiin seka vaikutamme mm.
YritysEspoon ja KIDE ry:n hallituksissa. Pyrimme muodostamaan entista
joustavamman ja ketteramman yhteistyon myods Kirkkonummen kunnan
elinkeinoyksikon kanssa.

10. Jasenistolle jarjestetaan saannollisesti erilaisia tapahtumia, joista tiedotetaan
erikseen sahkoisesti, lehdessa ja/tai kirjallisesti.

11. Hallituksen kokouksia jarjestetdén 8-10. Vuosikokouksia kaksi, syksylla ja kevaalla.
Liséksi huolehditaan hallituksen osaamisesta, kehittymisesta ja hedelméllisen
vuorovaikutuksen hyvésta ilmapiirista.

12. Jérjestetdan kunnantalolla loka-marraskuussa Business-foorumi vol 5 #BFK
yhteistydssa kunnan kanssa. Foorumiin kutsutaan yrittajien lisdksi mukaan kunnan
virkamiehid vastaamaan kysymyksiin, vierailevia puhujia, yhteistyokumppaneita,
kunnanjohtoa ja valtuutettuja (tarpeen mukaan vaihtuvat teemat, osanottajat ja
kohderyhmadt). Seminaarin aiheet teemoitellaan ajankohtaisten asioiden ja jasenistosta
nousseen tarpeen mukaisesti.

13. Kirkkonummen Yrittajat profiloituu entistd enemman laadukkaana, pidettyna
ja toimivana yrittdjien etujarjestona ja paikallisena vaikuttajana, aktivoiden uusia
henkildita ja yrityksia mukaan myos jarjeston luottamustoimiin.

KEVAAN TAPAHTUMIA:

TAMMIKUU Y-ilta, teema avoin

HELMIKUU Y-treffit, jarjestetadn yhteistydssa Uudenmaan Yrittdjat ry:n kanssa
MAALISKUU Y-ilta, teemana hyvinvointi

HUHTIKUU Y-ilta, jo perinteeksi muodostunut stailaus-kuvausilta
TOUKOKUU Kevétkokous ja Y-ilta, kulttuuriteema

Liséksi mahdolliset tapahtumat yhteistydssa muiden kolmannen sektorin edustajien
kanssa (esim. KIDE ry).




TALOUSARVIO 2018
2016
VARSINAINEM TOIMINTA
TAPAHTUMAT JA TILAISUUDET
MESSUKULUT -50
EULUT MUUT TAPAHTUMAT({mm. hallitusosall. Uy-5y tpahtum.] -4301
TUOTOT YRITTAIATAPAHTUMAT 1965
KULUT YRITTAJATAPAHTUMAT -8380
TUOTOT YRITTAIAIUHLA
KULUT YRITTAJAIUHLA -142
YHT. TAPAHTUMAT JA TILAISUUDET -11417
MUUT VARS. TOIMINNAN KULUT
KOKOUSKULUT -1212
KOULUTUS
TOIMISTOKULUT -157
POSTLPUHELIN, TIETOLIIKEMME -433
KOTISIVUT, KS-YRITTAMUUTISET
MERKKIPAIVAT/HUOMIONOSOITUKSET -202
PANEKIEULUT 184
MUUT KULUT|mm. avustukset, jasenmaksut) -1348
YRITTAIYYSKASVATUS -750
YHT.VARS. TOIMINNAN KULUT -42E6
YHTEENSA VARSINAINEN TOIMINTA -15703
TOIMINTA- 1A HALLINTOKULUT
SIHTEERIPALVELUT 645
KIRJANFITO 570
TALOUSHALLINTOPALVELUT -66
PALKAT JA PALKEIOT -2393
HALLINNON KULUT -4040
EMNAKOMPIDATYESET 3B
YHT. TOIMINTA-JA HALLINTOKULUT -8603
VARAINHANKINTA
JASENMAKSUT 23972
KORKOTUOTOT
SAADUT AVUSTUKSET
YHT. VARAINHANKINTA 23972

TILIKAUDEN TULOS -334

ARVIO

2017

-4000
200
-2000

-11E00

23000

1000
24000

450

TALOUSARVIO
2018

-2700
-4500
-1340
-9160

24000

23000

750
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