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KIRKKONUMMI-KYRKSLATT 30.11.2016

SYYSKOKOUS
Aika Keskiviikkona 30.11.2016 klo 17
Paikka Kahvila Rosta, Munkinmaentie 19
Lasna Katarina Penkert (Stailaus Oy), Dick Lindertz (Some Masters), Marcus Kevin
(Advokatbyra MK-Law), Anna-Lotta Wichmann (Tarmo Agency), Paivi Heikinheimo
(Key Consulting Oy), Alf Jadvall (Kirkkonummen Optiikka), Susanna Jarvenpaa
(sihteeri)
Esityslista:

1. Kokouksen avaus
Yhdistyksen puheenjohtaja K.Penkert avasi kokouksen klo 17.10

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri

Kokous valitsi puheenjohtajaksi Katarina Penkertin ja sihteeriksi Susanna Jarvenpaan.

3. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa

Kokous valitsi Anna-Lotta Wichmannin ja Marcus Kevinin poytakirjan tarkastajiksi, seka samat
henkilot toimivat myos aantenlaskijoina sita tarvittaessa.

Todettiin kokouksen olevan laillisesti koolle kutsuttu (Yhdistysaannot § 8, kirjallinen kutsu
vahintaan 14 vuorokautta aiemmin ja kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat
asiat). Jasenet on kutsuttu 14 vuorokautta aiemmin sahkopostitse ja he, keiden sahkopostia ei
ole ilmoitettu, on kutsuttu postitse 14 vuorokautta aiemmin. (Taman lisaksi kokouksesta
ilmoitettu Kirkkonummen Sanomissa, yhdistyksen internet-sivustolla ja Facebook-
yhteisopalvelussa.) Kokouskutsuun on sisaltynyt kokouksen esityslista.

Kokous on lasnaolijoiden listaan viitaten paatosvaltainen.

5. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Kokous hyvaksyi yksimielisesti esityslistan.
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6. Saantomuutos yhdistyssdantoihin: Paikallisyhdistyksen kokous § 7:
Esitetdaan muutosta kevat- ja syyskokousten ajankohtaan siten, etta

joulukuussa

Kokous paatti yksimielisesti hyvaksya esityksen.

7. Toimintasuunnitelma 2017

Puheenjohtaja K.Penkert esitteli toimintasuunnitelman (Liite 1). Kokous hyvaksyi
yksimielisesti toimintasuunnitelman yhdistyksen toimintalinjoiksi vuodelle 2017.

8. Talousarvio 2017

Puheenjohtaja K.Penkert esitteli rahastonhoitaja M.Haivalaisen tekeman talousarvioesityksen
vuodelle 2017 (Liite 2). Kokous hyvaksyi yksimielisesti talousarvion vuodelle 2017.

9. Puheenjohtajan, hallituksen jasenten ja toiminnantarkastajien
palkkiosta paattaminen

Kokous paatti, etta hallituksen jasenille ei makseta kokouspalkkiota vuonna 2017.
Toiminnantarkastajalle maksetaan hanen tyostaan esittama kohtuullinen tyokorvaus
laskutuksen mukaan.

10. Yhdistyksen puheenjohtajan valinta

Kokous paatti yksimielisesti valita Katarina Penkert:in jatkamaan puheenjohtajan tehtavissa.

Kokous paatti jasenten lukumaaraksi 6-8 henkiloa.

12. Uusien hallitusjasenten valinta erovuoroisten tilalle

Koko hallitus oli erovuorossa. Hallituksen jaseniksi ehdotettiin seuraavia henkiloita: Anna-
Lotta Wichmann, Marcus Kevin, Markku Haivalainen, Kati Kettunen, Dick Lindertz ja Susanna
Jarvenpaa. Kokous paatti yksimielisesti valita ehdotetut henkilot uuden hallituksen jaseniksi.
Hallituskaudeksi paatettiin kaksi vuotta (puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan vain
vuodeksi kerrallaan).
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13. Valitaan yhdistyksen edustajat aluejarjeston kokouksiin vuodelle 2017
Puheenjohtaja K.Penkert valittiin edustamaan yhdistysta aluejarjestojen kokouksissa seka

toimimaan yhteyshenkilona aluejarjestojen suuntaan. Varapuheenjohtaja korvaa
puheenjohtajaa taman ollessa estynyt.

14. Toiminnantarkastajien valinta vuodelle 2017

Ehdotetaan Janne Leimia jatkamaan toiminnantarkastajana ja Sakari Hekkalaa jatkamaan
varatoiminnantarkastajana. Kokous hyvaksyi yksimielisesti ehdotukset.

15. Muut asiat

Esityslistalle ei ole tuotu muita asioita.

16. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paattaa kokouksen klo 17.35.

Katarina Penkert Susanna Jarvenpaa
puheenjohtaja sihteeri
Anna-Lotta Wichmann Marcus Kevin

poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja
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LIITE 1

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2017 v/vrittﬁjﬁt

Kirkkonummen Yrittajat ry KIRKKONUMMI-KYRKSLATT

Paateemana vuodelle 2017: Eteenpéin vieva elinkeinopolitiikka KOJ

Pyrimme vaikuttamaan aktiivisesti, etta yritysvaikutusten arviointimenetelma otetaan
kunnassamme mahdollisimman laajasti ja tehokkaasti kayttoon sekd myotavaikutamme
tiiviisti kunnan elinkeinostrategiaan liittyviin asioihin ja tavoitteisiin ja olemme
mukana rakentamassa Kirkkonummen positiivista imagoa ja kehittyvéaa keskusta-aluetta
yhteistydssa KIDE ry:n kanssa. Merkittavana tekijana vuonna 2017 on kuntavaalit ja
yrittdjaehdokkaat —teemojen esiin nostaminen.

Jatkamme ty6tamme seuraavien asioiden parissa:

1. Yrittajyyskasvatus. Jatkamme loppuvuodesta 2012 kaynnistettya yhteistyohanketta ja
tapaamisia kunnan opetustoimen ja rehtorien kanssa teeman merkeissa. Tavoitteenamme
on péé&sta puhumaan kunnan opettajille aiheesta, saada koulut osallistumaan YKI-
kirjoituskilpailuun ja vierailla eri oppilaitoksissa yritt4jyyden merkeissa (huom. 2014 ja
2015 palkinnot Kirkkonummelle!)

2. Kunnallisvaltuutettujen ja yrittajien valisen vuoropuhelun ja tapaamisten
lisédminen ja tehostaminen — erityinen painopiste syksylla 2013 k&ynnistetyssa
yhteisty6ssé kunnan konsernijaoksen kanssa.

3. Yll&pidetadn sadnnollista nakyvyyttd Kirkkonummen Sanomissa Y-aukeaman
merkeissa seka aktiivisella tapahtumaviestinnélld ja ajankohtaisilla teemoilla
sosiaalisessa mediassa. Sahkoinen jasentiedote julkaistaan n. 8 kertaa vuodessa
jasenistolle ja yhteistyokumppaneille.

4. Tavoitteemme on pitad etenkin Kirkkonummen keskusta elinvoimaisena ja hyvéana
paikkana yrittda ja asua. Annamme apua ja lausuntoja keskustan yrityseldméan
vilkastuttamiseksi ja panostamme vuonna 2017 erityisesti KIDE ry:n kanssa
yhteistydssa koko kunnan Itsendisyyspaivan juhlahankkeeseen ja suurkonserttiin.
Hallituksemme jasenia on juuri valittu mukaan KIDE ry:n hallitukseen 24.11.2016 KIDE
ry:n syyskokouksessa.

5. Jasenhankinnassa tavoitteemme on paitsi uusien jasenien hankkiminen myos
nykyisten jasenien sailyttaminen tarjoamalla koulutusta, asiantuntijapalveluja seké
erilaisia tilaisuuksia verkottumiseen ja virkistaytymiseen. Kaikissa ndissé teemme
yhteistydtd Uudenmaan Yrittgjien ja Suomen Yrittdjien kanssa.

6. Huomioidaan uudet jasenet tervetulo-kirjeella ja kutsutaan heidat henkilokohtaisesti
mukaan tuleviin tapahtumiin. Jarjestetddn vapaamuotoisia tutustumis- ja esittelyiltoja ja
pyritdén henkilokohtaisesti tapamaan uusia jasenida mahdollisuuksien mukaan.
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7. Nuorten yrittajien lukumaaran lisadmiseen panostetaan seka myos aktivoidaan heita
osallistumaan jarjestétoimintaan.

8. Osallistumme aktiivisesti Suomen Yrittdjien ja Uudenmaan Yrittdjien eri
toimikuntien tyohon, koulutuksiin ja tapahtumiin seka vaikutamme mm.
YritysEspoon ja KIDE ry:n hallituksissa. Pyrimme muodostamaan entista
joustavamman ja ketterdmman yhteistyon myés Kirkkonummen kunnan elinkeinotoimen
kanssa.

9. Tiedotamme mahdollisuuksista liittyd mukaan seniorijaseneksi ja /tai
Yrityskummiksi Kirkkonummella ja jarjestdamme senioreille ja mentorikanditaateille
suunnatun tilaisuuden.

10. Jasenistolle jarjestetaan sdanndllisesti erilaisia tapahtumia, joista tiedotetaan
erikseen séhkoisesti, lehdessa ja/tai kirjallisesti.

11. Hallituksen kokouksia jarjestetdan 8-10. Vuosikokouksia kaksi, syksylla ja kevaalla.
Lisaksi huolehditaan hallituksen osaamisesta, kehittymisesté ja hedelmallisen
vuorovaikutuksen hyvasta ilmapiirista.

12. Jarjestetdan kunnantalolla syys-lokakuussa Bisnesfoorumi vol 4 #BFK yhteistyossa
kunnan kanssa. Foorumiin kutsutaan yrittajien lisdaksi mukaan kunnan virkamiehia
vastaamaan kysymyeksiin, vierailevia puhujia, yhteistyokumppaneita, kunnanjohtoa ja
valtuutettuja (tarpeen mukaan vaihtuvat teemat, osanottajat ja kohderyhmét). Ideana on
esitella yrittajalle koulutuksesta rahoitukseen kaikki saatavilla oleva verkosto yhdella
kerralla.

13. Kirkkonummen Yrittajat profiloituu entistd enemman laadukkaana, pidettyna
ja toimivana yrittajien etujarjestona ja paikallisena vaikuttajana, aktivoiden uusia
henkildita ja yrityksia mukaan myds jarjeston luottamustoimiin.

KEVAAN TAPAHTUMIA:
TAMMIKUU Y-ilta, teema avoin

HELMIKUU Y-ilta, teemana PR-koulutusta yrittdjille / kuvaus- ja stailausilta
Uudenmaan yrittdjien luottamuhenkiléstoseminaari

MAALISKUU SOME 3-koulutus Y-ilta, teemana liikunta ja hyvinvointi
HUHTIKUU Naistenilta Yrittajaristeily
TOUKOKUU Kevétkokous ja Y-ilta, kulttuuriteema

Lisaksi kevaan kuntavaalien myo6té eri tilaisuuksia ja yrittajdehdokkaille
paneelikeskustelu.
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LITE 2
TALOUSARVIO 2017
ARVIO TALOUSARVIO
015 2016 2017
VARSINAINEN TOIMIMNTA
TAPAHTUMAT JA TILAISUUDET
TUOTOT MUUT TAPAHTUMAT 1100 1500
KULUT MUUT TAPAHTUMAT(mm. hallitusasall. UY-Sy tpahtur -2676 -2000 -4000
TUOTOT YRITTAJATAPAHTUMAT 50 200
KULUT YRITTAJATAPAHTUMAT -1534 -2500 -2000
TUOTOT YRITTAJAIUHLA 350 1400 1200
KULUT YRITTAIAIUHLA -1636 -2200 -1500
YHT. TAPAHTUMAT JA TILAISUUDET -5446 -6200 -4600
MUUT VARS, TOIMINMNAN KULUT
KOKOUSKEULUT -1902 -1700 -1800
KOULUTUS -280
TOIMISTOKULUT -109 -100 -200
POSTI.PUHELIM, TIETOLIIKENME -1229 -1200 -1300
KOTISIVUT, KS-YRITTAJAUUTISET -728 -200 -500
MERKKIPAIVAT/HUOMIONOSOITUKSET -752 -700 -F00
PAMNKKIKULUT -104 -190 -190
MUUT KULUT{mm. avustukset, jasenmaksut) -450 -1200 -1500
YRITTAIYYSKASVATUS -608 -350 -1000
YHT.VARS. TOHMINMAMN KULUT -6252 -S40 -7150
YHTEEMNSA VARSIMAIMEM TOIMINTA -116598 -11840 -117590
TOIMINTA- JA HALLINTOKULUT
SIHTEERIPALVELUT -6545 -3300 -3300
KIRJANPITO -566 -700 -700
TALOUSHALLINTOPALVELUT
HALLINMNOMN KULUT -010 -S000 -S000
YHT. TOIMINTA-JA HALLINTOKULUT -8025 - 7000 -7000
VARAINHANKIMNTA
JASENMAKSUT 21715 21170 21000
KORKOTUOTOT
SAADUT AVUSTUESET 2000
YHT. VARAINHAMKINTA 23719 21170 21000
TILIKAUDEN TULOS 3996 2330 2210



