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KIRKKONUMMI-KYRKSLATT 7.11.2019

SYYSKOKOUS
Aika Torstaina 7.11.2019 klo 11.30
Paikka Kirkkonummen kunnantalo, ravintola Ervasti,
Ervastintie 2, 02400 Kirkkonummi
Lasna Osallistujalistan mukaan (Liite 1)
Esityslista:

1. Kokouksen avaus

Yhdistyksen puheenjohtaja M.Haivalainen avasi kokouksen klo 11.32

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri

Kokous valitsi puheenjohtajaksi Markku Haivalaisen ja sihteeriksi Susanna Jarvenpaan.

3. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa

Kokous valitsi Taru Ervion ja Petra Paldaniuksen poytakirjan tarkastajiksi, seka samat henkilot
toimivat myos aantenlaskijoina sita tarvittaessa.

Todettiin kokouksen olevan laillisesti koolle kutsuttu (Yhdistysaannot § 8, kirjallinen kutsu
vahintaan 14 vuorokautta aiemmin ja kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat
asiat). Jasenet on kutsuttu 14 vuorokautta aiemmin sahkopostitse ja he, keiden sahkopostia ei
ole ilmoitettu, on kutsuttu postitse 14 vuorokautta aiemmin. Taman lisaksi kokouksesta
ilmoitettu yhdistyksen internet-sivustolla. Kokouskutsuun on sisaltynyt kokouksen esityslista.

Kokous on lasnaolijoiden listaan viitaten laillinen ja paatosvaltainen.

5. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Kokous hyvaksyi yksimielisesti esityslistan.

6. Toimintasuunnitelma 2020

Puheenjohtaja Markku Haivalainen esitteli toimintasuunnitelman (Liite 1). Kokous hyvaksyi
yksimielisesti toimintasuunnitelman yhdistyksen toimintalinjoiksi vuodelle 2020.



2(6)

7. Talousarvio 2020

Sihteeri Susanna Jarvenpaa esitteli talousarvioesityksen vuodelle 2020 (Liite 2). Kokous
hyvaksyi yksimielisesti talousarvion vuodelle 2020.

8. Puheenjohtajan, hallituksen jasenten ja toiminnantarkastajien
palkkiosta paattaminen

Kokous paatti, etta hallituksen jasenille ei makseta kokouspalkkiota vuonna 2020.
Toiminnantarkastajalle maksetaan hanen tyostaan esittama kohtuullinen tyokorvaus
laskutuksen mukaan.

9. Yhdistyksen puheenjohtajan valinta

Puheenjohtaja Markku Haivalainen ilmoitti vaistyvansa puheenjohtajan seka hallitusjasenen
tehtavista. Janne Laitista ehdotettiin uudeksi puheenjohtajaksi vuodelle 2020. Kokous
hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

------

Kokous paatti jasenten lukumaaraksi 6-9 henkiloa.

11. Uusien hallitusjasenten valinta erovuoroisten tilalle

Hallituksessa erovuorossa olivat Jerry Penttila, Niikka Jarvinen ja Katarina Helander. Katarina
Helanderia ehdotettiin hallituksen jaseneksi. Hanet valittiin yksimielisesti seuraavalle
hallituskaudelle.

Neljaa uutta jasenta ehdotettiin: Taru Ervio (Jeppas), Petra Paldanius (Anumati Naturals),
Tiina Myllyniemi (8paiva) seka poissaolevana kirjallisen suostumuksensa antanut Heikki
Wichmann (Wichmann palvelut). Kokous hyvaksyi uudet jasenet hallituksen kokoonpanoon.

Hallituskaudeksi paatettiin kaksi vuotta (puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan vain
vuodeksi kerrallaan).

Hallituksessa jatkavat kaksivuotiskauttaan vuoden 2020 loppuun Kati Kettunen, Susanna
Wikstrom ja Susanna Jarvenpaa.

Nain ollen hallitus 2020: Janne Laitinen (pj), Katarina Helander, Kati Kettunen, Susanna

Wikstrom, Susanna Jarvenpaa, Taru Ervio, Petra Paldanius, Tiina Myllyniemi ja Heikki
Wichmann.

12. Valitaan yhdistyksen edustajat aluejarjeston kokouksiin vuodelle 2020

Kokous paatti jattaa valinnan istuvalle hallitukselle tapauskohtaisesti.

13. Toiminnantarkastajien valinta vuodelle 2020

Ehdotettiin Markku Haivalainen toiminnantarkastajaksi ja Jerry Penttila
varatoiminnantarkastajaksi. Kokous hyvaksyi yksimielisesti ehdotukset.
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14. Muut asiat

Esityslistalle ei tuotu muita asioita.

15. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.54.

Markku Haivalainen Susanna Jarvenpaa
puheenjohtaja sihteeri
Taru Ervio Petra Paldanius

poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja



LITE1

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2020

N\

% Yrittajit

KIRKKONUMMI

Kirkkonummen Yrittdjat ry

Paiteemana vuodelle 2020: Jaseniston etujen lisdiaminen, paikallisen etujarjestelman
kehittaminen ja nuorten yrittdjien huomioiminen toiminnassa.

Jasenhankinnassa tavoitteemme on paitsi uusien jasenien hankkiminen myos nykyisten
jasenten sailyttaminen tarjoamalla koulutusta, asiantuntijapalveluja seka erilaisia
tilaisuuksia verkottumiseen ja virkistaytymiseen. Kaikissa ndissa teemme yhteistyota
Kirkkonummen kunnan, Uudenmaan Yrittdjien ja Suomen Yrittdjien kanssa.

Muodostamme vuoden 2020 aikana paikallisen jasenetuverkoston, joka mahdollistaa
paikallisten yrittdjien antaa jasenyrittdjille hintoihin alennuksen ja sita kautta virkistaa
paikallista yritystoimintaa.

Panostamme nuorten yrittdjien lukumaaran lisddmiseen seka myds aktivoimme heita
osallistumaan jarjestétoimintaan. Lisddmme yhteistyota paikallisen lukion yrittajalinjan
kanssa.

Jatkamme tyotamme mm. seuraavien asioiden parissa:

1. Yrittajyyskasvatus. Jatkamme loppuvuodesta 2012 kdynnistettya yhteistyohanketta
ja tapaamisia kunnan opetustoimen ja rehtorien kanssa teeman merkeissa.
Tavoitteenamme on osallistua opintosuunnitelmien mukaisten
yrittdjyyskasvatuskokonaisuuksien kehittamiseen, seka opettajien kouluttamiseen.
Yritamme saada koulut osallistumaan YKI-kirjoituskilpailuun, seka pyrimme nostamaan
menestyneita NY-tarinoita esiin.

2. Kunnallisvaltuutettujen ja yrittdjien valisen vuoropuhelun ja tapaamisten
lisddminen ja tehostaminen — erityinen painopiste yhteistydssa kunnan
kuntakehitysjaoston kanssa, jonka tehtdavana on mm. kehittaa kunnan elinvoimaisuutta
yrittdjyyden nakokulmasta.

3. Yllapidetaan saanndllista nakyvyytta Kirkkonummen Sanomissa Y-aukeaman
merkeissa seka aktiivisella tapahtumaviestinnalla ja ajankohtaisilla teemoilla
sosiaalisessa mediassa. Sdhkdéinen jasentiedote julkaistaan n. 4-6 kertaa vuodessa
jasenistolle ja yhteistydkumppaneille.

4. Tavoitteemme on pitaa etenkin Kirkkonummen kuntakeskukset elinvoimaisina ja
hyvina paikkoina yrittda ja asua. Annamme apua ja lausuntoja kuntakeskuksien
yrityseldaman toimintaedellytysten seka liikenneyhteyksien parantamiseksi.
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5. Osallistumme aktiivisesti Suomen Yrittajien ja Uudenmaan Yrittdjien eri toimikuntien
tyohon, koulutuksiin ja tapahtumiin sekd vaikutamme mm. YritysEspoon ja KIDE ry:n
hallituksissa. Kasvatamme YritysKirkkonummen nakyvyytta.

6. Jarjestaimme jasenistolle saanndllisesti erilaisia koulutuksia,
verkostoitumistapahtumia ja yhteisid vapaa-ajanviettomahdollisuuksia, joista
tiedotetaan erikseen jasenistoa.

7. Hallituksen kokouksia jarjestetaan 8-10. Vuosikokouksia kaksi, syksylla ja kevaalla.
Lisaksi huolehditaan hallituksen osaamisesta, kehittymisesta ja hedelmallisen
vuorovaikutuksen hyvasta ilmapiirista.

8. Jarjestetaan kunnantalolla loka-marraskuussa Business-foorumi vol 7 #BFK
yhteistyossa kunnan kanssa. Foorumiin kutsutaan yrittdjien lisaksi mukaan kunnan
asiantuntijoita vastaamaan kysymyksiin, vierailevia puhujia, yhteistydkumppaneita,
kunnanjohtoa ja valtuutettuja (tarpeen mukaan vaihtuvat teemat, osanottajat ja
kohderyhmat). Seminaarin aiheet teemoitellaan ajankohtaisten asioiden ja jasenistosta
nousseen tarpeen mukaisesti.

9. Kirkkonummen Yrittadjat ry profiloituu entistda enemman laadukkaana, pidettyna ja
toimivana yrittdjien etujarjestona ja paikallisena vaikuttajana, aktivoiden uusia
henkil6ita ja yrityksia mukaan myos jarjeston luottamustoimiin.

10. Teemme yhteistyota Lansi-Uudenmaan muiden paikallisyhdistysten kanssa mm.
jarjestamalla yhteisia koulutuksia ja tapahtumia.

VUODEN TAPAHTUMIA:

HELMIKUU Kuvia ja kuohuvaa -kuvausilta

MAALIS-HUHTIKUU LinkedIn-koulutus

TOUKOKUU Kevatkokous ja Y-ilta

KESAKUU Yrittdjien kesajuhla

SYYSKUU 5.9. Yrittajan paiva ja Y-ilta

SYYS-LOKAKUU harrastepaiva (golf/ratsastus/retkeily)

LOKA-MARRASKUU #BFK vol 7

PIKKUJOULUT / palkitsemistilaisuus (Vuoden Yrittaja / Elamantyopalkinto /tm.)
Kuukausittain #vitosenlounas keskustassa seka Veikkolassa

4-5 krt vuodessa Yrittajien aamiaistreffit Jorvas High-tech Centerin kanssa

Lisaksi mahdolliset tapahtumat yhteistydssa muiden kolmannen sektorin edustajien
kanssa (esim. KIDE ry, Veikkolan kylayhdistys ry).
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LIITE 2
Kirkkonummen ¥rittdjat ry - Kyrkslitts Foretagare rf.
TALOUSARVIO 2019 TOTEUTUNUT ARVIO  TALGUSARVIO
2018 2015 2020
VARSIMAINEN TOIMINTA
TAPAHTUMAT JA TILAISUUDET
MESSUKULUT -50,00 -50,00
KULUT MUUT TAPAHTURMAT{mim. hallitusosall. Uv-Sy tpahtum.) -6 086,55 -4 500,00 -5 000,00
KULUT YLEISHYODYLLISET TAPAHTUMAT -1 650,00 -1 500,00
TUOTOT YRITTALATAPAHTUMAT 2 204,60 400,00 500,00
KULUT YRITTAIATAPAHTUMAT -11 004,40 -5 000,00 -9 000,00
TUOTOT YRITTALIUHLA 670,00 500,00
SHIRTOSAAMISIA 5.12 2017/ kide RY 4 000,00
KULUT YRITTAIEIUHLA -3512.05 -4 500,00 -3.000,00
¥HT. TAPAHTUMAT JA TILAISUUDET -15 378,40 -13 650,00  -17 550,00
MULT VARS. TOIMINMAN KULUT
KOKOUSKULUT -486,02 -350,00 -350,00
KOULUTUS
TOIMISTORULUT -20,00 -20,00
POSTI.PUHELIN, TIETOLIIKENNE -819,13 -0, 00
KOTISIVUT, KS-YRITTAIAUUTISET
MERKKIPAIVAT/HUCKMIONOSOI TURSET -150,00 150,00
PANKKIKULUT -238,30 -240,00 -240,00
MUUT KULUT{mm. avustukset, jasenmaksut) -370,00 -370,00 370,00
VYRITTANYSKASVATUS -950,00 -S04, 40 -1 000,00
MARKKINCGINTIKULUT -2 030,05 -2 500,00 -2 500,00
YHT.VARS. TOIMINMAN KULUT -4 893,50 -5 330,00 -4 630,00
YHTEEMSA VARSINAINEN TOIMINTA -20 271,50 <18 980,00  -22 180,00
TOIMINTA- 14 HALUNTOKULUT
SIHTEERIPALVELUT
KIRIAMPITC -500, 00 -1 100,00
TALOUSHALLINTOPALVELUT
PALKAT JA PALKKIOT -2 48100 -2 500,00 -2 500,00
SOSLAALIKULUT -45,36 -50,00 -50,00
HALLINNOM KULUT -506,20 -500,00 -500,00
EMMAKOMPIDATYRSET -1 659,00 -1 700,00 -1 T00,00
¥HT. TOIMINT&-14 HALLINTORULUT -4 631,56 -5 350,00 -5 850,00
VARAINHANKINTA
JESENMAKSUT 23 850,31 24 000,00
TAPAHTUMATUEI 500,00
YHTEISTYOSOPIMUKSET 2 000,00
¥HT. VARAINHANKINTA 25 850,31 24 500,00

TILKAUDEN TULDS 896,85 170,00



