TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2016 A/ Yrittajat

Kirkkonummen Yrittajat ry KIRKKONUMMI-KYRKSLATT

TOIMINTASUUNNITELMA JA PAATAVOITTEET vuodelle 2016
Paateemana vuodelle 2016 on yrittdjan hyvinvoinnin ja osaamisen kehittdminen.

Lisaksi pyrimme edelleen osaltamme yh& vaikuttamaan siihen, etta yritysvaikutusten
arviointimenetelma otetaan kunnassamme mahdollisimman laajasti ja tehokkaasti kéyttéon seké
myo0tavaikutamme tiiviisti kunnan elinkeinostrategiaan liittyviin asioihin ja tavoitteisiin.

Taman liséksi jatkamme ty6tdmme seuraavien asioiden parissa:

1. Yritt4jyyskasvatus. Jatkamme loppuvuodesta 2012 kdynnistettyd yhteistythanketta ja tapaamisia
kunnan opetustoimen ja rehtorien kanssa teeman merkeissd. Tavoitteenamme on paasta puhumaan
kunnan opettajille aiheesta, saada koulut osallistumaan Y Kl-kirjoituskilpailuun ja vierailla eri
oppilaitoksissa yrittajyyden merkeissa (huom. 2014 ja 2015 palkinnot Kirkkonummelle!)

2. Kunnallisvaltuutettujen ja yrittdjien valisen vuoropuhelun ja tapaamisten lisdéaminen ja
tehostaminen — erityinen painopiste syksylla 2013 kdynnistetyssa yhteistydssa kunnan
konsernijaoksen kanssa.

3. Yllapidetaan sadanndllista nakyvyyttd Kirkkonummen Sanomissa Y-aukeman merkeissé ja
tehostetaan yrittdjien ndkyvyytta Kirkkonummella entisestdédn (valitaan mm. aina “kuukauden
yrittdjd” ja esitelldédn erilaista yrittdjyyttd lehden kauttakin) .

4. Tavoitteemme on pitad etenkin Kirkkonummen keskusta elinvoimaisena ja hyvané paikkana
yrittdd ja asua.strAnnamme apua ja lausuntoja keskustan yrityseldaman vilkastuttamiseksi ja
panostamme vuonna 2016 erityisesti KIDE ry:n toiminnan kehittymiseen. Hallituksemme jésenia
on juuri valittu mukaan KIDE ry:n hallitukseen 25.11.2015 KIDE ry:n syyskokouksessa.

5. Jasenhankinnassa tavoitteemme on paitsi uusien jasenien hankkiminen myos nykyisten jasenien
séilyttdminen tarjoamalla koulutusta, asiantuntijapalveluja seka erilaisia tilaisuuksia verkottumiseen
ja virkistaytymiseen. Kaikissa néissd teemme yhteisty6td Uudenmaan Yrittdjien ja Suomen
Yrittdjien kanssa. Vuonna 2016 satsataan enemman myos YritysEspoon kanssa tehtavéaan
yhteistyohon.

6. Huomioidaan uudet jasenet tervetulo-kirjeell& ja kutsutaan heidat henkildkohtaisesti mukaan
tuleviin tapahtumiin. Jarjestetddn vapaamuotoisia tutustumis- ja esittelyiltoja.

7. Nuorten yrittdjien lukumaaran lisaédmiseen panostetaan sekd myos aktivoidaan heita
osallistumaan jarjestétoimintaan.

8. Osallistumme aktiivisesti Suomen Yrittdjien ja Uudenmaan Yrittdjien eri toimikuntien ty6hoén ja
tapahtumiin sek& vaikutamme YritysEspoon ja KIDE ry:n hallituksissa.



9. Tiedotamme mahdollisuuksista liittyd mukaan seniorijaseneksi ja /tai Yrityskummiksi
Kirkkonummella ja jarjestamme senioreille ja mentorikanditaateille suunnatun tilaisuuden.

10. S&hkoista tiedottamista pyritadn jatkamaan ja laajentamaan. L&hetdmme suurimman osan
tiedotteista seké kokous- ja tapahtumakutsuista sdhkoisesti. Sahkoinen jasentiedote julkaistaan n. 8
kertaa vuodessa jasenistolle ja yhteistyokumppaneille.

11. Jasenistolle jarjestetdan saannollisesti erilaisia tapahtumia, joista tiedotetaan erikseen
séhkdisesti, lehdessa ja/tai Kirjallisesti. Vuonna 2016 huomioimme erityisesti yrittdjan ja hanen
perheensé henkisen hyvinvoinnin ja osaamisen kehittdmisen.

12. Hallituksen kokouksia jarjestetdan 8-10. Vuosikokouksia kaksi, syksylla ja kevaalla. Lisaksi
huolehditaan hallituksen osaamisesta, kehittymisesta ja hedelméllisen vuorovaikutuksen hyvasta
ilmapiirista.

13. Jérjestetadan kunnantalolla syys-lokakuussa Bisnesfoorumi yhteistydssa kunnan kanssa.
Foorumiin kutsutaan yrittajien lisdksi mukaan kunnan virkamiehid vastaamaan kysymyeksiin,
vierailevia puhujia, yhteistydkumppaneita, kunnanjohtoa ja valtuutettuja (tarpeen mukaan vaihtuvat
teemat, osanottajat ja kohderyhmat). Ideana on esitella yrittgjalle koulutuksesta rahoitukseen kaikki
saatavilla oleva verkosto yhdella kerralla.

14. Kirkkonummen Yrittajat profiloituu entistd enemman laadukkaana, pidettyné ja toimivana
yrittdjien etujdrjestond ja paikallisena vaikuttajana, aktivoiden uusia henkil6ité ja yrityksia mukaan
myaos jarjeston luottamustoimiin.



