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Kirkkonummen Yrittajat ry KIRKKONUMMI-KYRKSLATT

Paateemana vuodelle 2017: Eteenpéin vieva elinkeinopolitiikka KOJ

Pyrimme vaikuttamaan aktiivisesti, etta yritysvaikutusten arviointimenetelma otetaan
kunnassamme mahdollisimman laajasti ja tehokkaasti kdyttoon sekd mydtavaikutamme
titviisti kunnan elinkeinostrategiaan liittyviin asioihin ja tavoitteisiin ja olemme mukana
rakentamassa Kirkkonummen positiivista imagoa ja kehittyvaa keskusta-aluetta yhteistydssa
KIDE ry:n kanssa. Merkittavana tekijana vuonna 2017 on kuntavaalit ja
yrittdjaehdokkaat —teemojen esiin nostaminen.

Jatkamme ty6tdmme seuraavien asioiden parissa:

1. Yrittdjyyskasvatus. Jatkamme loppuvuodesta 2012 kaynnistettya yhteistyohanketta ja
tapaamisia kunnan opetustoimen ja rehtorien kanssa teeman merkeissa. Tavoitteenamme on
paésta puhumaan kunnan opettajille aiheesta, saada koulut osallistumaan YKI-
Kirjoituskilpailuun ja vierailla eri oppilaitoksissa yrittdjyyden merkeissa (huom. 2014 ja
2015 palkinnot Kirkkonummelle!)

2. Kunnallisvaltuutettujen ja yrittajien valisen vuoropuhelun ja tapaamisten
lisaédminen ja tehostaminen — erityinen painopiste syksylla 2013 k&ynnistetyssé
yhteistydssé kunnan konsernijaoksen kanssa.

3. Yllapidetadn sadnnollista nakyvyyttd Kirkkonummen Sanomissa Y-aukeaman
merkeissa seké aktiivisella tapahtumaviestinnélla ja ajankohtaisilla teemoilla sosiaalisessa
mediassa. Sahkdinen jasentiedote julkaistaan n. 8 kertaa vuodessa jasenistolle ja
yhteistyokumppaneille.

4. Tavoitteemme on pitaad etenkin Kirkkonummen keskusta elinvoimaisena ja hyvéna
paikkana yrittada ja asua. Annamme apua ja lausuntoja keskustan yrityselamén
vilkastuttamiseksi ja panostamme vuonna 2017 erityisesti KIDE ry:n kanssa
yhteisty0dssa koko kunnan Itsenaisyyspaivan juhlahankkeeseen ja suurkonserttiin.
Hallituksemme jasenid on juuri valittu mukaan KIDE ry:n hallitukseen 24.11.2016 KIDE
ry:n syyskokouksessa.

5. Jasenhankinnassa tavoitteemme on paitsi uusien jasenien hankkiminen myés nykyisten
jasenien sailyttdminen tarjoamalla koulutusta, asiantuntijapalveluja seké erilaisia
tilaisuuksia verkottumiseen ja virkistdytymiseen. Kaikissa néissa teemme yhteistyota
Uudenmaan Yrittajien ja Suomen Yrittdjien kanssa.

6. Huomioidaan uudet jasenet tervetulo-kirjeella ja kutsutaan heidat henkil6kohtaisesti
mukaan tuleviin tapahtumiin. Jarjestetddn vapaamuotoisia tutustumis- ja esittelyiltoja ja
pyritd&n henkilokohtaisesti tapamaan uusia jasenid mahdollisuuksien mukaan.



7. Nuorten yrittdjien lukumaarén lisdédmiseen panostetaan sekd myos aktivoidaan heita
osallistumaan jarjestétoimintaan.

8. Osallistumme aktiivisesti Suomen Yrittgjien ja Uudenmaan Yrittdjien eri toimikuntien
ty0hon, koulutuksiin ja tapahtumiin sekd vaikutamme mm. YritysEspoon ja KIDE
ry:n hallituksissa. Pyrimme muodostamaan entisté joustavamman ja ketteramman
yhteistyon myos Kirkkonummen kunnan elinkeinotoimen kanssa.

9. Tiedotamme mahdollisuuksista liittyd mukaan seniorijaseneksi ja /tai Yrityskummiksi
Kirkkonummella ja jarjestdmme senioreille ja mentorikanditaateille suunnatun tilaisuuden.

10. Jasenistolle jarjestetaan saannollisesti erilaisia tapahtumia, joista tiedotetaan
erikseen séhkoisesti, lehdessa ja/tai kirjallisesti.

11. Hallituksen kokouksia jarjestetaan 8-10. Vuosikokouksia kaksi, syksylla ja kevaalla.
Lisdksi huolehditaan hallituksen osaamisesta, kehittymisesta ja hedelmallisen
vuorovaikutuksen hyvésta ilmapiirista.

12. Jarjestetaan kunnantalolla syys-lokakuussa Bisnesfoorumi vol 4 #BFK yhteisty0ssa
kunnan kanssa. Foorumiin kutsutaan yrittdjien lisaksi mukaan kunnan virkamiehi&
vastaamaan kysymyksiin, vierailevia puhujia, yhteistydkumppaneita, kunnanjohtoa ja
valtuutettuja (tarpeen mukaan vaihtuvat teemat, osanottajat ja kohderyhmét). ldeana on
esitelld yrittgjélle koulutuksesta rahoitukseen kaikki saatavilla oleva verkosto yhdella
kerralla.

13. Kirkkonummen Yrittajat profiloituu entistd enemman laadukkaana, pidettyna ja
toimivana yrittgjien etujarjestona ja paikallisena vaikuttajana, aktivoiden uusia
henkil6ita ja yrityksid mukaan myads jarjeston luottamustoimiin.

KEVAAN TAPAHTUMIA:
TAMMIKUU Y-ilta, teema avoin

HELMIKUU Y-ilta, teemana PR-koulutusta yrittdjille / kuvaus- ja stailausilta Uudenmaan
yrittdjien luottamuhenkil6stdseminaari

MAALISKUU SOME 3-koulutus Y-ilta, teemana liikunta ja hyvinvointi
HUHTIKUU Naistenilta Yrittgjaristeily
TOUKOKUU Kevatkokous ja Y-ilta, kulttuuriteema

Lisaksi kevaan kuntavaalien my6ta eri tilaisuuksia ja yrittajaehdokkaille paneelikeskustelu.



