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Kirkkonummen Yrittajat ry KIEKKOHDMMEKYRKSLATT

Paateemana vuodelle 2018: Yrittajyys ja yhteistyd kunnan kasvun tekijana

Pyrimme vaikuttamaan aktiivisesti, ettd yrittajyys kunnan kasvun tekijana otetaan
kunnassamme huomioon kuntastrategiasta jalkautuvien elinkeino-ohjelmien suunnittelussa.
Merkittavana tekijand vuonna 2018 on kuntastrategian elinvoimaohjelman laatiminen
yhdessa kunnan toimielinten ja kehitysjohtajan kanssa. Pyrimme kehittdmaan
Kirkkonummen positiivista imagoa yhteistydssd kunnan ja paikallisen kolmannen sektorin
kanssa.

Jatkamme ty6tdmme seuraavien asioiden parissa:

1. Yrittajyyskasvatus. Jatkamme loppuvuodesta 2012 kdynnistettya yhteistyohanketta ja
tapaamisia kunnan opetustoimen ja rehtorien kanssa teeman merkeissé. Tavoitteenamme on
osallistua opintosuunnitelmien mukaisten yrittdjyyskasvatuskokonaisuuksien kehittdmiseen,
seka opettajien kouluttamiseen. Yritdimme saada koulut osallistumaan YKI-
Kirjoituskilpailuun, sekd pyrimme nostamaan menestyneitd NY-tarinoita esiin.

2. Kunnallisvaltuutettujen ja yrittajien valisen vuoropuhelun ja tapaamisten
lisédminen ja tehostaminen — erityinen painopiste yhteistydssa kunnan kuntakehitysjaoston
kanssa, jonka toiminta kaynnistyi syksylla 2017 korvaten konsernijaoston.

3. Ylléapidetaan sdannollista ndkyvyytta Kirkkonummen Sanomissa Y-aukeaman
merkeissa seké aktiivisella tapahtumaviestinnélla ja ajankohtaisilla teemoilla sosiaalisessa
mediassa. Sdhkdinen jasentiedote julkaistaan n. 6-8 kertaa vuodessa jasenistolle ja
yhteistyokumppaneille.

4. Tavoitteemme on pitdd etenkin Kirkkonummen keskusta elinvoimaisena ja hyvana
paikkana yrittda ja asua. Annamme apua ja lausuntoja keskustan yrityselamén
vilkastuttamiseksi.

5. Jasenhankinnassa tavoitteemme on paitsi uusien jasenien hankkiminen myods nykyisten
jasenien sailyttaminen tarjoamalla koulutusta, asiantuntijapalveluja seké erilaisia
tilaisuuksia verkottumiseen ja virkistdytymiseen. Kaikissa naissa teemme yhteistyota
Uudenmaan Yrittdjien ja Suomen Yrittajien kanssa.

6. Huomioidaan uudet jasenet tervetulokirjeelld ja kutsutaan heidat henkilokohtaisesti
mukaan tuleviin tapahtumiin. Jérjestetddn vapaamuotoisia tutustumis- ja esittelyiltoja ja
pyritaan henkilokohtaisesti tapamaan uusia jasenia mahdollisuuksien mukaan.

7. Nuorten yrittgjien lukumadaran lisdédmiseen panostetaan sekd myos aktivoidaan heité
osallistumaan jérjestétoimintaan.

8. Osallistumme aktiivisesti Suomen Yrittgjien ja Uudenmaan Yrittdjien eri toimikuntien
tyohon, koulutuksiin ja tapahtumiin seka vaikutamme mm. YritysEspoon ja KIDE



ry:n hallituksissa. Pyrimme muodostamaan entist4 joustavamman ja ketterdmman
yhteistyoén myds Kirkkonummen kunnan elinkeinoyksikon kanssa.

10. Jasenistolle jarjestetadn saannollisesti erilaisia tapahtumia, joista tiedotetaan
erikseen sahkoisesti, lehdessa ja/tai kirjallisesti.

11. Hallituksen kokouksia jarjestetaan 8-10. Vuosikokouksia kaksi, syksylla ja kevaalla.
Lisaksi huolehditaan hallituksen osaamisesta, kehittymisesta ja hedelmaéllisen
vuorovaikutuksen hyvésta ilmapiirista.

12. Jarjestetadn kunnantalolla loka-marraskuussa Business-foorumi vol 5 #BFK
yhteistydssa kunnan kanssa. Foorumiin kutsutaan yrittajien lisaksi mukaan kunnan
virkamiehid vastaamaan kysymyksiin, vierailevia puhujia, yhteistydkumppaneita,
kunnanjohtoa ja valtuutettuja (tarpeen mukaan vaihtuvat teemat, osanottajat ja
kohderyhmat). Seminaarin aiheet teemoitellaan ajankohtaisten asioiden ja jasenistosta
nousseen tarpeen mukaisesti.

13. Kirkkonummen Yrittajat profiloituu entistd enemman laadukkaana, pidettyna ja
toimivana yrittdjien etujarjestond ja paikallisena vaikuttajana, aktivoiden uusia
henkildita ja yrityksia mukaan myads jarjeston luottamustoimiin.

KEVAAN TAPAHTUMIA:
TAMMIKUU Y-ilta, teema avoin

HELMIKUU Y-treffit, jarjestetddn yhteistydssa Uudenmaan Yrittdjat ry:n kanssa
MAALISKUU Y-ilta, teemana hyvinvointi

HUHTIKUU Y-ilta, jo perinteeksi muodostunut stailaus-kuvausilta
TOUKOKUU Kevétkokous ja Y-ilta, kulttuuriteema

Liséksi mahdolliset tapahtumat yhteistydssd muiden kolmannen sektorin edustajien kanssa
(esim. KIDE ry).



