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Tyolakien paikallisen sopimisen kiellot

Valtakunnallisella tydehtosopimuksella voidaan poiketa lukuisista ty6lakien
saannoksista. Tama poikkeamismahdollisuus voidaan antaa myds ty6épai-
kalla paikallisesti sovittavaksi.

Jos tydehtosopimuksessa on annettu mahdollisuus paikalliseen sopi-
miseen tydsopimuslain, vuosilomalain, tydaikalain tai opintovapaalain
jaljempéana mainituista saanndksista, paikallinen sopimus voidaan
tehda vain jarjestaytyneessa eli tydnantajaliittoon kuuluvassa yrityk-
sessa.

Jarjestaytymattomat eli tydnantajaliittoihin kuulumattomat yritykset ovat si-
ten suoraan lain nojalla heikommassa asemassa kuin jarjestaytyneet eli
tydnantajaliittoihin kuuluvat yritykset. Valtaosa Suomen yrityksista ei kuulu
tydnantajaliittoihin.

Sopimisen kielto ilmenee lainsdadannosta seuraavasti (esimerkkina tyéso-
pimuslain 13:8):

Ty6nantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissito-
vaa tybehtosopimusta, saa noudattaa taman tyéehtosopimuksen sovel-
tamisalalla myds sen taméan luvun 7 8:ssa tarkoitettuja maarayksia, jos
niiden soveltaminen ei edellyta paikallista sopimista.

Seuraavassa on lueteltu tyoésopimuslain, vuosilomalain, ty6aikalain ja
opintovapaalain sdannokset, joista paikallinen sopiminen on yleissito-
vaa tyfehtosopimusta noudattavassa yrityksessa lailla kielletty,
vaikka se tydehtosopimuksen mukaan olisikin sallittu:

Ty6sopimuslaki:
e tydsuhteen kestosta riippuvat tydsuhde-etuudet
¢ vaihtelevaa tyGaikaa koskeva ehdon neuvotteluvelvollisuus
o lisatyon tarjoamisvelvollisuus osa-aikatyontekijalle
e sairausajan palkka
e palkanmaksuaika ja -kausi

¢ lomautuksen perusteet
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¢ |omautuksen ennakkoselvitys ja tydntekijan kuuleminen
e lomautusilmoitus

e tyOnantajan oikeus vahentada lomautusilmoitusajan palkka irtisano-
misajan palkasta

e ansionmenetyksen maaraytymisperusteet
e takaisinottovelvollisuus
e tydn tarjoamisvelvollisuuden alueellinen laajuus

e irtisanotun tyontekijan oikeus tyollistymista edistavaén valmennuk-
seen tai koulutukseen

o tydsopimuksen paattamismenettely

Vuosilomalaki:

e lomakausi

¢ vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja maksaminen
¢ talviloman sijoittaminen muuhun sovittuun tyéajan lyhennykseen
e saastbvapaa

e toistuvasti maaraaikaisten sopimusten tyoskentelevan oikeus va-
paaseen

o 12 arkipaivaa ylittdvan loman jakamisen pidettavéksi yhdessa tai
useammassa jaksossa

e tydssaolon veroinen aika (kunhan lakisaateista vastaava loma to-
teutuu; ei koske perhevapaita tydssaolon veroisena aikana)

Tyoaikalaki:
e varallaoloaika
e Tthtavat, joissa ybtyota saadaan teettaa

e yoOtyontekijan enimmaistybaika 24 tunnin aikana
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e yOtyOajan tasoittuminen ja sen sijoittuminen (kuitenkin siten, etta
yOtybaika kasittaa vahintaan 7 tunnin ajanjakson, johon sisaltyy
kello 24:n ja 05:n valinen aika)

e yOtyota tekevan tyontekijan oikeus tydmatkakuljetukseen

¢ liukuvan ty6ajan rajat, enimmaiskertyma ja seurantajakson pituus
¢ lyhennettya tytaikaa koskevan maaraaikaisen sopimuksen kesto
e sunnuntaityota koskeva suostumus

e enimmaistydajan tasoittumisjakson pidentdminen kuuteen kuukau-
teen (teknisista tai tyon jarjestamista koskevista syista pituus voi-
daan pidentaa enintaan 12 kuukauteen)

o lisa- ja ylitydsta seka sunnuntaitydstd maksettava korvaus

o lisa- ja ylitydkorvauksen sekéa sunnuntaitydkorvauksen antaminen
vapaa-aikana

o tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson
o lisa- ja ylitydbkorvauksen perusosan laskeminen

e vuoroty0 ja yovuorot jaksotytssa

e paivittaiset tauot

e vuorokausilepo (ei kuitenkaan 25 § 4 mom:ssa saadetty korvaava
lepoaika)

¢ moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo
o viikkolepo

¢ viikkolevosta poikkeaminen

¢ tyOajan tasoittumissuunnitelma

e tydvuoroluettelo

Opintovapaalaki:
e opintovapaaoikeus

e opinnot, joihin opintovapaata voidaan myontaa
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e opintovapaan huomioiminen palvelussuhteen keston laskennassa
e opintovapaan hakemis- ja mydntamismenettely

e opintovapaan alun siirtaminen

e opintovapaan mydntadmisen etusijajarjestys

e oOpintovapaan siirtdminen

e opintovapaan keskeyttdminen

Esimerkki 1

Teknologiateollisuuden tydehtosopimus mahdollistaa ylityokorvauksen ta-
sosta toisin sopimisen (laissa 50 %/100 %). Jarjestaytyneessa yrityksessa
voidaan siten tydehtosopimuksen mukaan esimerkiksi sopia, etta ylity6lisa
maksetaan 55 %:n suuruisena kaikilta ylity6lisaan oikeuttavilta tunneilta.*
Jarjestaytymattomassa yrityksessa on noudatettava tydaikalain mukaista
korvaustasoa, koska tydaikalaki sisaltdd séannoksen ylityokorvauksista ja
samalla kieltaa paikallisen sopimisen jarjestaytymattomilta yrityksilta,
vaikka tyéehtosopimus sen sallii.

Esimerkki 2

Kaupan tyéehtosopimuksen mukaan toistaiseksi voimassa olevaan tydsuh-
teeseen otettu tyontekija voidaan lomauttaa 14 paivan ilmoitusajalla. Tyo-
paikkakohtaisesti sopien ilmoitusaikaa voidaan lyhentaa 7 paivaan. Jarjes-
taytynyt yritys on voi toteuttaa lomautuksen nopeammin, saada siten ai-
kaan kustannussaastoja ja parhaimmillaan pelastaa tytpaikkoja. Jarjestay-
tymaton yritys ei saa niin tehda, vaikka onnistuisikin sopimaan asiasta tyon-
tekijoiden kanssa.?

Kaikkinensa saantelyjarjestelma on erittain sekava, ja yrityksilla on kaytan-
ndssa mahdotonta ottaa siita selkoa. Tydehtosopimus ei itse kerro, mitka
ovat sellaisia asioita, joista my06s jarjestaytymaton yritys voi patevasti sopia.
Kiellot pitéisi poistaa, jotta yritykset paasevét tasa-arvoiseen asemaan. Sa-
malla on huolehdittava siita, ettd myods tyontekijat ovat sopimisessa tasa-
arvoisessa asemassa.

1 Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksessa on esitetty nelja vaihtoehtoista tapaa sopia ylitydkorvauksesta
(TES:n kohta 20.6).

2 Kaupan tydehtosopimukseen on tehty COVID-19 -pandemian vuoksi maaraajan voimassa oleva poikkeus lo-
mautusilmoitusaikaan. Taméa poikkeus on yhdenmukainen tydsopimuslain maaraaikaisen muutoksen kanssa.



