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Kenelle opas on tehty ja
miksi se kannattaa lukea

Tama opas on tarkoitettu erityisesti sinulle tuleva yrittdja, joka pohdit, mika yritysmuoto olisi elinkei-
notoiminnallesi se kaikkein paras vaihtoehto.

Yhtiomuoto vaikuttaa yrityksen perustamistoimiin ja yrittajan elamaan monin eri tavoin. Yhtiémuo-
tojen vertailuun ja valintaan kannattaa uhrata hetki aikaa, koska yrityksen tulevan toiminnan luonne
vaikuttaa olennaisesti yritysmuodon valintaan.

Yhtiomuoto vaikuttaa lisaksi yrityksesi verotukseen, mita usein pidetaan keskeisena yhtiomuodon
valintaan vaikuttavana tekijana.

Myo6s paaoman tarpeella seka toimintaan osallistuvien ihmisten lukumaéaralla on merkitysta. Yritys-
muodon valinta on hetki, jolloin sinun on peilattava alkavaa yrittajyyttdsi muun muassa toimialaasi,
rahoitukseesi, itseesi ja tulevaisuuden tavoitteisiisi.

VOIT LIITTYA
SUOMEN YRITTAJIEN

JASENEKSI TAALLA:

yrittajat.fi/liity
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2. Suosituimmat yritysmuodot

Ylivoimainen yrittajien suosikki yhtiomuodoista on Suomessa osakeyhtio. Toiseksi eniten perustetaan
toiminimia. Vuoden 2020 alussa osakeyhtioita l6ytyi Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) rekisterista
noin 266 000 kappaletta. Toiminimia eli yksityisia elinkeinonharjoittajia oli samaan aikaan yli 218 600

kappaletta.

Jos asunto-osakeyhtioita ei lasketa, kolmanneksi suosituin yhtiomuoto maassamme on kommandiitti-

yhtié, joiden lukumaara vuoden 2020 tammikuussa oli noin 26 200 kappaletta. Kun kaikki Verotus saattaa tuntua
kaupparekisterissa olevat yritykset lasketaan yhteen, Suomessa toimi alkuvuonna yhteensa uudesta yrittajasta aluksi
reilut 616 500 yritysta. tuskaisen monimutkaiselta,

mutta siitdkin padsee
jyvélle pienen perehtymisen
jalkeen.

3. Yleista eri yritysmuotojen
tuloverotuksesta

Verotus saattaa tuntua uudesta yrittajasta aluksi tuskaisen monimutkaiselta, mutta siitékin paasee
jyvalle pienen perehtymisen jalkeen.

Yritysmuodon valinta vaikuttaa siihen, miten yrityksesi tulosta verotetaan. Yrityksen tulos verotetaan
yritysmuodosta riippuen joko yrittdjan henkildkohtaisessa verotuksessa tai yrityksen omassa verotuk-
sessa. Iltsenaisia verovelvollisia ovat osakeyhtitt ja osuuskunnat. Sen sijaan toiminimen ja henkildyh-
tion (Ky, Ay) tulos verotetaan yrittajan henkilékohtaisessa verotuksessa.
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Jokaisen yhtiomuodon verotukseen perehdytaan téassa oppaassa tarkemmin kutakin yritysmuotoa
esittelevassa osiossa.

4. Huomioitavaa arvonlisaverotuksesta

Arvonlisavero (alv) on kulutusvero, joka koskee yleisesti Iahes kaikkia tavaroiden ja palveluiden myyn-
teja Suomessa. Kuitenkin esimerkiksi tietyt palvelut, kuten terveys- ja sosiaalipalvelut on vapautettu
kokonaan arvonlisaverosta, jolloin tdhan toimintaan ei lity mydskaan arvolisdveron véahennysoikeutta.

Niin sanotun nollaverokannan alaisen toiminnan myynnit ovat arvolisdverottomia, mutta ostot oikeut-
tavat alv-vahennysten tekemiseen. Nollaverokannan alainen toiminta on hyvin rajattua ja kohdistuu
esimerkiksi sanomalehden painoksen myyntiin tietyissa tilanteissa.

Arvonlisavero on valillinen vero, joka on tarkoitettu lopullisten kuluttajien maksettavaksi. Veronkanta-
jina toimivat arvonlisaverovelvolliset yritykset, jotka padsaantoisesti sisallyttavat veron maaran myyn-
tihintoihinsa ja tilittavat veron valtiolle. Arvonlisaverollista toimintaa harjoittava yritys voi paasaantoi-
sesti myds vahentaa ostoihin sisaltyneet arvonlisaverot myynteihin siséltyneista arvonlisaveroista.
Vuonna 2021 yleinen alv-verokanta on 24 prosenttia ja alennetut verokannat ovat 10 ja 14 prosenttia.

Pienyritysten arvonlisaverohuojennukset
— vahaisen toiminnan raja ja alarajahuojennus

Tietyissa tilanteissa yrityksen on mahdollista saada vapautus arvonlisaverosta. Tama koskee yrityksia,

joiden toiminta on pienimuotoista eli arvonlisdverolaissa tarkoitettu liikevaihto jaa 12 kuukauden tili-
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kauden aikana enintaan 15 000 euroon (alaraja v. 2021 alusta lahtien, vuoteen 2020 asti raja oli
10 000 euroa), eika yritys ole hakeutunut vapaaehtoisesti arvonlisaverorekisteriin.

Arvonliséveron alarajahuojennusalueella liikevaihdon ylittdessa 15 000 euroa arvonlisdvero kasvaa
liukuvasti ja tulee tédyteen maaraansa vuosiliikevaihdon noustessa 30 000 euroon. Soveltamisedelly-
tysten tayttyessa alarajahuojennus palautetaan verovelvollisille takautuvasti tilikauden paatyttya vero-
velvollisen hakemuksesta.

5. Toiminimiyrittaja eli
yksityinen elinkeinonharjoittaja

5.1 Kenelle sopii?
Suomessa liikkeen- tai ammatinharjoittajana eli yksityisena elinkeinonharjoittajana voi toimia henkilo,
jolla on asuinpaikka Euroopan talousalueella.

Toiminimiyrittajaksi voi ryhtya oikeastaan milla tahansa ammattialalla. Parhaiten se sopii yrittajalle,
joka myy omaa osaamistaan ja aikoo tyoéllistaa vain itsensa. Toiminimiyrittajyydelle on ominaista, etta
toiminta on pienimuotoista, sen aloittaminen ei niele suurta maaraa rahaa, eika rahoituksen tarve
jatkossakaan ole iso.

Yksityinen elinkeinonharjoittaja voi tydskennella joko tayspaivaisesti tai sivutoimisesti hyddyntaen
omaa ammattitaitoaan. Sivutoimiselle yrittajalle toiminimi on yleensa luontevin vaihtoehto kokeilla

Toiminimiyrittdjyydelle on
ominaista, etta toiminta
on pienimuotoista, sen
aloittaminen ei niele
suurta maaraa rahaa,
eika rahoituksen tarve
jatkossakaan ole iso.
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yrittdjyytta, silla toiminimen perustaminen on melko yksinkertaista ja hallinnointi kevytta.

Huomaa, ettad yksityinen elinkeinoharjoittaja ei ole itsenadinen oikeushenkild. Téma tarkoittaa, etta
toiminimiyrittdja eli yksityinen elinkeinonharjoittaja tekee kaikki sitoumuksensa ja solmii sopimukset
omalla nimellaan eli vastuu on henkilékohtainen.

5.2 Perustaminen

Toiminimen perustamiseen et tarvitse erillista perustamisasiakirjaa, pelkka perustamisilmoitus kaup-
parekisteriin riittaa. Sen voi tehda napparasti verkossa PRH:n ja Verohallinnon yhteisessa YTJ-palve-
lussa. llImoitus maksaa verkossa tehtyna 60 euroa. Paperisella lomakkeella, jonka voi tulostaa PRH:n
sivuilta, ilmoitus maksaa 115 euroa.

Sahkoiset ilmoitukset kasitellaan PRH:ssa parissa paivassa, paperisen ilmoituksen kasittelyyn sen
sijaan voi vierahtaa pari viikkoa. Saat siis hommat kayntiin huomattavasti sujuvammin, kun taytat
sahkdisen ilmoituksen.

Kun liityt perustamisen yhteydessa kaupparekisteriin, voit samalla rekisteroida itsellesi toiminimen,
jota kaytat liiketoiminnassasi. lImoituksen tekeminen kaupparekisteriin ei ole valttamatta pakollista.
Jos et liity kaupparekisteriin, pitaa perustamisesta tehda paperinen ilmoitus. Lomakkeen voi tulostaa
Patentti- ja rekisterihallituksen nettisivuilta.
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Laki velvoittaa tekemaan perustamisilmoituksen kaupparekisteriin, mikali
® harjoitat luvanvaraista elinkeinotoimintaa
® toimit omasta asunnostasi erillisessa pysyvassa toimipaikassa, vaikkapa liiketilassa, tai
® palveluksessa on muita henkiloita kuin aviopuoliso, alaikéinen lapsi tai lapsenlapsi

Jos nama ylla mainitut ehdot eivat tayty, voit jattaa ilmoituksen kaupparekisteriin tekematta. Jos
harjoitat maataloutta tai kalastusta, sinulla ei mydskaan ole velvollisuutta tehda ilmoitusta.

Vaikka velvollisuutta ei ole, rekisterdinti saattaa olla silti kannattavaa.
® Rekisterdinti antaa yksinoikeuden keksimasi toiminimen kayttdmiseen yrityksen nimena.
Nimen saat keksia itse, mutta sen taytyy olla sellainen, joka ei vield ole kaytdssa kenellakaan

muulla. PRH:n nimipalvelun avulla voit testata nimivaihtoehtojasi.

® Potentiaalisten asiakkaiden silmisséa toimintasi saattaa nayttaa uskottavammailta,
kun liiketoiminnastasi l6ytyy merkinta kaupparekisterista.

Vaikka toiminimea ei rekisteroi kaupparekisteriin, tulee se kuitenkin ilmoittaa Verohallinnon rekiste-
reihin verotusta varten.

Kun perustamisilmoitus kirjataan PRH:n ja Verohallinnon yhteiseen yritys- ja yhteisttietokantaan,
toiminimi saa y-tunnuksen, joka yksili yrityksen.

YRITTAJAT

Rekisterodinti antaa
yksinoikeuden keksimasi
toiminimen kdyttamiseen
yrityksen nimena. Nimen
saat keksia itse, mutta

sen tdytyy olla sellainen,
joka ei viela ole kaytossa
kenelldkdan muulla. PRH:n
nimipalvelun avulla voit
testata nimivaihtoehtojasi.
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5.3 Vastuut

Toiminimi ei ole yrittajasta erillinen oma oikeushenkildnsa. Vastuuasioissa toiminimiyrittajan on
ymmarrettava, etta taloudellinen riski veloista ja muista sopimuksista on aina henkilékohtainen. Han
vastaa kaikista tekemistaan sitoumuksista kaikella liikkeeseen kuuluvalla ja henkildkohtaisella omai-
suudellaan. Yrittdjalla on vastaavasti mahdollisuus nostaa yrityksesta varoja.

Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta toiminimen omaisuus ei ole erillista yrittajan henkildokohtai-
sesta omaisuudesta muutoin kuin kirjanpidollisesti. Vastuu veloista tarkoittaa toiminimen kohdalla
sita, etta velkoja, joka haluaa peria saatavaansa ulosoton kautta, voi pyytaa ulosmittaamaan myos
yrittdjan henkildkohtaista omaisuutta yrityksen velasta. Velkojalla ei ole velvollisuutta peria saatavaa
ensin liikeomaisuudesta edes silloin, kun liikeomaisuus riittaisi velan maksuun.

5.4 Hallinto
Toiminimiyrittajalle riittaa paasaantoisesti yhdenkertainen kirjanpito, paitsi silloin, kuin toiminimella
on poikkeava tilikausi eli muu kuin kalenterivuosi. Yhdenkertainen kirjanpito on mahdollista tehda, jos
enintaan yksi seuraavista kolmesta kriteerista tayttyy paattyneella ja sitéa edeltavalla tilikaudella:

® taseen loppusumma ylittaa 100 000 euroa

* liikevaihto tai sita vastaava tuotto ylittaa 200 000 euroa

® palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkiloa

Mikali kaksi tai useampi kriteereista tayttyy, tulee kirjanpito tehda kahdenkertaisena.

Toiminimen omaisuus
ei ole erillista yrittdjan
henkilokohtaisesta
omaisuudesta muutoin
kuin kirjanpidollisesti.
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5.5 Verotus

Yksityinen elinkeinonharjoittaja eli toiminimi ei ole erillinen oikeushenkil®, vaan kyse on yksittaisen
yrittdjan (tai yrittajapuolisoiden) toiminnasta. My6s verotuksessa toiminimen tulo verotetaan yrittajan
henkil6kohtaisena tulona.

Toiminimiyrittajaa verotetaan hanen kaikkien ansio- ja padomatulojensa perusteella. Yritystoiminnan
lisaksi siis myds muut tulot (esim. palkkaty®, vuokratulot jne.) vaikuttavat henkilén verotukseen.

Toiminimen tulos ja sen verotus

Toiminimen tulos lasketaan siten, etta tilikauden aikana saaduista tuloista vahennetaan tulon hank-
kimiseen liittyvat kulut. Nain lasketusta tuloksesta véahennetdan mahdolliset aikaisempien vuosien
tappiot. Liséksi Verohallinto tekee verotuksen toimittamisen yhteydessa automaattisesti elinkeinotoi-
minnan tuloksesta viiden prosentin yrittajavahennyksen.

Yrittajavahennyksen vahentamisen jalkeen toiminimen jaljelle jaava yritystulo jakautuu verotettavaksi
paaoma- ja ansiotulona. Toiminimiyrittdjan padomatulona voidaan verottaa enintédan 20 prosentin osuus
yrityksen nettovarallisuudelle lasketusta tuotosta. Padomatulo verotetaan 30 prosentin verokannan
mukaan. Yli 30 000 euron padomatuloista veroprosentti on 34. Padomatulo-osuuden laskemisen

jalkeen loppuosa tilikauden tuloksesta verotetaan yrittajan ansiotulona, joka verotetaan progressiivisesti.

Toiminimiyrittaja voi valita, etta padomatulona verotetaan vain 10 prosentin osuus yrityksen netto-
varallisuudelle lasketusta tuotosta tai etta yritystulo verotetaan kokonaan ansiotulona. Tama valinta
kannattaa tehda, jos ansiotuloverotuksen taso jaa alle padomatuloverotuksen tason.

Etenkin aloittavalla yrittajalla, jonka toiminta on pienta tai yritystoiminnalle ei ole kertynyt nettovaralli-
suutta, tulos verotetaan kokonaan ansiotulona.

Yksityinen
elinkeinonharjoittaja eli
toiminimi ei ole erillinen
oikeushenkild, vaan kyse
on yksittaisen yrittidjan
(tai yrittajapuolisoiden)
toiminnasta.
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Paaomatuloa on kuitenkin nettovarallisuudesta riippumatta aina vahintaan kayttéomaisuuteen kuulu-
vien Kiinteistdjen ja arvopaperien luovutusvoittoja vastaava maara.

Toiminimen nettovarallisuus

Toiminimen nettovarallisuus lasketaan siten, etta yrityksen veronalaisista elinkeinotoiminnan varoista
vahennetaan vahennyskelpoiset elinkeinotoiminnan velat. Nettovarallisuuden laskennan perustana on
verovuotta edeltédneen verovuoden paattyessa elinkeinotoimintaan kuulunut nettovarallisuus.

Yrityksen aloitusvuotena padoma- ja ansiotulo-osuudet lasketaan kuitenkin ensimmaisen verovuoden

lopun nettovarallisuuden perusteella. Toiminimiyrittaja ei voi
maksaa itselleen (tai

Nettovarallisuutta laskettaessa ei oteta huomioon yrittajan yksityistalouteen kuuluvia varoja ja velkoja. puolisolleen tai verovuonna
enintaan 14 vuotta

Myoskaan elinkeinotoimintaan liittyvan normaalin pankkitilin padoma ei kuulu elinkeinotoiminnan tayttaneelle lapselle)

varoihin. Toiminimen nettovaroihin lisataan myos 30 prosenttia elinkeinotoiminnan maksetuista palkkaa, joka voitaisiin

ennakonpidatyksen alaisista palkoista, jotka on maksettu verovuoden paattymista edeltaneiden vahentaa verotuksessa

12 kuukauden aikana. toiminimen tuloksesta.

Toiminimen yksityisotot

Toiminimiyrittaja ei voi maksaa itselleen (tai puolisolleen tai verovuonna enintéan 14 vuotta tayt-
taneelle lapselle) palkkaa, joka voitaisiin vahentaa verotuksessa toiminimen tuloksesta. Sen sijaan
rahaa, jonka yrittdja toiminimeltaan ottaa kutsutaan yksityisotoiksi. Toiminimiyrittaja ei voi mydskaan
jarjestaa itselleen verovapaita tavanomaisia henkilokuntaetuja, koska yrittaja ei ole yrityksesta eril-
linen oikeushenkilo.
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Toiminimelle kannattaa perustaa oma pankkitili. Kirjanpitoa helpottaa, kun rahoja verkkopankin kautta
siirtdessasi nimeat siirron "yksityisotoksi”. Kun tienaat jotain toiminimellasi, ovat varat sinun henkil®-
kohtaisia varojasi.

Yksityisotoille ei ole olemassa ylarajaa, mutta tarkeda on jattaa talteen riittavasti verojen eli tuloveron
ja arvonlisaveron maksamiseen.

Yksityisotot ovat siis kdytannodssa toiminimen veronalaiseen tuloon sisaltyvia eria, jotka eivat
pienenna verotettavaa tuloa. Yksityisotoista ei luonnollisesti makseta enaa nostohetkella uudelleen
veroa.

Nain maksat toiminimen verot

Verohallinnon ennakkoperintarekisteriin kuuluminen tarkoittaa kaytannossa sita, etta tyon suorittaja
(eli toiminimiyrittaja) huolehtii itse verojen maksusta (ennakkoveroina) eika jata ennakonpidatysvel-
vollisuutta asiakkaalle.

Toiminimiyrittdja maksaa siten toimintansa tuloksen perusteella veroa ennakkoveroina tilikauden
aikana. Ennakkoveroa maksetaan arvion tai edellisen tilikauden tuloksen perusteella. Jos arvio on
alakanttiin, ennakkoveroa kertyy liian vahan ja veroa taytyy maksaa myéhemmin lisaa todellisen
tuloksen perusteella. Jos taas arvio on ylakanttiin, veroa maksetaan ennakkoon liikaa ja vero palaute-
taan vasta myéhemmin.

Toiminimen tulosta ja ennakkoverojen arvion toteutumista kannattaa siten seurata tilikauden aikana ja
korjata tarvittaessa ennakkoverojen maaraa itse Verohallinnon OmaVero -palvelussa.

Toiminimiyrittaija
maksaa toimintansa
tuloksen perusteella
veroa ennakkoveroina
tilikauden aikana.
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5.6 Palkan nostaminen ja voitonjako
Toiminimiyrittdja ei voi maksaa itselleen palkkaa, mutta han voi tehda yksityisnostoja. Yksityisnostot

eivat pienenné toiminimen yritystuloa, joka verotetaan yhtiémiehen pdaoma- ja/tai ansiotulona netto-

varallisuuden perusteella. Koska yritystulo kertyy automaattisesti yrittajalle itselleen, erillista voiton-
jakoa ei tehda.

Jos puolisot harjoittavat elinkeinotoimintaa yhdessa, yritystulon ansiotulo-osuus jaetaan puolisoiden
kesken lahtokohtaisesti tydpanosten suhteessa. Pddomatulo-osuus jaetaan puolisoiden kesken 1aht6-
kohtaisesti sen mukaan, miten he omistavat toiminnan nettovarallisuutta.

5.7 Plussat ja miinukset
+ Sopii pienen tai kohtalaisen liikevaihdon yritystoimintaan
+ Sopii yrittajille, jotka yrittavat yksin ja joiden toiminta perustuu
paadosin yrittajan omaan tydpanokseen
+ Sopii toimintaan, jossa ei ole suunnitelmia laajentaa
liiketoimintaa tulevaisuudessa
+ Helppo perustaa ja hallinnoida
+ Kirjanpito on yksinkertaista ja yritystoiminta on helppo lopettaa
-Yritystoiminnan riskit ovat aina my®&s yrittajan henkilokohtaisia riskeja
-Toiminimimuoto antaa kuvan pienemmasta lilkketoiminnasta eikéa ole
valttamatta yhta uskottava toimintamuoto kuin osakeyhtio
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6. liman y-tunnusta

toimiva "kevytyrittaja

6.1 Kenelle sopii?

Kevytyrittdjyys on itsensa tyollistamista tyypillisesti ilman y-tunnusta ja omaa yritysta. Laskutus
tapahtuu jonkun netissa toimivan laskutuspalvelun kuten Ukko.fi:n tai Eezyn kautta. Palveluita on
useita. Yleensa laskutuspalveluja kayttavat pienimuotoista bisnesta pyorittavat inmiset. Laskutuspal-
velut hoitavat toiminnan lakisdateiset maksut ja paperity6t palvelumaksua vastaan.

Laki ei tunne termia kevytyrittaja, vaan se on laskutuspalvelujen kayttadma nimi asiakkaistaan. Ainakin
Osuuspankki eroaa monista muista laskutuspalvelun tarjoajista siten, etta se tarjoaa palvelua, jossa
"kevytyrittajana” voi toimia y-tunnuksella. Se tarkoittaa kdytannossa sita, etta palvelun kayttaja toimii
yksityisena elinkeinonharjoittajana eli toiminimiyrittajana, jonka laskutuksen OP hoitaa muutaman
prosentin palkkiota vastaan.

Se, miten verottaja tilanteesi tulkitsee, riippuu siita, millaisen sopimuksen laskutuspalvelun kanssa

teet. Jos teet muodollisen tydsopimuksen, olet palkansaaja. Jos taas teet laskutussopimuksen, olet
verottajan mukaan lahtokohtaisesti tulonhankkimistoimintaa harjoittava henkil6 (ei Y-tunnusta) tai
yrittdja (Y-tunnus) ja sinulle tai yrityksellesi maksetaan ty6korvausta.

Kevytyrittdjyys on itsensa
tyollistamista tyypillisesti
ilman y-tunnusta ja omaa
yritysta.
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6.2 Palkan nostaminen

Laskutuspalvelu védhentaa laskuttamastasi summasta verojen osuuden seka huolehtii yleensa arvon-
lisaveron ja pakollisten lakisaateisten maksujen tilittdmisen eteenpéin. Loppuosuus on joko palkkaa
tai tyokorvausta sopimuksesta riippuen. Jos et sovi laskutuspalveluyrityksen kanssa muodollisesta
tydsuhteesta vaan tydskentelet esimerkiksi toiminimelld, sinulle voi syntyé arvonlisaverovelvoitteita.

Laskutuspalvelu vahentaa osuudestasi myos itselleen palkkion, joka on yleensa muutaman prosentin
laskuttamastasi summasta.

Jos et sovi laskutus-
palveluyrityksen kanssa
muodollisesta tydosuhteesta
vaan tyoskentelet
esimerkiksi toiminimella,
sinulle voi syntya
arvonlisaverovelvoitteita.

Alkuun paaset rekisteroitymalla valitsemaasi laskutuspalveluun.

6.3 Plussat ja miinukset
+ Sopii erityisesti yksittaisiin projekteihin, keinona testata
omaa liikeideaa ja harjoitella yrittajyytta
+ Laskutuspalvelu hoitaa puolestasi juoksevia paperiasioita
ja voit keskittya varsinaiseen tyohosi
- Ei ole virallinen yritysmuoto, vaan ennen kaikkea markkinointitermi.
- Mikali yritystoiminta lahtee kayntiin ja kasvaa, laskutuspalveluiden
kaytto tulee nopeasti kalliiksi
- Sopii paaasiassa vain palveluiden myymiseen
- Muodollisessa tydsuhteessa toimiva kevytyrittaja ei voi hyddyntaa arvonliséveron
alarajahuojennusta toisin kuin arvonlisaverorekisteriin merkitty yritys.
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7. Avoin yhtio

7.1 Kenelle sopii
Avoimen yhtidn voi perustaa kuka vain, mutta sité ei voi perustaa yksin. Tarvitset kaveriksi vahintaan
yhden yhtiskumppanin. Yhtiokumppanisi tai yhtiockumppaneidesi kanssa vastaatte firman toiminnasta
velkoineen paivineen henkilokohtaisella omaisuudellanne. Avoin yhtié on harvinaisempi yhtiémuoto,
joka voi sopia esimerkiksi perheyrityksen yhtidmuodoksi, jos yhtidmiesten kesken vallitsee taydellinen
sopusointu ja luottamus.
Avoimen yhtioén voi perustaa

Jos mydhemmin yhtidmiesten lukumaara esim. yhtiomiehen erotessa tai kuollessa laskee yhteen, kuka vain, mutta sita ei voi

yhti6 voi toimia enintédan vuoden avoimena yhtiona. Mikéali toista yhtiomiesta ei tassa ajassa |6ydy perustaa yksin. Tarvitset

yhtioon, yhtio katsotaan purkautuneeksi. kaveriksi vahintaan yhden
yhtiokumppanin.

Avoimen yhtion yhtiomiehet ovat kaikki niin sanottuja vastuunalaisia yhtidmiehia eli he vastaavat
yhtion velvoitteista niiden tayteen maaraan saakka niin kuin omasta velastaan.

Jos todellisuudessa pyoritat bisnestési yksin, perusta mieluummin toiminimi.

7.2 Perustaminen

Avoin yhtio taytyy rekisteroida. Yhtio on ilmoitettava rekisteroitéavaksi kolmen kuukauden kuluessa
yhtiésopimuksen allekirjoittamisesta tai yhtion perustaminen raukeaa. Perustamiseen tarvitaan
perustamisilmoitusta varten 240 euroa.

Ennen rekisterdimista yhtié ei voi hankkia oikeuksia eika tehda sitoumuksia eiké olla asianosaisena
tuomioistuimessa tai esimerkiksi tehda sopimuksia.
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Yhtion puolesta ennen sen rekisterdimista tehdyista toimista vastaavat toimesta paattaneet ja siihen
osallistuneet henkildt yhteisvastuullisesti. Yhtidsopimuksen allekirjoittamisen jalkeen tehdysta
toimesta tai yhtiosopimuksessa yksildidysta, enintaan vuosi ennen yhtiésopimuksen allekirjoittamista
tehdysta toimesta aiheutuneet velvoitteet siirtyvat yhtiolle, kun yhtié rekisteréidaan.

Yhtiésopimus voi olla vapaamuotoinen, mutta kdytannossa se on aina tarpeen tehda kirjallisesti. Yhti-
6sopimus on yhtidmiesten, eli yhtion omistajien valinen sopimus yhtién toimintaan ja sen asioiden
hoitamiseen liittyvista periaatteista ja sdannoista. Lakisdateisten vahimmaisvaatimusten lisaksi yhti-
osopimukseen on mahdollista ottaa vapaasti myds muita yhtion toimintaa koskevia maarayksia, jotka
eivat ole lain tai hyvan tavan vastaisia. Sopimusta tadydentavat laissa avoimista ja kommandiittiyhti-
Oista olevat saannokset.

7.3 Nain nimeat

Avoimen yhtion toiminimessa tulee olla sanat "avoin yhti¢” tai siita tulee muulla tavoin kayda ilmi
yhtidmuoto. Yhtidmiesten sukunimet hyvéaksytédan avoimen yhtion tunnukseksi, jolloin ilmaisua "avoin
yhti¢” ei tarvitse ottaa nimeen. Lyhennysta "ay” ei hyvaksyta kaupparekisteriin. Toiminimi voi sisaltaa
yhden tai useamman yhtiémiehen nimen, mutta ei muun henkildén nimea.

7.4 Vastuut

Kun perustat avointa yhtiota, sinun on luotettava yhtiokumppaniisi 110-prosenttisesti! Téma johtuu
ennen kaikkea siitd, etté avoimen yhtion yhtiomiehella on oikeus hoitaa yhtién asioita ilman toisen
yhtidmiehen myotavaikutusta. Kannattaa my6s muistaa, etta avoimen yhtion yhtiomiehille lankeaa
rajaton henkildkohtainen vastuu.

Avointa yhtiota perustettaessa on olennaista ymmartaa, etta kukin yhtiomies vastaa yhtion veloista
kaikella henkilokohtaisella omaisuudellaan. Jos yhtidstéa tulee maksukyvytén ja velat kaatuvat paalle,

Kun perustat avointa
yhtiota, sinun on
luotettava yhti6-
kumppaniisi
110-prosenttisesti!
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velkoja voi peria saataviaan kenelta tahansa yhtiomiehelta. Yhtiomiehen henkilékohtainen omaisuus
voidaan talloin kayttaa velan maksuun.

Vastuunalaisten yhtiémiesten vastuu velvoitteista on solidaarista eli yhteisvastuullista, mika tarkoittaa
sita, etta avoimen yhtion yhtiomies voi joutua vastaamaan yhtion velvoitteista myos yhtiokumppa-
ninsa puolesta. Yli oman osuutensa velkoja maksaneelle yhtiémiehelle muodostuu kuitenkin regressi-
eli takautumisoikeus.

Yhtiosta eronnut yhtiémies ei vapaudu hanen hallinta-aikanaan syntyneista vastuista suhteessa
kolmansiin. Hanen vastuunsa uusista veloista paattyy siihen, kun ero on merkitty kaupparekisteriin ja
kuulutettu. Taman jalkeen syntyneista velvoitteista yhtidmies ei ole vastuussa.

7.5 Hallinto

Avoimen yhtion jokaisella yhtiomiehella on oikeus hoitaa yhtiota koskevia asioita ilman toisen yhtio-
miehen myotavaikutusta. Yhtiomiehen tulee hoitaa néité asioita henkilékohtaisesti. Han ei voi palkata
tai valtuuttaa ulkopuolista toimimaan sijastaan.

Yhtion toimiala maéaritellaan yhtiosopimuksessa. Toimialan ulkopuolelle meneviin tai sen tarkoituksiin
kuulumattomiin toimiin tarvitaan kaikkien yhtiomiesten suostumus.

Koska itsenainen toimintaoikeus voi vaikuttaa oleellisesti muiden yhtiémiesten vastuuseen, on toisilla
yhtiomiehilla ns. kielto-oikeus. Se voi kohdistua yksittaisiin toimiin tai tilanteisiin, mutta ei kuitenkaan
sellaisiin toimenpiteisiin, joista on yhtidsopimuksen mukaisesti paatetty yhtiomiesten kokouksessa.

Yhtiomiehilla on oikeus saada korvaus yhtiélta sen asioiden hoidosta aiheutuneista menoista. Taval-
lisesti yhtiomiehet nostavat yhtidsta palkkaa ja saavat osan tuloksesta voitonjakona. Palkan suuruu-

Vastuunalaisten
yhtiomiesten vastuu
velvoitteista on solidaarista
eli yhteisvastuullista,

mika tarkoittaa sita, etta
avoimen yhtion yhtiomies
voi joutua vastaamaan
yhtion velvoitteista myos
yhtiokumppaninsa puolesta.
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desta ja tydpanoksesta voidaan sopia yhtidsopimuksessa; vaihtoehtoisesti yhtiomiehella voi olla
tydsopimuksen luonteinen sopimus yhtidn kanssa. Varoja voi ottaa yhtiésta myos yksityisottoina.

7.6 Verotus

Avoin yhtié on kommandiittiyhtion tapaan henkildyhtio eli sita ei kasitella verotuksessa itsenaisena
verovelvollisena kuten esimerkiksi osakeyhtitté, vaan se on ns. laskentayksikko, jonka tulos verote-
taan yhtiomiehilla.

Nain tulos lasketaan

Avoimen yhtion tuloverotuksen toimittaminen aloitetaan tuloksen laskemisella yhtyman tulolahteissa.
Yhtymalla voi olla kolme eri tuloldhdetta: elinkeinotoiminnan tuloldhde, maatalouden tulolahde ja
henkilokohtainen tulolahde.

Ay:ssa jokaisen tulolahteen tulos lasketaan siten, etta tulolahteen tuotoista véahennetaan sen hankki-
misesta aiheutuneet kulut. Jos tulolédhteen tulos on voitollinen, tuloksesta vahennetaan mahdolliset
aiempien vuosien vahvistetut tappiot.

Verohallinto tekee automaattisesti elinkeinotoiminnan ja maatalouden tulo-osuudesta viiden prosentin
suuruisen yrittdjavdhennyksen, jos yhtidmiehena on luonnollinen henkild tai kuolinpesa. Henkilokoh-
taisen tulolahteen tulosta ei saa yrittajavahennysta. Taman jalkeen jaljelle jdava osa tuloldhteen tulok-
sesta jaetaan yhtiomiehilta verotettavaksi.

Ja ndin sita verotetaan

Avoimen yhtion tulos jaetaan verotettavaksi yhtiomiesten tulona niiden osuuksien mukaan, jotka heilla
on yhtion tuloon. Yhtidmiesten tulo-osuudet maaraytyvat yhtiosopimuksessa voiton jakamisesta sovi-
tulla tavalla.

Avoin yhtioé on
kommandiittiyhtion tapaan
henkildyhtio. Sita ei
kasitella verotuksessa
itsendisena verovelvollisena
kuten esimerkiksi
osakeyhtiota. Se on niin
sanottu laskentayksikko,
jonka tulos verotetaan
yhtiomiehilla yhtiomiehilta.
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Yhtiomiehen, joka on yksityishenkil®, osuus avoimen yhtion tuloksesta jaetaan padomatuloksi ja
ansiotuloksi. Henkilokohtaisesta tulolahteesta saatu tulo-osuus on kuitenkin kokonaan padoma-
tuloa. My6s tietyt muut tulot, kuten elinkeinotoiminnan kayttéomaisuuskiinteistéjen luovutusvoittojen
osuus, kasitellaan kokonaan paaomatulona.

Avoimen yhtién elinkeinotoiminnan tuloksesta yhtiomiehen pdaomatuloa on maéaréa, joka vastaa

20 prosenttia yhtiomiehen osuudesta yhtion edellisen vuoden elinkeinotoiminnan nettovarallisuuteen.

Elinkeinotoiminnan nettovarallisuus saadaan karkeasti ottaen niin, etta varoista vahennetaan velat,
ja johon lisataan 30 prosenttia verovuoden paattymista edeltédneen vuoden aikana maksetuista
palkoista.

Jos avoimella yhtiélla on maatalouden tuloa, siita lasketaan padomatulo-osuus maatalouteen
kuuluvan nettovarallisuuden perusteella. Avoimen yhtion yhtiomies ei voi valita padomatulon osuu-
deksi vahempaa kuin 20 prosentin osuuden.

Paaomatulon vero on 30 000 euroon asti 30 prosenttia ja 30 000 euron ylittavilta osin 34 prosenttia.
Ansiotuloa on laskennallisen padomatulo-osuuden ylittava tulo. Ansiotulo verotetaan progressiivisesti
yhtiomiehen henkilokohtaisen ansiotuloveroprosentin mukaan.

Mikali avoin yhtidé omistaa osakkeita, niiden perusteella saadut osingot lasketaan kokonaisuudessaan
avoimen yhtion tulokseen, mutta yhtiomiehen tulo-osuudesta vahennetaan se osa osinkotuloa, joka
olisi hanelle verovapaata, jos han saisi osingon suoraan.

Avoin yhti6 voi maksaa yhtiomiehille yhtion verotuksessa vahennyskelpoista palkkaa, myos luontoise-
tujen (kuten puhelin- tai autoetu) ja tavanomaisten henkilokuntaetujen antaminen on mahdollista.

Avoin yhtid voi

maksaa yhtiomiehille
yhtion verotuksessa
vahennyskelpoista palkkaa,
myos luontoisetujen
(kuten puhelin- tai
autoetu) ja tavanomaisten
henkilokuntaetujen
antaminen on mahdollista.
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Yhtiomies voi tehda myos yksityisnostoja. Yhtiomiehen tekemat yksityisnostot eivat ole yhtymalle
vahennyskelpoista kulua.

Yhtiomiehen verojen maksaminen
Yhtidmiesten tulo-osuus lasketaan verotuksessa riippumatta siita, nostavatko he voittoa yhtiosta.
Yhtiomiehet maksavat veronsa ennakkoveroina.

Henkildyhtion tulos arvioidaan ennakkoon, minka perusteella ennakkoverot maksetaan tilikauden
aikana. Ensimmaisen tilikauden jalkeen ennakkoverot maaraytyvat lahtékohtaisesti edellisen tili-

kauden tuloksen mukaan. Jos ennakkoveron maara ei vastaa yhtismiesten todellisia tuloja, tulee Henkiléyhtion tulos

hanen maksaa jaannosveroa tai han saa veronpalautusta. arvioidaan ennakkoon,
minka perusteella

Henkildyhtion tulosta ja ennakkoverojen arvion toteutumista kannattaa siten seurata tilikauden aikana ennakkoverot maksetaan

ja korjata tarvittaessa ennakkoverojen maaraa itse Verohallinnon OmaVero-palvelussa. tilikauden aikana.

7.7 Palkan nostaminen ja voitonjako
Tulo-osuudet jaetaan ansio- ja pddomatuloina verotettavaksi. Henkildyhtiot voivat maksaa yhtiomie-
hille palkkaa, mutta myo6s yksityisotot ovat mahdollisia toiminimiyrittajien tapaan.

7.8 Plussat ja miinukset
Patevat myos ky-muotoon.
+ Sopii yritystoimintaan, jossa yhtiomiesten valilla vallitsee vahva keskindinen luottamus
+ Sopii esimerkiksi perheyritykselle, jonka toimintaa ei olla laajentamassa
+ Yhtiomiesten kesken laajat sopimus- ja toimintavapaudet
+ Hallinto on melko pitkalle vapaamuotoista. Siita voidaan
sopia tarkemmin yhtidsopimuksessa

YRITTAJAT NAIN VALITSET YRITYSMUODON 21



YRITTAJAT

- Yhtiomiehella on oikeus itsenaisesti paattaa yhtiota koskevista asioista

- Sitoumuksista ja sopimuksista vastataan henkilokohtaisella omaisuudella
- Yhtiomiehet ovat yhteisvastuullisesti vastuussa kaikista lilkketoiminnan
veloista ja velvollisuuksista

- Vaatii isoa luottamusta yhtiomiesten kesken

8. Kommandiittiyhtio

8.1 Kenelle sopii

Kommandiittiyhtiélla on useita yhtéalaisyyksia avoimen yhtion kanssa. Erona on oikeastaan vain
kommandiittiyhtion aanettéman yhtiomiehen rooli. Kommandiittiyhtiéssa yhtiomiehia on oltava
vahintaan kaksi: yksi éaneton ja yksi vastuunalainen yhtiomies.

Aaneton yhtiomies ei osallistu kommandiittiyhtion asioiden hoitoon tai yhtiossa tehtavaan paatoksen-
tekoon. Hanen roolinsa on toimia lahinna passiivisena sijoittajana. Adnetén yhtidmies sijoittaa sovitun
suuruisen padomapanoksen yhtioon ja sijoitukselle maksetaan korkoa yrityksen tekeméasta voitosta.
Kommandiittiyhtion aanettdman yhtiomiehen vastuu yhtion velvoitteista rajoittuu taman yhtiodn
sijoittamaan yhtiépanoksen maaraan.

Ky voi sopia yrittajalle, joka tarvitsee sijoittajan, jolla ei ole valtaa yrityksessa.

8.2 Perustaminen
Kommandiittiyhtio taytyy rekistersida. Yhtié on ilmoitettava rekisteroitavaksi kolmen kuukauden

Kommandiittiyhtidossa
yhtiomiehia on oltava
vahintaan kaksi:

yksi daneton ja yksi
vastuunalainen yhtiomies.
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kuluessa yhtiosopimuksen allekirjoittamisesta tai yhtion perustaminen raukeaa. Perustamisilmoi-
tuksen hinta on 240 euroa.

Avoimen yhtion tapaan kommandiittiyhtion yhtiésopimuksessa on laaja sopimusvapaus. Yhtidsopi-
muksen sisallén vahimmaisvaatimuksen osalta tulee huomioida, ettd kommandiittiyhtion yhtidsopi-
muksessa taytyy lisédksi maéaritella ketka yhtiomiehista ovat vastuunalaisia ja ketka danettomia yhtio-
miehia seka aanettéman yhtiomiehen panoksen maara euroissa.

8.3 Néin nimeit

Kommandiittiyhtion toiminimessa tulee ilmeta yhtion muoto. Se voi olla sana kommandiittiyhtio tai
lyhenne Ky. Nimessa voi olla osana vastuunalaisen yhtiomiehen nimi, mutta ei 4dnettéman yhtis-
miehen tai muun henkiléon nimea.

8.4 Vastuut

Kommandiittiyhtiossa aaneton yhtiomies sijoittaa panoksensa rahana tai rahanarvoisena omaisuu-
tena eli tydpanos ei riita. Laissa ei maaritella panoksen vahimmaismaaraa, mutta kaytannossa sen
tulisi olla sen suuruinen, etta silla on todellista merkitysta yhtién toiminnalle.

Kommandiittiyhtion aanettéman yhtiomiehen vastuu rajoittuu hanen sijoittamansa omaisuuspa-
noksen maaraan. Vastuunalainen yhtiomies tai yhtidmiehet sen sijaan vastaavat yrityksen veloista
ja sitoumuksista koko henkilokohtaisella omaisuudellaan, mutta samalla myds paattavat yrityksen
toiminnasta.

Mikali yhtiosopimuksessa ei erikseen sovita toisin, vastuunalaiset yhtiomiehet ovat yhdenvertaisia
keskenaan. Tata kannattaa miettia ennen toiminnan aloittamista ja yhtiosopimuksen laatimista
tarkoin, jotta mahdollisilta ongelmilta valtytaan.

Kommandiittiyhtion
yhtidsopimuksessa
taytyy lisaksi maaritella
ketka yhtiomiehista ovat
vastuunalaisia ja ketka
aanettomia yhtiomiehia
seka danettoman
yhtiomiehen panoksen
maara euroissa.
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8.5 Hallinto

Kommandiittiyhtiossa vastuunalainen yhtiomies tai -miehet voivat tehda yksin yhtiota koskevia
paatoksia. Aaneton yhtiomies tai -miehet ovat padoman sijoittajia, eivéat osallistu paatoksentekoon.
Heilla ei ole paatdsvaltaa, mikali siita ei erikseen sovita yhtidsopimuksessa.

8.6 Verotus
Kommandiittiyhtié on avoimen yhtion tapaan henkiléyhtio. Se ei ole erillinen verovelvollinen vaan ns.
laskentayksikkd, jonka tulos verotetaan yhtiomiehilla.

Nain tulos lasketaan

Yhtyman tuloverotuksen toimittaminen aloitetaan tuloksen laskemisella yhtyman tulolahteissa. Yhty-
malla voi olla kolme eri tulolahdetta: elinkeinotoiminnan tulolahde, maatalouden tulolahde ja henkilo-
kohtainen tulolahde.

Ky:n jokaisen tulolahteen tulos lasketaan kyseisen tuloléahteen tuottojen ja kulujen erotuksena. Jos
tuloléhteen tulos on voitollinen, tuloksesta vahennetdan mahdolliset aiempien vuosien vahvistetut
tappiot. Verohallinto tekee automaattisesti elinkeinotoiminnan ja maatalouden tulo-osuudesta viiden
prosentin suuruisen yrittajavahennyksen, jos yhtiomiehena on luonnollinen henkild tai kuolinpesa.
Henkildkohtaisen tulolédhteen tulosta ei saa yrittajavahennysta. Taman jalkeen jaljelle jaava osa tulo-
|ahteen tuloksesta jaetaan yhtidmiehille verotettavaksi.

Ja ndin sita verotetaan
Kommandiittiyhtion tulos jaetaan verotettavaksi yhtiomiesten tulona niiden osuuksien mukaan, jotka

heilla on yhtion tuloon. Yhtidmiesten tulo-osuudet maaraytyvat yhtiésopimuksessa voiton jakamisesta
sovitulla tavalla. Yleensa aanettomalle yhtiémiehelle suoritetaan tiettya korkoa vastaava osuus héanen

maksamalleen yhtidpanokselle, minka jalkeen loppuosa jaetaan vastuunalaisille yhtiémiehille.

Kommandiittiyhtion tulos
jaetaan verotettavaksi
yhtiomiesten tulona niiden
osuuksien mukaan, jotka
heilla on yhtioén tuloon.
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Yhtiomiehen, joka on yksityishenkil®, osuus kommandiittiyhtion tuloksesta jaetaan padoma ja/tai
ansiotuloon. Henkildkohtaisesta tulolahteesta saatu tulo-osuus on kokonaan pdaomatuloa. Myos
tietyt muut tulot, kuten elinkeinotoiminnan kayttéomaisuuskiinteistojen luovutusvoittojen osuus,
kasitelladn kokonaan paaomatulona.

Kommandiittiyhtion elinkeinotoiminnan tuloksesta yhtiémiehen pdaomatuloa on maara, joka vastaa
20 prosenttia yhtiomiehen osuudesta yhtion edellisen vuoden elinkeinotoiminnan nettovarallisuuteen.
Elinkeinotoiminnan nettovarallisuus saadaan karkeasti ottaen niin, ettd varoista vahennetaan velat,

ja johon lisataan 30 prosenttia verovuoden paattymista edeltédneen vuoden aikana maksetuista
palkoista. Jos kommandiittiyhtiolla on maatalouden tuloa, siita lasketaan padaomatulo-osuus maata-
louteen kuuluvan nettovarallisuuden perusteella. Kommandiittiyhtion yhtiémies ei voi valita padoma-
tulon osuudeksi muuta kuin 20 prosentin osuuden.

Paaomatulon vero on 30 000 euroon asti 30 prosenttia ja 30 000 euron ylittavin osin 34 prosenttia.
Ansiotulo on laskennallisen padomatulo-osuuden ylittava tulo. Ansiotulo verotetaan progressiivisesti
yhtidmiehen henkildkohtaisen ansiotuloveroprosentin mukaan.

Mikali kommandiittiyhtié omistaa osakkeita, niiden perusteella saadut osingot lasketaan kokonaisuu-
dessaan kommandiittiyhtion tulokseen, mutta yhtiémiehen tulo-osuudesta véhennetaan se osa osin-
kotuloa, joka olisi hénelle verovapaata, jos han saisi osingon suoraan.

Kommandiittiyhtié voi maksaa yhtiomiehille yhtion verotuksessa vahennyskelpoista palkkaa, myos
luontoisetujen (kuten puhelin- tai autoetu) ja tavanomaisten henkildkuntaetujen antaminen on
mahdollista. Yhtidmies voi tehda yksityisnostoja. Yhtiomiehen tekemat yksityisnostot eivat ole yhty-
malle vahennyskelpoista kulua.

Yhtiomies voi tehda
yksityisnostoja.
Yhtiomiehen tekemat
yksityisnostot

eivat ole yhtymalle
vahennyskelpoista kulua.
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Yhtiomiehen verojen maksaminen
Yhtidmiesten tulo-osuus lasketaan verotuksessa riippumatta siita, nostavatko he voittoa yhtiosta.
Yhtiomiehet maksavat veronsa ennakkoveroina.

Henkildyhtion tulos arvioidaan ennakkoon, jonka perusteella ennakkoverot maksetaan yleensa tili-
kauden aikana. Jos ennakkoveron maéaréa ei vastaa yhtiémiesten todellisia tuloja, tulee hanen maksaa
lisaa veroja tai han saa veronpalautusta.

Henkiloyhtion tulosta ja ennakkoverojen arvion toteutumista kannattaa siten seurata tilikauden aikana
ja korjata tarvittaessa ennakkoverojen maaraa itse Verohallinnon OmaVero-palvelussa.

8.7 Palkan nostaminen ja voitonjako

Kommandiittiyhtidéssa palkan nostaminen ja voitonjako tapahtuu ldhes kuten avoimessa yhtidssa.
Erona on oikeastaan vain se, ettd kommandiittiyhtion tekemasta voitosta suoritetaan ensin danet-
toman yhtidmiehen osuus. Han saa sijoittamalleen padomalleen korkoa, mikali yhtidsopimuksessa ei
ole toisin sovittu.

Yhtena kommandiittiyhtion hyvana puolena pidetaan sitd, etta yhtioé voi maksaa yhtiémiehelle
palkkaa, minka lisaksi yhtidmies voi nostaa firman tililta rahaa yksityisottoina omaan kayttéon. Silloin
yrityksen kassavarallisuus pienenee, mutta tulos ei laske.

Tasta on seka hyotya etta haittaa. Jos ei maksa itselleen palkkaa, ei tarvitse maksaa palkan sivukuluja.
Yksityisotot taas pienentavat yrityksen nettovarallisuutta, jolloin pddomatulon osuus pienenee.
Yhtiomiehelle voidaan lisaksi maksaa rahana matkakustannusten korvauksia kuten oman auton
kaytosta paivarahaa ja kilometrikorvauksia. Tassa tapauksessa oman auton kaytésta on pidettava
ajopaivakirjaa tai muistettava tehda matkalaskut.

Kommandiittiyhtiossa
palkan nostaminen ja
voitonjako tapahtuu
Idhes kuten
avoimessa yhtiossa.
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8.8 Plussat ja miinukset
Samat kuin avoimella yhtiolla. Lisaksi:
+ Sopii toimintaan, jossa aanettéman ja vastuunalaisten
yhtiomiesten erilaisia rooleja halutaan hyédyntaa
+ Mahdollistaa toiminnassa mukana olemisen pelkalld omaisuuspanoksella
aanettomien yhtiomiesten osalta
- Vastuunalaiset yhtiémiehet ovat yhteisvastuullisesti vastuussa kaikista liiketoiminnan
veloista ja velvollisuuksista. Adnettéman yhtiomiehen vastuu rajoittuu sijoitettuun padomaan.

9. Osakeyhtio

9.1 Kenelle sopii
Osakeyhtio sopii erityisesti kasvuhakuiseen liiketoimintaan, jossa lilkkkuu jonkin verran paadomaa.
Varsinkin jos yritystoimintaan liittyy riskeja, on osakeyhtié toimiva yhtiomuoto.

Osakeyhtio on padomayhtio, jossa osakkeenomistajat ovat vastuussa yhtion velvoitteista vain sijoitta-
mallaan paaomalla, eivat henkilokohtaisella varallisuudellaan. Mikali yhtié ajautuu maksuvaikeuksiin,
osakkaat voivat menettaa sijoittamansa pagoman.

Jokaisella osakkeenomistajalla on oikeus siirtaa omistusosuutensa yhtiosta kokonaan tai osittain
jollekin toiselle ilman yhtion tai muiden omistajien suostumusta. Omistusosuuden siirtdminen voi
tapahtua esimerkiksi myymalla tai lahjoittamalla. Poikkeuksen siirtokelpoisuuteen voi kuitenkin tehda

Osakeyhtid sopii

erityisesti kasvuhakuiseen
liiketoimintaan, jossa liikkuu
jonkin verran paaomaa.
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esimerkiksi yhtidjarjestyksessa olevalla lunastus- tai suostumuslausekkeella tai osakkaiden yhteisella
osakassopimuksella.

Toisin kuin elinkeinonharjoittajilta, osakeyhtio¢ilta vaaditaan aina kahdenkertaista kirjanpitoa.

9.2 Perustaminen

Osakeyhtion voi perustaa yksi tai useampi ihminen taikka oikeushenkilo. Jos osakeyhtion perustaa
yksin, laki edellyttaa, etta hallituksella on kuitenkin oltava varajasen. Osakeyhtion perustaja ei voi olla
konkurssissa tai vajaavaltainen.

Myds osakeyhtion voi perustaa verkossa sahkdisesti tai sitten tayttamalla ja postittamalla paperisen
lomakkeen. Osakeyhtion perustaminen on edullisempaa tehda séhkoisesti Yritys- ja yhteisotietojarjes-
telméan verkkosivuilla. Sahkoisesti tehtyna maksu on 275 euroa ja paperilla maksu on 380 euroa.

Vuoden 2019 heinakuusta alkaen osakeyhtion on voinut perustaa kokonaan ilman alkupagomaa.

Osakeyhtio syntyy, kun se rekisterdidaan PRH:n yllapitamaan kaupparekisteriin. Rekistersintia varten
yhtién on tehtava perustamisilmoitus.

Osakeyhtio perustetaan siten, ettd osakkeenomistajat tekevat kirjallisen perustamissopimuksen ja
allekirjoittavat sen. Allekirjoituksella osakkeenomistaja merkitsee perustamissopimuksesta ilmenevan
maaran osakkeita.

Vuoden 2019 heindkuusta
alkaen osakeyhtion on
voinut perustaa kokonaan
ilman alkupadaomaa.
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Perustamissopimuksessa on aina mainittava seuraavat seikat:
® sopimuksen paivamaara
® kaikki osakkeenomistajat ja kunkin merkitsemat osakkeet
® osakkeesta yhtitlle maksettava maara (merkintahinta)
* osakkeen maksuaika
Yhti6jarjestyksen
* yhtion hallituksen jasenet tarkoitus on saadella
yhtién toimintaa.
Perustamissopimuksessa on mainittava tarvittaessa myds toimitusjohtaja. Yhtiolla ei valttamatta
tarvitse olla toimitusjohtajaa. Tilikaudesta maarataan joko perustamissopimuksessa tai yhtidjarjestyk-

sessa.

Perustamissopimukseen on lisaksi otettava tai liitettava yhtiojarjestys. Yhtidjarjestyksen tarkoitus on
saadella yhtion toimintaa. Yhtiojarjestyksessa on aina mainittava yhtion

® toiminimi
* kotipaikkana oleva Suomen kunta

® toimiala.
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Yhtiojarjestykseen voidaan ottaa vahimmaisvaatimusten lisaksi tarpeen mukaan muitakin maara-
yksia. Hyvin yksityiskohtaiset toimintaa koskevat maaraykset voi kuitenkin olla mielekkdampaa sopia
yhtion osakkaiden valisella osakassopimuksella.

Osake voidaan maksaa rahassa tai rahan sijaan kokonaan tai osittain muulla omaisuudella (apporttio-
maisuus). Rahassa maksettava merkintahinta suoritetaan yhtion nimiin avattavalle pankkitilille.

Jos osake maksetaan apporttiomaisuudella, on siita mainittava perustamissopimuksessa. Samalla

on yksiloitava se, mita kyseinen apporttiomaisuus on, silla suoritettava maksu seka selvitettava omai-
suuden arvostamiseen vaikuttavat seikat ja omaisuuden arvostamisessa noudatettavat menetelmat.
Apporttiomaisuudella on luovutushetkelld oltava vahintdan maksua vastaava taloudellinen arvo yhti-
olle. Olettamasaanto on, etta osakkeen merkintahinta merkitaan osakepdaomaan, jollei sita ole perus-
tamissopimuksessa tai yhtiojarjestyksessa maaratty merkittavaksi osittain sijoitetun vapaan oman
padoman rahastoon.

9.3 Vastuut

Osakeyhtio on omistajistaan erillinen, itsenainen oikeushenkild, joka vastaa itse velvoitteistaan.

Osakeyhtion olennaisin tunnusmerkki, johon myés sen suosio yhtiomuotona myés suurelta osin
perustuu, on se, etteivat osakeyhtion osakkeenomistajat ole henkilokohtaisessa vastuussa osakeyh-
tion velvoitteista. Osakkeenomistajat vastaavat yhtion tekemasta sitoumuksesta tai yhtion velvoit-
teesta vain yhtioon sijoittamalla padomalla. Yritystoiminnan epdonnistuminen ei merkitse yritta-
jalle samanlaista henkildkohtaista taloudellista ahdinkoa kuin yleensa muun muotoisten yhtididen
konkurssi.

Osakeyhtidn olennaisin
tunnusmerkki, johon
myos sen suosio
yhtiomuotona myoés
suurelta osin perustuu, on
se, etteivat osakeyhtion
osakkeenomistajat ole
henkilokohtaisessa
vastuussa osakeyhtion
velvoitteista.

NAIN VALITSET YRITYSMUODON 30



Osakkeenomistajat voivat kuitenkin vapaaehtoisesti sitoutua laajempaan vastuuseen kuin heilla
normaalisti on. Erityisesti pienehkdissa yhtidissa luotonantajat voivat vaatia yhtiélle mydnnetta-

vien luottojen vakuudeksi henkilokohtaisia takauksia tai muita vakuuksia. Osakkeenomistaja voi siten
asettua velkojaa kohtaa sopimusperusteiseen vastuuseen, vaikka osakeyhtiélain mukaan heilla ei olisi
vastuuta osakeyhtidn velvoitteista tai muista sitoumuksista.

Osakeyhtiooikeudellisen vahingonkorvausvastuun perusteella johtoon kuuluvan henkilén korvattava
vahinko, jonka tama on tehtavassaan tahallaan tai huolimattomuudesta aiheuttanut yhtidlle. Johto-
henkilén on korvattava myos vahinko, jonka han on tehtavassaan osakeyhtiolakia tai yhtidjarjestysta

rikkomalla tahallaan tai huolimattomuudesta aiheuttanut yhtitlle, osakkeenomistajalle tai muulle Osakas on vastuussa

henkilolle. vahingosta, jonka han
on mydtavaikuttamalla

Osakas on vastuussa vahingosta, jonka han on myétavaikuttamalla osakeyhtiolain tai yhtiojarjes- osakeyhtidlain tai

tyksen rikkomiseen tahallaan tai huolimattomuudesta aiheuttanut yhtislle, toiselle osakkeenomista- yhtidjarjestyksen

jalle tai muulle henkildlle. rikkomiseen tahallaan
tai huolimattomuudesta

Seka osakkeenomistajan etta yhtion johdon korvausvastuu edellyttas, ettd henkild on aiheuttanut aiheuttanut yhtiolle, toiselle

vahingon tahallaan tai huolimattomuudellaan. Pienissa yhtioissa, joissa osakkaat yleensa kuuluvat osakkeenomistajalle tai

yhtién johtoon, mahdollinen korvausvastuu perustuu kaytannéssa toimintaan johdon jasenena. muulle henkilélle.

9.4 Hallinto

Osakeyhtion toimielimia ovat yhtiékokous, hallitus ja toimitusjohtaja. Yhtidssa voi olla myds hallinto-
neuvosto, mutta tata toimielinta ei kasitella tasséa yhteydessa. Osakeyhtidlaissa on omaksuttu lahto-
kohta, etta ylempi toimielin voi ottaa alemman toimielimen toimivaltaan kuuluvan asian paatettavak-
seen. Nain ollen yhti¢jarjestyksessa voidaan maarata, etta yhtiokokous voi paattaa toimitusjohtajan ja
hallituksen yleistoimivaltaan kuuluvasta asiasta. Vastaavasti hallitus voi yksittaistapauksessa tai yhtio-
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jarjestyksen maarayksen nojalla tehda paatdksen toimitusjohtajan yleistoimivaltaan kuuluvassa asiassa.

Yhtiokokous

Ylinta paatosvaltaa osakeyhtitssa kayttaa osakkeenomistajien muodostama yhtiokokous. Varsinainen
yhtidkokous on pidettava kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Varsinaisessa yhtio-
kokouksessa paatetaan mm. tilinpaatoksen vahvistamisesta, voiton kayttamisesta, johdon vastuuva-
paudesta ja hallituksen jasenten ja tilintarkastajan valinnasta.

Lahtdkohta on, etta hallitus kutsuu yhtiokokouksen koolle. Yhtiokokous on pidettava yhtion kotipai-
kassa, ellei yhtidjarjestyksessa on maaraysta toisesta paikkakunnasta. Yhtiojarjestyksessa voidaan
myo6s maarata, etta kokoukseen voidaan osallistua teknisen apuvélineen avulla (esim. reaaliaikainen
kuva- ja daniyhteys tai tietoverkkoyhteys).

Yksimieliset osakkaat voivat yhtidkokousta pitamatta paattaa yhtiskokoukselle kuuluvasta asiasta.
Nain tehty paatos on kirjattava, paivattava, numeroitava ja vahintaan kahden osakkeenomistajan alle-
kirjoitettava, jos osakkeenomistajia on useampi kuin yksi.

Jokainen saa yhtiokokouksessa dénestaa edustamiensa osakkeiden koko aanimaaralla, jollei yhtidjar-
jestyksessa maarata toisin. Yhtidkokouksessa asiat ratkaistaan lahtokohtaisesti enemmistopaatok-
sella eli paatdkseksi tulee se ehdotus, jota on kannattanut yli puolet annetuista danista.

Osa yhtiokokouksen paatoksista edellyttdaa maaraenemmistdon kannatuksen. Talloin yhtiokokouksen
paatokseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut vahintaan kaksi kolmasosaa annetuista aanista

ja kokouksissa edustetuista osakkeista. Maaraenemmistolla tehtavia paatoksia ovat esimerkiksi
paatokset yhtiojarjestyksen muuttamisesta, suunnatusta osakeannista ja yhtion asettamisesta selvi-
tystilaan.

Ylinta paatosvaltaa
osakeyhtiossa kayttaa
osakkeenomistajien
muodostama yhtiokokous.
Varsinainen yhtiokokous
on pidettava kuuden
kuukauden kuluessa
tilikauden paattymisesta.
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Hallitus

Yhtiélla on aina oltava hallitus, joka huolehtii yhtién hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjes-
tamisesta. Hallitukseen on valittava 1-5 varsinaista jasents, jollei yhtidjarjestyksessa maarata toisin.
Jos hallituksessa on vahemman kuin kolme jasenta, hallituksessa on oltava ainakin yksi varajasen.

Hallituksen jasenet valitsee yhtiokokous. Yhtidjarjestyksessa voidaan kuitenkin maarata, etta
vahemman kuin puolet hallituksen jasenisté valitaan muussa jarjestyksessa.

Hallituksella on yrityksen asioissa yleistoimivalta eli se voi paattaa asioista, jotka eivat lain mukaan
nimenomaisesti kuulu yhtiokokouksen paatettaviksi. Hallituksen paatdksenteossa osakeomistuk-
sella ei ole merkitysta vaan hallituksen paatdkseksi tulee enemmistén mielipide, jollei yhtidjarjestyk-
sessa edellytetd maaraenemmistoa. Aanten mennessa tasan puheenjohtaja ratkaisee asian.

Hallituksen kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja. Kokous on kutsuttava koolle, jos hallituksen
jasen tai toimitusjohtaja nain vaatii. Hallitus on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenista,
ellei yhtidjarjestyksessa edellyteta suurempaa maaraa.

Toimitusjohtaja

Hallitus valitsee toimitusjohtajan, joka ei ole osakeyhtidssa pakollinen. Hallitus voi my&s erottaa
toimitusjohtajan ilman erityisia perusteita ja irtisanomisaikaa. Mikali toimitusjohtaja on valittu, hén
hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimitus-
johtaja vastaa siita, etta yhtion kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjes-
tetty.

Toimitusjohtaja on juridisesti yhtion toimielin eli han ei ole tydntekijan asemassa. Nain ollen tyola-
keja kuten esimerkiksi tydsopimuslakia ja vuosilomalakia ei sovelleta toimitusjohtajaan. Tasta

Yhtiolla on aina oltava
hallitus, joka huolehtii
yhtion hallinnosta ja
toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta.
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syysta toimitusjohtajan kanssa on syyta tehda erillinen toimitusjohtajasopimus, jossa sovitaan
tehtavan hoitamisen ehdoista.

9.5 Verotus

Osakeyhtio on itsendinen verovelvollinen, jonka tuloksesta maksetaan yhteiséveroa. Vuonna 2021
yhteisdverokanta on 20 prosenttia.

Osakeyhtion tulos lasketaan vahentamalla yrityksen veronalaisista tuloista vahennyskelpoiset menot.
Osakeyhtion omistajan itselleen maksama palkka on yhtion tuloksesta vahennyskelpoinen kulu. Luon-
toisetujen ja tavanomaisten henkildokuntaetujen tarjoaminen on myos mahdollista.

Osakeyhtion ennakkovero

Osakeyhtio maksaa verot yleensa tilikauden aikana ennakkoveroina. Ennakkoverojen maaréa perustuu
arvioon yhtion tilikauden tuloksesta tai edellisen tilikauden tulokseen. Jos ennakkoverot ovat olleet
toteutuvaan verotettavaan tulokseen nahden liian pienet, maksetaan puuttuva osuus joko ennakoita
jalkikateen taydentamalla ns. lisdennakkona tai lopullisen verotuksen valmistuttua jaannésveroina.

Osakeyhtion tulosta ja ennakkoverojen arvion toteutumista kannattaa siten seurata tilikauden aikana
ja korjata tarvittaessa ennakkoverojen maaraa itse Verohallinnon OmaVero-palvelussa.

Osakkaan verotus
Osakeyhtion omistajan itselleen maksama palkka on yrityksen tulosta pienentava kulu ja se verote-
taan normaalisti omistajan ansiotulona.

Palkan lisaksi osakeyhti® voi maksaa omistajalleen osinkoja seka tarjota luontoisetuja kuten auto- tai
puhelinedun.

Osakeyhtid on itsendinen
verovelvollinen, jonka
tuloksesta maksetaan
yhteisoveroa.
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Listaamattomasta yhtidsta saatu osinko voidaan verottaa henkildosakkaalta joko ansiotulona tai
paaomatulona. Osa osingosta on verovapaata.

Osinkojen verotus maaraytyy osakkeille lasketun matemaattisen arvon perusteella. Osakkeen mate-
maattinen arvo taas lasketaan jakamalla osakeyhtidon nettovarallisuus yrityksen ulkona olevien osak-
keiden lukumaaralla.

Osakeyhtion osinkojen verotus vaihtelee sen mukaan, jakaako yritys osinkoina yli vai alle kahdeksan
prosenttia osakkeiden matemaattisesta arvosta.

Mikali osinkoina jaetaan enintaan 8 prosenttia osakkeen matemaattisesta arvosta ja osinko on enin-
taan 150 000 euroa, jaetusta osingosta 25 prosenttia on veronalaista padomatuloa ja 75 prosenttia

verotonta tuloa 150 000 euroon saakka.

Jos osinkona jaetaan enintdan kahdeksan prosenttia osakkeiden matemaattisesta arvosta ja osin-

gonsaajan verovuonna saamien osinkojen yhteismaara ylittaa 150 000 euroa, ylimenevasta osasta on

veronalaista pdaomatuloa 85 prosenttia ja verovapaata tuloa 15 prosenttia.

Jos osinko on yli kahdeksan prosenttia osakkeen matemaattisesta arvosta, ylimenevasta osasta 75
prosenttia on veronalaista ansiotuloa ja 25 verovapaata tuloa.

Mikéali osinkoina jaetaan enintaan 8 prosenttia osakkeen matemaattisesta arvosta, osingon maksaja
tekee osingoista 7,5 prosentin ennakkopidatyksen, jos osinko on enintaan 150 000 euroa. Ylittavalta
osalta ennakkopidéatys on 28 prosenttia.

Listaamattomasta yhtidsta
saatu osinko voidaan
verottaa henkiléosakkaalta
joko ansiotulona tai
padaomatulona. Osa
osingosta on verovapaata.
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Noteeraamattomasta yhtidsta saatu osinko voidaan verottaa myds kokonaan ansiotulona tyépanok-
seen perustuvan osingon erityissaantelyn nojalla. Sadnnosta sovelletaan, jos osingon maksun perus-
teena on osingonsaajan tai taman intressipiiriin kuuluvan tyépanos.

9.6 Palkan nostaminen ja voitonjako
Yrittajana saat nostettua osakeyhtiostasi rahaa palkkana tai osinkoina. Maksettava palkka vahentaa
yrityksesi tulosta. Jos tulosta syntyy, osakeyhtio voi jakaa siitéd omistajilleen osinkoa.

Aikaisempi osakeyhtitlaki on lahtenyt siita, etta voitonjaon tulee aina perustua viimeksi paattyneelta
tilikaudelta vahvistettuun taseeseen. Ainoastaan siita ilmenevia voitonjakokelpoisia varoja on voitu
jakaa voittona osakkeenomistajille. Toisin sanoen taseen osoittama vapaa oma padoma on ollut erain
poikkeuksin jaettavissa kokonaan osakkeenomistajille voittona.

Nykyisessa osakeyhtidlaissa voitonjaolle ja muulle varojen jakamiselle asetetaan lisdedellytys: varoja
ei lain mukaan saa jakaa, jos jaosta paatettaessa tiedetaan tai pitéisi tietaa yhtion olevan maksuky-
vyton tai jaon aiheuttavan maksukyvyttémyyden.

Toisaalta uusi laki mahdollistaa keskeneraiselta tilikaudelta ansaitun voiton eli ns. véliosingon jaka-
misen. Jaon tulee perustua viimeksi vahvistettuun ja tilintarkastettuun tilinpaatdkseen. Talléin on
kuitenkin huomioitava tilinpaatdksen laatimisen jalkeen yhtidn taloudellisessa asemassa tapahtuneet
olennaiset muutokset.

9.7 Plussat ja miinukset
+ Sopii kaikkeen yritystoimintaan
+ Soveltuu erityisesti yritystoimintaan, jossa haetaan kasvua ja
joilla on osakkaita enemman kuin yksi

Varoja ei lain mukaan
saa jakaa, jos jaosta
paadtettdessa tiedetaan
tai pitaisi tietaa yhtion
olevan maksukyvyton
tai jaon aiheuttavan
maksukyvyttomyyden.
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+ On asiakkaiden ja rahoittajien silmisséa luottamusta ja arvostusta herattava yhtiomuoto
+ Helppo ottaa mukaan uusia liikekumppaneita tai ulkopuolisia sijoittajia
+ Yrittajasta erillinen, jonka vuoksi taloudelliset riskit pienempia,
kuin esimerkiksi toiminimen kohdalla

- Melko raskas ja tarkoin saadelty hallinto

- Toiminnan lopettaminen hankalampaa kuin toiminimimuodossa

10. Miten yritysmuodon
vaihtamistilanne toteutetaan

Jos edessé on yritysmuodon vaihtaminen, varaudu tekemaan hieman paperitoita.

Vaihtamiseen vaadittavista sopimuksista ja liitteista 16ytyy yritysmuodoittain runsaasti ohjeita
Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) sivuilta. Tassa oppaassa kasitellaan toiminimen muuttamista
osakeyhtioksi yleistasolla.

Toiminimen muuttaminen osakeyhtidksi
Jos myyntia pukkaa ja liilkevaihto sen kuin kasvaa, eika voittoa ole tarvetta nostella kassasta, voi olla
jarkevaa harkita toiminimen muuttamista osakeyhtioksi.

Huomioi, etta osakeyhtion hallinnointi on tydldaampaa ja kuluttaa nain ollen aikaa ja/tai rahaa
enemman. Osakeyhtidlta vaaditaan kaksinkertaista kirjanpitoa. Usein moni ulkoistaakin viimeistaan

Jos myyntia pukkaa ja
liikevaihto sen kuin kasvaa,
eika voittoa ole tarvetta
nostella kassasta, voi olla
jarkevaa harkita toiminimen
muuttamista osakeyhtioksi.
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tassa vaiheessa kirjanpitonsa. Myos yhtiomuodon vaihtaminen aiheuttaa kuluja. Hinta on 275 euroa
sahkoisella ilmoituksella tai 380 euroa paperisella lomakkeella.

Kaytanndssa muutos tarkoittaa sita, etta perustetaan uusi yritys. Toiminimen Y-tunnus ei siirry uudelle
osakeyhtiolle, vaan perustettava osakeyhtié saa itselleen oman Y-tunnuksen.

Jos yrittaja haluaa toiminimensa nimen osakeyhtiélleen, toiminimiyrityksen nimi pitaa joko muuttaa
tai toiminimi poistaa kaupparekisterista tai lopettaa kokonaan samassa yhteydessa osakeyhtién
perustamisen kanssa.

Yleensa toiminimen muuttaminen osakeyhtitksi on suhteellisen yksinkertainen menettely. Jos toimi-
nimelle on kuitenkin ehtinyt kertya varoja ja velkoja, kannattaa toteutus suunnitella huolellisesti, jotta
turhilta veroseuraamuksilta valtytaan.

Muutos on lahtdkohtaisesti veroneutraali, kun

° yrityksen liiketoiminta jatkuu osakeyhtidmuodossa aiemman kaltaisena yritysidentiteetti
sailyen, ja liilkkeen- tai ammatinharjoittaja merkitsee osakeyhtion osakkeet. Toiminimi ei voi
jatkaa enaa toimintaansa yhtiomuodon vaihdoksen jélkeen vaan sen toiminta lakkaa yhti6-
muodon muutoksen yhteydessa.

® toiminimen liiketoiminnan varat ja velat siirretaan uuteen osakeyhtiodn sen varoiksi ja veloiksi

samoissa arvoissa kuin ne ovat aiemmin verotuksessa olleet. My6s varojen ja velkojen
merkinta kirjanpitoon pitaa tehda samanmaéaraisina kuin ne aiemmin olivat.

YRITTAJAT

Toiminimen Y-tunnus ei
siirry uudelle osakeyhtiolle,
vaan perustettava
osakeyhtio saa itselleen
oman Y-tunnuksen.
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YRITTAJAT

Toimintamuodon muutoksen yhteydessa esimerkiksi toimintavaraus kuitenkin tuloutuu, silla sen teke-
minen ei ole mahdollista osakeyhtidlle.

Osakeyhtiota verotetaan maataloutta ja eréita yhteisoja lukuun ottamatta elinkeinoverolain mukaan.
Taman vuoksi toiminta, joka on aiemmin muodostunut henkilokohtaisen tulolahteen, on osakeyhti-
0ssa elinkeinotoiminnan tulonlahteen toimintaa. Toimintamuodon muutos voi siten vaikuttaa yrityksen
tulolahdejakoon.

Yritysmuodon muutoksen ajankohtaa kannattaa pohtia ennalta. Jos toiminta siirtyy perustettavalle
osakeyhtiolle, toiminimen verovuosi paattyy osakeyhtion kaupparekisteriin merkitsemispaivaan.
Toiminimen on tehtava tilinpaatds ja annettava veroilmoitus paattyneelta verovuodelta.

VOIT LIITTYA
SUOMEN YRITTAJIEN

JASENEKSI TAALLA:

yrittajat.fi/liity
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http://www.yrittajat.fi/liity

Yrittajyyden
puolesta.

Y - I I aaEes
KYLLIKINPORTTI 2, 00240 HELSINKI
PL 999, 00101 HELSINKI

(09) 229 221, TOIMISTO@YRITTAJAT.FI
WWW.YRITTAJAT.FI

PROMOTING ENTERPRISE.

FOR FORETAGANDE.

YRITTAJYYDEN PUOLESTA.


http://toimisto@yrittajat.fi
https://www.yrittajat.fi

