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LAHTOTILANNE

VUOSI 2022 STARTTAA mita todennakdisimmin paljon aurinkoisemmissa merkeissa globaalilla
tasolla. Korona alkaa hellittamaan otettaan rokotuskattavuuden noustessa. Tapahtumia aletaan
jarjestamaan ja yrittaminen vapautuu.

MUUTOSTRENDEINA JA -HAASTEINA tulevalla vuodella on mm. vaestdn ikdantyminen,
tydvoimapula ja tyovoiman kohtaanto-ongelmat, digitalisaatio ja sen tuomat haasteet,
monipaikkatyoskentely, ihmisten muuttuneet kulutustottumukset, palveluiden tuominen
asiakkaan luokse, liikenteen sahkoistyminen, byrokratia ja sahkoisten palveluiden lisaantyminen ja
ilmastonmuutos

Yrittajyyden nakokulmasta tarkeita ovat verkkokaupan lisaantyminen, etatydn lisaantyminen,
nuorten yrittajyyshalukkuuden kasvaminen, yrittajyyden maaritelman muutokset (kevytyrittajyys
ja osa-aikayrittajyys), osaavan tyovoiman saatavuus, alustatalouden vaikutus yrittajyyteen seka
kasvuyrittajyyden korostuminen.

SATAKUNNAN YRITTAJIEN teemat tulevalle vuodelle ovat vahvistaminen, verkostoituminen ja
vaikuttaminen. Tama tarkoittaa, etta yrittajat saavat entista enemman tietoa, apuja ja neuvoja.

Yrittajien hyvinvointia ja osaamista vahvistetaan. Satakunnan ja Suomen lapi luodaan ainutlaatuinen

ja yhtenainen verkosto. Laadukkaat tapahtumat vahvistavat yhtenaisyytta ja luovat uusia

bisnesmahdollisuuksia. Ajatuksena on myos tuoda yrittajan aanta kuuluviin mahdollisimman paljon

ajamalla yrittajien asiaa Satakunnan kuntien seka maakuntien tasolla ja viemalla alueen yrittajien

viestia Suomen Yrittajiin seka paattajille. Ulvilan Yrittajat toteuttaa tata visiota omalla alueellaan seka

verkostoillaan.
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Vahvistamme

Vaikutamme
Verkostoimme

Parannamme yrittajan arkea.
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MERKITYKSELLISIN VAIKUTTAJA

ELINKEINOVAIKUTTAMISTA VAHVISTETAAN entisestaan kuntapaattajien

ja seudullisen elinkeinoyhtién kanssa. Tarkeana tydkaluna tassa tydssa on
Elinkeinotiimi, jossa kaikki edellamainitut tahot ovat edustettuina. Karkihankkeena
on automaatioalan edistaminen, jolla profiloidutaan valtakunnallisesti ja
kansainvalisesti. Uuden Elinkeinopoliittisen strategian toteuttaminen alkaa,
tavoitteena on sen vieminen kaikkiin hallintokuntiin ja henkiloston sitoutuminen
siihen. Erityisesti seuraamme pienten yritysten osallistumismahdollisuuksien
parantamista julkisiin hankintoihin. Jatkamme hyvin toimivaa kuntayhteistydta
yhteisilla kuntapaattajien, virkamiesten ja yrittajien tapaamisilla seka osallistumme
kunnallisjohdon seminaariin.

OLEMME MUKANA aluejarjeston Aluevaaleihin liittyvassa vaikuttamistydssa.
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YRITTAJIEN TUK]

OSALLISTUTAAN SATAKUNNAN YRITTAIJIEN ja Suomen Yrittajien luottamushenkildkoulutuksiin,
jolta pohjalta aktivoidaan paikallista toimintaa. Uusien luottamushenkildiden koulutuksesta vastaa
paikallisyhdityksen puheenjohtaja. Jatketaan kotisivujen, sahkdpostin, Facebookin, Instagramin,
LinkedIn " in ja Twitterin avulla tiedottamista ja imagoviestintaa, jonka tavoitteena on yrittajien
jarjestaytymisasteen kasvattaminen ja nuorten yrittajien kiinnostuksen lisaaminen jarjeston
toimintaan.

OSALLISTUMME YRITTAJYYSKASVATUKSEEN yhteistydssa eri kouluasteiden kanssa, mukaanlukien
toisen asteen ammatillinen koulutus. Lukion yrittajyyskasvatuksessa olemme mukana ja jatkamme
edelleen osallistumista NY ohjelmaan. Jarjestetaan tutustumistilaisuuksia uusille jasenillemmme, seka
pyritaan muutenkin aktivoimaan jasenia osallistumaan toimintaan. Jarjestetaan koulutustilaisuuksia
jasenille, tutustumistilaisuuksia uusille jasenille ja ohjataan jasenistda aluejarjeston koulutuksiin ja
asiantuntijapalvelujen kayttoon. Kaikille jasenille jarjestamme aamukahvi/afterwork tilaisuuksia.
Osallistumme Suomen Yrittajien jarjestamiin valtakunnallisiin tapahtumiin.
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VERKOSTOITUMISTA

JARJESTAMME JASENILLE yhdessaoloa kulttuurin ja tutustumismatkojen merkeissa. kehitdmme
aamukahvitoimintaa saannolliseksi jatkumoksi. Pyydamme aamukahvihetkiin puhujia joiden
aiheet vaihtelevat kysynnan mukaan. Erityisteemana on yrittajien tyohyvinvointi.

UUSIEN JASENIEN MUISTAMINEN. Vuonna 2021 aloitettu uusien jadsenien muistaminen pienelld
lahjalla seka kortilla jatkuu. Lahetamme myds infokirjeen sahkdpostilla, josta 10ytyy kaikki tarkeat
asiat samasta paikasta. Madallamme yhteydenottokynnysta. Ulvilan Yrittajien nettisivut saavat
uuden ulkoasun tulevalle vuodelle valtakunnallisen uudistuksen myota.

JARJESTAMME SAANTOMAARAISEN KEVAT- JA SYYSKOKOUKSEN ja pyrimme toisen naista
toteuttamaan yhteistydssa muiden alueen paikallisyhdistysten kanssa suurempana tapahtumana.
Jarjestamme myds vuosijuhlan jasenistdllemme perinteiseen tyyliin. Toteutamme kaksi vuotta
sitten valmistellun koko perheen tapahtuman FK-radalla. Palkitsemme kevatkokouksessa

Ulvilan Vuoden Yksinyrittajan 2022 seka vuosijuhlassamme Ulvilan Vuoden Yrittajan 2022.
Muistamme merkkipaiviaan viettavia yrittajia ja yrityksia. Lisaksi voidaan palkita yrittajia ja
yhteistyokumppaneita muista ansioista.

SUOSITTU KAHVIHAASTE jatkaa kiertamistaan. Kahvihaaste pyorii seka facebookissa etta
instagramissa ja on nahtavissa myds jalkikateen instagramin kohokohdista. Sosiaalisen median
kaytto tapahtumien markkinoinnissa ottaa suurempaa roolia.
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