Arbetsgivaravgifter 2022

En arbetsgivare ar skyldig att betala som lonebikostnader forsakringsavgifter av olika slag, till exempel olycksfallsférsakringspremien och

arbetsloshetsforsakringsavgiften. Forsakringsavgifternas belopp eller betalningsskyldigheten kan paverkas av arbetstagarens alder, an-
stallningsforhallandets langd eller I6nebeloppet.

Pa den har sidan hittar du information om féljande arbetsgivaravgifter:

Arbetspensionsavgifter
Sjukforsakringsavgift
Arbetsloshetsforsakringsavgifter
Arbetsolycksfallsforsakring
Grupplivférsakring

Arbetspensionsavgifter

Arbetstagare i aldern 17-67

Arbetspensionsavgiften 2022 innehaller den forsta aterkravsdelen av den rabatt som gavs i arbetspensionsavgiften 2020.

Den genomsnittliga arbetspensionsavgiften ar medeltalet av de arbetspensionsavgifter som olika arbetspensionsbolag tar ut. De arligen

faststallda arbetspensionsavgifterna varierar mellan arbetspensionsbolagen. Pensionsforsakringspremiernas belopp paverkas av de
aterbaringar som pensionsforsakringsbolagen fatt och som baserar sig pa den avkastningsandel som bolagets solvensstallning medfort.

ARBETSGIVARENS ANDEL (% av lénen) 2022
(2022 anvands I6nesumman for 2020)

Den genomsnittliga arbetspensionsavgiften.
— Eventuell kundaterbaring och omkostnadsrabatt inverkar nedsattande pa avgiften. Om arbetsgivarens 24,85 %
I6nesumma ar 2020 har varit minst 2 169 000 euro ar forsakringsavgiften dartill beroende av




invalidpensionsavgiften i enlighet med avgiftsklassen och nedséttningen av avgiftsforlustandelen.

Tillfallig arbetsgivare 24 85 %
Inga fast anstallda och I16nesumman for sex manader under 9 006 euro 09 70
ARBETSTAGARENS ANDEL (% av I6nen)

Arbetstagarens andel ingar i totalavgiften. Arbetsgivaren innehaller avgiften fran lénen. 2022
Under aren 2017-2025 innehalls det pa grund av 6vergangsbestammelsen av 53-62-aringar en avgift som

ar 1,5 procentenheter storre. Under denna period samlas det 1,7 procent pension i stéllet fér 1,5 procent.

17-52-aringar 7,15 %
53-62-aringar (6vergangsbestammelse 2017-2025) 8,65 %
63-67-aringar 7,15 %
Nedre gransen for ArPL-inkomsten 2022
Inga fast anstallda och I6nesumman for sex manader under 9 006 euro. 62,88 €/mdn.

Sjukfdrsakringsavgift
Arbetstagare i aldern 17-67

Arbetsgivarens sjukforsakringsavgift betalas till Skatteforvaltningen tillsammans med andra skatter pa eget initiativ. Arbetsgivarens sjuk-
forsakringsavgift betalas inte for I6ner som har betalats till under 16-aringar eller personer som fyllt 68.

2022




En privat arbetsgivares sjukférsakringsavgift 1,34 %

Arbetsloshetsforsakringsavgifter

Arbetsloshetsforsakringsavgiften tas ut for arbetstagare i aldern 17—-64. Den 1 augusti 2022 stiger nedre gransen for arbetsloshetsforsak-
ringsavgiften till 18 ar.

Upp till en I16nesumma pa 2 169 000 2022
Arbetsgivarens andel 0,50 %
Arbetstagarens andel 1,50 %
Sammanlagt 2,00 %
For den del som Overstiger 2 169 000 euro 2022
Arbetsgivarens andel 2,05 %
Arbetstagarens andel 1,50 %
Sammanlagt 3,55 %
Frér_1 Ibnesumman av en ArPL-fC')rs_éikrad delagare 2022
Tas inte ut av FOPL-forsakringsskyldiga

Arbetsgivarens andel 0,65 %
Arbetstagarens andel 0,74 %
Sammanlagt 1,39 %




Arbetsolycksfallsforsakring

2022
Den genomsnittliga arbetsolycksfallsforsakringspremien. 0.70 %
Obligatorisk nar den totala Inesumman som betalats till de anstallda under ett kalenderar ar 1 300 euro. (070
Grupplivforsakring
2022
Den genomsnittliga grupplivforsakringspremien.
Olycksfallsforsakringsbolaget tar ut i samband med olycksfallsforsakringspremien. Premierna varierar en- 0,06 %

ligt bolag.




