Kun ravintolakokki Varpu Van-
hatupa, 29, viisi ja puoli vuotta
sitten tuli tdéihin Tanelin Tupaan,
ei han olisi voinut kuvitella, etta
vield jonakin paivana ryhtyisi
paikan yrittajaksi.

Teksti: Pirjo Latva-Mantila
Kuvat: Pirjo Latva-Mantila ja Studio Street Oy

arpu oli muuttanut syntyma-
kaupungistaan Vaasasta Seina-
joelle, silla halusi vaihtaa mai-
semaa ja kokeilla, millaista olisi
asua Seindjoella. Ensiksi han tyoskenteli
kesan Kalajarvella, kunnes koitti elokuu ja
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YRITTAJANEUVOS EINO
RAJAMAKI:
"Kun perustin Seindjoen Varaosakeskuk-

sen vuonna 1970, liityin jaseneksi Seina-
joen Yrittajiin. Siina kavi silla tavalla, etta

SEINAJOEN YRITTAJIEN OMAT SIVUT

Tanelin Tuvassa tarvittiin kokkia.

— Hain toihin ja paasin. Vuosien varrella
tasta paikasta on tullut itselle koko ajan
tarkeampi, ja jotenkin alkoi tulla sellainen
tunne, etta taalla minun kuuluukin olla.

Yrittajyytta han ei ollut koskaan mietti-
nyt, vaikka esimerkiksi oma isa oli yrittaja.

- Ei se ollut kdynyt mielessa, silla nuore-
na ei oikein tieda, mika on se oma juttu ja
mihin tavallaan kuuluu.

Sitten alkoikin tapahtua. Tanelin Tupa
siirtyi yrityskaupalla uudelle omistajal-
le, Ossi Viljaselle vuona 2015, ja yrityk-
sen perustaja Kaisa Hietala jai elakkeelle.
Mydhemmin omistajaksi tuli myds Matti
Yli-Sikkila.

Koska uusilla yrittajilla oli omat yrityskii-
reensa, eivat he ehtineet Tanelin Tuvan ar-
kityohon, vaan vastuu paikasta siirtyi pikku
hiljaa Varpulle.

minulle tuli hallituksen puheenjohtajuus
1973. Luovuin tehtavasta vuoden kuluttua,
kun firman kanssa oli kiiretta, mutta tulin
takaisin vuonna 1975 ja jatkoin puheenjoh-
tajana viisi vuotta.

Kun nyt miettii, jarjestotoiminta oli sil-
loin viela aivan lapsen kengissa. Osaltaan
siihen vaikutti se, etta yrittajyyden arvos-
tus oli aika alamaissa 70-luvulla.

Kun aluejarjesto 1971 muutti Vaasasta
Seindjoelle, se antoi potkua myds paikal-
lisyhdistykselle.
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Tahelin Tupa sai Varpusta

guden yrittajan:

JOKA PAIVA

Kéavi myos niin, etta Varpu ja Matti al-
koivat seurustella seka edelleen niin, etta
Matti ehdotti Varpulle yrittajaksi ryhtymis-
ta.

Kaupat tehtiin, kun Varpu oli noin vuo-
den paivat ensin kehittanyt liikketoimintaa.
Tammikuusta lahtien Tanelin Tupa on ollut
hanen yrityksensa.

— Luulen, etta tama oli minulle paras
mahdollinen tapa ryhtya yrittajaksi. On vai-
kea kuvitella, etta olisin perustanut oman
paikan kertaheitolla ja suunnitellut kaiken
itse. Matti on ollut tukenani koko ajan, han
on neuvonut ja kannustanut.

UUSIA TAPAHTUMIA

Tanelin tupa tyollistaa yrittajan lisaksi kol-
me henkiloa vakituisesti.

Varpu on jatkanut paikan ja palveluiden
kehittamista. Uutta on arkisin tarjottava

Vuosikymmenen loppua kohti Seingjo-
en Yrittajien toiminta alkoi piristya. Halli-
tuksessa oli hyva porukka, ja jarjestimme
vanhalla kauppaopistolla Seinajoki ostaa
ja myy -nayttelyn joka vuosi. Yrittajat oli-
vat siina aktiivisesti mukana, yleisdakin
kavi oikein hyvin. Kaikkea muutakin toi-
mintaa meilla oli.

Siihen aikaan yrittdjien edustajia ol
kovin vahan erilaisilla paatoksentekopai-
koilla, mutta me paatimme laheta poru-
kalla ehdolle kuntavaaleihin. Tavoitteena

¥

keittolounas. Myds erilaisia tapahtumia
suunnitellaan innolla.

— Meilla on menossa kilpailu, jossa ty6n-
tekijat saavat jarjestda oman tapahtuman.
Voittaja on se, joka onnistuu parhaiten ja
saa parhaan myynnin. Tapahtumat jarjes-
tetaan nyt kevaalla, ja ensimmainen onkin
jo kahden viikon kuluttua, Varpu vinkkaa.

Asiakkailta han on saanut kannustavaa
ja rakentavaa palautetta ja ottaa sita mie-
lellaan vastaan jatkossakin.

— On hienoa oppia yrittamisesta koko
ajan lisaa ja kehittaa palveluita yha parem-
miksi. Matille ja Ossille olen kiitollinen, etta
sain taman mahdollisuuden ja etta he us-
koivat ja luottivat minuun.

Seinajoen Yrittéjiin liittyminen oli Varpul-
le itsestaan selvaa: han halusi mukaan po-
rukkaan, jossa paasee tapaamaan muita
nuoria yrittgjia.

oli saada yrittajia mukaan yli puoluerajo-
jen. Siina me myos onnistuimme, ja asioita
alettiin saada eteenpain.

On suuri ilo seurata Seingjoen Yrittajien
toimintaa nykypaivana. Se on aivan esi-
merkillista. Monia tarkeita asioita on saatu
liikkeelle. Eihan tallaista olisi 70-luvulla voi-
nut edes kuvitella. Suomesta tuskin 16ytyy
yhtakaan toista yrittajayhdistysta, joka
olisi niin aktiivinen ja hieno yhdistys kuin
Seindjoen Yrittajat.”"
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Aivan kaikki paivan
osallistujat eivat ehtineet
yhteiskuvaan.
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Voisiko avaruuden paakaupunki olla myds automaation paakau-
punki? Tama kysymys heitettiin ilmaan Techteamin Tilaa tahdil-
le -tapahtumassa, joka jarjestettiin Prima Powerilla helmikuun

alussa.

Finn-Power Oy:n isannoéimille "tahtijoukkueen treffeille” osallistui
lahes sata yrittajaa ja yritysjohtajaa. Mukaan oli kutsuttu myoés
alueen ulkopuolisia yrityksia, joille tarjottiin mahdollisuus hankkia

uusia asiakkaita ja paamiehia.

Teksti: Pirjo Latva-Mantila
Kuvat: Prima Pover ja Pirjo Latva-Mantila

ilaisuuden tavoitteena oli tutus-
tuttaa  teknologiateollisuuden
osaajia toisiinsa. Osallistujilta
saadun palautteen perusteella
siind myo6s onnistuttiin.
Esimerkiksi teknologiayhticé Exertusta
johtava Pirkka Tukeva oli tapahtumasta
innoissaan.

Seindgjoen Yrittajien puheenjohtaja ja techteam-
vaikuttaja Ossi Viljanen heitti ajatuksen auto-
maation paakaupungista.

Myds Mika Ranta-aho Wapice Oy:sta osallistui
tapahtumaan.

— Paiva on ollut hyédyllinen ja mielen-
kiintoinen. Palasin pari vuotta sitten 20
vuoden jalkeen paluumuuttajana takaisin
talle alueelle, ja on mahtavaa tavata Ete-
|a-Pohjanmaan yritysporukkaa ja saada
uusia verkostoja, han totesi.

Myds Beckhoff Automation Oy:n alue-
myyntipaallikkoé Tero Ylimaki oli tyytyvai-
nen tilaisuuteen.

— Erinomainen paiva. On tullut keskus-
teltua useammankin uuden tuttavuuden
kanssa. Vastaan on tullut hyvia kontakteja,
myos sellaisia, joita en tiennytkaan alalla
olevan. Eli verkostoituminen on toiminut
varsin hyvin tanaan.

Osallistujilla oli mahdollisuus esitella
oman yrityksensa ajankohtaisia kuulumi-
sia yleisdlle kahden minuutin pitchauk-
sien, eli niin sanottujen hissipuheiden
muodossa. Myds Ylimaki ja Tukeva pitivat
omat hissipuheensa.

— Kaksi minuuttia on lyhyt aika, mutta
toivottavasti kaikki tietavat nyt Beckhoff
Automationin ja pystyvat arvioimaan pal-
veluitamme.

Hissipuheet mukaan lukien paivaan
mahtui kaikkiaan 25 puheenvuoroa.

ROVEKSEN TONTIT
KIINNOSTAVAT

Jukka Pajunen Into Seingjoesta kertoi
yleisélle muun muassa Roveksen alueen
tonttitarjonnasta. Viesti meni perille, ja
kiinnostus tontteja kohtaan herasi.

— Kylla siina iltapaivalla parin asiakkaan
kanssa puhuttiin tonttiaisoista. Vahan toki

Eeva Koskela Epec Oy:sta puhui muun
muassa asiakasarvon tuottamisesta.

tiesinkin jo, etta heilla saattaa olla suunni-
telmia, kertoi Pajunen.

Pajunen tuli siihen tulokseen, etta vas-
taavanlaisia treffeja kannattaa jarjestaa
jatkossakin.

— Osallistujaprofiili oli tassa juuri oikean-
lainen. Sellainen tuntuma jai, ettéd nyky-
paivan yrittajat tosi mielellaan tapaavat
toisiaan, ovat avoimia ja valmiita verkostoi-

ROVES

Roves on yksi Suomen
tdman hetken merkittavim-
mista yritysalueista.
Alueelle investoidaan mil-
joonia joka vuosi, ja pelkas-
taan jo aluetta halkovan
Rekkavéylan varteen on
parissa vuodessa toteutettu
jo lahes 50 miljoona euron
rakennusinvestoinnit.

TECHTEAM

Techteam on Seinajoen
Yrittdjien ja Into Seindjoen
yhteinen teknologiateolli-
suuden yhteistyéverkosto.

pirkka Tukeva

Pirkka Tukeva Exertus Oy:sté piti "hissipuheen”

tumaan seka jakamaan tietoa keskenaan.

Eeva Koskela Epec Oy:sté jakaa Pajusen
ajatukset.

— Tallaiset tilaisuudet antavat mahdolli-
suuden ldytaa uusia potentiaalisia toimit-
tajia tai asiakkaita seka saada vertaistukea
alueen yrityksilta. Kylla naita tapahtumia
on viisasta organisoida saannollisin va-
liajoin eri teemojen ymparille.

Tero-Jussi Teppo, Finn-Power Oy

Jukka Rintala, Jucat Oy

Eeva Koskela, Epec Oy

PUHEENVUOROISSA SANOTTUA:

"Yhteisty6 ja kaupungin kehityshakuisuus ovat olleet viela positiivisempi yllatys
kuin osasimme odottaa. Seinajoella olemme saaneet myos konkreettista saas-
toa esimerkiksi logistiikkakuluihin: ne pienenivét viisi prosenttia viime vuonna.”

"Robotisaatioon pitaa vastata kaikenkokoisten yritysten. Jos hitsarin teho on
kilo tunnissa ja robotin 7-10 kiloa, kilpailuetua ei tarvitse kauheasti pohtia.”

"Epec tahtaa uudella strategiallaan selkeaan kasvuun. Vuoteen 2026 mennessa
tavoitteena on nostaa tyontekijamaaraa merkittavasti. Nyt meita on 130"

"Techteamilla on kovat tavoitteet: 10 vuoden kuluttua Roveksessa on yksi Suo-
men vahvimpia teknologiakeskittymia ja Seinajoelle on syntynyt 1500 uutta
teknologiatydpaikkaa. Ja Seingjoki on automaation pagkaupunki Suomessa.”
Ossi Viljanen, Seinajoen Yrittajat / Techteam

(Sitaatit kokosi Sanna Mannikko Into Seinajoesta)
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OMASP ON
AIDOSTI

YRITTAJAN
KUMPPANI

ma Saastopankin toiminnan

keskipisteend on aina ollut

asiakas. Kovassakaan kasvu-

vauhdissa tata ei ole unohdet-
tu. "Vaalimme ainutlaatuista asiakasko-
kemusta, joka meilld tarkoittaa parasta
pankkipalvelua”, yrityspankin johtaja Antti
Varila sanoo.

Antti Varilan tyohistoria OmaSp:ssa al-
koi luottoanalyytikkona vuonna 2016 ja
yrityspankkia han on luotsannut vuodesta
2018. Meilla yrityspankin tarkein tehtava
on tuoda lisdarvoa ja tarjota yritysasiak-
kaillemme parhaat ratkaisut yrityksen
elinkaaresta riippumatta suoraan omasta
konttorista. Oli kyseessa sitten yrityksen
perustaminen, kasvusuunnitelmat, inves-

OMASP LUKUINA

» 32 konttoria

» kattavat digitaaliset
palvelukanavat

* noin 300 asiantuntijaa

« tase yli 3,4 mrd. euroa

toinnit, omistajanvaihdokset tai yritysjar-
jestelyt. Yksittaisen hankkeen tarkastelun
sijaan haluamme sitoutua olemaan pitka-
aikainen kanssakulkija yrittdjan matkalla ja
auttaa yritystd menestymaan ja yrittajaa
vaurastumaan.

Samassa tiimissa luottojohtajana toimii

Marika Peltoniemi. Molemmat toimivat
asiakasvastuullisessa roolissa ja ovat ke-
hittdméassa yrityspuolen toimintamalleja
yhdessa konttoreiden kanssa. Antin ja
Marikan vankka osaaminen on mydos yri-
tyskaupoissa asiakkaille monella tapaa
hyodyksi.

"Seka pienet ettd suuret yritysasiak-
kaamme saavat meilla muista pankeista
poikkeavaa palvelua: oman yhteyshenki-
|6n saa kiinni suorasta numerosta, paa-
tokset tehdaan paikallisesti ja nopeasti ja
asioita lahestytadn ratkaisukeskeisesti.
Sama yhteyshenkild hoitaa niin yrityksen
kuin yrittdjan ja hdnen perheenséa henki-
|6kohtaiset pankkiasiat paikasta riippu-
matta. Asiakkaamme voivat luottaa, etta
OmaSp parjaa tehokkaana ja suoraviivai-
sena toimijana kaikissa olosuhteissa”, Va-
rila ja Peltoniemi vakuuttavat.

TYOTERVEYSPALVELUT
YHTEISTYOSSA OMENA
TERVEYDEN KANSSA

mena Terveys on avannut tyo-

terveys- ja lagkariaseman Sei-

najoen Ideaparkissa marras-

kuussa 2019. Olemme helposti
tavoitettava ja paikallinen etelédpohjalainen
toimija. Meilld on toimipiste myos Kau-
hajoella. Tarjoamme tydterveyshuollon
kiinteahintaisia sopimuspaketteja kaiken-
kokoisille asiakasyrityksille. Tyoterveyspal-
veluista tulevat kustannukset ovat sinulle
yrittajana taysin ennakoitavissa, koska
palvelut laskutetaan henkildmaaran mu-
kaan kuukausittain. Lisélaskuja et meilta
joudu vastaanottamaan.

Selvitdmme yrityksenne tarpeet ja
suunnittelemme tyoterveyspalvelut yh-
teistyossa tukemaan yrityksenne omia
henkilostostrategian tavoitteita. Laaduk-
kaat tyoterveyspalvelumme keskittyvat
vahvasti ennaltaehkaisevaan toimintaan.
Meiltéd voit ostaa pelkastaan lakisaatei-
sen tyoterveyshuollon, mutta tarjoamme

myo6s akuuttisairaanhoitoa tai kattavam-
pia sairaanhoitopalveluita.

Toteutamme tyoterveyden palveluita
moniammatillisella tiimilla (tyoterveyslaa-
kari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti,
tyoterveyspsykologi). Koska yrittaja on
itse paras asiantuntija omassa yrityk-
sessaan, teemme yhteistydssa toiminta-
suunnitelman. Seuraamme toiminnan ja
yhteistyon toteutumista saannéllisesti yh-
teistydpalavereissa. Tuotamme palveluita
myos yrityksesi tiloissa ja lisaksi etavas-
taanottoa hyodyntéaen.

Tervetuloa tapaamaan meita Omena
Terveyteen ja keskustelemaan siita, millai-
sia toiveita ja tarpeita juuri sinun yrityksel-
lasi on, ja miten voisimme toimia yhteis-
tyossa sinun, yrityksesi ja tyontekijoidesi
hyvinvoinnin ja menestymisen eteen.

Jarjestamme yrittdjille ja yrityspaat-
tajille suunnatun aamukahvitilai-
suuden 20.3.2020 klo 8.30 alkaen
Omena Terveyden Ideaparkin toimi-
pisteessa. Tilaisuus on maksuton,

mutta edellyttaa ilmoittautumista.

limoittaudu mukaan 18.3.2020
mennessa ldhettamalla sahképostia
osoitteeseen tyoterveys@omenater-
veys.fi. Tervetuloa!

MITA YRITTAJALLE KUULUU?

Kuulumiset kysyttiin 21.2.

"Oikein hyvaa kuuluu. Taalla
valmistaudutaan lomaan, eli
lomallelahtdkiireet ovat loppusuoralla.
Lomaviikon ty6t pitéaa tehda aina
etukateen, mutta talla kertaa niista

“Erittain hyvaa
kuuluu. Justiin
sovitettiin
21-tuumaisia
mittatilausvanteita

on jarjestanyt vahan
erikoista saata, ja

auton alle. Luontoaiti

.'!\u“

ETKO OLE VIELA SEINAJOEN
YRITTAJIEN JASEN?
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NYT ON HYVA AIKA HYPATA MUKAAN.

ei ole tullut isompaa stressia.
lloinen ja hauska yllatys tuli vastaan

kesasesonki lahestyy kovaa

vauhtia. Ensimmaiset ennakkotilauksetkin jo tulivat.
Olen ollut tdssa myynnin puolella nyt vahan paalle
vuoden, mutta koska kuulun yrittajaperheeseen,
sesonkeja on tullut tehtya jo nuoresta asti.”

OLEMME VAHVA PAIKALLINEN VAIKUTTAJA
JA YRITTAJIEN PUOLESTAPUHUJA!

LITY JASENEKSI!
www.yrittajat.fi/liity

KATSO MONIPUOLISET
JASENEDUT NETISTA:

www.seinajoenyrittajat .fi
Jasenena hyodynnat myos alueelliset ja
valtakunnalliset edut!

tédnaan meidan Citymarketin
kassatoimistossa, jonne oli tullut nuori
saksanpaimenkoira tyéharjoitteluun.”

"Pidimme tyttdjen kanssa tassa palaveria samalla kun
syétiin lounasta. Kaytiin lapi, mita ryhmié on tullut sisdan
ja missa mennaan. Nyt eletaén talvilomasesonkia, ja
tuntuu, ettd ihmiset aktivoituvat aina vain 1ahempéana
lomaa. Ja kun loma lahestyy, toimiston ovi alkaa kayda
tiuhaan. Téanaénkin on myyty paljon hotellimatkoja
talvilomalaisille.”

@ seinajoenyrittajat fi
"Hyvaa kuuluu. Juuri puran tassa kuormaa. Ensi kuun
tydlista alkaa olla kohta valmis. Se on aina iso projekti,
kun on paljon vuorokausia ja paljon tyontekijoita:
13 Seindjoella ja 7 Kauhavalla. Ruokatunnilla kdvin
vahan myymassa ja aamulla puhdistettiin pariloita
ja vaihdettiin rasvoja, se on sité jokapaivaista tyota.
Tukussakin on kayty ja monta tilausta tehty. Huomenna
lahdetéan hiihtolomalle perheen kanssa.”

f facebook.com/seinajoenyrittajat

@seinajoenyrittajat
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