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Yrittajan muuttuva labyrintti ratkaistavissa?

Teksti: Pasi Hotti

Lohja yrittaa valilla vakisin saastaa itsensa mo-
nin eri tavoin hen%ilt‘a. Me yrittajat tiedamme
miten siind aina yleensa kay. lhan kuin valilla
joku yrittaisi sabotoida tarkoituksella kaikkia
naita yrittdjien hyvia business-mahdollisuuksia.
Tuntuu, etta tasaisen arjen saavuttamisen maali
siirtyisi meilla karkuun koko ajan.

On harmillista olla sivusta seuraamassa, miten
lyhytnakoisesti asioista paatetdan tai jatetaan
paattamatta niin Lohjan kaupungin kuin Suomen
valtionkin paatoksissa. Moniin asioihin on kylla
tarvittavista kehityskohdista sanottu {‘a niihin on
yritetty koko ajan vaikuttaa monenlaisissa yh-
teyksissa koko Yrittajakentan voimin.

Ensimmaisena mainittakoon yrittajien mahdolli-
suuksista menestya ja pyorittaa businesta omas-
sa kaupungissamme. Viime vuonna ei kaupunki
saanut millaan maarattya resursseja lisaa perus-
rakennuslupien kasittelyyn, juuri kun monella
rakentajalla olisi ollut into tehda laajennuksia
ja muutostoita mm. kesamokeillansa ja muissa-
in rakennushankkeissa. Asuntomessut ja suuret
kohteet veivat resursseja lupapuolelta ja ne
saatiin jotenkin hoidettua. Kevaalla olisi kau-
pungin organisaatiossa pitanyt toimia heti ja
saada muutkin jonot purettua. Suhdannehan
kaantyi lopulta syksKlla nopeasti ja nyt tuo
markkina on hieman hetkeksi jaahtynyt. Uskon,
etta moni onkin tarvikkeiden saatavuuden seka
hintojen nousun jalkeen projektinsa toviksi saat-
tanut haudata. Raha ei litku enaa yrittdjille,
eika silloin enaa kaupunginkaan kassaan. On
mielenkiintoista nahda kevaammalla miten ra-
kennusalan tyolistan ensi kesan osalta kay.

Elamyskaivosta on oltu kuoppaamassa myos use-
ampaan otteeseen ajattelematta sen enempaa
miten paljon se tuo oheistuloja ja tehtavaa tyo-
ta eri puolille Lohjan yrittajakenttaa turistien ja
oheispalveluhankintojen muodossa. Palvelusete-
leita oli jossain kohtaa vahennetty ja seuraavak-
si sitten tuskailtiin, kun paivakotipaikat on tayn-
na ja alan tekiﬂ'dité ei loydy. Nyt niita onnek-
semme ollaan (isaamassa. Yksityiselta puolelta
Oytyisi varmasti ratkaisu moneen muuhunkin
sote- seka hyte- palveluun ja raha kiertaisi pai-
kallisten yrittajien kautta jalleen omalle paikka-
kunnallemme.

Pakkohan se on syoda ja elaakin vaikka yrite-
taankin samalla. Meilla Yrittajilla ei rahaa
omaan taskuun juurikaan paljoa jaa. Johonkin
se aina pyritaan sijoittamaan, joko omiin firmoi-
hin tai sitten vaikka omaan mukavuuteen.

Aiemmin ﬂo lapasesta lahtenyt meidan valtion
energiapolitiikka vihersiirtymineen ja siihen
paalle juurikin nyt Venajan aloittama hyokkays
Ita-Ukrainaan ei tule helpottamaan kaupankayn-
tia ja tavaran liikkkumista. Saamme varautua
huomattaviin energiaan kohdistuviin hinnankoro-
tuksiin tastakin eteenpain. Yritté{illé kun jo nyt
on sahkon ja polttoaineen hinnat luoneet jarkyt-
tavan paineen siirtaa kustannuksia omien palve-
luiden hintoihin ja vastaavasti kun palveluiden

kayttajilta samaan aikaan energiaan meneva
raha sydo myos ostovoimaa huimasti enemman
kuin muutama kuukausi sitten.

Kohta ei pakolliseenkaan kuluttamiseen raha
sitten enaa millaan meinaa riittaa. Nyt kun ko-
ronarajoitteiden poistuttua kaiken maailman
patoutunut kuluttaminen; shoppailu, mukavuu-
den hakeminen E’a monenlainen harrastaminen
olisi taas mahdollista, niin silti tuntuu, etta juu-
ri tama ostovoima vedettaisiin nyt kokonaan ohi
paikallisilta kauppiailta ja palveluntarjoajilta
muihin isompiin suihin.

Osalla globaalien kuljetusketjujen hairiintymi-
nen on syonyt mahdollisuudet kaupankayntiin,
kun tavaraa tai komponentteja ei saada oman
valmistuksen tarpeeseen ja meneillaan olevaan
sesonkiin juuri silloin kun olisi tarve. Rahoitus-
markkinat ovat menneet varovaiseksi ja tiuken-
tuneet, joka myos vaikuttaa olemassa olevien
varastojemme hallintaan. Nyt on mentava paiva
kerrallaan ja luotettava, etta asiakkaat pysyvat
maksukykyisind. Hieman riskilla on yha useam-
man yrityksen pakko pitaa varastomaaria korke-
ampina, jotta tavaraa saadaan riittamaan asiak-
kaille ennen seuraavia tulevia toimituksi, jotka
voivat olla kahden, neljan tai jopa hurjimmil-
laan olen kuullut jopa 15 kuukauden paassa joi-
denlkin valmistavan teollisuuden komponenttien
osalta.

Autetaan toinen toisiamme kehittamaan parem-
pia ja tehokkaampia palveluja oman osaamisem-
me ja tekemisemme kautta seka pidetaan meille
tarkeat verkostomme hengissa, jotta tasta kevy-
emmin selvitaan. Muistetaan Lohjalla panostaa
hyvaan asiakaspalveluun ja ulospain nakyvaan
olkeaan tekemisen asenteeseen. Ei valiteta tur-
hasta, eika teilata/arvostella mitaan eika ke-
taan ilman, etta olisi tarkistettu faktoja asian-
omaisilta tai vaikka tarjottaisi sitten samalla
jotain kehitysideaa. Positiivinen asenne tuo var-
masti lisaa mielihyvaa ja jaksamista meille kai-
kille. Lainatakseni tdhan loppuun yhta lohjalais-
ta yrittajaa, kun kysyin miten nyt menee? Han
sanoi: "Ei ole koskaan mennyt nain hyvin!"

Haluan jatkaa tahan viela, etta huomenna meil-
la voi menna aina vielakin paremmin. Olkaa
yhteyksissa yrittajakollegoihinne ja pidetaan
itsemme ja yrityksemme
iskukykyisina tassa alati
muuttuvassa maailmassa.

Pasi Hotti
puheenjohtaja
Lohjan Yrittajat ry
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MISSA ON Yrittaja,

vastaa

SUOMEN kuntabarometriin!
PARAS KUNTA
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to kartoittaa yrittajien mielipiteita kotikun-

tansa yrittajamyonteisyydesta, sen onnistu-
misista ja kehittamistarpeista.

Jotta tuloksissa nakyy aidosti yrittajien mieli-
piteet, on tarkeaa, etta mahdollisimman mo-
ni yrittaja kertoo oman nakemyksensa. Kyse-
lyyn voi vastata 1.2. -31.3.2022.

Suomen Yrittajat on mitannut kuntien elinkeinopolitiikan onnistumista joka toinen vuosi.
Kuntabarometrissa parhaiten menestyneet kunnat palkitaan Vaasassa Kunnallisjohdon semi-
naarissa 18.5.2022.

Yrittdja, kay vastaamassa Suomen Yrittdjien kuntabarometri 2022 -kyselyyn:

https://www.yrittajat.fi/uutiset/yrittaja-kay-vastaamassa-suomen-yrittajien-kuntabarometri-2022-kyselyyn/?
utm_source=uutiskirje&utm_medium=email&utm_campaign=kunta_uutiskirje&utm_content=vko_6_2022

-

Tyonantaja, onko yrityksessasi tarvetta osa-aikatyontekijalle tai tilapéiisavulle?\

Haluatko tukea heikommassa asemassa olevia tyonhakijoita?

IPS-tyohonvalmennuksessa on motivoituneita ja sitoutuneita tyonhakijoita, jotka ovat kiinnostuneita
pienistakin tuntimaarista. IPS-malli auttaa mielenterveyskuntoutujia takaisin tydémarkkinoille.

IPS-tybhonvalmentaja on sekd tyontekijan ettd tydnantajan tukena tyollistymisprosessissa ja tyota
tehdessa. Valmentajan tehtdavana on varmistaa tyon sujuminen.

Tyollistamalla IPS-valmennettavan olet mukana tukemassa mielenterveyskuntoutujien osallisuutta
yhteiskuntaan.

Otathan yhteyttd Lansi-Uudenmaan alueen tyéhénvalmentajiin Annaan tai Niinaan:

Anna Lehmuskoski Niina Virtanen
p. 0295 041 177 p. 0295 041 229
anna.lehmuskoski@te-toimisto.fi niina.virtanen@te-toimisto.fi

Lisatietoa IPS-mallista 16ytyy liitteena olevasta esitteesta ja hankkeen kotisivuilta:
www.sijoitajavalmenna-uusimaa.fi
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OP Uusimaasta ajankohtaista yrittajalle
Verkkoneuvottelut nyt Teamsissa!

OP on ottanut Microsoft Teams -ohjelman kayttoon verkkoneuvotteluissa. Teams -ohjelmaa
kaytetaan laajasti tyoelamassa ja siksi ohjelma on monelle asiakkaalle jo entuudestaan tut-
tu. Ohjelman avulla voit jutella kasvokkain videoyhteydella pankin toimihenkilon kanssa.

Puhelinneuvotteluun verrattuna saat Teams-verkkoneuvottelusta henkilokohtaisempaa pal-
velua. Naet, kenen kanssa neuvottelet ja pankin toimihenkilo voi nayttaa havainnollistavia
materiaaleja videoneuvottelussa.

Teams-verkkoneuvotteluun liitytaan aina op.fi-palvelun tai OP:n mobiilisovelluksen kautta.
Sahkopostin tai muiden viestien sisaltamien linkkien kautta verkkoneuvotteluun ei paase.
Pankki ei myoskaan koskaan laheta sinulle linkkia neuvotteluun.

Lue lisaa ja varaa aika:

https://www.op.fi/yritykset/asiakaspalvelu/ajanvaraus/verkkoneuvottelu-yrityksille

Webinaareja joka lahtoon

OP Uusimaa toteuttaa mielenkiintoisia webinaare[ja vuonna 2022. Kevaan virtuaalitilaisuu-
temme ovat Asumisen trendit 15.3.2022 ja Vastuullinen sijoittaminen 5.4.2022.

Lisatietoja tilaisuuksista loydat kevaan aikana muun muassa Facebook -sivuiltamme. Jo ci)i-
dettyjen webinaarien tallenteet loydat OP Uusimaan YouTube-kanavalta. Kanavalta loydat
m¥(6$ juuri kuvatun webinaarimme, jossa lakimiehemme keskustelevat edunvalvontavaltuu-
tuksesta, avioehdosta ja testamentista.

Linkki OP Uusimaan YouTube-kanava: https://www.youtube.com/channel/
UCPS8Qvrbt4WubQC44nQLylg
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Uudet jasenet tervetuloa joukkoon!

Kalastusliike Suomu Oy - Urheiluvalineiden ja polkupyorien
vahittaiskauppa

Katveturva Oy - Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus
(pl. renkaat)

Asennus Rautanen Tmi - Muu elainten hoito

Uudenmaan Talkkaripalvelut Oy - Kiinteistonhoito

Onnittelut merkkipaivan johdosta!

60 vuotta
26.3. Pauli Korhonen, Exvira Oy

50 vuotta

3.3. Riikka Rinne, Ri-Tiimi Oy/Elamys
hyvinvointipalvelut

Tulevia tapahtumia v. 2022

14.3. Info sulkemiskorvauksesta? (verkossa)
Klo 11-12 jarj. Suomen Yrittajat

15.3. Toiminimi- ja henkiloyhtion verotus (verkossa)
klo 18-20, jsrj. Uudenmaan Yrittajat

06.05. Yrittajien aamukahvit, Saukkola
(jarj. Lohjan kaupunki ja Lohjan Yrittdjat ry)

Paivitetaan kevaan kuluessa, myos muutokset mahdollisia.

Yhteistyossa:

YHTEYSTIEDOT
jarjestdsihteeri Marjo Osterlund

Nummentaustatie 3 B
08100 Lohja

P. 050 541 4214
toimisto@lohjanyrittajat.fi
www.lohjanyrittajat.fi
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PUHEENJOHTAJAT:

puheenjohtaja

Pasi Hotti

Office Plus Oy

P. 040 753 3371
pasi.hotti@officeplus.fi

1. varapuheenjohtaja
Maarit Salo

Salon Klipsi

p. 050 531 9796
maarit.salo@salonklipsi.fi

2. varapuheenjohtaja

Juha Niitynpaa

Salamavalvonta Oy

p. 0400 422 108
juha.niitynpaa@salamavalvonta.fi

3. varapuheenjohtaja
Mika Jarvenpaa
Interfire Products Oy
p. 0440 430 491
mika.jarvenpaa@
interfireproducts.com
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