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Tutkimuksen toteutus

o O _ _
OQ B 18-69 —vuotiaat suomalaiset
B Aineisto edustaa kohderyhman tydelamassa mukana olevia suomalaisia

1 O 2 4 B 1545 vastaajaa, joista tydllisia 1024 (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja tyottomaét)

B Tutkimuksen kohderyhméa poimittu valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
B Tulosten luottamusvali kokonaistuloksen (n=1024) osalta on +- 3,1 %-yksikk6a 50% tulostasolla

g B Kyselyn tekoaika 5. - 11.1.2022
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 13 minuuttia

B Tutkimusaineisto on vaestbedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

‘ D B Power Point-Raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu Yrittdjien ja Kantar TNS:n yhteistyona.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne

SUKUPUOLI (N=1545)
Nainen NN 49%
Mies I 51%
IKA (N=1545)
18-29 v I 19%
30-44 v NN 31%
45-54 v I 18%
55 + v N 33%
AMMATTIRYHMA (N=1532)
Johtavassa asemassa tai ylempi toimihenkilo NN 18%
Alempi toimihenkilc I 11%
Tyontekija NG 28%
Yrittaja tai yksit.amm.harj. Il 5%
Tyoton M 7%
Muu [N 32%
TYOTILANNE NYT (N=1017)

Ty6eldmdssé palkansaajana [INEEE—— 32%

Yrittdjé tai ammatinharjoittaja Il 7%
Lomautettuna tai ty6ton I 11%
ONKO OLLUT ETATOISSA (N=1012)
Kylla I 52%
Ei ole I 48%
NUTS2X (PKS ERIKSEEN) (N=1545)
Padkaupunkiseutu [ININEGEGEGEGEEN 23%
Uusimaa I 9%
Etela-Suomi NN 21%
Lansi-Suomi NGNS 25%
Pohjois- ja Ita-Suomi NN 23%

Aineiston rakenne

TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS (N=1545)

Padkaupunkiseutu [ 23%

Kaupunkimaiset kunnat | 53%
Taajaan asutut kunnat [ 13%

Maaseutumaiset kunnat [l 10%
KOULUTUS (N=1534)
Perusaste,ammatillinen perustutkinto,.. [ INEGEEEEEE 27%
Ylioppilas [ 12%
Opistoasteen ammatillinen tutkinto [ 14%
Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai.. |IINNNNN 25%
Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai.. NG 21%
AMMATTILIITTON KUULUMINEN
Kylla [N 1%
Ei I 39%
MISSA TYOSKENTELEE
Yrityksessé [N 59%
Jarjestossda M 4%
Kunnassa tai sen yhtiossé [ 21%
Valtiolla [l 6%
TYONTEKIIOIDEN MAARA TYOYHTEISOSSA
Alle 10 [N 17%
10 - 49 N 27%
50 - 100 I 13%
Yli 100 tyontekijas NG 3%
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EtatOiden
tekeminen ja arviot
niilden vaikutuksista



Yhteenvetoa

Yli puolet (52%) tydllisistéa on ollut etatdissa. Miehista etatdissa on ollut 52%, osuus on sama naisilla. Selvasti eniten etatdissa olleita on
johtavassa asemassa toimivissa ja ylemmissa toimihenkildissa (86%), vahiten tyontekijoissa (26%). Kunnassa tai sen yhtidissa
tyoskennelleistd 46% on tehnyt etatdita, yrityksissa 52%, jarjestoissa tyoskentelevista 65% ja valtiolla 72% on tehnyt etatoita. Etatdiden
tekeminen on yleisinta henkildomaaraltdan suurimmissa tyopaikoissa. 10-49 tydntekijan tyopaikoissa etat6itd on tehnyt 36% ja yli 100
tyontekijan tyopaikoissa 72%.

Etatoissa olleista lahes kaikki (99%) on tehnyt niita kotona, 19% vapaa-ajan asunnolla ja 18% jossain muualla. Tilanne on sailynyt lahes
ennallaan tammikuusta 2021, jossain muualla kuin kotona tai vapaa-ajan asunolla etat6itd tehneiden osuus on hieman lisdantynyt.

Alle puolet (44%) etatoitd tehneistéd on tehnyt niitd koko ajan (kaikkina tyopaivind). Osuus on l&ahes sama naisilla ja miehilla (45% / 42%).
Osuu on eri ikdryhmistd matalin 18-29 —vuotiaiden keskuudessa (37%). Niiden osuus, jotka ovat tehneet etatdita paivan viikossa tai
harvemmin on 21%. Kokoaikaisesti etatdita tehneiden osuus (viisi paivaa viikossa) on suurin valtiolla (49%) ja yrityksissa (48%), pienin
kunnissa ja niiden yhtioissa (28%).

Etatyon arvioidaan lisdnneen eniten tyon itsenaisyytta (54%) ja tyon tuottavuutta (42%). Vastaajista 43% arvioi oman tyytyvaisyytensa
tyohon lisdéntyneen. Tyohaon liittyvat tekniset ongelmat ovat lisaantyneet 28%:lla etatoissa olleista. Tyopaivien aikaisen kiireen arvioi
vahentyneen 31%, kiireen lisdantymista arvioi 15%.

Etatyon tekeminen on aiheuttanut vastakkaisia muutoksia myés ty6hon liittyvassa ideoinnissa (lisaantynyt 25% / vahentynyt 24%),
tyoarkeen liittyvien ongelmien méaarassa (lisdéantynyt 23% / vahentynyt 33%) seka perhearkeen liittyvissé ongelmissa (lisaantynyt 11% /
vahentynyt 36%) ja koetussa stressin maarassa (lisdantynyt 23% / vahentynyt 37%).

Kaiken kaikkiaan etatyon vaikutukset ovat olleet useammin positiivisia kuin negatiivisia (tyohon liittyvat tekniset ongelmat). Vaikutukset
ovat olleet ristikkaisia tyohon liittyvassa ideoinnissa.
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Yhteenvetoa

Lahes viidennes (18%) tydllisista haluaisi tehdé jatkossa etatdita koko ajan, osan viikosta 37% (yhteensa 55%). Viidennes haluaisi tehda etatoita,
mutta ei voi ja hieman yli viidennes (21%) ei halua tehda etéatdita lainkaan. Eniten etatydhalukkuutta kaikista tyollisista on jarjestdissa
tyoskentelevilla (78%) ja vahiten kunnissa ja sen yhtidissa (66%).

Jos monipaikkainen tyo lisdantyisi, sita haluttaisiin tehda seké kotona (69%) etta tyopaikalla (62%). Hieman yli viidennes (22%) haluaisi tehda
monipaikkaista tyota vapaa-ajan asunnolla.

Enemmalle kuin kolmannekselle ty6llisista (37%) monipaikkaisen tyon lisaantyminen ei aiheuttaisi kotona mitdan muutoksia. Useimmin kuitenkin
tarvittaisiin ergonominen tyopiste (34%), erillinen tydhuone/tydtila (21%), paremmat tyovalineet (19%) tai paremmat tietoliikenneyhteydet (14%).
Isompaa asuntoa kaipaisi monipaikkaisen tyon lisdantymisen seurauksena 12% tyollisista.

Valtaosa (76%) tyollisista on sitd mielta, ettd oma tydnantaja suhtautuu myonteisesti monipaikkaty6hon. Eri mieltd asiasta on 14% ja asiaa ei
osaa arvioida 10%.

Enemmisto (56%) on myds sita mielta, etta etaty6d on vaikeuttanut tyon ja vapaa-ajan erottamista, toisaalta asiasta on eri mieltd 37% tyollisista.
Hieman yli puolet (56%) on samaa mielta siitd, etta etatyd on vahentanyt tydajan merkitysta, eri mielt asiasta on 37%.

Kokemus stressin vahenemisesta jakaa vastaajia. 45% kokee stressin vahentyneen, mutta varsin suuri osa etatoita tehneista (37%) on eri mielta
asiasta.

Alle kolmannes (29%) tydllisista arvioi etatyon vahentaneen johdon ja esimiesten merkitysta, eri mielta asiasta on kuitenkin 65%. Alle viidennes
(19%) etatyota tehneista arvioi, etta se on vahentanyt omaa sitoutumista tydnantajaan, eri mielta asiasta on 70%.
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Onko tehnyt etatoita

Oletko ollut etatdissa?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

Kylla

En osaa
sahoa

Oletko ollut etatdissa?

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesakuu/2021 (n=1002)

Total tammikuu/2022 (n=1024)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=506)

Mies (n=518) 52
IKA:

18-29 v (n=103)
30-44 v (n=393)
45-54 v (n=263)
55 + v (n=265)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thié (n=266) [ T —
Alempi toimihenkild (n=160)
Tydntekija (n=398)
Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68)
Ty6ton (n=89)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN
Kyllé (n=615) 49
Ei (n=389) 45

m Kylla En osaa sanoa mEn

ICANTAR
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Onko tehnyt etatoita

Oletko ollut etatdissa? Oletko ollut etatdissa?

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)

Total tammikuu/2021 (n=1061)

Total kesakuu/2021 (n=1002)

Total tammikuu/2022 (n=1024)
MISSA TYOSKENTELEE:

Jarjestossé (n=41)

Kunnassa tai sen yhtidssa (n=218)

Kylla Valtiolla (n=67)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

Alle 10 (n=168)

10 - 49 (n=273)

50 - 100 (n=121)

En osaa Yli 100 tydntekijad (n=421)

sanoa
m Kylla En osaa sanoa mEn

Total tammikuu/2022 (n=1024)

KANTAR Kysely tyollisille, tammikuu 2022 vA/Yrittéjat 8



Missa on tehnyt etatoita

Missa olet tehnyt etatoita?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vapaa-ajan asunnolla
Jossain muualla

KANTAR Kysely tyollisille, tammikuu 2022 vA/Yrittéjat 9



Missa on tehnyt etatoita

Missa olet tehnyt etatoita?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kotona

O

H!
I = > | =
(0] (00] k?
[
O
o ©
N

Vapaa-ajan asunnolla

N

(IS

Jossain muualla

B tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533
B kesakuu/2021: jos ollut etatdissa, n=493
mtammikuu/2021: jos ollut etatdissa, n=516

=
ul

m syyskuu/2020: jos ollut etatdissa, n=481
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Missa on tehnyt etatoita

Missa olet tehnyt etatoita?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

tammikuu/2022: jos ollut etdtdissa, n=533
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150%

Total syyskuu/2020 (n=481)
Total tammikuu/2021 (n=516) [N
Total kesakuu/2021 (n=493)
Total tammikuu/2022 (n=533) [ N T T
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylia (n=533) | N I T
Ei ole (n=0)
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessa (n=355) [T T
Jarjestossa (n=26)
Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=97)
valtiolla (n=48) | N T T
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=62)
10 - 49 (n=128) [T
50 - 100 (n=55) [T TN
Yli 100 tysntekijaa (n=278) [N TR T

m Kotona B Vapaa-ajan asunnolla B Jossain muualla
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Missa on tehnyt etatoita

Missa olet tehnyt etatoita?
Voit valita useita vaihtoehtoja.
tammikuu/2022: jos ollut etdtdissa, n=533

0%

Total syyskuu/2020 (n=481)
Total tammikuu/2021 (n=516)
Total kesakuu/2021 (n=493)
Total tammikuu/2022 (n=533)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=261)

Mies (n=272)

IKA:

18-29 v (n=48)

30-44 v (n=220)

45-54 v (n=143)

55 + v (n=122)

AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thldé (n=234)
Alempi toimihenkilé (n=115)
Tyontekija (n=104)

Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=33)
Tyo6tdon (n=26)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=315)

Ei (n=207)

25% 50% 75% 100% 125% 150%

I — N R
9 19 | 18

@099 19 [ 19
9% 20 [ 17

@@ 99] 15 | 19 |
9 2 | i5 |

o8] 24 [ 2t
0000000 == 98] 13 |15 |

o9 17 | 48 |

m Kotona B Vapaa-ajan asunnolla B Jossain muualla
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Kuinka paljon on tehnyt etatoita

Kuinka paljon olet tehnyt etat6ita?

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533

En osaa
sanoa
Alle paivan
viikossa
Koko
o ajan/viisi
Fglvan paivaa
viikossa viikossa
Kaksi
paivaa
viikossa
Kolme A‘IIIEII|in
paivaa
viikossa Nelja
paivaa
viikossa

Kuinka paljon olet tehnyt etatdita?

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Total tammikuu/2021 (n=516)
Total kesdkuu/2021 (n=493)
Total tammikuu/2022 (n=533)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=261)
Mies (n=272)
IKA:
18-29 v (n=48)
30-44 v (n=220)
45-54 v (n=143) I T N
55 + Vv (n=122)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thl6 (n=234)
Alempi toimihenkilé (n=115) [ VN
Tyontekija (n=104)
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=33)
Tyoton (n=26)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=315)
Ei (n=207)

70% 80% 90% 100%

L8 13

| 8 ] 12 |
8 | 15 |

(6 13 |

[ 6| 15 |

[ 8] 13 |

L 9 | 14 |
L9 | 15 |

B Koko ajan/viisi paivaa viikossa

E Nelja paivaa viikossa
Kolme paivaa viikossa
Kaksi paivaa viikossa

m Paivan viikossa

m Alle paivan viikossa
En osaa sanoa
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Kuinka paljon on tehnyt etatoita

Kuinka paljon olet tehnyt etat6ita?

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533

En osaa
sanoa
Alle paivan
viikossa
Koko
o ajan/viisi
Fglvan paivaa
viikossa viikossa
Kaksi
paivaa
viikossa
Kolme A‘Illlgllll
paivaa
viikossa Nelja
paivaa
viikossa

Kuinka paljon olet tehnyt etatdita?

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Total tammikuu/2021 (n=516)
Total kesakuu/2021 (n=493)

70%

80%

90%

100%

Total tammikuu/2022 (n=533) | 8 | 13
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylla (n=533) 8 | 13
Ei ole (n=0)
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessé (n=355)
Jérjestossd (n=26)

Kunnassa tai sen yhtiossa (n=97) [IEEEEEFCENCIN (8 21 |
Valtiolla (n=48) TN

TYONTEKIJOIDEN MAARA:
INEBGRGELPN 33 ] 8 |
6 14 |

10 - 49 (n=128)
50 - 100 (n=55)
Yli 100 tydntekijéa (n=278)

B Koko ajan/viisi paivaa viikossa
E Nelja paivaa viikossa
Kolme paivaa viikossa
Kaksi paivaa viikossa
m Paivan viikossa
m Alle paivan viikossa
En osaa sanoa

L8| 12 |
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Etatydn vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Tyon itsenisyys 13,73
3,39
3,24
2,99
2,80
Kiire tyOpaivien aikana 2,80

Stressi [ICHINMECANN 2,79

Perhearkeen liittyvat ongelmat ﬂ 2,61
Sairauspoissaclot JEI I E 2,28

B Lisaantynyt selvasti (5) B Lisdantynyt jonkin verran (4) B Sdilynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa ®Vahentynyt jonkin verran (2) ®m Vahentynyt selvasti (1)

Oman tydn hallinta
Tyotyytyvaisyys

Tyohon liittyvat tekniset ongelmat
Tydhon liittyva ideointi

Tydarkeen liittyvat ongelmat

KANTAR Kysely tyollisille, tammikuu 2022
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Etatydn vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.

Vahentynyt selvasti (1)
1,0

Tyon itsenaisyys

Tyon tuottavuus

Oman tydn hallinta
Tyotyytyvaisyys

Tyohon liittyvat tekniset ongelmat
Tyohon liittyva ideointi

Tybarkeen liittyvat ongelmat

Kiire tydpaivien aikana

Stressi

Perhearkeen liittyvat ongelmat

Sairauspoissaolot

3,73
3,46
3,39
3,39
3,24
2,99
2,80
2,80
2,79
2,61

2,28

2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

3,64 @) 3,68

3,32 04/3,50
359508 3,43
3,40 @ 30
331 @ 3,36
3,03«4
200n cx) 3,00
796 e 2,97
J85 e @ 305

4

277 872,78

/.

02,47

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533
=o=|esdkuu/2021: jos ollut etatdissa, n=493
=eo=tammikuu/2021: jos ollut etdtdissa, n=516

Lisaantynyt selvasti (5)
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Etatydn vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533 Vahentynyt selvasti (1) Lisaantynyt selvasti (5)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
Tyon itsenaisyys 3,73 ®_0
Tyon tuottavuus 3,46 0/0//
Oman tydn hallinta 3,39 ‘/.I
Tyotyytyvaisyys @ 3,39 lo’
Tyohon liittyvat tekniset ongelmat @ 3,24 0!/

Tydhon liittyva ideointi 2,99

Tybarkeen liittyvat ongelmat 2,80 ()
Kiire tydpaivien aikana | 2,80 l!
Stressi 2,79 oll
Perhearkeen liittyvat ongelmat 2,61 0/0/
Sairauspoissaolot | 2,28 00//
SUKUPUOLI: Total tammikuu/2022 (n=533) =eo=Nainen (n=261) =eo=Mies (n=272)
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Etatydn vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533 Vahentynyt selvasti (1)
1,0

Tyon itsenaisyys

Tyon tuottavuus

Oman tydn hallinta
Tyotyytyvaisyys

Tyohon liittyvat tekniset ongelmat
Tyohon liittyva ideointi

Tybarkeen liittyvat ongelmat

Kiire tydpaivien aikana

Stressi

Perhearkeen liittyvat ongelmat

Sairauspoissaolot

) Total tammikuu/2022 (n=533)
IKA: =e=30-44 v (n=220)
=e=55 + v (n=122)

3,73
3,46
3,39
3,39
3,24
2,99
2,80
2,80
2,79
2,61

2,28

Lisaantynyt selvasti (5)

2,5 3,0 3,5 4,0

18-29 v (n=48)

=e=45-54 v (n=143)

4,5

5,0
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Etatydn vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533 Vahentynyt selvasti (1)
1,0

Tyon itsenaisyys

Tyon tuottavuus

Oman tydn hallinta
Tyotyytyvaisyys

Tyohon liittyvat tekniset ongelmat
Tyohon liittyva ideointi

Tybarkeen liittyvat ongelmat

Kiire tydpaivien aikana

Stressi

Perhearkeen liittyvat ongelmat

Sairauspoissaolot

Total tammikuu/2022 (n=533)
=eo=Alempi toimihenkild (n=115)
=eo=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=33)

AMMATTIRYHMA:

3,73
3,46
3,39
3,39
3,24
2,99
2,80
2,80
2,79
2,61

2,28

Lisaantynyt selvasti (5)
2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Johtava as. / ylempi thl6 (n=234)
=e=TyOntekija (n=104)
=o=Ty0Oton (N=26)
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Etatydn vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533 Vahentynyt selvasti (1)

Tyon itsenaisyys

Tyon tuottavuus

Oman tydn hallinta
Tyotyytyvaisyys

Tyohon liittyvat tekniset ongelmat
Tyohon liittyva ideointi

Tybarkeen liittyvat ongelmat

Kiire tydpaivien aikana

Stressi

Perhearkeen liittyvat ongelmat

Sairauspoissaolot

1,0

3,73
3,46
3,39
3,39
3,24
2,99
2,80
2,80
2,79
2,61

2,28

2,0 2,5

Lisaantynyt selvasti (5)
3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

77/
O/ ]
&

A

£

[ ]~

Total tammikuu/2022 (n=533)

MISSA TYOSKENTELEE:

=eo=]3rjestdssd (n=26)
=e=\/altiolla (n=48)

Yrityksessa (n=355)
=e=Kunnassa tai sen yhtidossa (n=97)
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Haluaisiko tehda etatoita jatkossa

Haluaisitko tehda etatoita jatkossa?

Total tammikuu/2022 (n=1024)

Kylla,
koko ajan

En halua

En osaa
sanoa
Haluaisin, .
mutta en Kylla,
VoI osan
viikosta

Haluaisitko tehda etatdita jatkossa?

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)

Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)

SUKUPUOLI:
Nainen (n=506)
Mies (n=518)
IKA:
18-29 v (n=103)
30-44 v (n=393)

45-54 v (n=263) 23

55 + v (n=265) 23
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thl6 (n=266)
Alempi toimihenkild (n=160)

Tyontekija (n=398) 2
Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68)
Ty6tén (n=89)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=615)
Ei (n=389)

mKylla, koko ajan ®mKylla, osan viikosta = Haluaisin, mutta en voi ™ En osaa sanoa ®En halua

ICANTAR

Kysely tyollisille, tammikuu 2022 v‘/vrittéjat 21



Haluaisiko tehda etatoita jatkossa

Haluaisitko tehda etatoita jatkossa? Haluaisitko tehda etdtoita jatkossa?

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)

Total tammikuu/2022 (n=1024)

Kylla, Total kesékuu/2021 (n=1002)

e halu koko ajan Total tammikuu/2022 (n=1024)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylla (n=533)
Ei ole (n=485)
MISSA TYOSKENTELEE:
En osaa Yrityksessa (n=679)
sanoa Jérjestdssa (n=41)
Valtiolla (n=67)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Haluaisin, B Alle 10 (n=168)
mutta en Kyllg, 10 - 49 (n=273)
VoI osan 50 - 100 (n=121)

viikosta

Yli 100 tydntekijaa (n=421)

mKylla, koko ajan ®mKylla, osan viikosta = Haluaisin, mutta en voi ™ En osaa sanoa ®En halua

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022 v‘/vrittéjat 22



Jos monipaikkainen tyo lisdantyy, missa sita tekisi

Jos monipaikkainen ty0 lisaantyy, missa sita tekisit?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Total tammikuu/2022 (n=1024)

Kotona

Tyo6paikalla

Vapaa-ajan asunnossa

Jossain muualla

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

62

[y

(@)
N
N

80% 90% 100%

ICANTAR

Kysely tyollisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat =



Jos monipaikkainen tyo lisdantyy, missa sita tekisi

Jos monipaikkainen ty6 lisaantyy, missa sita tekisit?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

3
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N

Kotona

N

Tydpaikalla

w1
(6,1

Vapaa-ajan asunnossa

Jossain muualla

En osaa sanoa

[are
o (A
[ure
e NI
(e))
oo
S|n
N
(0]
(@)}
(0))
(0))

m Total tammikuu/2022 (n=1024)
m Total kesdkuu/2021 (n=1002)
= Total tammikuu/2021 (n=1061)
m Total syyskuu/2020 (n=1039)

KANTAR Kysely tyollisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat ~



Jos monipaikkainen tyo lisdantyy, missa sita tekisi

Jos monipaikkainen ty0 lisaantyy, missa sita tekisit?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200%

Total syyskuu/2020 (n=1039) [EEEEGEGTTEN - A
Total tammikuu/2021 (n=1061) G -
Total kesdkuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024) |G - R 7 I
SUKUPUOLI:
Nainen (n=506)
Mies (n=518)
IKA:
18-29 v (n=103) [T - U
30-44 v (n=393)
45-54 v (n=263)
55 + v (n=265)
AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thl6 (n=266)
Alempi toimihenkilé (n=160)
Tyontekija (n=398) NG
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=68)
Tyoton (n=89) NG )
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylld (n=615)
Ei (n=389)

m Kotona ®TyoOpaikalla ®Vapaa-ajan asunnossa Jossain muualla En osaa sanoa

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat =



Jos monipaikkainen tyo lisdantyy, missa sita tekisi

Jos monipaikkainen ty0 lisaantyy, missa sita tekisit?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200%

Total syyskuu/2020 (n=1039) [N
Total tammikuu/2021 (n=1061) [ NN
Total kesakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024) I
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylla (n=533)
Ei ole (n=485)
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksessa (n=679)
Jarjestossa (n=41) [N B
Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=218) [ NGNS
Valtiolla (n=67)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=168)
10 - 49 (n=273)
50 - 100 (n=121)
Yii 100 tyontekijaa (n=421) | B R ™

m Kotona ®TyoOpaikalla ®Vapaa-ajan asunnossa Jossain muualla En osaa sanoa

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat =



Monipaikkaisen tyon lisdantymisen seuraukset

Jos monipaikkainen tyo lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tarvitsen ergonomisen 34
tyoOpisteen

Tarvitsen tydhuoneen/erillisen 1
tyétilan

Tarvitsen paremmat 1
tyovalineet

Tarvitsen paremmat 1
tietoliikenneyhteydet

Tarvitsen isomman asunnon 12

Ei aiheuttaisi mitaan edella 37
mainituista muutoksista

I!
© N

En osaa sanoa 7

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022 vA/Yrittéjat 21



Monipaikkaisen tyon lisdantymisen seuraukset

Jos monipaikkainen tyo lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

3
S

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tarvitsen ergonomisen
tyoOpisteen

Tarvitsen tydhuoneen/erillisen
tyétilan

N
U1

Tarvitsen paremmat
tyovalineet

[y

Tarvitsen paremmat
tietoliikenneyhteydet

o]

!! 5 =
SNSR
N
=N
—
INJ|—
N
O o[ o™
NH
QI W)
[ NI
(O8]
N
9.

Tarvitsen isomman asunnon

Ei aiheuttaisi mitaan edella
mainituista muutoksista

1

En osaa sanoa

m Total tammikuu/2022 (n=1024)

® Total kesdakuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2021 (n=1061)

u Total syyskuu/2020 (n=1039)

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022 vA/Yrittéjat 28



Monipaikkaisen tyon lisdantymisen seuraukset

Jos monipaikkainen tyo lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2022 (n=1024)

0%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesdkuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=506)

Mies (n=518)

IKA:

18-29 v (n=103)

30-44 v (n=393)

45-54 v (n=263)

55 + v (n=265)

AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thlé (n=266)
Alempi toimihenkild (n=160)
Tyontekija (n=398)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68)
Tyo6tdon (n=89)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla (n=615)

Ei (n=389)

25% 50% 75% 100% 125% 150%

| 381 20 | 20 9|

|21 Pi4o]9 ]

B Tarvitsen ergonomisen tydpisteen

B Tarvitsen tybhuoneen/erillisen tyétilan

B Tarvitsen paremmat tydvalineet

B Tarvitsen paremmat tietoliikenneyhteydet
Tarvitsen isomman asunnon
Ei aiheuttaisi mitédan edella mainituista muutoksista
En osaa sanoa

175%

ICANTAR

Kysely tydllisille, tammikuu 2022

vA/Yrittajat 2



Monipaikkaisen tyon lisdantymisen seuraukset

Jos monipaikkainen tyo lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175%

Total syyskuu/2020 (n=1039)
Total tammikuu/2021 (n=1061)
Total kesdkuu/2021 (n=1002)
Total tammikuu/2022 (n=1024)
ONKO OLLUT ETATOISSA:
Kylla (n=533)
Ei ole (n=485)
MISSA TYOSKENTELEE:
Yrityksesséd (n=679)
Jérjestossd (n=41)
Kunnassa tai sen yhtidssa (n=218) | IEGzGNENECEEEEEEE
Valtiolla (n=67)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=168)
10 - 49 (n=273)
50 - 100 (n=121)
Yli 100 tyéntekijaa (n=421)
B Tarvitsen ergonomisen tydpisteen
B Tarvitsen tybhuoneen/erillisen tyétilan
B Tarvitsen paremmat tydvalineet
B Tarvitsen paremmat tietoliikenneyhteydet
Tarvitsen isomman asunnon
Ei aiheuttaisi mitédan edella mainituista muutoksista
En osaa sanoa

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat «



Monipaikkaisen tyon lisdantymisen seuraukset

Jos monipaikkainen ty0 lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon.
Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tarvitsen ergonomisen tyOpisteen | 34 28 @ ® 41
Tarvitsen tydhuoneen/erillisen tydtilan @ 21
Tarvitsen paremmat tyévalineet 19
Tarvitsen paremmat tietoliikenneyhteydet 14

Tarvitsen isomman asunnon 12

Ei aiheuttaisi mitaan edella mainituista

muutoksista 37

En osaa sanoa 76 @

SUKUPUOLI: Total tammikuu/2022 (n=1024) =e=Nainen (n=506) =eo=Mies (n=518)

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022 v‘/vrittéjat 31



Monipaikkaisen tyon lisdantymisen seuraukset

Jos monipaikkainen ty0 lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

/ 3720 41
@” 23 33

Tarvitsen ergonomisen tyOpisteen | 34

Tarvitsen tydhuoneen/erillisen tydtilan @ 21

Tarvitsen paremmat tyévalineet 19 33
Tarvitsen paremmat tietoliikenneyhteydet | 14 jlm 20
Tarvitsen isomman asunnon 12@ O 14 26
Ei aiheuttaisi mitaan e'deIIa mainituista 37 " S o 4
muutoksista
En osaa sanoa 7 @@«

) Total tammikuu/2022 (n=1024) 18-29 v (n=103)

IKA: =e=30-44 v (n=393) =o=45-54 v (n=263)

—e=55 + v (N=265)

80%

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat =



Monipaikkaisen tyon lisdantymisen seuraukset

Jos monipaikkainen ty0 lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2022 (n=1024)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Tarvitsen ergonomisen tyOpisteen 34 /0 21 0 _83@63EB
Tarvitsen tydhuoneen/erillisen tydtilan @ 21 o 11@T208@" 26

Tarvitsen paremmat tydvalineet 19 0\72/0322 ® 34
./

Tarvitsen paremmat tietoliikenneyhteydet | 14

Tarvitsen isomman asunnon 12

Ei aiheuttaisi mitaan edella mainituista

. 520 53
muutoksista 37

En osaa sanoa »=Z

) Total tammikuu/2022 (n=1024) Johtava as. / ylempi thlé (n=266)
AMMATTIRYHMA: =eo=Alempi toimihenkild (n=160) =o=Tydntekija (N=398)
=eo=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=68) =o=Ty5ton (N=89)

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat =



Monipaikkaisen tyon lisdantymisen seuraukset

Jos monipaikkainen ty0 lisaantyy, mita se aiheuttaisi kotonasi?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Total tammikuu/2022 (n=1024)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

23 032340 40

Tarvitsen ergonomisen tyOpisteen | 34 /0
/

Tarvitsen tydhuoneen/erillisen tydtilan @ 21
Tarvitsen paremmat tyévalineet 19
Tarvitsen paremmat tietoliikenneyhteydet | 14

Tarvitsen isomman asunnon 12

Ei aiheuttaisi mitaan edella mainituista

muutoksista 37

En osaa sanoa 7 @

. ) Total tammikuu/2022 (n=1024) Yrityksessa (n=679)
MISSA TYOSKENTELEE: =o=]3rjestdssad (n=41) =e=Kunnassa tai sen yhtiéssd (n=218)
=eo==\/altiolla (n=67)

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat >



Etatydhon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

monipaikkaty6hon
ajan erottamista
merkitysta
merkitysta
tyonantajaan

BTaysin samaa mielta (4) ™ Osittain samaa mielta (3) ™ En osaa sanoa
m Osittain eri mielta (2) B Taysin eri mielta (1)

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat =



Etatydhon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

Taysin eri mielta (1)
1,0

Oma tydnantajani suhtautuu myonteisesti
monipaikkatydhon

Etaty6 on vahentanyt kokemaani stressia

Etaty6 on vahentanyt tydajan merkitysta
Etaty6 on vaikeuttanut tydn ja vapaa-ajan
erottamista

Etaty6 on vahentanyt johdon/esimiesten
merkitysta

Etaty6 on vahentanyt ammattiliittojen
merkitysta

Etatyd on vahentanyt sitoutumistani
tyonantajaan

3,26

2,66

2,54

2,53

2,04

1,94

1,78

2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
315.0_0 3,27
2,58../
[
2, ,48
2,682, 59
2,10 8”2 15
1,07 0 204
1,85 €@ 1,93

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533
=o=Lesdkuu/2021: jos ollut etatdissa, n=493
=eo=tammikuu/2021: jos ollut etdtdissa, n=516

Taysin samaa mielté (4)

ICANTAR

Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat =



Etatydhon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533 Taysin eri mieltd (1)

1,0 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
Oma tydnantajani suhtautuu myonteisesti
> o 3,26 o _e
monipaikkatyéhon /
Etaty6 on vahentanyt kokemaani stressia @ 2,66 ”0
Etaty6 on vahentanyt tyéajan merkitysta 2,54 QXQ
Etaty6 on vaikeuttanut _tyon ja vapaa-ajan 2,53 o
erottamista /
Etatyo on vahentanyt Joh_don/e5|m|esten 2,04 o o
merkitysta / \
Etatyo on vahentar'lyt a.r_nmattlluttOJen 1,94 o 8
merkitysta ’ /
Etatyo on vah_c_—:-ntany_t sitoutumistani 1,78 o ®
tyonantajaan
SUKUPUOLI: Total tammikuu/2022 (n=533) =e=Nainen (n=261) =eo=Mies (n=272)

Taysin samaa mielta (4)

ICANTAR

Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat



Etatydhon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533 Taysin eri mieltd (1)
1,5 2,0 2,5 3,0 3,5

Oma tydnantajani suhtautuu myonteisesti

1,0

monipaikkatydhon e %’
Etatyd on vahentanyt kokemaani stressia 2,66 //70
Etatyd on vahentanyt tydéajan merkitysta 2,54 (1
Etaty6 on vaikeuttanut _tyon ja vapaa-ajan 2,53 .%.
erottamista /
Etatyo on vahentanyt Joh_don/e5|m|esten 2,04 A
merkitysta ly
Etaty6 on vahentanyt ammattiliittojen
e 1,94 d
merkitysta
Etatyo on véh_(_—:-ntény_t sitoutumistani 178 o o o
tyonantajaan
) Total tammikuu/2022 (n=533) 18-29 v (n=48)
IKA: =e=30-44 v (n=220) =e=45-54 v (n=143)

=e=55 + v (n=122)

4,0

Taysin samaa mielta (4)

ICANTAR

Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat =



Etatydhon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533 Taysin eri mieltd (1) Taysin samaa mielta (4)

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Oma tydnantajani suhtautuu myonteisesti

monipaikkatydhon 3,26

Etaty6 on vahentanyt kokemaani stressia @ 2,66

Etaty6 on vahentanyt tyéajan merkitysta 2,54

Etaty6 on vaikeuttanut tydn ja vapaa-ajan

erottamista 2,53
Etaty6 on vahentanyt johdon/esimiesten
. . 2,04
merkitysta
Etaty6 on vahentanyt ammattiliittojen
. .. 1,94
merkitysta
Etaty6 on vahentanyt sitoutumistani 178
tyonantajaan !
) Total tammikuu/2022 (n=533) Johtava as. / ylempi thlé (n=234)
AMMATTIRYHMA: =eo=Alempi toimihenkild (n=115) =o=Tydntekija (n=104)
=eo=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=33) =o=Tydton (N=26)

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat ©



Etatydhon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

tammikuu/2022: jos ollut etatdissa, n=533 Taysin eri mieltd (1) Taysin samaa mielta (4)

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Oma tydnantajani suhtautuu myonteisesti

monipaikkatydhdn ErAe /0/00

Etaty6 on vahentanyt kokemaani stressia @ 2,66 /0 (1)
Etaty6 on vahentanyt tyéajan merkitysta 2,54 OO0
Etaty6 on vaikeuttanut tydn ja vapaa-ajan \\\\

erottamista o % :
Etatyd on vahentanyt Jor_1_don/eSImlesten 2,04 @ o
merkitysté / /

Etaty6 on vahentanyt ammattiliittojen

. N o o o
merkitysta 1,94 Y/
Etatyo on vah_(_—:-ntany_t sitoutumistani 1,78 o o>
tyonantajaan
. ) Total tammikuu/2022 (n=533) Yrityksessa (n=355)
MISSA TYOSKENTELEE: =eo=]arjestossa (N=26) =e=Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=97)

=e=\/altiolla (n=48)

KANTAR Kysely tydllisille, tammikuu 2022

¥ Yritt

ajat ©



